
 
 

 

 

 

 

   
 

รายงานผลดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 



 
 

 

ความเชื่่อมโยงของยุทุธศาสตร์คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวทิยาลัยมหิดล พ.ศ. 2566 – 2570 

และยุุทธศาสตรก์ารพัฒนาอย่่างยั่่งยืนของมหาวิทยาลัยมหิดล 

ยุทธศาสตรที่ 1 งานวิจัยสูชุมชนสังคมโลก 

 

กลยุทธที่ 1 สงเสริมการขอทุนจากแหลงทุนทั้งในและ

ตางประเทศ (SDG 3 ,SDG 17) 

กลยุทธที่ 2 สรางระบบ Mentorship  สำหรับ

บุคลากรสายวิชาการ (SDG 3 ,SDG 11) 

กลยุทธที่ 3 สงเสริมระบบบริหารจัดการงานดาน

นวัตกรรมเก่ียวกับโรคเขตรอน (SDG 3 ,SDG 11) 

กลยุทธที่ 4 สงเสริมระบบการทำวิจัยที่มีมาตรฐาน

ระดับสากล (SDG 9) 

กลยุทธที่ 5 สงเสริมใหนักวิจัยมีการตีพิมพผลงานวิจัย

ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มคีุณภาพ   

(SDG 3 ,SDG 17) 

กลยุทธที่ 6 สรางระบบบริหารจัดการเคร่ืองมือ  และ

หองปฏิบัติการใหเปนไปตามมาตรฐาน และมีความ

คุมคา (SDG 9) 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 การศึกษามุงผลลัพธระดับสากล 

 

กลยุทธที่ 1 พัฒนา Digital Platform เพ่ือสนับสนุน

การเรียนการสอนแบบDigital(SDG 3,SDG 4,SDG 9) 

กลยุทธที่ 2 พัฒนาหลักสูตรทั้ง Degree  และ Non-

Degree program แบบยืดหยุน (SDG 3 ,SDG 4 

,SDG 9) 

กลยุทธที่ 3 สงเสริมการตลาด การประชาสัมพันธเชิง

รุก (17 Goals) 

กลยุทธที่ 4 แสวงหาทุนการศึกษาจากภายนอก และ

บริหารจัดการทุนการศึกษา อยางมีประสิทธิภาพ 

(SDG 4) 

กลยุทธที่ 5 สรางประสบการณที่ดีกับนักศึกษาเปน

รายบุคคล และระบบติดตามความกาวหนา 

(SDG 4, SDG 9) 

กลยุทธที่ 6 เสริมสรางความสัมพันธและเครือขาย

ศิษยเกา (SDG 17) 

กลยุทธที่ 7 อาจารยมีสมรรถนะสูง มีเครือขายเสริม 

สรางความเขมแขง็ใหกับระบบการศึกษา(SDG 4) 

กลยุทธที่ 8  บุคลากรและระบบสนับสนุนการศึกษาที่

มีสมรรถนะสูง (SDG 4) 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 ผูนำดานการรักษาโรคเขตรอนแล

บริการวิชาการ 

กลยุทธที่ 1 ขยาย และพัฒนาการบริการ ใหทันสมัย 

ในทุกมิติ  (SDG 3 ,SDG 10 ,SDG 11, SDG 16, 

SDG 17) 

กลยุทธที่ 2 การสรรหาและพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ใหมีศักยภาพ มีความรู และทักษะในศตวรรษที่ 21  

(SDG 4) 

กลยุทธที่ 3 เปนศูนยความเปนเลิศ และRole Model 

ดานการเรียนการสอน/วิจัยดาน Travel Medicine 

(SDG 3,SDG 11) 

กลยุทธที่ 4 พัฒนาการใหบริการดานโรคเขตรอนที่

ทันสมัย ถูกตอง และรวดเร็ว เพ่ือความยั่งยืนในการ

ใหบริการ  (SDG 3,SDG 11) 

กลยุทธที่ 5 เพ่ิมและพัฒนาศักยภาพของโรงพยาบาล

ในการเปน Research Hospital 

(SDG 3) 

กลยุทธที่ 6 เปดประตูการบริการสังคม (SDG 3,SDG 

11)   

 

ยุทธศาสตรที่ 4 องคกรแหงคุณภาพเพ่ือความย่ังยืน 

 

กลยุทธที่ 1 แผนวิเคราะหอัตรากำลังและพัฒนา

บุคลากรระยะส้ันและระยะยาว ที่สอดคลองกับ    

แผนยุทธศาสตร (SDG 8,SDG 17)   

กลยุทธที่ 2 บุคลากรมีทักษะในการทำงาน        

อยางมีประสิทธิภาพและมีความผูกพันในการทำงาน 

(Workforce Engagement) (SDG 8,SDG 17)   

กลยุทธที่ 3 สงเสริมใหสวนงานมีการบริหารจัดการ  

ที่ยั่งยืนสอดคลองกับแนวทางการสรางความเปน

มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศนและการพัฒนาอยางยั่งยืน 

(ECO University and Sustainable 

Development Goals) (17 Goals) 

กลยุทธที่ 4 พัฒนาแผนประชาสัมพันธการตลาด   

เชิงรุกในทุกพันธกิจหลัก ทั้งภายนอกและภายใน 

(17 Goals) 

กลยุทธที่ 5 พัฒนา IT Digital Literacy  (SDG 9) 

กลยุทธที่ 6 สงเสริมพัฒนาการเรียนรู เพ่ือสราง

นวัตกรรม ที่เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพ (SDG 

16,SDG 17)   

กลยุทธที่ 7 สงเสริมพัฒนานวัตกรรมทีท่ำรายไดใหกับ

องคกร (SDG 8) 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

รายงานผลดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตามยุทธศาสตร ดานการวิจัย 

ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
วงเงินที่ไดรับ

จัดสรร 
เบิกจาย 

ผลดำเนินงาน  

ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

1.โครงการ Mentoring clinic 

(Proposal writing, manuscript 

writing, stat clinic) “โครงการ 

ORS on tour ตอนตามลาหาโจทย

วิจัย” 

SP01-03 

รองคณบดีฝายวิจัย 93,700 บาท 58,283.85 บาท 1. ผูเขารวมอบรมมีโจทยวิจัยอยางนอย

คนละ 1 เร่ือง 

 เร่ือง 8  7 เร่ือง 

2. ผูเขารวมอบรมสามารถยื่นขอเสนอ

โครงการวิจัยในปงบประมาณ 2567 

- - 1 เร่ือง 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 

1. ติดตามความกาวหนาของโครงการของผูที่เขากับการอบรม 

 

 

รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ ์

1. นับจากโครงการที่ยื่นขอรับทุน 

 

 

ปญหาอุปสรรค 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
วงเงินที่ไดรับ

จัดสรร 
เบิกจาย 

ผลดำเนินงาน 

ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

2.โครงการ Mentoring clinic 

(Proposal writing, manuscript 

writing, stat clinic) “โครงการ 

Statistics Clinic” 

SP01-03 

รองคณบดีฝายวิจัย 

ภาควิชาสุขวทิยา

เขตรอน 

45,000 บาท 5,825 บาท - มีผูมาใชบริการจากบุคลากร

คณะเวชศาสตรเขตรอน 

คร้ัง 40 คร้ัง 6 คร้ัง 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 

- สามารถนำมาประยุกตใชกับงานวิจัยไดจริง 

 

 

รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ ์

- สามารถนำขอชี้แนะไปปรับปรุง และตอบคำถามของ reviewer ไดเปนอยางด ี

 

 

ปญหาอุปสรรค 

- มีการประชาสัมพันธโครงการนอยไป 

แนวทางแกไข 

- เพ่ิมการประชาสัมพันธเชิงรุก ทำงานบูรณาการกับงานทรัพยากรบุคคล ในกรณีที่มียื่นขอปรับระดับหากติดปญหาเร่ืองสถิติใหเขารวมโครงการฯ 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
วงเงินที่ไดรับ

จัดสรร 
เบิกจาย 

ผลดำเนินงาน 

ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

3. โครงการอบรม Introduction 

to research quality and 

regulatory SP01-07 

- Biosafety and Biosecurity 

Training 13-15 พฤศจิกายน 

2565 

- Biosafety and Biosecurity 

Training 13-15 มีนาคม 2566  

 

รองคณบดีฝายวิจัย 

 

 

 

 

47,750 บาท 

 

 

55,000 บาท 

 

 

 

29,632.35 บาท 

 

 

37,036.95 บาท 

- ผูเขารวมอบรมไดรับความรู และ

ผานเกณฑการวัดผล post-test 

 

รอยละ 

 

 

 

100 100 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 

- ผูเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจดานความปลอดภัยทางชีวภาพ และการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพ 

- ผูเขารวมอบรมสามารถนำความรูที่ไดไปใชประโยชนในการจัดการ และปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการ โดยคำนงึถึงความปลอดภัยทางชีวภาพทั้งตอตนเอง ผูที่เก่ียวของ ชุมชน และส่ิงแวดลอม 

 

 

รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ ์

- บุคลากรและนักศึกษาคณะเวชศาสตรเขตรอนตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการความปลอดภัยในการปฏิบัติงานที่เก่ียวของกับสารชีวภาพ 

- ทราบแนวปฏิบัติในการจัดการดานความปลอดภัยทางชีวภาพและการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพในหองปฏิบัติการ 

 

 

ปญหาอุปสรรค 

-  

 

 

 



 
 

 

ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
วงเงินที่ไดรับ

จัดสรร 
เบิกจาย 

ผลดำเนินงาน 

ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

4. โครงการติดตามและประเมิน

ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการให

เปนไปตามมาตรฐาน SP01-10 

“โครงการจัดทำชุดอุปกรณความ

ปลอดภัยสำหรับหองปฏิบัติการ

ภายในคณะเวชศาสตรเขตรอน” 

รองคณบดีฝายวิจัย 

 

81,000 บาท 

 

 

 

61,519.19 บาท 

 

 

 

หองปฏิบัติการผานตามมาตรฐาน 

ESPReL  

รอยละ 

 

 

 

100 100 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 

- สามารถเพ่ิมจำนวนหองปฏิบัติการที่ผานตามมาตรฐาน ESPReL ใหครบ 100% 

- หองปฏิบัติการมีอุปกรณที่สอดคลองตามขอกำหนดการตรวจประเมินหองปฏิบัติการตามมาตรฐาน ESPReL 

 

 

รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ ์

- หองปฏิบัติการผานตามมาตรฐาน ESPReL ครบ 100% 

- หองปฏิบัติการมีความพรอมสำหรับการตรวจติดตามผลการดำเนินงานหองปฏิบัติการที่ผานมาตรฐานแลว 

 

 

ปญหาอุปสรรค 

-  

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
วงเงินที่ไดรับ

จัดสรร 
เบิกจาย 

ผลดำเนินงาน 

ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

5. โครงการนักวิจัยพบแหลงทุน 

SP01-01 

“การศึกษาดูงานกองบริหาร

งานวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดล” 4 

เมษายน 2566 

รองคณบดีฝายวิจัย 

 

ไมมีคาใชจาย 

 

 

 

ไมมีคาใชจาย 

 

 

 

บุคลากรสามารถเรียนรูแนวทางการ

บริหารจัดการเงินทุนวิจัยจากเงิน

รายไดมหาวิทยาลัยมหิดล รวมถงึทุน

ภายในและนอกประเทศ 

รอยละ 

 

 

 

100 100 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 

- สามารถดำเนินการและเพ่ิมประสิทธิภาพการประสานงานระหวางกองบริหารงานวิจัย และสำนักงานบริการการวิจัย คณะเวชศาสตรเขตรอนไดเปนอยางด ี

- เขาใจขั้นตอนการทำงานไดมีมากขึ้น และสามารถใหคำแนะนำเบ้ืองตนใหแกบุคลากรใหคณะไดเปนอยางดี 

 

 

รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ ์

- นำความรูที่ไดมาเปนแนวทางในการทำงาน และนำมาปรับใชในสำนักงานตอไป 

 

 

ปญหาอุปสรรค 

-  

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 



 
 

 

รายงานผลดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตามยุทธศาสตร ดานการศึกษา 

ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ วงเงินที่ไดรับจัดสรร เบิกจาย ผลดำเนินงาน 

ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

SP02-02 โครงการ Virtual 

Laboratory 

รองคณบดีฝาย

พัฒนาคุณภาพ , 

400,000 80,000 1.พัฒนา Platform สำหรับ 

TropMed Virtual Laboratory  

2. พัฒนาพัฒนาบทเรียนทาง

หองปฏิบัติการเสมือนจริงโรคเขต

รอน  

ระบบ 

 

 

บทเรียน 

1 

 

 

3 

อยูระหวางดำเนินการ 

80% 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 

สงมอบงวดงาน 1 และ 2 เรียบรอยแลว กำลังสงมอบงวด 3 ในเดือนมีนาคม 2567 

 

 

 

รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ ์

บทเรียนทางหองปฏิบัติการเสมือนจริงโรคเขตรอนที่ไดจากโครงการ  ณ ปจจุบัน ไดดำเนินการแลวเสร็จ ประมาณ 80 % เพ่ือจะนำไปใชในการเรียนการสอนกับกลุมเปาหมาย ซ่ึงมี 2 กลุม กลุมเปาหมายหลัก คือ กลุม

ชวงอายุ 15 - 25 ป เปน นักศึกษา จำนวน 100 คน และกลุมเปาหมายรอง คือ กลุมชวงอายุ 25 ป ขึ้นไป เปนประชาชนทั่วไป เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการทำงานและการเรียนรูตลอดชีวิต จำนวน 50 คน 

 

ปญหาอุปสรรค 

เนื่องจากการพัฒนาบทเรียนทางหองปฏิบัติการเสมือนจริงโรคเขตรอน เปนบทเรียนออนไลนแบบเกม 3D จำนวน 4 บทเรียน มีขั้นตอนที่ซับซอนและใชเวลามากกวาที่คาดการณ 

 

 

 

 



 
 

 

ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ วงเงินที่ไดรับจัดสรร เบิกจาย ผลดำเนินงาน 

ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

SP02-12 โครงการพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการเพ่ือพัฒนา

ระดับคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอน (Professional Standard 

Framework) 

  

รองคณบดีฝาย

การศึกษา - - 

รอยละของอาจารยที่ไดรับการ

ประเมินวามีมาตรฐานระดับที่ 2 

ตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพ

อาจารยของมหาวิทยาลัยมหิดล 

(Mahidol University 

รอยละ 15 7.07 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 

อาจารยที่ไดรับการประเมินวามีมาตรฐานระดับที่ 2 ตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพอาจารยของ มหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol University Professional Standards Framework - MUPSF) จำนวน  7 คน 

1. อาจารย ดร. นายแพทยวิวัฒน จันเจริญฐานะ  

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. งามพล สุนทรวรสิริ 

3. อาจารย แพทยหญิงสลิล  ศิรินาม 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร. สัตวแพทยหญิงญาณิน  ลิมปานนท 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร. แพทยหญิงบริมาส  หาญบุญคุณูปการ  

6. ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยธันดร  งามประเสริฐชัย 

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ดำรงเกียรติ  อาจหาญ 

รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ ์

รอยละความสำเร็จ  47.13% 

 

ปญหาอุปสรรค 

ในปผานมีการประเมินมาตรฐานระดับที่ 2 จำนวนกวา 18 ทาน แตไมสามารถปรับแกไขไดตามวงรอบการประเมิน  

แนวทางแกไข ไดเพ่ิมกระบวนการติดตามจากราย6 เดือนเปน รายเดือน เพ่ือมีเวลามีการปรับแกจะสามารถแกไขไดทันตามรอบเวลา 

 

 

  

 



 
 

ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ วงเงินที่ไดรับจัดสรร เบิกจาย ผลดำเนินงาน 

ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

SP02-09 โครงการแสวงหาแหลง

ทุนการศึกษาและบริหารจัดการ

ทุนการศึกษา 

  

รองคณบดีฝาย

การศึกษา 

  มีนักศึกษาที่ไดรับ สนับสนุน

จากแหลงทุน 

คน 20 26 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 

มีนักศึกษาไดรับทุนสนับสนุน  จำนวน 26 คน จากแหลงทุนภายนอก จำนวน 6 แหลงทุน 23 คน และภายใน จำนวน 3 คน  

 

รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ ์

มีนักศึกษาไดรับทุนสนับสนุน 130 % เมื่อเทียบกับเปาหมายที่ตั้งไว 

 

 

 

ปญหาอุปสรรค 

ในปผานมีแหลงทุนสนับสนุน นักศึกษา จำนวน 30 คน แตสามารถหานักศึกษาเขาเรียนได เพียง 26 คน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

  

 

 

 

 

 



 
 

รายงานผลดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตามยุทธศาสตร ดานบริการสุขภาพและบริการวิชาการ 

ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ วงเงินที่ไดรับจัดสรร เบิกจาย 
ผลดำเนินงาน 

ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

SP03-04 โครงการพัฒนา Smart 

Hospital รวมไปถึง  Smart Inventory 

/ Smart Pharmacy / Smart 

Cashier/Smart X-ray 

กิจกรรม  

 

ผูอำนวยการ

โรงพยาบาลฯ 

 

 

 

 

 

 

     

-พัฒนาระบบงาน Smart x-ray  100,000 0 1.จำนวนการเพ่ิมเพ่ือน 

 

2.มีการติดตอกับผูรับบริการ 

 

3.จำนวนผูเขารับการนัด

หมายอัลตราซาวดออนไลน 

บัญช ี

 

คร้ัง 

 

ราย 

1000 บัญชีตอป 

 

500 คร้ังตอป 

 

50 รายตอป 

100 บัญชี 

 

65 คร้ัง 

 

10 ราย 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 

ไดทำการออกแบบหนาการใหบริการของ Line OA ตั้งแตเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566 ทำการตั้งคาการตอบขอความอัตโนมตัิสำหรับนอกเวลา และในเวลาทำการ ออกแบบเมนูการใหบริการของงานรังสี ไดแก ตาราง

การออกตรวจของรังสีแพทย การขอรับบริการรับผลเอ็กซเรยผานชองทาง email และไปรษณีย รวมถึงเชื่อมโยงกับหนาเว็บนัดหมายอัลตราซาวดออนไลนดวย โดยเร่ิมใชงานจริงเมื่อเดือนธันวาคม 2566 จนถึงปจจุบันมี

จำนวนการเพ่ิมเพ่ือน 100 บัญชี โดยมีการติดตอกับผูรับริการจำนวน 65 คร้ัง และมีผูเขารับบริการนัดหมายผานชองทางออนไลนจำนวน 10 ราย โดยเปนผูถือคำส่ังตรวจจากสถานบริการดานสุขภาพจำนวน 10 ราย 

รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ ์

มีชองทางในการสัมพันธการบริการของงานรังสีวินิจฉัยในรูปแบบของ Line OA ที่สามารถใชงานไดจริง ซ่ึงผูรับบริการสามารถติดตอกับสอบถามขอมูลกับทางหนวยงานไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว ซ่ึงสามารถสรางรายได

จากกลุมลูกคาใหมที่เพ่ิมเพ่ือนไดในอนาคต โดยจะเห็นไดจากการที่เร่ิมมีผูนัดหมายผานชองทางออนไลนเขามา 

ปญหาอุปสรรค 

ยังมีบัญชีที่เพ่ิมเพ่ือนจำนวนนอย คนยังไมคอยทราบวาทางหนวยงานมี Line OA แลว และยงัไมคอยมี Content ในการประชาสัมพันธใหมๆ 

แนวทางแกไข  เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธทั้งภายในและภายนอก 

 

 



 
 

 

 

ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ วงเงินที่ไดรับจัดสรร เบิกจาย 
ผลดำเนินงาน 

ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

SP03-04 โครงการพัฒนา 

Smart Hospital รวมไปถึง  

Smart Inventory / Smart 

Pharmacy / Smart 

Cashier/Smart X-ray 

กิจกรรม  

-ระบบ e-Receipt (SP03-

04) 

ผูอำนวยการ

โรงพยาบาลฯ 

 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

พัฒนาระบบ e-Receipt 

 

 

 

 

 

ระบบ 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

กำลังดำเนินการไปแลว

75% 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 

          ทางโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ไดดำเนินการตดิตอประสานงานกับธนาคารฯและจัดทำบันทึกขออนุมัติผูบริหารในการขอเปดบัญชีประเภทกระแสรายวันกับธนาคารกรุงไทย สาขาสถาบันสุขภาพเด็กแหงชาติ

มหาราชินี และไดรับอนุมัติจากธนาคารกรุงไทยเพ่ือดำเนินการชำระเงินคารักษาพยาบาลสำหรับผูมารับบริการที่โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนผานวธิีการสแกน QR Code เปนที่เรียบรอยแลว  

 

 

รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ ์

กำลังดำเนินการ 75 % พรอมใหบริการกลางปงบประมาณ 2567 

 

ปญหาอุปสรรค 

     - 

 

 

 

 

 



 
 

 

  
 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานผลดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตามยุทธศาสตร ดานบริหาร 

ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ วงเงินที่ไดรับจัดสรร เบิกจาย 
ผลดำเนินงาน 

ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

SP04-07 โครงการ

ประกันสุขภาพกลุม 

รองคณบดีฝายคลัง

และทรัพยากรบุคคล 

  บุคลากรไดรับสวัสดิการ

ประกันสุขภาพกลุม 

รอยละ 100 100 

ไดรับสวัสดิการทุกคน 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 

ทำประกันสุขภาพกลุมใหแกพนักงาน  จำนวน 784 คน ไดดำเนินการมาตั้งแตป 2565 จนถึงปจจุบัน 

  
รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ ์

บุคลากรไดรับความคุมครองและรวมถงึครอบครัว ไมตองสำรองจาย คุมครองครอบคลุม เพ่ิมเติมจากสิทธิขั้นพ้ืนฐาน เชน สิทธิเบิกจายตรง สำหรับขาราชการ และสิทธิประกันสังคม สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจาง 

ปญหาอุปสรรค 

ดวยงบประมาณที่มีจำกัด จึงจัดสวัสดิการเฉพาะแผนที ่1  แนวทางแกไข บุคลากรสามารถซ้ือแผนเพ่ิมเติมได โดยชำระเอง 

 

 

 

ประกันสุขภาพกลุมพนักงาน 



 
 

ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ วงเงินที่ไดรับจัดสรร เบิกจาย ผลดำเนินงาน 

ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

SP04-03 โครงการ

อบรมการจัดทำ IDP 

รองคณบดีฝายคลัง

และทรัพยากร

บุคคล 

  บุคลากรไดรับการอบรม

มากกวา 80 % 
รอยละ 80 100 

มีการจัดอบรม คร้ัง 2 2 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 

  วันที่ 7 กรกฎาคม 2566  จัดบรรยายหัวขอ “การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) คร้ังที่ 1” และ   วันที่ 14 กรกฎาคม 2566 “การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual 

Development Plan : IDP) คร้ังที่ 2” 

     เพ่ือใหบุคลากรไดทราบถึงขั้นตอนและรายละเอียดในการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล ซ่ึงจะสงผลใหการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยมีผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรคณะฯ เขารวม  ณ  หองประชุมเฉลิม

พระเกียรติ  ชั้น 5  อาคารเฉลิมพระเกียรติ คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 

รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ ์

บุคลากร มีแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) ครบ 100 % และใชประกอบการจัดทำขอตกลงในการปฏิบัติรายบุคคล ในปงบประมาณ 2567 

ปญหาอุปสรรค 

การทำแผน IDP คงไมไดออกแบบแคแผนพัฒนาปตอป เพราะบางเร่ืองตองใหเวลาในการพัฒนามากกวา 1 ป ยังสามารถส่ือสารใหบุคลากรเขาใจถึงประโยชนของการพัฒนาอยางแทจริง IDP ก็จะขาดแรงจูงใจ (Motivation) 

และตอบโจทยแคงานปจจุบัน ขาดความเชื่อมโยงกับเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ของบุคลากร ในระยะยาว 

 

 

 

 



 
 

ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
วงเงินที่ไดรับ

จัดสรร 
เบิกจาย 

ผลดำเนินงาน ป 2566 

ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

12.โครงการสงเสริมให

บุคลากรมีพฤติกรรมมีแนวคิด

ในการพัฒนาคุณภาพ 

โครงการงานมหกรรมคุณภาพ

ชาวเขตรอน 

SP04-12 

รองคณบดีฝาย

พัฒนาคุณภาพ ,

รองคณบดีฝาย

บริหาร 

  KPI 1.2.1 มีกระบวนงานใหม บริการ

ปรับปรุงหรือบริการใหม นวัตกรรม 

KPI 1.2.2 จำนวนรางวัลที่ไดรับจาก

มหาวิทยาลัยมหิดลหรือหนวยงานภายนอก 

(ตั้งตันจากฐาน 4 รางวัลในปงบประมาณ 

2565) 

KPI 1.2.3 จำนวนหนวยงานที่ผานการ

รับรองเกณฑมาตรฐานจากหนวยงาน

ภายนอก 

KPI 1.2.4 จำนวนผลงานดานคุณภาพ/

นวัตกรรม ที่ไดรับการนำเสนอในงาน

มหกรรมคุณภาพของมหาวิทยาลัยหรือ

หนวยงานภายนอก  
KPI 1.2.5 มีการอบรมและซอมแผน

สถานการณฉุกเฉินดานอัคคีภัย วินาศกรรม 

และ Man down ครอบคลุมบุคลากร 

KPI 1.2.6 บุคลากรที่ไดรับการอบรมเพ่ือ

ฟนฟู และซอมแผนสถานการณฉุกเฉินดาน

อัคคีภัย วินาศกรรม และ Man down  

ทุก 3 ป 

 
 

ชิ้น/หนวยงาน/ป 

 

รอยละ/ป 

 

 

 

ผาน 

 

 

รอยละ/ป  
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13 
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60.4 
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รายงานความกาวหนาผลลัพธ 

KPI 1.2.1 มีการ Lean กระบวนการในงานคลัง 

KPI 1.2.2 ไดรับรางวัลในปงบประมาณ 2566 จำนวน 7 รางวัล ไดแก 1.รางวัลชมเชย MU Green Ranking 2022, 2.รางวัล ความสำเร็จดานอนามัยส่ิงแวดลอม Bangkok GREEN & CLEAN Hospital Plus (BKKGC⁺), 3.

รางวัลสถานศึกษาปลอดภัยดีเดน ประจำป 2565, 4.รับรางวัลชมเชย MU Green Ranking 2021, 5.รางวัลผลงานวิจัย ประจำปงบประมาณ 2565, 6.หองปฏิบัติการตนแบบดานความปลอดภัย ตามมาตรฐาน ESPReL 

ประจำป 2564 และ 7.สถานศึกษาปลอดภัยดีเดน ประจำป 2564 

KPI 1.2.3 ผานเกณฑ TQC 

KPI 1.2.4 จำนวน 13 ชิ้นงาน ไดแก 1.พลังแหงความพยายาม, 2.บาลมสมุนไพรไลยุงในบรรจุภัณฑกระดาษแบบดันขึ้น (Paperboard Push-up Herbal Balm Stick), 3.การพัฒนาเคร่ืองวัดและบันทึกอุณหภูมิแบบอัตโนมัติ

สำหรับตูควบคุมอุณหภูมิในหองปฏิบัติการและประเมินประสิทธิภาพของ Temperature Sensor ที่ใชวัดอุณหภูมิ, 4.โครงการ "บสร. For BMI", 5.การพัฒนาเว็บไซตหนวยพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

(TM.HA SMART WEBSITE), 6.แรงจูงใจในการบริจาคโลหิตของผูบริจาคใน โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ประจำป 2566, 7.การเพ่ิมประสิทธิภาพการรายงานผลดำเนินงานPAคณะ Online ดวย Google Sheet, 

8.Knowledge Management HA (KM.HA), 9.การพัฒนาส่ือวีดทิัศนสารคดีเพ่ือเผยแพรและประเมินความรูแกเด็กนักเรียน เร่ือง โรคพยาธิตัวกลมตดิตอผานดนิ, 10.โครงการสงเสริมทักษะทางการเงินสำหรับคนวัยทำงาน 

(Fin ดี Happy life) : HAPPY MONEY@TROPMED, 11.ปจจัยทีมีผลตอวัฒนธรรมความปลอดภัยโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน, 12.ใสใจดูแลแผล Bullous pemphigoid ดวย Advance Wound และ 13.Tropmed 

donor club 

KPI 1.2.5 มีบุคลากรใหมจำนวน 112 ทาน เขารับการอบรมการฝก 95 ทาน คดิเปนรอยละ 84.8 

KPI 1.2.6 จำนวนบุคลากรคณะทั้งหทด 770 ทาน เขารวมการฝกซอมแผนสถานการณฉุกเฉินจำนวน 468 ทาน คิดเปนรอยละ 60.4 

รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ ์

โครงการ SP04-12 ไดดำเนินการและมีผลลัพธ ผาน ในทุก KPI  

 

 

ปญหาอุปสรรค 

ในรอบปที่ผานมาไมได ฝก BLS และ Man down 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
คณะฯจึงขอรายงานผลการดาํเนินงานตามตวัช้ีวดั ปีงบประมาณ 2566 โดยแบ่งระดบัผลการดาํเนินงาน ออกเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 

    หมายถึง มีผลการดาํเนินงานเปรียบเทียบกบัค่าเป้าหมายเท่ากบัหรือมากกว่าร้อยละ 90 
   

    หมายถึง มีผลการดาํเนินงานเปรียบเทียบกบัค่าเป้าหมายระหว่างรอ้ยละ 70 - 89 
   

    หมายถึง มีผลการดาํเนินงานเปรียบเทียบกบัค่าเป้าหมายน้อยกว่ารอ้ยละ 70 
   

 

 

 


