
 
 

 

 

 

 

   
 

รายงานผลดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 



 
 

 

ความเชื่่อมโยงของยุทุธศาสตร์คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวทิยาลัยมหิดล พ.ศ. 2566 – 2570 

และยุุทธศาสตรก์ารพัฒนาอย่่างยั่่งยืนของมหาวิทยาลัยมหิดล 

ยุทธศาสตรที่ 1 งานวิจัยสูชุมชนสังคมโลก 

 

กลยุทธที่ 1 สงเสริมการขอทุนจากแหลงทุนทั้งในและ

ตางประเทศ (SDG 3 ,SDG 17) 

กลยุทธที่ 2 สรางระบบ Mentorship  สำหรับ

บุคลากรสายวิชาการ (SDG 3 ,SDG 11) 

กลยุทธที่ 3 สงเสริมระบบบริหารจัดการงานดาน

นวัตกรรมเก่ียวกับโรคเขตรอน (SDG 3 ,SDG 11) 

กลยุทธที่ 4 สงเสริมระบบการทำวิจัยที่มีมาตรฐาน

ระดับสากล (SDG 9) 

กลยุทธที่ 5 สงเสริมใหนักวิจัยมีการตีพิมพผลงานวิจัย

ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มคีุณภาพ   

(SDG 3 ,SDG 17) 

กลยุทธที่ 6 สรางระบบบริหารจัดการเคร่ืองมือ  และ

หองปฏิบัติการใหเปนไปตามมาตรฐาน และมีความ

คุมคา (SDG 9) 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 การศึกษามุงผลลัพธระดับสากล 

 

กลยุทธที่ 1 พัฒนา Digital Platform เพ่ือสนับสนุน

การเรียนการสอนแบบDigital(SDG 3,SDG 4,SDG 9) 

กลยุทธที่ 2 พัฒนาหลักสูตรทั้ง Degree  และ Non-

Degree program แบบยืดหยุน (SDG 3 ,SDG 4 

,SDG 9) 

กลยุทธที่ 3 สงเสริมการตลาด การประชาสัมพันธเชิง

รุก (17 Goals) 

กลยุทธที่ 4 แสวงหาทุนการศึกษาจากภายนอก และ

บริหารจัดการทุนการศึกษา อยางมีประสิทธิภาพ 

(SDG 4) 

กลยุทธที่ 5 สรางประสบการณที่ดีกับนักศึกษาเปน

รายบุคคล และระบบติดตามความกาวหนา 

(SDG 4, SDG 9) 

กลยุทธที่ 6 เสริมสรางความสัมพันธและเครือขาย

ศิษยเกา (SDG 17) 

กลยุทธที่ 7 อาจารยมีสมรรถนะสูง มีเครือขายเสริม 

สรางความเขมแขง็ใหกับระบบการศึกษา(SDG 4) 

กลยุทธที่ 8  บุคลากรและระบบสนับสนุนการศึกษาที่

มีสมรรถนะสูง (SDG 4) 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 ผูนำดานการรักษาโรคเขตรอนแล

บริการวิชาการ 

กลยุทธที่ 1 ขยาย และพัฒนาการบริการ ใหทันสมัย 

ในทุกมิติ  (SDG 3 ,SDG 10 ,SDG 11, SDG 16, 

SDG 17) 

กลยุทธที่ 2 การสรรหาและพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ใหมีศักยภาพ มีความรู และทักษะในศตวรรษที่ 21  

(SDG 4) 

กลยุทธที่ 3 เปนศูนยความเปนเลิศ และRole Model 

ดานการเรียนการสอน/วิจัยดาน Travel Medicine 

(SDG 3,SDG 11) 

กลยุทธที่ 4 พัฒนาการใหบริการดานโรคเขตรอนที่

ทันสมัย ถูกตอง และรวดเร็ว เพ่ือความยั่งยืนในการ

ใหบริการ  (SDG 3,SDG 11) 

กลยุทธที่ 5 เพ่ิมและพัฒนาศักยภาพของโรงพยาบาล

ในการเปน Research Hospital 

(SDG 3) 

กลยุทธที่ 6 เปดประตูการบริการสังคม (SDG 3,SDG 

11)   

 

ยุทธศาสตรที่ 4 องคกรแหงคุณภาพเพ่ือความย่ังยืน 

 

กลยุทธที่ 1 แผนวิเคราะหอัตรากำลังและพัฒนา

บุคลากรระยะส้ันและระยะยาว ที่สอดคลองกับ    

แผนยุทธศาสตร (SDG 8,SDG 17)   

กลยุทธที่ 2 บุคลากรมีทักษะในการทำงาน        

อยางมีประสิทธิภาพและมีความผูกพันในการทำงาน 

(Workforce Engagement) (SDG 8,SDG 17)   

กลยุทธที่ 3 สงเสริมใหสวนงานมีการบริหารจัดการ  

ที่ยั่งยืนสอดคลองกับแนวทางการสรางความเปน

มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศนและการพัฒนาอยางยั่งยืน 

(ECO University and Sustainable 

Development Goals) (17 Goals) 

กลยุทธที่ 4 พัฒนาแผนประชาสัมพันธการตลาด   

เชิงรุกในทุกพันธกิจหลัก ทั้งภายนอกและภายใน 

(17 Goals) 

กลยุทธที่ 5 พัฒนา IT Digital Literacy  (SDG 9) 

กลยุทธที่ 6 สงเสริมพัฒนาการเรียนรู เพ่ือสราง

นวัตกรรม ที่เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพ (SDG 

16,SDG 17)   

กลยุทธที่ 7 สงเสริมพัฒนานวัตกรรมทีท่ำรายไดใหกับ

องคกร (SDG 8) 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

รายงานผลดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตามยุทธศาสตร ดานการวิจัย 

ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
วงเงินที่ไดรับ

จัดสรร 
เบิกจาย 

ผลดำเนินงาน  

ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

1.โครงการ Mentoring clinic 

(Proposal writing, manuscript 

writing, stat clinic) “โครงการ 

ORS on tour ตอนตามลาหาโจทย

วิจัย” 

SP01-03 

รองคณบดีฝายวิจัย 93,700 บาท 58,283.85 บาท 1. ผูเขารวมอบรมมีโจทยวิจัยอยางนอย

คนละ 1 เร่ือง 

 เร่ือง 8  7 เร่ือง 

2. ผูเขารวมอบรมสามารถยื่นขอเสนอ

โครงการวิจัยในปงบประมาณ 2567 

- - 1 เร่ือง 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 

1. ติดตามความกาวหนาของโครงการของผูที่เขากับการอบรม 

 

 

รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ ์

1. นับจากโครงการที่ยื่นขอรับทุน 

 

 

ปญหาอุปสรรค 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
วงเงินที่ไดรับ

จัดสรร 
เบิกจาย 

ผลดำเนินงาน 

ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

2.โครงการ Mentoring clinic 

(Proposal writing, manuscript 

writing, stat clinic) “โครงการ 

Statistics Clinic” 

SP01-03 

รองคณบดีฝายวิจัย 

ภาควิชาสุขวทิยา

เขตรอน 

45,000 บาท 5,825 บาท - มีผูมาใชบริการจากบุคลากร

คณะเวชศาสตรเขตรอน 

คร้ัง 40 คร้ัง 6 คร้ัง 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 

- สามารถนำมาประยุกตใชกับงานวิจัยไดจริง 

 

 

รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ ์

- สามารถนำขอชี้แนะไปปรับปรุง และตอบคำถามของ reviewer ไดเปนอยางด ี

 

 

ปญหาอุปสรรค 

- มีการประชาสัมพันธโครงการนอยไป 

แนวทางแกไข 

- เพ่ิมการประชาสัมพันธเชิงรุก ทำงานบูรณาการกับงานทรัพยากรบุคคล ในกรณีที่มียื่นขอปรับระดับหากติดปญหาเร่ืองสถิติใหเขารวมโครงการฯ 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
วงเงินที่ไดรับ

จัดสรร 
เบิกจาย 

ผลดำเนินงาน 

ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

3. โครงการอบรม Introduction 

to research quality and 

regulatory SP01-07 

- Biosafety and Biosecurity 

Training 13-15 พฤศจิกายน 

2565 

- Biosafety and Biosecurity 

Training 13-15 มีนาคม 2566  

 

รองคณบดีฝายวิจัย 

 

 

 

 

47,750 บาท 

 

 

55,000 บาท 

 

 

 

29,632.35 บาท 

 

 

37,036.95 บาท 

- ผูเขารวมอบรมไดรับความรู และ

ผานเกณฑการวัดผล post-test 

 

รอยละ 

 

 

 

100 100 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 

- ผูเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจดานความปลอดภัยทางชีวภาพ และการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพ 

- ผูเขารวมอบรมสามารถนำความรูที่ไดไปใชประโยชนในการจัดการ และปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการ โดยคำนงึถึงความปลอดภัยทางชีวภาพทั้งตอตนเอง ผูที่เก่ียวของ ชุมชน และส่ิงแวดลอม 

 

 

รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ ์

- บุคลากรและนักศึกษาคณะเวชศาสตรเขตรอนตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการความปลอดภัยในการปฏิบัติงานที่เก่ียวของกับสารชีวภาพ 

- ทราบแนวปฏิบัติในการจัดการดานความปลอดภัยทางชีวภาพและการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพในหองปฏิบัติการ 

 

 

ปญหาอุปสรรค 

-  

 

 

 



 
 

 

ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
วงเงินที่ไดรับ

จัดสรร 
เบิกจาย 

ผลดำเนินงาน 

ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

4. โครงการติดตามและประเมิน

ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการให

เปนไปตามมาตรฐาน SP01-10 

“โครงการจัดทำชุดอุปกรณความ

ปลอดภัยสำหรับหองปฏิบัติการ

ภายในคณะเวชศาสตรเขตรอน” 

รองคณบดีฝายวิจัย 

 

81,000 บาท 

 

 

 

61,519.19 บาท 

 

 

 

หองปฏิบัติการผานตามมาตรฐาน 

ESPReL  

รอยละ 

 

 

 

100 100 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 

- สามารถเพ่ิมจำนวนหองปฏิบัติการที่ผานตามมาตรฐาน ESPReL ใหครบ 100% 

- หองปฏิบัติการมีอุปกรณที่สอดคลองตามขอกำหนดการตรวจประเมินหองปฏิบัติการตามมาตรฐาน ESPReL 

 

 

รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ ์

- หองปฏิบัติการผานตามมาตรฐาน ESPReL ครบ 100% 

- หองปฏิบัติการมีความพรอมสำหรับการตรวจติดตามผลการดำเนินงานหองปฏิบัติการที่ผานมาตรฐานแลว 

 

 

ปญหาอุปสรรค 

-  

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
วงเงินที่ไดรับ

จัดสรร 
เบิกจาย 

ผลดำเนินงาน 

ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

5. โครงการนักวิจัยพบแหลงทุน 

SP01-01 

“การศึกษาดูงานกองบริหาร

งานวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดล” 4 

เมษายน 2566 

รองคณบดีฝายวิจัย 

 

ไมมีคาใชจาย 

 

 

 

ไมมีคาใชจาย 

 

 

 

บุคลากรสามารถเรียนรูแนวทางการ

บริหารจัดการเงินทุนวิจัยจากเงิน

รายไดมหาวิทยาลัยมหิดล รวมถงึทุน

ภายในและนอกประเทศ 

รอยละ 

 

 

 

100 100 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 

- สามารถดำเนินการและเพ่ิมประสิทธิภาพการประสานงานระหวางกองบริหารงานวิจัย และสำนักงานบริการการวิจัย คณะเวชศาสตรเขตรอนไดเปนอยางด ี

- เขาใจขั้นตอนการทำงานไดมีมากขึ้น และสามารถใหคำแนะนำเบ้ืองตนใหแกบุคลากรใหคณะไดเปนอยางดี 

 

 

รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ ์

- นำความรูที่ไดมาเปนแนวทางในการทำงาน และนำมาปรับใชในสำนักงานตอไป 

 

 

ปญหาอุปสรรค 

-  

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 



 
 

 

รายงานผลดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตามยุทธศาสตร ดานการศึกษา 

ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ วงเงินที่ไดรับจัดสรร เบิกจาย ผลดำเนินงาน 

ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

SP02-02 โครงการ Virtual 

Laboratory 

รองคณบดีฝาย

พัฒนาคุณภาพ , 

400,000 80,000 1.พัฒนา Platform สำหรับ 

TropMed Virtual Laboratory  

2. พัฒนาพัฒนาบทเรียนทาง

หองปฏิบัติการเสมือนจริงโรคเขต

รอน  

ระบบ 

 

 

บทเรียน 

1 

 

 

3 

อยูระหวางดำเนินการ 

80% 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 

สงมอบงวดงาน 1 และ 2 เรียบรอยแลว กำลังสงมอบงวด 3 ในเดือนมีนาคม 2567 

 

 

 

รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ ์

บทเรียนทางหองปฏิบัติการเสมือนจริงโรคเขตรอนที่ไดจากโครงการ  ณ ปจจุบัน ไดดำเนินการแลวเสร็จ ประมาณ 80 % เพ่ือจะนำไปใชในการเรียนการสอนกับกลุมเปาหมาย ซ่ึงมี 2 กลุม กลุมเปาหมายหลัก คือ กลุม

ชวงอายุ 15 - 25 ป เปน นักศึกษา จำนวน 100 คน และกลุมเปาหมายรอง คือ กลุมชวงอายุ 25 ป ขึ้นไป เปนประชาชนทั่วไป เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการทำงานและการเรียนรูตลอดชีวิต จำนวน 50 คน 

 

ปญหาอุปสรรค 

เนื่องจากการพัฒนาบทเรียนทางหองปฏิบัติการเสมือนจริงโรคเขตรอน เปนบทเรียนออนไลนแบบเกม 3D จำนวน 4 บทเรียน มีขั้นตอนที่ซับซอนและใชเวลามากกวาที่คาดการณ 

 

 

 

 



 
 

 

ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ วงเงินที่ไดรับจัดสรร เบิกจาย ผลดำเนินงาน 

ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

SP02-12 โครงการพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการเพ่ือพัฒนา

ระดับคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอน (Professional Standard 

Framework) 

  

รองคณบดีฝาย

การศึกษา - - 

รอยละของอาจารยที่ไดรับการ

ประเมินวามีมาตรฐานระดับที่ 2 

ตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพ

อาจารยของมหาวิทยาลัยมหิดล 

(Mahidol University 

รอยละ 15 7.07 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 

อาจารยที่ไดรับการประเมินวามีมาตรฐานระดับที่ 2 ตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพอาจารยของ มหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol University Professional Standards Framework - MUPSF) จำนวน  7 คน 

1. อาจารย ดร. นายแพทยวิวัฒน จันเจริญฐานะ  

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. งามพล สุนทรวรสิริ 

3. อาจารย แพทยหญิงสลิล  ศิรินาม 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร. สัตวแพทยหญิงญาณิน  ลิมปานนท 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร. แพทยหญิงบริมาส  หาญบุญคุณูปการ  

6. ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยธันดร  งามประเสริฐชัย 

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ดำรงเกียรติ  อาจหาญ 

รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ ์

รอยละความสำเร็จ  47.13% 

 

ปญหาอุปสรรค 

ในปผานมีการประเมินมาตรฐานระดับที่ 2 จำนวนกวา 18 ทาน แตไมสามารถปรับแกไขไดตามวงรอบการประเมิน  

แนวทางแกไข ไดเพ่ิมกระบวนการติดตามจากราย6 เดือนเปน รายเดือน เพ่ือมีเวลามีการปรับแกจะสามารถแกไขไดทันตามรอบเวลา 

 

 

  

 



 
 

ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ วงเงินที่ไดรับจัดสรร เบิกจาย ผลดำเนินงาน 

ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

SP02-09 โครงการแสวงหาแหลง

ทุนการศึกษาและบริหารจัดการ

ทุนการศึกษา 

  

รองคณบดีฝาย

การศึกษา 

  มีนักศึกษาที่ไดรับ สนับสนุน

จากแหลงทุน 

คน 20 26 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 

มีนักศึกษาไดรับทุนสนับสนุน  จำนวน 26 คน จากแหลงทุนภายนอก จำนวน 6 แหลงทุน 23 คน และภายใน จำนวน 3 คน  

 

รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ ์

มีนักศึกษาไดรับทุนสนับสนุน 130 % เมื่อเทียบกับเปาหมายที่ตั้งไว 

 

 

 

ปญหาอุปสรรค 

ในปผานมีแหลงทุนสนับสนุน นักศึกษา จำนวน 30 คน แตสามารถหานักศึกษาเขาเรียนได เพียง 26 คน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

  

 

 

 

 

 



 
 

รายงานผลดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตามยุทธศาสตร ดานบริการสุขภาพและบริการวิชาการ 

ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ วงเงินที่ไดรับจัดสรร เบิกจาย 
ผลดำเนินงาน 

ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

SP03-04 โครงการพัฒนา Smart 

Hospital รวมไปถึง  Smart Inventory 

/ Smart Pharmacy / Smart 

Cashier/Smart X-ray 

กิจกรรม  

 

ผูอำนวยการ

โรงพยาบาลฯ 

 

 

 

 

 

 

     

-พัฒนาระบบงาน Smart x-ray  100,000 0 1.จำนวนการเพ่ิมเพ่ือน 

 

2.มีการติดตอกับผูรับบริการ 

 

3.จำนวนผูเขารับการนัด

หมายอัลตราซาวดออนไลน 

บัญช ี

 

คร้ัง 

 

ราย 

1000 บัญชีตอป 

 

500 คร้ังตอป 

 

50 รายตอป 

100 บัญชี 

 

65 คร้ัง 

 

10 ราย 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 

ไดทำการออกแบบหนาการใหบริการของ Line OA ตั้งแตเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566 ทำการตั้งคาการตอบขอความอัตโนมตัิสำหรับนอกเวลา และในเวลาทำการ ออกแบบเมนูการใหบริการของงานรังสี ไดแก ตาราง

การออกตรวจของรังสีแพทย การขอรับบริการรับผลเอ็กซเรยผานชองทาง email และไปรษณีย รวมถึงเชื่อมโยงกับหนาเว็บนัดหมายอัลตราซาวดออนไลนดวย โดยเร่ิมใชงานจริงเมื่อเดือนธันวาคม 2566 จนถึงปจจุบันมี

จำนวนการเพ่ิมเพ่ือน 100 บัญชี โดยมีการติดตอกับผูรับริการจำนวน 65 คร้ัง และมีผูเขารับบริการนัดหมายผานชองทางออนไลนจำนวน 10 ราย โดยเปนผูถือคำส่ังตรวจจากสถานบริการดานสุขภาพจำนวน 10 ราย 

รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ ์

มีชองทางในการสัมพันธการบริการของงานรังสีวินิจฉัยในรูปแบบของ Line OA ที่สามารถใชงานไดจริง ซ่ึงผูรับบริการสามารถติดตอกับสอบถามขอมูลกับทางหนวยงานไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว ซ่ึงสามารถสรางรายได

จากกลุมลูกคาใหมที่เพ่ิมเพ่ือนไดในอนาคต โดยจะเห็นไดจากการที่เร่ิมมีผูนัดหมายผานชองทางออนไลนเขามา 

ปญหาอุปสรรค 

ยังมีบัญชีที่เพ่ิมเพ่ือนจำนวนนอย คนยังไมคอยทราบวาทางหนวยงานมี Line OA แลว และยงัไมคอยมี Content ในการประชาสัมพันธใหมๆ 

แนวทางแกไข  เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธทั้งภายในและภายนอก 

 

 



 
 

 

 

ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ วงเงินที่ไดรับจัดสรร เบิกจาย 
ผลดำเนินงาน 

ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

SP03-04 โครงการพัฒนา 

Smart Hospital รวมไปถึง  

Smart Inventory / Smart 

Pharmacy / Smart 

Cashier/Smart X-ray 

กิจกรรม  

-ระบบ e-Receipt (SP03-

04) 

ผูอำนวยการ

โรงพยาบาลฯ 

 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

พัฒนาระบบ e-Receipt 

 

 

 

 

 

ระบบ 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

กำลังดำเนินการไปแลว

75% 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 

          ทางโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ไดดำเนินการตดิตอประสานงานกับธนาคารฯและจัดทำบันทึกขออนุมัติผูบริหารในการขอเปดบัญชีประเภทกระแสรายวันกับธนาคารกรุงไทย สาขาสถาบันสุขภาพเด็กแหงชาติ

มหาราชินี และไดรับอนุมัติจากธนาคารกรุงไทยเพ่ือดำเนินการชำระเงินคารักษาพยาบาลสำหรับผูมารับบริการที่โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนผานวธิีการสแกน QR Code เปนที่เรียบรอยแลว  

 

 

รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ ์

กำลังดำเนินการ 75 % พรอมใหบริการกลางปงบประมาณ 2567 

 

ปญหาอุปสรรค 

     - 

 

 

 

 

 



 
 

 

  
 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานผลดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตามยุทธศาสตร ดานบริหาร 

ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ วงเงินที่ไดรับจัดสรร เบิกจาย 
ผลดำเนินงาน 

ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

SP04-07 โครงการ

ประกันสุขภาพกลุม 

รองคณบดีฝายคลัง

และทรัพยากรบุคคล 

  บุคลากรไดรับสวัสดิการ

ประกันสุขภาพกลุม 

รอยละ 100 100 

ไดรับสวัสดิการทุกคน 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 

ทำประกันสุขภาพกลุมใหแกพนักงาน  จำนวน 784 คน ไดดำเนินการมาตั้งแตป 2565 จนถึงปจจุบัน 

  
รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ ์

บุคลากรไดรับความคุมครองและรวมถงึครอบครัว ไมตองสำรองจาย คุมครองครอบคลุม เพ่ิมเติมจากสิทธิขั้นพ้ืนฐาน เชน สิทธิเบิกจายตรง สำหรับขาราชการ และสิทธิประกันสังคม สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจาง 

ปญหาอุปสรรค 

ดวยงบประมาณที่มีจำกัด จึงจัดสวัสดิการเฉพาะแผนที ่1  แนวทางแกไข บุคลากรสามารถซ้ือแผนเพ่ิมเติมได โดยชำระเอง 

 

 

 

ประกันสุขภาพกลุมพนักงาน 



 
 

ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ วงเงินที่ไดรับจัดสรร เบิกจาย ผลดำเนินงาน 

ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

SP04-03 โครงการ

อบรมการจัดทำ IDP 

รองคณบดีฝายคลัง

และทรัพยากร

บุคคล 

  บุคลากรไดรับการอบรม

มากกวา 80 % 
รอยละ 80 100 

มีการจัดอบรม คร้ัง 2 2 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 

  วันที่ 7 กรกฎาคม 2566  จัดบรรยายหัวขอ “การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) คร้ังที่ 1” และ   วันที่ 14 กรกฎาคม 2566 “การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual 

Development Plan : IDP) คร้ังที่ 2” 

     เพ่ือใหบุคลากรไดทราบถึงขั้นตอนและรายละเอียดในการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล ซ่ึงจะสงผลใหการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยมีผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรคณะฯ เขารวม  ณ  หองประชุมเฉลิม

พระเกียรติ  ชั้น 5  อาคารเฉลิมพระเกียรติ คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 

รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ ์

บุคลากร มีแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) ครบ 100 % และใชประกอบการจัดทำขอตกลงในการปฏิบัติรายบุคคล ในปงบประมาณ 2567 

ปญหาอุปสรรค 

การทำแผน IDP คงไมไดออกแบบแคแผนพัฒนาปตอป เพราะบางเร่ืองตองใหเวลาในการพัฒนามากกวา 1 ป ยังสามารถส่ือสารใหบุคลากรเขาใจถึงประโยชนของการพัฒนาอยางแทจริง IDP ก็จะขาดแรงจูงใจ (Motivation) 

และตอบโจทยแคงานปจจุบัน ขาดความเชื่อมโยงกับเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ของบุคลากร ในระยะยาว 

 

 

 

 



 
 

ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
วงเงินที่ไดรับ

จัดสรร 
เบิกจาย 

ผลดำเนินงาน ป 2566 

ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

12.โครงการสงเสริมให

บุคลากรมีพฤติกรรมมีแนวคิด

ในการพัฒนาคุณภาพ 

โครงการงานมหกรรมคุณภาพ

ชาวเขตรอน 

SP04-12 

รองคณบดีฝาย

พัฒนาคุณภาพ ,

รองคณบดีฝาย

บริหาร 

  KPI 1.2.1 มีกระบวนงานใหม บริการ

ปรับปรุงหรือบริการใหม นวัตกรรม 

KPI 1.2.2 จำนวนรางวัลที่ไดรับจาก

มหาวิทยาลัยมหิดลหรือหนวยงานภายนอก 

(ตั้งตันจากฐาน 4 รางวัลในปงบประมาณ 

2565) 

KPI 1.2.3 จำนวนหนวยงานที่ผานการ

รับรองเกณฑมาตรฐานจากหนวยงาน

ภายนอก 

KPI 1.2.4 จำนวนผลงานดานคุณภาพ/

นวัตกรรม ที่ไดรับการนำเสนอในงาน

มหกรรมคุณภาพของมหาวิทยาลัยหรือ

หนวยงานภายนอก  
KPI 1.2.5 มีการอบรมและซอมแผน

สถานการณฉุกเฉินดานอัคคีภัย วินาศกรรม 

และ Man down ครอบคลุมบุคลากร 

KPI 1.2.6 บุคลากรที่ไดรับการอบรมเพ่ือ

ฟนฟู และซอมแผนสถานการณฉุกเฉินดาน

อัคคีภัย วินาศกรรม และ Man down  

ทุก 3 ป 

 
 

ชิ้น/หนวยงาน/ป 

 

รอยละ/ป 

 

 

 

ผาน 

 

 

รอยละ/ป  
 

 

 

รอยละ/ป 

 

 

รอยละ 

≥1 
 

10 

 

 

 

ผาน 

 

 

10 

(10 ชิ้นงาน) 

 

 

80 

 

 

60 

1 

 

17.5 

 

 

 

ผาน 

 

 

13 

 

 

 

84.8 

 

 

60.4 

 

 

 

 

 



 
 

ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
วงเงินที่ไดรับ

จัดสรร 
เบิกจาย 

ผลดำเนินงาน ป 2566 

ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 

KPI 1.2.1 มีการ Lean กระบวนการในงานคลัง 

KPI 1.2.2 ไดรับรางวัลในปงบประมาณ 2566 จำนวน 7 รางวัล ไดแก 1.รางวัลชมเชย MU Green Ranking 2022, 2.รางวัล ความสำเร็จดานอนามัยส่ิงแวดลอม Bangkok GREEN & CLEAN Hospital Plus (BKKGC⁺), 3.

รางวัลสถานศึกษาปลอดภัยดีเดน ประจำป 2565, 4.รับรางวัลชมเชย MU Green Ranking 2021, 5.รางวัลผลงานวิจัย ประจำปงบประมาณ 2565, 6.หองปฏิบัติการตนแบบดานความปลอดภัย ตามมาตรฐาน ESPReL 

ประจำป 2564 และ 7.สถานศึกษาปลอดภัยดีเดน ประจำป 2564 

KPI 1.2.3 ผานเกณฑ TQC 

KPI 1.2.4 จำนวน 13 ชิ้นงาน ไดแก 1.พลังแหงความพยายาม, 2.บาลมสมุนไพรไลยุงในบรรจุภัณฑกระดาษแบบดันขึ้น (Paperboard Push-up Herbal Balm Stick), 3.การพัฒนาเคร่ืองวัดและบันทึกอุณหภูมิแบบอัตโนมัติ

สำหรับตูควบคุมอุณหภูมิในหองปฏิบัติการและประเมินประสิทธิภาพของ Temperature Sensor ที่ใชวัดอุณหภูมิ, 4.โครงการ "บสร. For BMI", 5.การพัฒนาเว็บไซตหนวยพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

(TM.HA SMART WEBSITE), 6.แรงจูงใจในการบริจาคโลหิตของผูบริจาคใน โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ประจำป 2566, 7.การเพ่ิมประสิทธิภาพการรายงานผลดำเนินงานPAคณะ Online ดวย Google Sheet, 

8.Knowledge Management HA (KM.HA), 9.การพัฒนาส่ือวีดทิัศนสารคดีเพ่ือเผยแพรและประเมินความรูแกเด็กนักเรียน เร่ือง โรคพยาธิตัวกลมตดิตอผานดนิ, 10.โครงการสงเสริมทักษะทางการเงินสำหรับคนวัยทำงาน 

(Fin ดี Happy life) : HAPPY MONEY@TROPMED, 11.ปจจัยทีมีผลตอวัฒนธรรมความปลอดภัยโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน, 12.ใสใจดูแลแผล Bullous pemphigoid ดวย Advance Wound และ 13.Tropmed 

donor club 

KPI 1.2.5 มีบุคลากรใหมจำนวน 112 ทาน เขารับการอบรมการฝก 95 ทาน คดิเปนรอยละ 84.8 

KPI 1.2.6 จำนวนบุคลากรคณะทั้งหทด 770 ทาน เขารวมการฝกซอมแผนสถานการณฉุกเฉินจำนวน 468 ทาน คิดเปนรอยละ 60.4 

รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ ์

โครงการ SP04-12 ไดดำเนินการและมีผลลัพธ ผาน ในทุก KPI  

 

 

ปญหาอุปสรรค 

ในรอบปที่ผานมาไมได ฝก BLS และ Man down 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
คณะฯจึงขอรายงานผลการดาํเนินงานตามตวัช้ีวดั ปีงบประมาณ 2566 โดยแบ่งระดบัผลการดาํเนินงาน ออกเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 

    หมายถึง มีผลการดาํเนินงานเปรียบเทียบกบัค่าเป้าหมายเท่ากบัหรือมากกว่าร้อยละ 90 
   

    หมายถึง มีผลการดาํเนินงานเปรียบเทียบกบัค่าเป้าหมายระหว่างรอ้ยละ 70 - 89 
   

    หมายถึง มีผลการดาํเนินงานเปรียบเทียบกบัค่าเป้าหมายน้อยกว่ารอ้ยละ 70 
   

 

 

 


