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ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ผลการเบิกจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ผลผลิต 0160001)

เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 

งบประมาณ ใช้ไป ใช้ไป (%) 

เงินงบประมาณ 178,227,430.10 155,332,300.70 87.15 

เงินนอกงบประมาณ 137,508,743.01 129,152,886.08 93.92 



แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

• แผนงานบุคคลภาครัฐ
• ผลผลิตที่ 016 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

• ปัญหาและอุปสรรค
• จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา มากกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 141% 
• จ านวนนักศึกษาเข้าใหม่  ต่ ากว่าเป้าหมาย ได้เพียง 73 %
• จ านวนนักศึกษาคงอยู่  เกินกว่าเป้าหมาย 114 คน 

ในด้านจ านวนผุ้ส าเร็จการศึกษา ไม่มีปัญหาอุปสรรค แต่ในส่วนนักศึกษาเข้าใหม่ยังต่ ากว่าเป้าหมาย เนื่องนักศึกษาส่วนใหญ่เป็นชาวต่างชาติ เมื่อเกิดสถานการณ์
โควิด19 ไม่สามารถเดินทางเข้าประเทศไทยได้สะดวก คนรุ่นใหม่ไม่นิยมเรียนในห้องเรียน สนใจการศึกษาแบบออนไลน์ท่ีการเรียนรู้เปิดกว้างท้ังสถานท่ีและเวลาเรียน 
ขาดการประชาสัมพันธ์เชิงรุกกับกลุ่ม Alumni ซึ่งเป็นกลุ่มพันธมิตรท่ีเข้มแข็ง คณะฯยังให้ทุนการศึกษาแก่นักศึกษาเข้าใหม่เพื่อให้มีผู้สนใจสมัครเข้าศึกษาเพิ่มขึ้น ในส่วน
ของนักศึกษาคงอยู่นั้น เนื่องการเรียนการสอน นักศึกษาไม่จบตามวงรอบการศึกษา จึงท าให้มีนักศึกษาคงอยู่จ านวนมาก 

การใช้งบประมาณส่วนมากจึงใช้กับเงินเดือนบุคลากร เดือนพฤษภาคมใช้เงินไปกับการให้ทุนการศึกษากับนักศึกษาเข้าใหม่ และ ช่วงเดือน มิถุนายนถึงเดือน
สิงหาคมใช้เงินไปกับการพัฒนาบทเรียนออนไลน์ เป็นการใช้งบประมาณอย่างเหมาะสม เพ่ือแก้ไขปัญหาจ านวนนักศึกษาใหม่ต่ ากว่าเป้าหมาย

• ข้อเสนอแนะ

เพิ่มการใช้งบประมาณในการประชาสัมพันธ์กับ กลุ่มAlumni อาทิเช่น  พิธีบันทึกความเข้าใจ (MOU) กับ National Center for Global Health and Medicine, Japan 
(NCGM) ลงนามในบันทึกความร่วมมือระหว่าง คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล และ Tribhuvan University และพัฒนาหลักสูตรการเรียนการในรูปแบบ E-
Learning Credit Bank เป็นต้น คณะท าข้อตกลงกับภาคให้เพิ่มจ านวนนักศึกษาท่ีจบตามกรอบเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด 
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ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ผลการเบิกจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ผลผลิต 0760001)

เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 

งบประมาณ ใช้ไป ใช้ไป (%) 

เงินงบประมาณ 48,028,705.30 47,986,412.90 99.91 

เงินนอกงบประมาณ 38,388,630.13 36,079,967.85 93.99 



แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

• แผนงานบุคคลภาครัฐ
• ผลผลิตที่ 076 ผลงานวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี

• ปัญหาและอุปสรรค
ไม่มีปัญหาอุปสรรค
การใช้งบประมาณส่วนใหญ่เพื่อซื้อและซ่อมแซมครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ ค่าจ้างวิจัย การฝึกอบรมเพ่ือแลกเปล่ียนความรู้ทางวิชาการกับนักวิจัยต่างประเทศ จึงใช้เงินเฉลี่ย
เกือบเท่า ๆ กันทุกเดือน เพราะเป็นกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นตลอดปี ท าให้ผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณค่าได้สม่ าเสมอ

• ข้อเสนอแนะ

คณะฯ การด าเนินงานวิจัย อย่างต่อเนื่องโดยมุ่งเน้น กระบวนการตั้งแต่ การวิเคราะห์สถานการณ์ ปัญหา ช่องว่างองค์ความรู้เพื่อมาจัดตั้งโจทย์วิจัย หรือการวิเคราะห์
สถานการณ์ ปัญหาของชาติ คณะเวชศาสตร์เขตร้อนก าลังศึกษาปัจจัยส าคัญท่ีท าให้งานวิจัยของคณะโดดเด่น เช่น ชื่อเสียงนักวิจัย ระบบการท างาน ทุนวิจัย เคร่ืองมือ 
เทคโนโลยี ฯลฯ เพื่อมุ่งพัฒนาเน้นปัจจัยท่ีดีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น และแก้ไขพัฒนาปัจจัยด้อย
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ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ผลการเบิกจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ผลผลิต 0460001)

เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 

งบประมาณ ใช้ไป ใช้ไป (%) 

เงินงบประมาณ 83,357,660.21 75,604,366.81 90.70 

เงินนอกงบประมาณ 226,266,974.07 206,086,089.06 91.08 



แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

• แผนงานยุทธศาสตร์สร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี
• ผลผลิตที่ 046โครงการเพิ่มศักยภาพการให้บริการทางด้านสาธารณสุข

• ปัญหาและอุปสรรค
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด 19 ต่อเนื่องหลายปี ส่งผลให้จ านวนผู้รับบริการลดลงเล็กน้อย รวมถึงผู้เข้ามาฝึกปฏิบัติงาน การดูงาน ลดลงเช่นกัน
งบประมาณส่วนมากใช้จ่ายกับวัสดุยา ในช่วงครึ่งปีแรกของปีงบประมาณ (เดือนตุลาคมถึงเดือนมีนาคม) ใช้จ่ายมากกว่าครึ่งหลังของปีเนื่องจากการสั่งซื้อยาส่วน

ใหญ่ใช้การประมูลตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ ส่วนการใช้จ่ายอื่นๆท าเพื่อการพัฒนา Digital Healthcare ให้ทันสมัย ใช้จ่ายงบประมาณอย่างเหมาะสม ท าให้โรงพยาบาลมีรายรับ
มากกว่ารายจ่าย

• ข้อเสนอแนะ
ด้วยสถานการณ์โควิด โรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน ปรับตัว อย่างก้าวกระโดด ใช้เงินงบประมาณท่ีเหลือพัฒนา Digital Healthcare ไม่ต้องให้คนมารวมตัวกัน

ท่ีโรงพยาบาล แต่ผ่านTelemedicineออนไลน์ เช่น ระบบท าบัตรผู้ป่วยล่วงหน้า ระบบนัดแพทย์นัดแพทย์ ระบบส่งยาถึงบ้าน บริการการซื้ออาหาร และเวชภัณฑ์ทางการ
แพทย์ผ่านทางออนไลน์ การให้บริการ Teleconsultation ของเวชศาสตร์การเดินทางและท่องเท่ียว รวมถึงการจัดประชุมผ่านทางช่องทางออนไลน์ และบริการอื่นๆ เพื่ออ านวย
ความสะดวกให้กับผู้รับบริการ ไม่ต้องเสียเงินและเวลากับการเดินทาง

เพ่ิมการใช้งบประมาณไปกับสื่อโซเชียล เพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์เปิดโอกาสให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา นักศึกษาแพทย์มาศึกษาดูงานเพ่ิมขึ้น และเพ่ิม
ผู้รับบริการท้ังไทยและต่างชาติ
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ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ผลการเบิกจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ผลผลิต 0560001)

เงินนอกงบประมาณ 

งบประมาณ ใช้ไป ใช้ไป (%) 

เงินงบประมาณ - - -

เงินนอกงบประมาณ 41,270,912.46 24,931,996.40 60.41 



แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

• แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

• ผลผลิตที่ 056 ผลงานด้านการให้บริการวิชาการ

• ปัญหาและอุปสรรค
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด 19 ต่อเนื่องหลายปี ท าให้จ านวนโครงการบริการวิชาการลดลง
การใช้เงินงบประมาณสูงท่ีสุดในเดือนมกราคมเกิดจากการเดินทางไปร่วมการอบรมในประเทศ และน ามาพัฒนาการบริการวิชาการของคณะ มีการใช้เงินในการ

จัดประชุมวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่ความรู้ด้านเวชศาสตร์เขตร้อนสู่ชุมชน 

• ข้อเสนอแนะ
คณะฯ ได้พัฒนาการให้บริการวิชาการ โดยผ่านการจัดประชุมวิชาการต่างๆ เป็นแบบ online และแบบ Hybrid Learning เพื่อเป็นการรองรับการให้บริการวิชาการ โดย

เน้นท่ีคุณภาพมากกว่าปริมาณ รวมถึงการเปิดบริการใหม่ เช่นโครงการตรวจวินิจฉัยเชื้อไวรัสและภูมิคุ้มกันต่อเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 เพ่ือเป็นการรองรับ
สถานการณ์แพร่ระบาดโควิด 19 อีกด้วย 
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