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‭แบบฟอร์มการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน‬

‭ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568‬

‭คณะเวชศาสตร์เขตร้อน‬

‭ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของส่วนงาน‬

‭คณะ‬‭เวชศาสตร์‬‭เขต‬‭ร้อน‬‭เป็น‬‭สถาบัน‬‭วิชาชีพ‬‭ชั้น‬‭สูง‬‭ใน‬‭มหาวิทยาลัย‬ ‭ที่‬‭มี‬‭การ‬‭วิจัย‬‭และ‬‭ให้การ‬‭ศึกษา‬‭ด้าน‬‭วิชา‬‭เวชศาสตร์‬‭เขต‬‭ร้อน‬‭แก่‬‭บุคลากร‬‭ทางการ‬‭แพทย์‬ ‭เพื่อ‬‭ตอบ‬‭สนอง‬‭ความ‬‭รู้‬‭ความ‬‭ต้องการ‬‭ของ‬‭สังคม‬

‭ด้าน‬‭สาธารณสุข‬‭ของ‬‭ประเทศไทย‬‭และ‬‭ประ‬‭เท‬‭ศอื่นๆ‬ ‭ใน‬‭ภูมิภาค‬‭เอเซีย‬‭ตะวัน‬‭ออก‬‭เฉียง‬‭ใต้‬‭และ‬‭นานาชาติ‬ ‭คณะ‬‭เวชศาสตร์‬‭เขต‬‭ร้อน‬‭มี‬‭การ‬‭มุ่ง‬‭แสวงหา‬‭ความ‬‭รู้‬‭ใหม่ๆ‬ ‭ใน‬‭ด้าน‬‭วิทยาศาสตร์‬‭การ‬‭แพทย์‬‭พื้น‬‭ฐาน‬

‭ด้าน‬‭วิทยาศาสตร์‬‭การ‬‭แพทย์‬‭ประยุกต์‬ ‭มี‬‭การ‬‭รวบรวม‬ ‭เผย‬‭แพร่‬ ‭ถ่ายทอด‬‭ความ‬‭รู้‬ ‭เพื่อ‬‭ให้‬‭เกิด‬‭ความ‬‭ก้าวหน้า‬‭ทาง‬‭วิชาการ‬‭ใน‬‭สาขา‬‭นี้‬‭และ‬‭ด้าน‬‭การ‬‭ให้‬‭บริการ‬‭ชุมชน‬ ‭คณะ‬‭เวชศาสตร์‬‭เขต‬‭ร้อน‬‭ได้‬‭ทำการ‬‭ตรวจ‬‭วินิจฉัย‬

‭รักษา‬‭ป้องกัน‬‭โรค‬‭เขต‬‭ร้อน‬‭และ‬‭ส่ง‬‭เสริมสุข‬‭ภาพ‬‭อนามัย‬ ‭คณะ‬‭เวชศาสตร์‬‭เขต‬‭ร้อน‬‭มี‬‭จุด‬‭มุ่ง‬‭หมาย‬‭ที่‬‭จะ‬‭ปลูก‬‭ฝัง‬‭ให้‬‭บุคลากร‬‭ทางการ‬‭แพทย์‬‭มี‬‭ความ‬‭รู้‬‭ความ‬‭เชี่ยวชาญ‬‭ใน‬‭ด้าน‬‭วิชา‬‭เวชศาสตร์‬‭เขต‬‭ร้อน‬‭สามารถ‬‭นำ‬‭ความ‬‭รู้‬‭ไป‬

‭ใช้ในการแก้ปัญหาสาธารณสุขของชุมชนโดยเฉพาะอย่างยิ่งในสังคมชนบท มีความรู้ ความคิดริเริ่ม ใฝ่รู้อยู่เสมอ รู้จักตนและหน้าที่รับผิดชอบ มีศีลธรรมและเสียสละ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม‬

‭วิสัยทัศน์ :‬‭“มุ่งสู่การเป็นหนึ่งในสถาบันชั้นนําของ‬‭โลกด้านเวชศาสตร์เขตร้อน”‬

‭“‬‭To be a World Leader in Tropical Medicine”‬

‭พันธกิจ :‬‭นําองค์กรสู่ความเป็นเลิศระดับสากล ด้านการ‬‭วิจัย การศึกษาและบริการสุขภาพ ด้านเวชศาสตร์เขตร้อน‬

‭"To Strive for Excellence in Research, Education and Health Services in Tropical Medicine‬

‭ยุทธศาสตร์ :‬ ‭ยุทธศาสตร์ที่ 1 งานวิจัยสู่ชุมชนสังคม‬‭โลก‬

‭ยุทธศาสตร์ที่ 2 การศึกษามุ่งผลสัมฤทธิ์ระดับสากล‬

‭ยุทธศาสตร์ที่ 3 ผู้นำด้านการรักษาโรคเขตร้อนและบริการวิชาการ‬

‭ยุทธศาสตร์ที่ 4 องค์กรธรรมาภิบาลเพื่อความยั่งยืนอย่างมีคุณภาพ‬
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‭กลยุทธ์ :‬

‭ยุทธศาสตร์ที่ 1 งานวิจัยสู่ชุมชนสังคมโลก แบ่งออกเป็น 2 เป้าประสงค์ 9 กลยุทธ์ 17 โครงการ‬

‭ยุทธศาสตร์ที่ 2 การศึกษามุ่งผลสัมฤทธิ์ระดับสากล แบ่งออกเป็น 3 เป้าประสงค์ 11 กลยุทธ์ 15 โครงการ‬

‭ยุทธศาสตร์ที่ 3 ผู้นำด้านการรักษาโรคเขตร้อนและบริการวิชาการ แบ่งออกเป็น 4 เป้าประสงค์ 8 กลยุทธ์ 19 โครงการ‬

‭ยุทธศาสตร์ที่ 4 องค์กรธรรมาภิบาลเพื่อความยั่งยืนอย่างมีคุณภาพ แบ่งออกเป็น 5 เป้าประสงค์ 10 กลยุทธ์ 26 โครงการ‬

‭จำนวนนักศึกษาทั้งหมด/หลักสูตร (จำแนกตามชื่อหลักสูตร)‬ ‭(ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2567)‬

‭หลักสูตรทั้งหมด………9………หลักสูตร‬ ‭จำนวนนักศึกษา (คน)‬

‭นักศึกษาไทย‬ ‭นักศึกษาต่างชาติ‬ ‭รวม‬

‭หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร …..2….. หลักสูตร‬

‭1. GRADUATE DIPLOMA PROGRAM IN TROPICAL MEDICINE AND HYGIENE‬ ‭0‬ ‭10‬ ‭10‬

‭2. GRADUATE DIPLOMA PROGRAM IN BIOMEDICAL AND HEALTH INFORMATICS‬ ‭2‬ ‭0‬ ‭2‬

‭หลักสูตรระดับปริญญาโท ……5…. หลักสูตร‬

‭1. MASTER OF CLINICAL TROPICAL MEDICINE‬ ‭9‬ ‭1‬ ‭10‬

‭2. MASTER OF CLINICAL TROPICAL MEDICINE PROGRAM IN TROPICAL PEDIATRICS‬ ‭0‬ ‭0‬ ‭0‬

‭3. MASTER OF SCIENCE PROGRAM IN BIOMEDICAL AND HEALTH INFORMATICS‬ ‭2‬ ‭4‬ ‭6‬

‭4. MASTER OF SCIENCE PROGRAM IN SCHOOL HEALTH‬ ‭0‬ ‭2‬ ‭2‬

‭5. MASTER OF SCIENCE PROGRAM IN TROPICAL MEDICINE‬ ‭13‬ ‭3‬ ‭16‬

‭หลักสูตรระดับปริญญาเอก ……2…. หลักสูตร‬

‭1. DOCTOR OF PHILOSOPHY PROGRAM IN CLINICAL TROPICAL MEDICINE‬ ‭1‬ ‭0‬ ‭1‬

‭2. DOCTOR OF PHILOSOPHY PROGRAM IN TROPICAL MEDICINE‬ ‭3‬ ‭3‬ ‭6‬

‭รวมทั้งสิ้น‬ ‭30‬ ‭23‬ ‭53‬
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‭ข้อมูลอัตรากำลัง‬ ‭(ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2567)‬

‭ตำแหน่ง‬ ‭สถานภาพ‬ ‭รวม‬

‭ข้าราชการ‬ ‭พม./พว.‬ ‭พม./พว.‬

‭ส่วนงาน‬

‭ลูกจ้าง‬

‭เงินงบประมาณ‬

‭ลูกจ้าง‬

‭ส่วนงาน‬

‭สายวิชาการ‬

‭- ศาสตราจารย์ ‭10‬ ‭10‬

‭- รองศาสตราจารย์ ‭1‬ ‭44‬ ‭45‬

‭- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ‭30‬ ‭30‬

‭- อาจารย์ ‭18‬ ‭2‬ ‭20‬

‭- นักวิจัย ‭12‬ ‭1‬ ‭13‬

‭รวมสายวิชาการ‬ ‭1‬ ‭114‬ ‭3‬ ‭118‬

‭สายสนับสนุน‬

‭- สนับสนุนวิชาการ

‭* ผู้ช่วยอาจารย์

‭(นับทั้งหมดที่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อปริญญาเอกหรือเทียบเท่า)

‭1‬ ‭1‬ ‭2‬

‭* อื่นๆ ‭1‬ ‭90‬ ‭24‬ ‭8‬ ‭123‬

‭- กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ ‭4‬ ‭112‬ ‭23‬ ‭13‬ ‭152‬

‭- สนับสนุนทั่วไประดับปฏิบัติการ ‭2‬ ‭86‬ ‭17‬ ‭21‬ ‭126‬

‭- สนับสนุนทั่วไประดับช่วยปฏิบัติการ ‭2‬ ‭18‬ ‭79‬ ‭12‬ ‭146‬ ‭257‬

‭รวมสายสนับสนุน‬ ‭9‬ ‭307‬ ‭143‬ ‭12‬ ‭188‬ ‭660‬

‭รวมทั้งสิ้น‬ ‭10‬ ‭421‬ ‭147‬ ‭12‬ ‭188‬ ‭778‬
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‭หน่วยบริการวิชาการ‬ ‭(ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2567)‬

‭จำนวนหน่วยบริการวิชาการทั้งหมด……………1……..หน่วยบริการ*‬

‭รายชื่อหน่วยบริการวิชาการ‬ ‭ชื่อมาตรฐานที่รับรองคุณภาพการให้บริการ‬

‭โรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน‬ ‭มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ (HA)‬

‭*หมายเหตุ จำนวนหน่วยบริการวิชาการควรสอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 3.4‬

‭งบประมาณที่ได้รับจัดสรร‬ ‭(ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2567)‬

‭แหล่งงบประมาณ‬ ‭ปี 2566‬ ‭ปี 2567‬

‭งบประมาณแผ่นดิน‬ ‭313,527,146.32‬ ‭350,489,651.38‬

‭งบประมาณเงินรายได้‬ ‭619,699,868.21‬ ‭729,032,373.99‬

‭รวมทั้งสิ้น‬ ‭933,227,014.53‬ ‭1,079,522,025.37‬
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ส่วนที่ 2: ข้อมูลการปฏิบัติงานของส่วนงาน

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย

 ปี 2568

ปี 2567 เป้าหมายส่วนงาน

 ปี 2568เป้าหมาย

 ส่วนงาน

ผลการดำเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

ยุทธศาสตร์ที่ 1 World Class Research & Innovation

1.1

CKPI

Total International Publications เรื่อง 4,900 390 89 168 350

280 110 262 88

1.2

CKPI

International Publications in Q1 Journal เรื่อง 3,185 312 76 145 280

222 90 210 70

1.4

CKPI

Publications with International Collaboration เรื่อง 2,840 255 69 126 228

199 56 171 57

9 เดือน
(ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน
(ต.ค.-ธ.ค.)

9 เดือน
(ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน
(ต.ค.-ธ.ค.)

9 เดือน
(ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน
(ต.ค.-ธ.ค.)

9 เดือน
(ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน
(ต.ค.-ธ.ค.)

9 เดือน
(ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน
(ต.ค.-ธ.ค.)

9 เดือน
(ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน
(ต.ค.-ธ.ค.)
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ

เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย

 ปี 2568

ปี 2567
เป้าหมายส่วนงาน

 ปี 2568เป้าหมาย

 ส่วนงาน

ผลการดำเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Innovative Education and Authentic Learning

2.1

CKPI

จำนวนอาจารย์ที่มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐาน

คุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล (MUPSF – Professional

Standards Framework)

2.1.1 MUPSF ระดับ 3 การจัดการเรียนการสอนข้ามศาสตร์ หรือเทียบเท่า คน 80

(สะสม)

1 2 2 3

2.1.2 MUPSF ระดับ 2 การจัดการเรียนการสอนเฉพาะกลุ่ม หรือเทียบเท่า คน 690

(สะสม)

25 9 15 20

2.2

CKPI

ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล ร้อยละ 20

(จาก 327 หลักสูตร)

0.61 0.61 0.31 0.61

2.2.1 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน

        ระดับสากล ( )

ร้อยละ - N/A N/A N/A N/A

     •  - N/A N/A N/A N/A

- - - - - - - -

2.2.2 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน

        ระดับสากล ( )

ร้อยละ - 0.81 0.81 0.40 0.61

     •  - 2 2 1 2

1 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

จำนวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเท่า

        (หลักสูตรระดับปริญญาตรี)

หลักสูตร

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

จำนวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเท่า

        (หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)

หลักสูตร

อยู่ในระยะ
เวลารับรอง

ตรวจใหม่
ปี 2567

อยู่ในระยะ
เวลารับรอง

ตรวจใหม่
ปี 2567

อยู่ในระยะ
เวลารับรอง

ตรวจใหม่
ปี 2567

อยู่ในระยะ
เวลารับรอง

ตรวจใหม่
ปี 2568

อยู่ในระยะ
เวลารับรอง

ตรวจใหม่
ปี 2567

อยู่ในระยะ
เวลารับรอง

ตรวจใหม่
ปี 2567

อยู่ในระยะ
เวลารับรอง

ตรวจใหม่
ปี 2567

อยู่ในระยะ
เวลารับรอง

ตรวจใหม่
ปี 2568

โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ

เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย

 ปี 2568

ปี 2567
เป้าหมายส่วนงาน

 ปี 2568เป้าหมาย

 ส่วนงาน

ผลการดำเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

2.3

CKPI

ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพที่

ครบวงรอบที่ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล

ร้อยละ 80

(จาก 26 หลักสูตร)

N/A N/A N/A N/A

     •  หลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพที่ครบวงรอบ

        ที่ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล

หลักสูตร 21 N/A N/A N/A N/A

2.19

KPI

จำนวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนทั้ง inbound และ outbound คน 3,000 15 17 20 15

2.19.1 นักศึกษา inbound ระยะเวลา  12 สัปดาห์ขึ้นไป คน - N/T 9 9 N/T

2.19.2 นักศึกษา inbound ระยะเวลา  12 สัปดาห์ คน - N/T 6 6 N/T

2.19.3 นักศึกษา outbound ระยะเวลา  12 สัปดาห์ขึ้นไป คน - N/T 0 2 N/T

2.19.4 นักศึกษา outbound ระยะเวลา  12 สัปดาห์ คน - N/T 2 3 N/T

ตั้งแต่

น้อยกว่า

ตั้งแต่

น้อยกว่า
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ

เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย

 ปี 2568

ปี 2567
เป้าหมายส่วนงาน

 ปี 2568เป้าหมาย

 ส่วนงาน

ผลการดำเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

ยุทธศาสตร์ที่ 3 Policy Advocacy, Leaders in Professional / Academic Services and Excellence in Capacity Building for Sustainable Development Goals

3.1

CKPI

จำนวนนโยบายชี้นำสังคมของมหาวิทยาลัยที่สำคัญระดับชาติและนานาชาติ เรื่อง 2 N/T N/T N/T N/T

3.2

CKPI

จำนวน Changemaker/Change Agent คน 20

(สะสม)

N/T N/T N/T N/T
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ

เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย

 ปี 2568

ปี 2567
เป้าหมายส่วนงาน

 ปี 2568เป้าหมาย

 ส่วนงาน

ผลการดำเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

ยุทธศาสตร์ที่ 4 Management Innovation for Sustainability

4.1

CKPI

คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

4.1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

        หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส่วนงานในสังกัดอยู่ในระดับสูง

ร้อยละ B

(ต้องปรับปรุง)

อยู่ระหว่าง

การดำเนินงาน

อยู่ระหว่าง

การดำเนินงาน

ผ่าน

4.4

CKPI

รายงานการวิเคราะห์การจัดการทางการเงินเชิงกลยุทธ์ (Strategic

Financial Management) ที่เป็นปัจจุบันเพื่อการบริหาร

มี/ไม่มี มี มี - มี มี

4.10

KPI

ประสิทธิภาพการใช้งบประมาณ เมื่อจบปีงบประมาณ

4.10.1 ประสิทธิภาพการใช้งบประมาณแผ่นดิน เมื่อจบปีงบประมาณ

         (มากกว่าร้อยละ 90)

ร้อยละ 90 73.18 76.34 90

4.10.2 ประสิทธิภาพการใช้งบประมาณเงินรายได้ เมื่อจบปีงบประมาณ

         (มากกว่าร้อยละ 80)

ร้อยละ 80 74.51 75.69 80

4.11

KPI

ประสิิทธิภาพการดำเนินงานด้านการเงิน

4.11.1 ค่า EBITDA เป็นบวก เป็นบวก/เป็นลบ เป็นบวก เป็นบวก เป็นบวก เป็นบวก

4.11.2 ค่า Net Income เป็นบวก เป็นบวก/เป็นลบ เป็นบวก เป็นบวก เป็นบวก เป็นบวก

4.11.3 ค่า Net Profit Margin มากกว่าร้อยละ 5 ร้อยละ 1 10.99 6.93 1

4.11.4 ค่า ROA มากกว่าร้อยละ 5 ร้อยละ 2 20.41 5.43 2

ทุกส่วนงาน
มีผลคะแนนระดับผ่าน

ขึ้นไป

ทุกส่วนงานใช้
งบประมาณแผ่นดิน
 มากกว่าร้อยละ 90

ทุกส่วนงานใช้
งบประมาณเงินรายได้
 มากกว่าร้อยละ 80

ทุกส่วนงานมีค่า EBITDA
เป็นบวก

ร้อยละ 80 ของส่วนงาน
มีค่า Net Income

เป็นบวก

ร้อยละ 80 ของส่วนงาน
มีค่า Net Profit Margin

มากกว่าร้อยละ 5

ร้อยละ 45 ของส่วนงาน
มีค่า ROA มากกว่าร้อยละ 5

9



ตัวชี้วัด หน่วยนับ

เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย

 ปี 2568

ปี 2567
เป้าหมายส่วนงาน

 ปี 2568เป้าหมาย

 ส่วนงาน

ผลการดำเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

4.12

KPI

ร้อยละของห้องปฏิบัติการที่มีการใช้สารเคมีได้รับการรับรองมาตรฐาน

ห้องปฏิบัติการปลอดภัยในรูปแบบ Peer Evaluation

ร้อยละ 20 14.93 8.96 8.96 17.91

• จำนวนห้องปฏิบัติการที่ใช้สารเคมีได้รับการรับรองมาตรฐาน

ห้องปฏิบัติการปลอดภัยในรูปแบบ Peer Evaluation

ห้อง - 10 6 6 12

• จำนวนห้องปฏิบัติการที่ใช้สารเคมี ของส่วนงาน ห้อง - 67 67 67 67ทั้งหมด
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