
 
 

 

 

 

 

   
 

รายงานผลดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(1 ตลุาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 



 
 

 

ความเช่ือมโยงของยุุทธศาสตรคณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2566 – 2570 

และยุุทธศาสตรการพัฒนาอยางย่ังยืนของมหาวิทยาลัยมหิดล 

ยุทธศาสตรที่ 1 งานวิจยัสูชุมชนสังคมโลก 

 

กลยุทธที ่1 สงเสริมการขอทุนจากแหลงทุนทั้งในและ

ตางประเทศ (SDG 3 ,SDG 17) 

กลยุทธที ่2 สรางระบบ Mentorship  สำหรับ

บุคลากรสายวิชาการ (SDG 3 ,SDG 11) 

กลยุทธที ่3 สงเสริมระบบบริหารจัดการงานดาน

นวัตกรรมเกี่ยวกับโรคเขตรอน (SDG 3 ,SDG 11) 

กลยุทธที ่4 สงเสริมระบบการทำวิจยัทีม่ีมาตรฐาน

ระดับสากล (SDG 9) 

กลยุทธที ่5 สงเสริมใหนักวิจยัมีการตีพมิพผลงานวิจัย

ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีคุณภาพ   

(SDG 3 ,SDG 17) 

กลยุทธที ่6 สรางระบบบริหารจัดการเคร่ืองมือ  และ

หองปฏิบัติการใหเปนไปตามมาตรฐาน และมีความ

คุมคา (SDG 9) 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 การศึกษามุงผลลัพธระดับสากล 

 

กลยุทธที ่1 พัฒนา Digital Platform เพื่อสนับสนุน

การเรียนการสอนแบบDigital(SDG 3,SDG 4,SDG 9) 

กลยุทธที ่2 พัฒนาหลักสูตรทั้ง Degree  และ Non-

Degree program แบบยืดหยุน (SDG 3 ,SDG 4 

,SDG 9) 

กลยุทธที ่3 สงเสริมการตลาด การประชาสัมพันธเชิง

รุก (17 Goals) 

กลยุทธที ่4 แสวงหาทุนการศึกษาจากภายนอก และ

บริหารจัดการทุนการศึกษา อยางมีประสิทธิภาพ 

(SDG 4) 

กลยุทธที ่5 สรางประสบการณที่ดีกับนกัศึกษาเปน

รายบุคคล และระบบติดตามความกาวหนา 

(SDG 4, SDG 9) 

กลยุทธที ่6 เสริมสรางความสัมพันธและเครือขาย

ศิษยเกา (SDG 17) 

กลยุทธที ่7 อาจารยมีสมรรถนะสูง มีเครือขายเสริม 

สรางความเขมแข็งใหกับระบบการศึกษา(SDG 4) 

กลยุทธที ่8  บุคลากรและระบบสนับสนุนการศึกษาที่

มีสมรรถนะสูง (SDG 4) 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 ผูนำดานการรักษาโรคเขตรอนแล

บริการวชิาการ 

กลยุทธที ่1 ขยาย และพัฒนาการบริการ ใหทันสมัย 

ในทุกมิติ  (SDG 3 ,SDG 10 ,SDG 11, SDG 16, 

SDG 17) 

กลยุทธที ่2 การสรรหาและพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ใหมีศักยภาพ มีความรู และทักษะในศตวรรษที่ 21  

(SDG 4) 

กลยุทธที ่3 เปนศูนยความเปนเลิศ และRole Model 

ดานการเรียนการสอน/วิจยัดาน Travel Medicine 

(SDG 3,SDG 11) 

กลยุทธที ่4 พัฒนาการใหบริการดานโรคเขตรอนที่

ทันสมัย ถูกตอง และรวดเร็ว เพื่อความยั่งยืนในการ

ใหบริการ  (SDG 3,SDG 11) 

กลยุทธที ่5 เพิ่มและพัฒนาศักยภาพของโรงพยาบาล

ในการเปน Research Hospital 

(SDG 3) 

กลยุทธที ่6 เปดประตูการบริการสังคม (SDG 3,SDG 

11)   

 

ยุทธศาสตรที่ 4 องคกรแหงคุณภาพเพ่ือความยั่งยืน 

 

กลยุทธที ่1 แผนวิเคราะหอัตรากำลังและพัฒนา

บุคลากรระยะส้ันและระยะยาว ที่สอดคลองกับ    

แผนยุทธศาสตร (SDG 8,SDG 17)   

กลยุทธที ่2 บุคลากรมีทกัษะในการทำงาน        

อยางมีประสิทธภิาพและมีความผูกพันในการทำงาน 

(Workforce Engagement) (SDG 8,SDG 17)   

กลยุทธที ่3 สงเสริมใหสวนงานมีการบริหารจัดการ  

ที่ยั่งยืนสอดคลองกับแนวทางการสรางความเปน

มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศนและการพัฒนาอยางยั่งยืน 

(ECO University and Sustainable 

Development Goals) (17 Goals) 

กลยุทธที ่4 พัฒนาแผนประชาสัมพันธการตลาด   

เชิงรุกในทุกพันธกิจหลัก ทั้งภายนอกและภายใน 

(17 Goals) 

กลยุทธที ่5 พัฒนา IT Digital Literacy  (SDG 9) 

กลยุทธที ่6 สงเสริมพัฒนาการเรียนรู เพื่อสราง

นวัตกรรม ที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ (SDG 

16,SDG 17)   

กลยุทธที ่7 สงเสริมพัฒนานวัตกรรมทีท่ำรายไดใหกับ

องคกร (SDG 8) 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

รายงานผลดำเนินงาน ปงบประมาณ 2567  ตามยุทธศาสตร การวิจัย 

ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ 
วงเงินท่ี

ไดรับจัดสรร 
เบิกจาย 

ผลดำเนินงาน 2567 

ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

1.โครงการอบรม 

Responsible conduct 

research SP01-05 

รองคณบดี

ฝายมาตรฐาน

การวิจัย 

13,000 บาท 3,610 บาท มีข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

สามารถปฏิบัติตาม

กฎระเบียบไดอยาง

ถูกตอง 

 

เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 

1. มีความรูความเขาใจในระเบียบขอบังคับเก่ียวกับจริยธรรมการวิจัย 

 

 

รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ์ 

1. ใหคำแนะนำ และปฏิบัติงานไดถูกตองตามกฎระเบียบท่ีวางไว 

 

 

ปญหาอุปสรรค 

 
 

 



 
 

 

 

ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ 
วงเงินท่ี

ไดรับจัดสรร 
เบิกจาย 

ผลดำเนินงาน 2567 

ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

2.โครงการ Mentoring 

clinic (Proposal 

writing, manuscript 

writing, stat clinic) 

“โครงการ Statistics 

Clinic” 

SP01-03 

รองคณบดี

ฝายวิจัย 

ภาควิชาสุข

วิทยาเขตรอน 

45,000 บาท 3,000 บาท - มีผูมาใชบริการจาก

บุคลากรคณะ

เวชศาสตรเขตรอน 

ครั้ง 40 ครั้ง 3 ครั้ง 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 

- สามารถนำมาประยุกตใชกับงานวิจัยไดจริง 

 

รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ ์

- สามารถนำขอชี้แนะไปปรับปรุง และตอบคำถามของ reviewer ไดเปนอยางดี 

 

ปญหาอุปสรรค 

- จำนวนผูใชบริการลดลง 

 

 



 
 

 

 

ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ 
วงเงินท่ี

ไดรับจัดสรร 
เบิกจาย 

ผลดำเนินงาน 2567 

ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

3. โครงการอบรม 

Biosafety and 

Biosecurity training 

SP01-10 

รองคณบดี

ฝายมาตรฐาน

การวิจัย 

 

69,900 บาท 

 

 

 

57,165.56 

บาท 

 

 

- ผูเขารวมอบรม

ไดรับความรู และ

ผานเกณฑการ

วัดผล post-test 

รอยละ 

 

 

 

100 100 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 

- ผูเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจดานความปลอดภัยทางชีวภาพ และการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพ 

- ผูเขารวมอบรมสามารถนำความรูท่ีไดไปใชประโยชนในการจัดการ และปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการ โดยคำนึงถึงความปลอดภัยทางชีวภาพท้ังตอ

ตนเอง ผูท่ีเก่ียวของ ชุมชน และสิ่งแวดลอม 

 

 

รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ ์

- บุคลากรและนักศึกษาคณะเวชศาสตรเขตรอนตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการความปลอดภัยในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับสารชีวภาพ 

- ทราบแนวปฏิบัติในการจัดการดานความปลอดภัยทางชีวภาพและการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพในหองปฏิบัติการ 

 

 

ปญหาอุปสรรค 

-  



 
 

 

 

ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ 
วงเงินท่ี

ไดรับจัดสรร 
เบิกจาย 

ผลดำเนินงาน 2567 

ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

4. โครงการอบรม FTM-

IBC Submission and 

How to work in TM-

BSL-3 facilities SP05-01 

รองคณบดี

ฝายมาตรฐาน

การวิจัย 

 

18,700 

 

 

 

13,500 

 

ผูเขารับการอบรมมี

ความเขาใจในการ

กรอกแบบฟอรม

โครงการวิจัยดาน

ความปลอดภัยทาง

ชีวภาพ 

 

 

รอยละ 

 

 

 

80 90 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 

- ผูเขารวมอบรมมีความเขาใจในการกรอกแบบเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอการรับรองดานความปลอดภัยทางชีวภาพ 

- ผูเขารวมอบรมทราบแนวทางปฏิบัติเพ่ือขอใชบริการหองปฏิบัติการชีวนิรภัยระดับ 3 (BSL-3) ของคณะเวชศาสตรเขตรอน 

 

รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ ์

- นำความรูท่ีไดไปใชประโยชนในการจัดการ และปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการตามแนวทางมาตรฐานจริยธรรมการวิจัยทางชีวภาพตอไป 

 

ปญหาอุปสรรค 

-  



 
 

ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ 
วงเงินท่ี

ไดรับจัดสรร 
เบิกจาย 

ผลดำเนินงาน 2567 

ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

5. โครงการอบรมการปฏิบัติการ

วิจัยทางคลินิกท่ีดี Good Clinical 

Practice (GCP) SP01-07 

รองคณบดี

ฝายมาตรฐาน

การวิจัย 

 

71,600 บาท 

 

52,070 บาท 

 

 

 

ผูเขารวมอบรมไดรับ

ความรู และผาน

เกณฑการวัดผล 

post-test 

 

รอยละ 

 

 

 

ไมนอยกวา 80 100 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 

- บุคลากรมีความรูความเขาใจท่ีดี ในการปฏิบัติงานวิจัยตามเกณฑมาตรฐานการวิจัยทางคลินิก 

- เขาใจข้ันตอนการทำงานไดมีมากข้ึน และสามารถใหคำแนะนำเบื้องตนใหแกบุคลากรใหคณะไดเปนอยางดี 

 

 

รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ์ 

- บุคลากรมีความพรอมในการดำเนินการวิจัยทางคลินิกในโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

 

 

ปญหาอุปสรรค 

 

 

 

 



 
 

 

ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ 
วงเงินท่ี

ไดรับจัดสรร 
เบิกจาย 

ผลดำเนินงาน 2567 

ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

6. โครงการอบรม ความรูและ

ทักษะจำเปนสำหรับพยาบาลวิจัย 

SP01-07 

รองคณบดี

ฝายมาตรฐาน

การวิจัย 

 

28,500 บาท 

 

 

 

15,850 บาท 

 

 

 

บุคลากรทางการ

พยาบาลมีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับ

กระบวนการวจิัยทาง

คลินิกอยางถูกตอง 

ไมนอยกวา

รอยละ 

 

 

 

80 100 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 

- บุคลากรทางการพยาบาลมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการวิจัยทางคลินิกอยางถูกตอง 

 

 

รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ ์

- บุคลากรทางการพยาบาลมีความพรอมในการทำวิจัยทางคลินิก 

 

 

ปญหาอุปสรรค 

-  

 

 

 



 
 

ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ 
วงเงินท่ี

ไดรับจัดสรร 
เบิกจาย 

ผลดำเนินงาน 2567 

ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

7. การฝกอบรมการปฏิบัติงานใน

สถานปฏิบัติการ ระดับ 3 SP01-10 

รองคณบดี

ฝายมาตรฐาน

การวิจัย 

 

62,700 บาท 

 

 

 

45,363.78 

บาท 

 

ผูเขารับการอบรมได

คะแนนวัดผลหลัง

การอบรมผานเกณฑ 

รอยละ 

 

 

 

ไมนอยกวารอย

ละ 80 

100 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 

- ผูเขารับการอบรมไดรับความรูและความเขาใจถึงหลักการ เง่ือนไข การบำรุงรักษา และมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับหองปฏิบัติการ BSL-3 

 

 

รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ์ 

- บุคลากรผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับเชื้อโรค กลุมท่ี 3 หรือพิษจากสัตวกลุมท่ี 2 และไดเรียนรูหลักปฏิบัติท่ีถูกตองในเรื่องความปลอดภัยทางชีวภาพ 

 

 

ปญหาอุปสรรค 

-  

 

 

 

 



 
 

  
 



 
 

 

รายงานผลดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามยุทธศาสตร ดานการศึกษา 

ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ วงเงินท่ีไดรับ
จัดสรร 

เบิกจาย ผลดำเนินงาน 2567 
ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

SP02-02 โครงการ 
Virtual Laboratory 

รองคณบดี
ฝายพัฒนา
คุณภาพ , 

400,000 400,000 1.พัฒนา Platform 
สำหรับ TropMed 
Virtual Laboratory  
2. พัฒนาพัฒนาบทเรียน
ทางหองปฏิบัติการ
เสมือนจริงโรคเขตรอน  

ระบบ 
 
 
บทเรียน 

1 
 
 
3 

ดำเนินครบ 100 % 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 
ไดสงมอบระบบเรียบรอยแลว  
 
รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ์ 
สรางบทเรียนดิจิตัลท่ีเปนเกม ในการสอนเนื้อหาโรคเขตรอนท่ีสำคัญ 3 โรค คือ ไขมาลาเรีย ไขเลือดออกเด็งก่ี และไขฉ่ีหนู โดยจัดทำบทเรียนใสเนื้อหาเขาไปในเกม 
และสอดแทรกการเรียนรูทางหองปฏิบัติการ ในรูปแบบเกมและการทำ Virtual Reality Video เพ่ือใหผูเรียนเกิดความสนุกสนาน ตื่นเตน และทาทาย ในการ
เรียนรู สงผลใหการเรียนรูนั้น ไมนาเบื่อ  
จากการนำไปใชในกลุมนักเรียน นักศึกษาจำนวนกวา 300 ครั้ง และกลุมประชาชนท่ัวไป กวา 170 ครั้ง พบวาผูเรียนมีความรูความเขาใจในโรคท้ัง 3 โรคเพ่ิมข้ึน 
และสามารถทำแบบทดสอบความรูทายบทเรียนไดคะแนนเกินรอยละ 80 และไดรับประกาศนียบัตรออนไลนจากระบบ เกินกวารอยละ 90 ในท้ัง 3 โรค และผูเขา
เรียนไดรวมประเมินความพึงพอใจตอการใชบทเรียน ในแงการนำมาใชประโยชนในชีวิตประจำวันได ความนาสนใจของบทเรียน ความงายตอการใชงาน ในระดับ
คะแนนเกิน 4.70 (จากคะแนนเต็ม 5)  
ปญหาอุปสรรค 
เนื่องจากบทเรียนท่ีไดยังมีขอจำกัดเรื่องเทคนิคดานเกม ซ่ึงยังคงเปนรูปแบบเกมท่ีงายและเปนพ้ืนฐาน ซ่ึงอาจจะเหมาะกับเด็กและผูสูงวัย หรือผูท่ีไมถนัดกับการเลน
เกม แตอาจจะนาเบื่อสำหรับกลุมวัยรุนหรือนักเลนเกมท้ังหลาย ท่ีจะชินกับการเลนเกมท่ีมีเทคโนโลยีท่ีมีความล้ำสมัยมากข้ึน และมีระดับความยาก มีเทคนิคของ
เกมในการจูงใจ เปนตน ซ่ึงนาจะเปนสิ่งท่ีผูวิจัยควรทำการพัฒนาตอยอด รวมถึงการเพ่ิมเนื้อหาบทเรียน ไปสูโรคอ่ืน ๆ ใหครอบคลุมมากข้ึน 



 
 

 

ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ วงเงินท่ีไดรับ
จัดสรร 

เบิกจาย ผลดำเนินงาน 2567 
ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

SP02-12 โครงการ
พัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการเพ่ือพัฒนาระดับ
คุณภาพการจัดการเรียน
การสอน (Professional 
Standard Framework) 

  
รองคณบดี
ฝายการศึกษา 

- - 

รอยละของอาจารยท่ีไดรับ
การประเมินวามีมาตรฐาน
ระดับท่ี 2 ตามเกณฑ
มาตรฐานคุณภาพอาจารย
ของมหาวิทยาลัยมหิดล 
(Mahidol University 

รอยละ 15 15 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 
อาจารยท่ีไดรับการประเมินวามีมาตรฐานระดับท่ี 2 ตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพอาจารยของ มหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol University Professional Standards 
Framework - MUPSF) จำนวน  16 คน 

1. อาจารย ดร. นายแพทยวิวัฒน จันเจริญฐานะ  2. ศาสตราจารย ดร. นายแพทยภสัเนศวร สุขโพธ์ิเพชร 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร. งามพล สนุทรวรสริ ิ 4. ผูชวยศาสตราจารย แพทยหญิงชญาสินธุ แมนสงวน 
5. อาจารย แพทยหญิงสลลิ ศิรินาม 6. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ทิพยฤทัย พานิชชาติ 
7. ผูชวยศาสตราจารย ดร. สตัวแพทยหญิงญาณิน ลิมปานนท 8. ผูชวยศาสตราจารย ดร. มัทธิว พันชนะ 
9. ผูชวยศาสตราจารย ดร. แพทยหญิงบริมาส หาญบุญคณุูปการ  10. ผูชวยศาสตราจารย ดร. สันติ มณวัีชระรังษี 
11. ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยธันดร งามประเสริฐชัย 12. ผูชวยศาสตราจารย ดร. อรวรรณ พูพิสุทธ์ิ 
13. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ดำรงเกียรติ อาจหาญ 14. ผูชวยศาสตราจารย ดร. นายแพทยสัณฑ มวงนอยเจรญิ 
15. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กิตติพงษ ฉายศิร ิ 16. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธรรมณิษฐพล เดนเพชรกุล 

  
รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ์ 
รอยละความสำเร็จ  100 % 
ปญหาอุปสรรค 
ในปผานมีการประเมินมาตรฐานระดับท่ี 2 จำนวนกวา 18 ทาน แตไมสามารถปรับแกไขไดตามวงรอบการประเมิน  
แนวทางแกไข ไดเพ่ิมกระบวนการติดตามจากราย6 เดือนเปน รายเดือน เพ่ือมีเวลามีการปรับแกจะสามารถแกไขไดทันตามรอบเวลา 

 



 
 

  

 

ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ วงเงินท่ีไดรับ
จัดสรร 

เบิกจาย ผลดำเนินงาน 2567 
ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

SP02-09 โครงการ
แสวงหาแหลง
ทุนการศึกษาและบริหาร
จัดการทุนการศึกษา 

  
รองคณบดี
ฝายการศึกษา 

  มีนักศึกษาท่ีไดรับ 
สนับสนุนจากแหลง
ทุน 

คน 20 26 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 
มีนักศึกษาไดรบัทุนสนับสนุน  จำนวน 26 คน จากแหลงทุนภายนอก จำนวน 6 แหลงทุน 23 คน และภายใน จำนวน 3 คน  
 
รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ์ 
มีนักศึกษาไดรับทุนสนับสนุน 130 % เม่ือเทียบกับเปาหมายท่ีตั้งไว 
 
 
 
ปญหาอุปสรรค 
ในปผานมีแหลงทุนสนับสนุน นักศึกษา จำนวน 30 คน แตสามารถหานักศึกษาเขาเรียนได เพียง 26 คน  
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 
  

 

 

 



 
 

 

 

รายงานผลดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ตามยุทธศาสตร ดานบริการสุขภาพและบริการวิชาการ 

ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
วงเงินท่ี
ไดรับ
จัดสรร 

เบิกจาย 
ผลดำเนินงาน 2567 

ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

SP03-04 โครงการ
พัฒนา Smart Hospital รวมไป
ถึง  Smart Inventory / 
Smart Pharmacy / Smart 
Cashier/Smart X-ray 
กิจกรรม  
-ระบบ e-Receipt (SP03-04) 

ผูอำนวยการ
โรงพยาบาลฯ 

 
 
 
 
 

50,000 

 
 
 
 
 
0 

 
 
 
 
 

พัฒนาระบบ e-Receipt 

 
 
 
 
 

ระบบ 
 

 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 

กำลังดำเนินการ
ไปแลว75% 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 
          ทางโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ไดดำเนินการติดตอประสานงานกับธนาคารฯและจัดทำบันทึกขออนุมัติผูบริหารในการขอเปดบัญชีประเภทกระแสรายวัน
กับธนาคารกรุงไทย สาขาสถาบันสุขภาพเด็กแหงชาติมหาราชินี และไดรับอนุมัติจากธนาคารกรุงไทยเพ่ือดำเนินการชำระเงินคารักษาพยาบาลสำหรับผูมารับบริการท่ี
โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนผานวิธีการสแกน QR Code เปนท่ีเรียบรอยแลว  
 
รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ์ 
กำลังดำเนินการ 75 % รอระบบ HIS (Version ใหม) ปงบประมาณ 2568 
ปญหาอุปสรรค 
     - 
 

 



 
 

 

ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
วงเงินท่ีไดรับ

จัดสรร 
เบิกจาย 

ผลดำเนินงาน 2567 
ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

SP03-04 โครงการพัฒนา 
Smart Hospital รวมไปถึง  
Smart Inventory / Smart 
Pharmacy / Smart 
Cashier/Smart X-ray 
กิจกรรม  

ผูอำนวยการ
โรงพยาบาลฯ 

 
 
 

 
 
 

     

-พัฒนาระบบงาน Smart x-ray  100,000 0 1.จำนวนการเพ่ิมเพ่ือน 
 
2.มีการติดตอกับผูรับบริการ 
 
3.จำนวนผูเขารับการนัด
หมายอัลตราซาวดออนไลน 

บัญชี 
 
ครั้ง 
 
ราย 

1000 บัญชีตอป 
 
500 ครั้งตอป 
 
50 รายตอป 

100 บัญชี 
 
150 ครั้ง 
 
25 ราย 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 
ดำเนินการใช Line OA ตลอดปงบประมาณ 2567 เพ่ือเปนการติดตอสื่อสาร และใหขอมลูแกผูรับบรกิารอยางรวดเร็ว ทำการตั้งคาการตอบขอความอัตโนมตัิสำหรับนอกเวลา และในเวลาทำ
การ ออกแบบเมนูการใหบริการของงานรังสี ไดแก ตารางการออกตรวจของรังสีแพทย การขอรับบริการรับผลเอ็กซเรยผานชองทาง email และไปรษณีย รวมถึงเช่ือมโยงกับหนาเว็บนัดหมาย
อัลตราซาวดออนไลนดวย มีการอัพเดทขอมูลท่ีเปนประโยชนตอผูรบับริการในทุกเดือน เชน ตารางการออกตรวจของรังสีแพทย วิธีการเตรียมตัวเขารับการตรวจ และการขอผลการตรวจ ทำให
ไมตองคอยตอบในบางคำถาม เปนการลดภาระงาน และลดเวลารอคอยของผูรับบริการ โดยในปงบประมาณน้ีมีจำนวนการเพ่ิมเพ่ือน 100 บัญชี โดยมีการติดตอกับผูรับบริการจำนวน 150 ครั้ง 
และมผีูเขารับบริการนัดหมายผานชองทางออนไลนจำนวน 25 ราย โดยเปนผูถือคำสั่งตรวจจากสถานบริการดานสุขภาพจำนวน 10 ราย 
รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ์ 
มีชองทางในการสัมพันธการบริการของงานรังสีวินิจฉัยในรูปแบบของ Line OA ท่ีสามารถใชงานไดจรงิ ซึ่งผูรับบริการสามารถตดิตอกับสอบถามขอมูลกับทางหนวยงานไดโดยงาย สะดวก 
รวดเร็ว ซึ่งสามารถสรางรายไดจากกลุมลูกคาใหมท่ีเพ่ิมเพ่ือนไดในอนาคต โดยจะเห็นไดจากการท่ีเริ่มมีผูนัดหมายผานชองทางออนไลนเขามา 
ปญหาอุปสรรค 
ยังมีบัญชีท่ีเพ่ิมเพ่ือนจำนวนนอย คนยังไมคอยทราบวาทางหนวยงานมี Line OA แลว และยังไมคอยมี Content ในการประชาสมัพันธใหมๆ 

แนวทางแกไข  เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธท้ังภายในและภายนอก 



 
 

 

 

 

  
 

 

 

 



 
 

 

รายงานผลดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามยุทธศาสตร ดานบริหาร 

ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ 
วงเงินท่ีไดรับ

จัดสรร 
เบิกจาย 

ผลดำเนินงาน 2567 
ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

SP04-07 โครงการ
ประกันสุขภาพกลุม 

รองคณบดฝีายคลัง
และทรัพยากร
บุคคล 

  บุคลากรไดรับ
สวัสดิการประกัน

สุขภาพกลุม 

รอยละ 100 100 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 
ทำประกันสุขภาพกลุมใหแกพนักงาน  จำนวน 784 คน ไดดำเนินการมาตั้งแตป 2565 จนถึงปจจุบัน 

  
รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ์ 
บุคลากรไดรับความคุมครองและรวมถึงครอบครัว ไมตองสำรองจาย คุมครองครอบคลุม เพ่ิมเติมจากสิทธิข้ันพ้ืนฐาน เชน สิทธิเบิกจายตรง สำหรับขาราชการ และสิทธิประกันสังคม สำหรับพนักงาน
มหาวิทยาลยั ลูกจาง 
ปญหาอุปสรรค 
ดวยงบประมาณท่ีมจีำกัด จึงจัดสวัสดิการเฉพาะแผนท่ี 1  แนวทางแกไข บุคลากรสามารถซื้อแผนเพ่ิมเติมได โดยชำระเอง 

 

ประกันสุขภาพกลุมพนักงาน 



 
 

 

รายงานผลดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามยุทธศาสตร ดานบริหาร 

ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ 
วงเงินท่ี

ไดรับจัดสรร 
เบิกจาย 

ผลดำเนินงาน ป 2567 

ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ 
คา

เปาหมาย 
ผล 

12.โครงการสงเสริมให

บุคลากรมีพฤติกรรมมี

แนวคิดในการพัฒนา

คุณภาพ โครงการงาน

มหกรรมคุณภาพชาวเขต

รอน 

SP04-12 

รองคณบดี

ฝายพัฒนา

คุณภาพ ,รอง

คณบดีฝาย

บริหาร 

  KPI 1.2.1 มีกระบวนงานใหม 

บริการปรับปรุงหรือบริการใหม 

นวัตกรรม 

KPI 1.2.2 จำนวนรางวัลท่ีไดรับ

จากมหาวิทยาลัยมหิดลหรือ

หนวยงานภายนอก (ตั้งตันจาก

ฐาน 4 รางวลัในปงบประมาณ 

2565) 

KPI 1.2.3 หนวยงานท่ีผานการ

รับรองเกณฑมาตรฐานจาก

หนวยงานภายนอก 

KPI 1.2.4 จำนวนผลงานดาน

คุณภาพ/นวัตกรรม ท่ีไดรับการ

นำเสนอในงานมหกรรมคุณภาพ

ของมหาวิทยาลัยหรือหนวยงาน

ภายนอก  

ชิน้/หนวยงาน/ป 

 

 

รอยละ/ป 

 

 

 

 

ผาน 

 

 

 

รอยละ/ป  
 

 

 

≥1 

 

 

10 

 

 

 

 

ผาน 

 

 

 

10 

(10 ชิ้นงาน) 

 

 

 

1 

 

 

22.5 

 

 

 

 

ผาน 

 

 

 

13 

 

 

 

 



 
 

ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ 
วงเงินท่ี

ไดรับจัดสรร 
เบิกจาย 

ผลดำเนินงาน ป 2567 

ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ 
คา

เปาหมาย 
ผล 

KPI 1.2.5 มีการอบรมและซอม

แผนสถานการณฉุกเฉินดาน

อัคคีภัย วินาศกรรม และ Man 

down ครอบคลุมบุคลากร 

KPI 1.2.6 บุคลากรท่ีไดรับการ

อบรมเพ่ือฟนฟู และซอมแผน

สถานการณฉุกเฉินดานอัคคีภัย 

วินาศกรรม และ Man down 

ทุก 3 ป 

รอยละ/ป 

 

 

 

รอยละ 

80 

 

 

 

60 

87.25 

 

 

 

64.93 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 

KPI 1.2.1 อบรมการทำแบบฟอรม online และปรับปรุงการทำงานเปนฟอรม online 

KPI 1.2.2 ไดรับรางวัลในปงบประมาณ 2567 จำนวน 9 รางวัล ไดแก 1.รางวัลชมเชย MU Green Ranking 2024, 2.รางวัลความสำเร็จดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

Bangkok GREEN & CLEAN Hospital Plus (BKKGC⁺), 3.รางวัลสถานศึกษาปลอดภัยดีเดน ประจำป 2567, 4.รับรางวัลชมเชย MU Green Ranking 2023, 5.รางวัล

ผลงานวิจัย ประจำปงบประมาณ 2567, 6.หองปฏิบัติการตนแบบดานความปลอดภัย ตามมาตรฐาน ESPReL ประจำป 2566 7.สถานศึกษาปลอดภัยดีเดน ประจำป 

2567 8.รางวัลภายใตโครงการประกวดสวนมุมสวย ป 9 และ 9. รางวัลThailand Quality Class: TQC ประจำป 2566 

KPI 1.2.3 ผานเกณฑ TQC 

KPI 1.2.4 จำนวน 13 ชิ้นงาน ไดแก 1.พลังแหงความพยายาม, 2.บาลมสมุนไพรไลยุงในบรรจุภัณฑกระดาษแบบดันข้ึน (Paperboard Push-up Herbal Balm Stick), 

3.การพัฒนาเครื่องวัดและบันทึกอุณหภูมิแบบอัตโนมัติสำหรับตูควบคุมอุณหภูมิในหองปฏิบัติการและประเมินประสิทธิภาพของ Temperature Sensor ท่ีใชวัด

อุณหภูมิ, 4.โครงการ "บสร. For BMI", 5.การพัฒนาเว็บไซตหนวยพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน (TM.HA SMART WEBSITE), 6.แรงจูงใจในการบรจิาค



 
 

ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ 
วงเงินท่ี

ไดรับจัดสรร 
เบิกจาย 

ผลดำเนินงาน ป 2567 

ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ 
คา

เปาหมาย 
ผล 

โลหิตของผูบริจาคใน โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ประจำป 2566, 7.การเพ่ิมประสิทธิภาพการรายงานผลดำเนินงานPAคณะ Online ดวย Google Sheet, 

8.Knowledge Management HA (KM.HA), 9.การพัฒนาสื่อวีดิทัศนสารคดีเพ่ือเผยแพรและประเมินความรูแกเด็กนักเรียน เรื่อง โรคพยาธิตัวกลมติดตอผานดิน, 10.

โครงการสงเสริมทักษะทางการเงินสำหรับคนวัยทำงาน (Fin ดี Happy life) : HAPPY MONEY@TROPMED, 11.ปจจัยท่ีมีผลตอวัฒนธรรมความปลอดภัยโรงพยาบาล

เวชศาสตรเขตรอน, 12.ใสใจดูแลแผล Bullous pemphigoid ดวย Advance Wound และ 13.Tropmed donor club 

KPI 1.2.5 มีบุคลากรสมควรเขารับการอบรมจำนวน 102 ทาน เขารับการอบรมการฝก 89 ทาน คิดเปนรอยละ 84.8 

KPI 1.2.6 จำนวนบุคลากรคณะท้ังหมด 767 ทาน เขารวมการฝกซอมแผนสถานการณฉุกเฉินจำนวน 498 ทาน คิดเปนรอยละ 64.93 

รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ์ 

โครงการ SP04-12 ไดดำเนินการและมีผลลัพธ ผาน ในทุก KPI  

ปญหาอุปสรรค 

- 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

คณะฯจึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ปงบประมาณ 2566 โดยแบงระดับผลการดำเนินงาน ออกเปน 3 ระดับ ดังนี้ 
    หมายถึง มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมายเทากับหรือมากกวารอยละ 90 

   

    หมายถึง มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมายระหวางรอยละ 70 - 89 
   

    หมายถึง มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมายนอยกวารอยละ 70 
   

 

 

 


