
 
 

 

 

 

 

   
 

รายงานผลดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(1 ตลุาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 



 
 

 

ความเช่ือมโยงของยุุทธศาสตรคณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2566 – 2570 

และยุุทธศาสตรการพัฒนาอยางย่ังยืนของมหาวิทยาลัยมหิดล 

ยุทธศาสตรที่ 1 งานวิจยัสูชุมชนสังคมโลก 

 

กลยุทธที ่1 สงเสริมการขอทุนจากแหลงทุนทั้งในและ

ตางประเทศ (SDG 3 ,SDG 17) 

กลยุทธที ่2 สรางระบบ Mentorship  สำหรับ

บุคลากรสายวิชาการ (SDG 3 ,SDG 11) 

กลยุทธที ่3 สงเสริมระบบบริหารจัดการงานดาน

นวัตกรรมเกี่ยวกับโรคเขตรอน (SDG 3 ,SDG 11) 

กลยุทธที ่4 สงเสริมระบบการทำวิจยัทีม่ีมาตรฐาน

ระดับสากล (SDG 9) 

กลยุทธที ่5 สงเสริมใหนักวิจยัมีการตีพมิพผลงานวิจัย

ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีคุณภาพ   

(SDG 3 ,SDG 17) 

กลยุทธที ่6 สรางระบบบริหารจัดการเคร่ืองมือ  และ

หองปฏิบัติการใหเปนไปตามมาตรฐาน และมีความ

คุมคา (SDG 9) 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 การศึกษามุงผลลัพธระดับสากล 

 

กลยุทธที ่1 พัฒนา Digital Platform เพื่อสนับสนุน

การเรียนการสอนแบบDigital(SDG 3,SDG 4,SDG 9) 

กลยุทธที ่2 พัฒนาหลักสูตรทั้ง Degree  และ Non-

Degree program แบบยืดหยุน (SDG 3 ,SDG 4 

,SDG 9) 

กลยุทธที ่3 สงเสริมการตลาด การประชาสัมพันธเชิง

รุก (17 Goals) 

กลยุทธที ่4 แสวงหาทุนการศึกษาจากภายนอก และ

บริหารจัดการทุนการศึกษา อยางมีประสิทธิภาพ 

(SDG 4) 

กลยุทธที ่5 สรางประสบการณที่ดีกับนกัศึกษาเปน

รายบุคคล และระบบติดตามความกาวหนา 

(SDG 4, SDG 9) 

กลยุทธที ่6 เสริมสรางความสัมพันธและเครือขาย

ศิษยเกา (SDG 17) 

กลยุทธที ่7 อาจารยมีสมรรถนะสูง มีเครือขายเสริม 

สรางความเขมแข็งใหกับระบบการศึกษา(SDG 4) 

กลยุทธที ่8  บุคลากรและระบบสนับสนุนการศึกษาที่

มีสมรรถนะสูง (SDG 4) 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 ผูนำดานการรักษาโรคเขตรอนแล

บริการวชิาการ 

กลยุทธที ่1 ขยาย และพัฒนาการบริการ ใหทันสมัย 

ในทุกมิติ  (SDG 3 ,SDG 10 ,SDG 11, SDG 16, 

SDG 17) 

กลยุทธที ่2 การสรรหาและพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ใหมีศักยภาพ มีความรู และทักษะในศตวรรษที่ 21  

(SDG 4) 

กลยุทธที ่3 เปนศูนยความเปนเลิศ และRole Model 

ดานการเรียนการสอน/วิจยัดาน Travel Medicine 

(SDG 3,SDG 11) 

กลยุทธที ่4 พัฒนาการใหบริการดานโรคเขตรอนที่

ทันสมัย ถูกตอง และรวดเร็ว เพื่อความยั่งยืนในการ

ใหบริการ  (SDG 3,SDG 11) 

กลยุทธที ่5 เพิ่มและพัฒนาศักยภาพของโรงพยาบาล

ในการเปน Research Hospital 

(SDG 3) 

กลยุทธที ่6 เปดประตูการบริการสังคม (SDG 3,SDG 

11)   

 

ยุทธศาสตรที่ 4 องคกรแหงคุณภาพเพ่ือความยั่งยืน 

 

กลยุทธที ่1 แผนวิเคราะหอัตรากำลังและพัฒนา

บุคลากรระยะส้ันและระยะยาว ที่สอดคลองกับ    

แผนยุทธศาสตร (SDG 8,SDG 17)   

กลยุทธที ่2 บุคลากรมีทกัษะในการทำงาน        

อยางมีประสิทธภิาพและมีความผูกพันในการทำงาน 

(Workforce Engagement) (SDG 8,SDG 17)   

กลยุทธที ่3 สงเสริมใหสวนงานมีการบริหารจัดการ  

ที่ยั่งยืนสอดคลองกับแนวทางการสรางความเปน

มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศนและการพัฒนาอยางยั่งยืน 

(ECO University and Sustainable 

Development Goals) (17 Goals) 

กลยุทธที ่4 พัฒนาแผนประชาสัมพันธการตลาด   

เชิงรุกในทุกพันธกิจหลัก ทั้งภายนอกและภายใน 

(17 Goals) 

กลยุทธที ่5 พัฒนา IT Digital Literacy  (SDG 9) 

กลยุทธที ่6 สงเสริมพัฒนาการเรียนรู เพื่อสราง

นวัตกรรม ที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ (SDG 

16,SDG 17)   

กลยุทธที ่7 สงเสริมพัฒนานวัตกรรมทีท่ำรายไดใหกับ

องคกร (SDG 8) 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

รายงานผลดำเนินงาน ปงบประมาณ 2567  ตามยุทธศาสตร การวิจัย 

ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ 
วงเงินท่ี

ไดรับจัดสรร 
เบิกจาย 

ผลดำเนินงาน 2567 

ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

1.โครงการอบรม 

Responsible conduct 

research SP01-05 

รองคณบดี

ฝายมาตรฐาน

การวิจัย 

13,000 บาท 3,610 บาท มีข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

สามารถปฏิบัติตาม

กฎระเบียบไดอยาง

ถูกตอง 

 

เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 

1. มีความรูความเขาใจในระเบียบขอบังคับเก่ียวกับจริยธรรมการวิจัย 

 

 

รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ์ 

1. ใหคำแนะนำ และปฏิบัติงานไดถูกตองตามกฎระเบียบท่ีวางไว 

 

 

ปญหาอุปสรรค 

 
 

 



 
 

 

 

ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ 
วงเงินท่ี

ไดรับจัดสรร 
เบิกจาย 

ผลดำเนินงาน 2567 

ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

2.โครงการ Mentoring 

clinic (Proposal 

writing, manuscript 

writing, stat clinic) 

“โครงการ Statistics 

Clinic” 

SP01-03 

รองคณบดี

ฝายวิจัย 

ภาควิชาสุข

วิทยาเขตรอน 

45,000 บาท 3,000 บาท - มีผูมาใชบริการจาก

บุคลากรคณะ

เวชศาสตรเขตรอน 

ครั้ง 40 ครั้ง 3 ครั้ง 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 

- สามารถนำมาประยุกตใชกับงานวิจัยไดจริง 

 

รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ ์

- สามารถนำขอชี้แนะไปปรับปรุง และตอบคำถามของ reviewer ไดเปนอยางดี 

 

ปญหาอุปสรรค 

- จำนวนผูใชบริการลดลง 

 

 



 
 

 

 

ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ 
วงเงินท่ี

ไดรับจัดสรร 
เบิกจาย 

ผลดำเนินงาน 2567 

ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

3. โครงการอบรม 

Biosafety and 

Biosecurity training 

SP01-10 

รองคณบดี

ฝายมาตรฐาน

การวิจัย 

 

69,900 บาท 

 

 

 

57,165.56 

บาท 

 

 

- ผูเขารวมอบรม

ไดรับความรู และ

ผานเกณฑการ

วัดผล post-test 

รอยละ 

 

 

 

100 100 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 

- ผูเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจดานความปลอดภัยทางชีวภาพ และการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพ 

- ผูเขารวมอบรมสามารถนำความรูท่ีไดไปใชประโยชนในการจัดการ และปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการ โดยคำนึงถึงความปลอดภัยทางชีวภาพท้ังตอ

ตนเอง ผูท่ีเก่ียวของ ชุมชน และสิ่งแวดลอม 

 

 

รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ ์

- บุคลากรและนักศึกษาคณะเวชศาสตรเขตรอนตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการความปลอดภัยในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับสารชีวภาพ 

- ทราบแนวปฏิบัติในการจัดการดานความปลอดภัยทางชีวภาพและการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพในหองปฏิบัติการ 

 

 

ปญหาอุปสรรค 

-  



 
 

 

 

ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ 
วงเงินท่ี

ไดรับจัดสรร 
เบิกจาย 

ผลดำเนินงาน 2567 

ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

4. โครงการอบรม FTM-

IBC Submission and 

How to work in TM-

BSL-3 facilities SP05-01 

รองคณบดี

ฝายมาตรฐาน

การวิจัย 

 

18,700 

 

 

 

13,500 

 

ผูเขารับการอบรมมี

ความเขาใจในการ

กรอกแบบฟอรม

โครงการวิจัยดาน

ความปลอดภัยทาง

ชีวภาพ 

 

 

รอยละ 

 

 

 

80 90 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 

- ผูเขารวมอบรมมีความเขาใจในการกรอกแบบเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอการรับรองดานความปลอดภัยทางชีวภาพ 

- ผูเขารวมอบรมทราบแนวทางปฏิบัติเพ่ือขอใชบริการหองปฏิบัติการชีวนิรภัยระดับ 3 (BSL-3) ของคณะเวชศาสตรเขตรอน 

 

รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ ์

- นำความรูท่ีไดไปใชประโยชนในการจัดการ และปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการตามแนวทางมาตรฐานจริยธรรมการวิจัยทางชีวภาพตอไป 

 

ปญหาอุปสรรค 

-  



 
 

ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ 
วงเงินท่ี

ไดรับจัดสรร 
เบิกจาย 

ผลดำเนินงาน 2567 

ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

5. โครงการอบรมการปฏิบัติการ

วิจัยทางคลินิกท่ีดี Good Clinical 

Practice (GCP) SP01-07 

รองคณบดี

ฝายมาตรฐาน

การวิจัย 

 

71,600 บาท 

 

52,070 บาท 

 

 

 

ผูเขารวมอบรมไดรับ

ความรู และผาน

เกณฑการวัดผล 

post-test 

 

รอยละ 

 

 

 

ไมนอยกวา 80 100 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 

- บุคลากรมีความรูความเขาใจท่ีดี ในการปฏิบัติงานวิจัยตามเกณฑมาตรฐานการวิจัยทางคลินิก 

- เขาใจข้ันตอนการทำงานไดมีมากข้ึน และสามารถใหคำแนะนำเบื้องตนใหแกบุคลากรใหคณะไดเปนอยางดี 

 

 

รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ์ 

- บุคลากรมีความพรอมในการดำเนินการวิจัยทางคลินิกในโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

 

 

ปญหาอุปสรรค 

 

 

 

 



 
 

 

ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ 
วงเงินท่ี

ไดรับจัดสรร 
เบิกจาย 

ผลดำเนินงาน 2567 

ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

6. โครงการอบรม ความรูและ

ทักษะจำเปนสำหรับพยาบาลวิจัย 

SP01-07 

รองคณบดี

ฝายมาตรฐาน

การวิจัย 

 

28,500 บาท 

 

 

 

15,850 บาท 

 

 

 

บุคลากรทางการ

พยาบาลมีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับ

กระบวนการวจิัยทาง

คลินิกอยางถูกตอง 

ไมนอยกวา

รอยละ 

 

 

 

80 100 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 

- บุคลากรทางการพยาบาลมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการวิจัยทางคลินิกอยางถูกตอง 

 

 

รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ ์

- บุคลากรทางการพยาบาลมีความพรอมในการทำวิจัยทางคลินิก 

 

 

ปญหาอุปสรรค 

-  

 

 

 



 
 

ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ 
วงเงินท่ี

ไดรับจัดสรร 
เบิกจาย 

ผลดำเนินงาน 2567 

ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

7. การฝกอบรมการปฏิบัติงานใน

สถานปฏิบัติการ ระดับ 3 SP01-10 

รองคณบดี

ฝายมาตรฐาน

การวิจัย 

 

62,700 บาท 

 

 

 

45,363.78 

บาท 

 

ผูเขารับการอบรมได

คะแนนวัดผลหลัง

การอบรมผานเกณฑ 

รอยละ 

 

 

 

ไมนอยกวารอย

ละ 80 

100 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 

- ผูเขารับการอบรมไดรับความรูและความเขาใจถึงหลักการ เง่ือนไข การบำรุงรักษา และมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับหองปฏิบัติการ BSL-3 

 

 

รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ์ 

- บุคลากรผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับเชื้อโรค กลุมท่ี 3 หรือพิษจากสัตวกลุมท่ี 2 และไดเรียนรูหลักปฏิบัติท่ีถูกตองในเรื่องความปลอดภัยทางชีวภาพ 

 

 

ปญหาอุปสรรค 

-  

 

 

 

 



 
 

  
 



 
 

 

รายงานผลดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามยุทธศาสตร ดานการศึกษา 

ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ วงเงินท่ีไดรับ
จัดสรร 

เบิกจาย ผลดำเนินงาน 2567 
ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

SP02-02 โครงการ 
Virtual Laboratory 

รองคณบดี
ฝายพัฒนา
คุณภาพ , 

400,000 400,000 1.พัฒนา Platform 
สำหรับ TropMed 
Virtual Laboratory  
2. พัฒนาพัฒนาบทเรียน
ทางหองปฏิบัติการ
เสมือนจริงโรคเขตรอน  

ระบบ 
 
 
บทเรียน 

1 
 
 
3 

ดำเนินครบ 100 % 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 
ไดสงมอบระบบเรียบรอยแลว  
 
รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ์ 
สรางบทเรียนดิจิตัลท่ีเปนเกม ในการสอนเนื้อหาโรคเขตรอนท่ีสำคัญ 3 โรค คือ ไขมาลาเรีย ไขเลือดออกเด็งก่ี และไขฉ่ีหนู โดยจัดทำบทเรียนใสเนื้อหาเขาไปในเกม 
และสอดแทรกการเรียนรูทางหองปฏิบัติการ ในรูปแบบเกมและการทำ Virtual Reality Video เพ่ือใหผูเรียนเกิดความสนุกสนาน ตื่นเตน และทาทาย ในการ
เรียนรู สงผลใหการเรียนรูนั้น ไมนาเบื่อ  
จากการนำไปใชในกลุมนักเรียน นักศึกษาจำนวนกวา 300 ครั้ง และกลุมประชาชนท่ัวไป กวา 170 ครั้ง พบวาผูเรียนมีความรูความเขาใจในโรคท้ัง 3 โรคเพ่ิมข้ึน 
และสามารถทำแบบทดสอบความรูทายบทเรียนไดคะแนนเกินรอยละ 80 และไดรับประกาศนียบัตรออนไลนจากระบบ เกินกวารอยละ 90 ในท้ัง 3 โรค และผูเขา
เรียนไดรวมประเมินความพึงพอใจตอการใชบทเรียน ในแงการนำมาใชประโยชนในชีวิตประจำวันได ความนาสนใจของบทเรียน ความงายตอการใชงาน ในระดับ
คะแนนเกิน 4.70 (จากคะแนนเต็ม 5)  
ปญหาอุปสรรค 
เนื่องจากบทเรียนท่ีไดยังมีขอจำกัดเรื่องเทคนิคดานเกม ซ่ึงยังคงเปนรูปแบบเกมท่ีงายและเปนพ้ืนฐาน ซ่ึงอาจจะเหมาะกับเด็กและผูสูงวัย หรือผูท่ีไมถนัดกับการเลน
เกม แตอาจจะนาเบื่อสำหรับกลุมวัยรุนหรือนักเลนเกมท้ังหลาย ท่ีจะชินกับการเลนเกมท่ีมีเทคโนโลยีท่ีมีความล้ำสมัยมากข้ึน และมีระดับความยาก มีเทคนิคของ
เกมในการจูงใจ เปนตน ซ่ึงนาจะเปนสิ่งท่ีผูวิจัยควรทำการพัฒนาตอยอด รวมถึงการเพ่ิมเนื้อหาบทเรียน ไปสูโรคอ่ืน ๆ ใหครอบคลุมมากข้ึน 



 
 

 

ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ วงเงินท่ีไดรับ
จัดสรร 

เบิกจาย ผลดำเนินงาน 2567 
ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

SP02-12 โครงการ
พัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการเพ่ือพัฒนาระดับ
คุณภาพการจัดการเรียน
การสอน (Professional 
Standard Framework) 

  
รองคณบดี
ฝายการศึกษา 

- - 

รอยละของอาจารยท่ีไดรับ
การประเมินวามีมาตรฐาน
ระดับท่ี 2 ตามเกณฑ
มาตรฐานคุณภาพอาจารย
ของมหาวิทยาลัยมหิดล 
(Mahidol University 

รอยละ 15 15 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 
อาจารยท่ีไดรับการประเมินวามีมาตรฐานระดับท่ี 2 ตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพอาจารยของ มหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol University Professional Standards 
Framework - MUPSF) จำนวน  16 คน 

1. อาจารย ดร. นายแพทยวิวัฒน จันเจริญฐานะ  2. ศาสตราจารย ดร. นายแพทยภสัเนศวร สุขโพธ์ิเพชร 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร. งามพล สนุทรวรสริ ิ 4. ผูชวยศาสตราจารย แพทยหญิงชญาสินธุ แมนสงวน 
5. อาจารย แพทยหญิงสลลิ ศิรินาม 6. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ทิพยฤทัย พานิชชาติ 
7. ผูชวยศาสตราจารย ดร. สตัวแพทยหญิงญาณิน ลิมปานนท 8. ผูชวยศาสตราจารย ดร. มัทธิว พันชนะ 
9. ผูชวยศาสตราจารย ดร. แพทยหญิงบริมาส หาญบุญคณุูปการ  10. ผูชวยศาสตราจารย ดร. สันติ มณวัีชระรังษี 
11. ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยธันดร งามประเสริฐชัย 12. ผูชวยศาสตราจารย ดร. อรวรรณ พูพิสุทธ์ิ 
13. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ดำรงเกียรติ อาจหาญ 14. ผูชวยศาสตราจารย ดร. นายแพทยสัณฑ มวงนอยเจรญิ 
15. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กิตติพงษ ฉายศิร ิ 16. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธรรมณิษฐพล เดนเพชรกุล 

  
รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ์ 
รอยละความสำเร็จ  100 % 
ปญหาอุปสรรค 
ในปผานมีการประเมินมาตรฐานระดับท่ี 2 จำนวนกวา 18 ทาน แตไมสามารถปรับแกไขไดตามวงรอบการประเมิน  
แนวทางแกไข ไดเพ่ิมกระบวนการติดตามจากราย6 เดือนเปน รายเดือน เพ่ือมีเวลามีการปรับแกจะสามารถแกไขไดทันตามรอบเวลา 

 



 
 

  

 

ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ วงเงินท่ีไดรับ
จัดสรร 

เบิกจาย ผลดำเนินงาน 2567 
ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

SP02-09 โครงการ
แสวงหาแหลง
ทุนการศึกษาและบริหาร
จัดการทุนการศึกษา 

  
รองคณบดี
ฝายการศึกษา 

  มีนักศึกษาท่ีไดรับ 
สนับสนุนจากแหลง
ทุน 

คน 20 26 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 
มีนักศึกษาไดรบัทุนสนับสนุน  จำนวน 26 คน จากแหลงทุนภายนอก จำนวน 6 แหลงทุน 23 คน และภายใน จำนวน 3 คน  
 
รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ์ 
มีนักศึกษาไดรับทุนสนับสนุน 130 % เม่ือเทียบกับเปาหมายท่ีตั้งไว 
 
 
 
ปญหาอุปสรรค 
ในปผานมีแหลงทุนสนับสนุน นักศึกษา จำนวน 30 คน แตสามารถหานักศึกษาเขาเรียนได เพียง 26 คน  
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 
  

 

 

 



 
 

 

 

รายงานผลดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ตามยุทธศาสตร ดานบริการสุขภาพและบริการวิชาการ 

ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
วงเงินท่ี
ไดรับ
จัดสรร 

เบิกจาย 
ผลดำเนินงาน 2567 

ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

SP03-04 โครงการ
พัฒนา Smart Hospital รวมไป
ถึง  Smart Inventory / 
Smart Pharmacy / Smart 
Cashier/Smart X-ray 
กิจกรรม  
-ระบบ e-Receipt (SP03-04) 

ผูอำนวยการ
โรงพยาบาลฯ 

 
 
 
 
 

50,000 

 
 
 
 
 
0 

 
 
 
 
 

พัฒนาระบบ e-Receipt 

 
 
 
 
 

ระบบ 
 

 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 

กำลังดำเนินการ
ไปแลว75% 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 
          ทางโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ไดดำเนินการติดตอประสานงานกับธนาคารฯและจัดทำบันทึกขออนุมัติผูบริหารในการขอเปดบัญชีประเภทกระแสรายวัน
กับธนาคารกรุงไทย สาขาสถาบันสุขภาพเด็กแหงชาติมหาราชินี และไดรับอนุมัติจากธนาคารกรุงไทยเพ่ือดำเนินการชำระเงินคารักษาพยาบาลสำหรับผูมารับบริการท่ี
โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนผานวิธีการสแกน QR Code เปนท่ีเรียบรอยแลว  
 
รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ์ 
กำลังดำเนินการ 75 % รอระบบ HIS (Version ใหม) ปงบประมาณ 2568 
ปญหาอุปสรรค 
     - 
 

 



 
 

 

ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
วงเงินท่ีไดรับ

จัดสรร 
เบิกจาย 

ผลดำเนินงาน 2567 
ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

SP03-04 โครงการพัฒนา 
Smart Hospital รวมไปถึง  
Smart Inventory / Smart 
Pharmacy / Smart 
Cashier/Smart X-ray 
กิจกรรม  

ผูอำนวยการ
โรงพยาบาลฯ 

 
 
 

 
 
 

     

-พัฒนาระบบงาน Smart x-ray  100,000 0 1.จำนวนการเพ่ิมเพ่ือน 
 
2.มีการติดตอกับผูรับบริการ 
 
3.จำนวนผูเขารับการนัด
หมายอัลตราซาวดออนไลน 

บัญชี 
 
ครั้ง 
 
ราย 

1000 บัญชีตอป 
 
500 ครั้งตอป 
 
50 รายตอป 

100 บัญชี 
 
150 ครั้ง 
 
25 ราย 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 
ดำเนินการใช Line OA ตลอดปงบประมาณ 2567 เพ่ือเปนการติดตอสื่อสาร และใหขอมลูแกผูรับบรกิารอยางรวดเร็ว ทำการตั้งคาการตอบขอความอัตโนมตัิสำหรับนอกเวลา และในเวลาทำ
การ ออกแบบเมนูการใหบริการของงานรังสี ไดแก ตารางการออกตรวจของรังสีแพทย การขอรับบริการรับผลเอ็กซเรยผานชองทาง email และไปรษณีย รวมถึงเช่ือมโยงกับหนาเว็บนัดหมาย
อัลตราซาวดออนไลนดวย มีการอัพเดทขอมูลท่ีเปนประโยชนตอผูรบับริการในทุกเดือน เชน ตารางการออกตรวจของรังสีแพทย วิธีการเตรียมตัวเขารับการตรวจ และการขอผลการตรวจ ทำให
ไมตองคอยตอบในบางคำถาม เปนการลดภาระงาน และลดเวลารอคอยของผูรับบริการ โดยในปงบประมาณน้ีมีจำนวนการเพ่ิมเพ่ือน 100 บัญชี โดยมีการติดตอกับผูรับบริการจำนวน 150 ครั้ง 
และมผีูเขารับบริการนัดหมายผานชองทางออนไลนจำนวน 25 ราย โดยเปนผูถือคำสั่งตรวจจากสถานบริการดานสุขภาพจำนวน 10 ราย 
รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ์ 
มีชองทางในการสัมพันธการบริการของงานรังสีวินิจฉัยในรูปแบบของ Line OA ท่ีสามารถใชงานไดจรงิ ซึ่งผูรับบริการสามารถตดิตอกับสอบถามขอมูลกับทางหนวยงานไดโดยงาย สะดวก 
รวดเร็ว ซึ่งสามารถสรางรายไดจากกลุมลูกคาใหมท่ีเพ่ิมเพ่ือนไดในอนาคต โดยจะเห็นไดจากการท่ีเริ่มมีผูนัดหมายผานชองทางออนไลนเขามา 
ปญหาอุปสรรค 
ยังมีบัญชีท่ีเพ่ิมเพ่ือนจำนวนนอย คนยังไมคอยทราบวาทางหนวยงานมี Line OA แลว และยังไมคอยมี Content ในการประชาสมัพันธใหมๆ 

แนวทางแกไข  เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธท้ังภายในและภายนอก 



 
 

 

 

 

  
 

 

 

 



 
 

 

รายงานผลดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามยุทธศาสตร ดานบริหาร 

ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ 
วงเงินท่ีไดรับ

จัดสรร 
เบิกจาย 

ผลดำเนินงาน 2567 
ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

SP04-07 โครงการ
ประกันสุขภาพกลุม 

รองคณบดฝีายคลัง
และทรัพยากร
บุคคล 

  บุคลากรไดรับ
สวัสดิการประกัน

สุขภาพกลุม 

รอยละ 100 100 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 
ทำประกันสุขภาพกลุมใหแกพนักงาน  จำนวน 784 คน ไดดำเนินการมาตั้งแตป 2565 จนถึงปจจุบัน 

  
รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ์ 
บุคลากรไดรับความคุมครองและรวมถึงครอบครัว ไมตองสำรองจาย คุมครองครอบคลุม เพ่ิมเติมจากสิทธิข้ันพ้ืนฐาน เชน สิทธิเบิกจายตรง สำหรับขาราชการ และสิทธิประกันสังคม สำหรับพนักงาน
มหาวิทยาลยั ลูกจาง 
ปญหาอุปสรรค 
ดวยงบประมาณท่ีมจีำกัด จึงจัดสวัสดิการเฉพาะแผนท่ี 1  แนวทางแกไข บุคลากรสามารถซื้อแผนเพ่ิมเติมได โดยชำระเอง 

 

ประกันสุขภาพกลุมพนักงาน 



 
 

 

รายงานผลดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามยุทธศาสตร ดานบริหาร 

ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ 
วงเงินท่ี

ไดรับจัดสรร 
เบิกจาย 

ผลดำเนินงาน ป 2567 

ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ 
คา

เปาหมาย 
ผล 

12.โครงการสงเสริมให

บุคลากรมีพฤติกรรมมี

แนวคิดในการพัฒนา

คุณภาพ โครงการงาน

มหกรรมคุณภาพชาวเขต

รอน 

SP04-12 

รองคณบดี

ฝายพัฒนา

คุณภาพ ,รอง

คณบดีฝาย

บริหาร 

  KPI 1.2.1 มีกระบวนงานใหม 

บริการปรับปรุงหรือบริการใหม 

นวัตกรรม 

KPI 1.2.2 จำนวนรางวัลท่ีไดรับ

จากมหาวิทยาลัยมหิดลหรือ

หนวยงานภายนอก (ตั้งตันจาก

ฐาน 4 รางวลัในปงบประมาณ 

2565) 

KPI 1.2.3 หนวยงานท่ีผานการ

รับรองเกณฑมาตรฐานจาก

หนวยงานภายนอก 

KPI 1.2.4 จำนวนผลงานดาน

คุณภาพ/นวัตกรรม ท่ีไดรับการ

นำเสนอในงานมหกรรมคุณภาพ

ของมหาวิทยาลัยหรือหนวยงาน

ภายนอก  

ชิน้/หนวยงาน/ป 

 

 

รอยละ/ป 

 

 

 

 

ผาน 

 

 

 

รอยละ/ป  
 

 

 

≥1 

 

 

10 

 

 

 

 

ผาน 

 

 

 

10 

(10 ชิ้นงาน) 

 

 

 

1 

 

 

22.5 

 

 

 

 

ผาน 

 

 

 

13 

 

 

 

 



 
 

ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ 
วงเงินท่ี

ไดรับจัดสรร 
เบิกจาย 

ผลดำเนินงาน ป 2567 

ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ 
คา

เปาหมาย 
ผล 

KPI 1.2.5 มีการอบรมและซอม

แผนสถานการณฉุกเฉินดาน

อัคคีภัย วินาศกรรม และ Man 

down ครอบคลุมบุคลากร 

KPI 1.2.6 บุคลากรท่ีไดรับการ

อบรมเพ่ือฟนฟู และซอมแผน

สถานการณฉุกเฉินดานอัคคีภัย 

วินาศกรรม และ Man down 

ทุก 3 ป 

รอยละ/ป 

 

 

 

รอยละ 

80 

 

 

 

60 

87.25 

 

 

 

64.93 

รายงานความกาวหนาผลลัพธ 

KPI 1.2.1 อบรมการทำแบบฟอรม online และปรับปรุงการทำงานเปนฟอรม online 

KPI 1.2.2 ไดรับรางวัลในปงบประมาณ 2567 จำนวน 9 รางวัล ไดแก 1.รางวัลชมเชย MU Green Ranking 2024, 2.รางวัลความสำเร็จดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

Bangkok GREEN & CLEAN Hospital Plus (BKKGC⁺), 3.รางวัลสถานศึกษาปลอดภัยดีเดน ประจำป 2567, 4.รับรางวัลชมเชย MU Green Ranking 2023, 5.รางวัล

ผลงานวิจัย ประจำปงบประมาณ 2567, 6.หองปฏิบัติการตนแบบดานความปลอดภัย ตามมาตรฐาน ESPReL ประจำป 2566 7.สถานศึกษาปลอดภัยดีเดน ประจำป 

2567 8.รางวัลภายใตโครงการประกวดสวนมุมสวย ป 9 และ 9. รางวัลThailand Quality Class: TQC ประจำป 2566 

KPI 1.2.3 ผานเกณฑ TQC 

KPI 1.2.4 จำนวน 13 ชิ้นงาน ไดแก 1.พลังแหงความพยายาม, 2.บาลมสมุนไพรไลยุงในบรรจุภัณฑกระดาษแบบดันข้ึน (Paperboard Push-up Herbal Balm Stick), 

3.การพัฒนาเครื่องวัดและบันทึกอุณหภูมิแบบอัตโนมัติสำหรับตูควบคุมอุณหภูมิในหองปฏิบัติการและประเมินประสิทธิภาพของ Temperature Sensor ท่ีใชวัด

อุณหภูมิ, 4.โครงการ "บสร. For BMI", 5.การพัฒนาเว็บไซตหนวยพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน (TM.HA SMART WEBSITE), 6.แรงจูงใจในการบรจิาค



 
 

ช่ือโครงการ ผูรับผิดชอบ 
วงเงินท่ี

ไดรับจัดสรร 
เบิกจาย 

ผลดำเนินงาน ป 2567 

ตัวชีวัดของโครงการ หนวยนับ 
คา

เปาหมาย 
ผล 

โลหิตของผูบริจาคใน โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ประจำป 2566, 7.การเพ่ิมประสิทธิภาพการรายงานผลดำเนินงานPAคณะ Online ดวย Google Sheet, 

8.Knowledge Management HA (KM.HA), 9.การพัฒนาสื่อวีดิทัศนสารคดีเพ่ือเผยแพรและประเมินความรูแกเด็กนักเรียน เรื่อง โรคพยาธิตัวกลมติดตอผานดิน, 10.

โครงการสงเสริมทักษะทางการเงินสำหรับคนวัยทำงาน (Fin ดี Happy life) : HAPPY MONEY@TROPMED, 11.ปจจัยท่ีมีผลตอวัฒนธรรมความปลอดภัยโรงพยาบาล

เวชศาสตรเขตรอน, 12.ใสใจดูแลแผล Bullous pemphigoid ดวย Advance Wound และ 13.Tropmed donor club 

KPI 1.2.5 มีบุคลากรสมควรเขารับการอบรมจำนวน 102 ทาน เขารับการอบรมการฝก 89 ทาน คิดเปนรอยละ 84.8 

KPI 1.2.6 จำนวนบุคลากรคณะท้ังหมด 767 ทาน เขารวมการฝกซอมแผนสถานการณฉุกเฉินจำนวน 498 ทาน คิดเปนรอยละ 64.93 

รายงานความกาวหนาผลสัมฤทธิ์ 

โครงการ SP04-12 ไดดำเนินการและมีผลลัพธ ผาน ในทุก KPI  

ปญหาอุปสรรค 

- 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

คณะฯจึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ปงบประมาณ 2566 โดยแบงระดับผลการดำเนินงาน ออกเปน 3 ระดับ ดังนี้ 
    หมายถึง มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมายเทากับหรือมากกวารอยละ 90 

   

    หมายถึง มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมายระหวางรอยละ 70 - 89 
   

    หมายถึง มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมายนอยกวารอยละ 70 
   

 

 

 


