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รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะเวชศาสตร์เขตร้อน  
 

ตําแหน่งท่ี ๒   นักวิชาการเงินและบัญชี    จํานวน  ๑  อัตรา 
หน่วยงาน         งานการเงินและสวัสดิการสังคม โรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 
   คณะเวชศาสตร์เขตร้อน  มหาวิทยาลัยมหิดล 
คุณสมบัติของผู้สมัคร   

๑. ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีทางด้านบัญชีหรือด้านอื่นๆท่ีประยุกต์กับงานด้านบัญชีได้ 

๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฏหมาย ข้อบังคับอ่ืนท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
๓. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะโปรแกรม Microsoft Office                                    

และ Internet  
๔. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลราชการได้ เช่น วันหยุดราชการ วันหยุดนักขัตฤกษ์ ฯลฯ 
๕. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน มีทักษะในการสื่อสาร มีมนุษยสัมพันธ์ดีและ                                    

มีทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
๖. มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ และกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
๗. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี ณ วันท่ีสมัคร 

๘. ถ้าเป็นชายต้องผ่ายหรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหารแล้ว 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๑) รับผิดชอบงานด้านการให้บริการรับชําระค่ารักษาพยาบาลและออกใบเสร็จรับเงินให้กับผู้ป่วยท้ัง

ประเภทผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน ในทุกประเภทของการชําระเงินท้ังประเภทชําระเงินเองและ

ผู้ป่วยสิทธิเครดิตต่างๆที่มีการชําระส่วนเกินในการรักษาแต่ละคร้ัง 

๒) ทําการตรวจสอบค่ารักษาพยาบาลในแบบแสดงรายการค่ารักษาพยาบาลสิทธิกรมบัญชีกลาง กทม. 

อปท. การทางพิเศษ การบินไทย นักศึกษา ประกันสังคม เพ่ือให้สําหรับทําเร่ืองต้ังเบิกต่อไป 

๓) รับและจ่ายเงินค่าตรวจทางห้องปฏิบัติการท่ีส่งกับหน่วยงานภายนอกท้ังประเภทผู้ป่วยนอกและ

ผู้ป่วยในทุกประเภทสิทธิการชําระเงิน 

๔) สรุปยอดค่าใช้จ่ายผู้ป่วยในแลผู้ป่วยฝากเลี้ยงทุกวันพุธ เพ่ือลดการค้างชําระค่าใช้จ่ายของผู้ป่วยใน โดย

การจัดทําใบแจ้งหนี้ค่ารักษาให้กับผู้ป่วยทุกสัปดาห์โดยทําการตัดยอดค่ารักษาทุกวันพฤหัสบดี 

๕) สรุปยอดลูกหนี้ค้างชําระประจําวันทุกสิทธิการรักษา 

๖) การนําเงินรายได้ค่ารักษาพยาบาลเข้าบัญชีธนาคารในทุกวันทําการวันละ ๒ รอบ 

๗) ติดต่อประสานงานระหว่างเจ้าหน้าท่ีท้ังภายในและภายนอก พร้อมท้ังให้คําแนะนํากับผู้ป่วยท่ีมา

รับบริการในเร่ืองสิทธิการรักษาพยาบาลต่างๆ 

๑) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 
หลักเกณฑ์การคัดเลือก ๑) สอบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  (๕๐ คะแนน) 
   ๒) สอบสัมภาษณ์     (๕๐ คะแนน) 
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกจากคุณสมบัติเบื้องต้นตามใบสมัครเพื่อเข้ารับการสอบคัดเลือก ได้แก่สอบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ และสอบสัมภาษณ์ 
อัตราเงินเดือนและสวัสดิการ 
 คุณวุฒิปริญญาตรี    ๑๕,๐๐๐  บาท  
 การรักษาพยาบาล     สิทธิกองทุนประกันสังคม    สวัสดิการต่างๆสําหรับบุคลากรภายในคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
หมายเหตุ ผู้ประสงค์จะสมัครงานออนไลน์ขอให้แนบใบสมัครที่ออกโดยมหาวิทยาลัยมหิดล พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน (รับรองสําเนาถูกต้องทุก
ฉบับ) ประกอบการรับสมัครเป็น PDF file มาให้ครบถ้วน และถูกต้อง หากไม่มีใบสมัครหรือขาดเอกสารหลักฐานจะไม่รับพิจารณา 
 


