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 เมื่อวันอังคารท่ี 5 มีนาคม พ.ศ. 2562 คณะเวชศาสตรเขตรอน ไดรับเกียรติจาก นายแพทยกิตติศักด์ิ กุลวิชิต 

อาจารยประจําภาควิชาจักษุวิทยา คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ผูมีสวนสําคัญในการเรียบเรียงหนังสือเรื่อง 

“คูมือมาตรฐานการเผยแพรผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ” (สามารถดาวนโหลดไดจาก https://www2.nrct.go.th/e-

publish1/ebook/research-guide/mobile/index.html) ซึ่งไดจัดทําโดยสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.)  มา

เปนวิทยากร ซึ่งมีผูรวมฟงการบรรยายครั้งน้ีจํานวน 70 คน สรุปประเด็นสําคัญไดดังตอไปน้ี 

จรรยาบรรณ vs. จริยธรรม ความเหมือนท่ีแตกตาง 

เมื่อระบุถึงคํานิยาม คําวา จรรยา แปลไดถึงกริยาของหมูคณะ คําวา บรรณ หมายถึง Text เราจึงมักจะพบเห็นคําแปลใน

ลักษณะท่ีเปนจรรยาบรรณวิชาชีพ สวนคําวา จริยธรรมจะนิยมใชใน context ท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมของ Human being 

และสังคมก็ได set พฤติกรรมท่ียอมรับไดเอาไวดวยการบังคับใชกฎหมาย ดังน้ันกฎหมายจึงเปน bottom line ของมาตรการ

ท่ีใชกันเพ่ือใหสังคมมนุษยนาอยู  

จรรยาบรรณ / จริยธรรม / social norms / มารยาท ฯลฯ เปน Set ของพฤติกรรม หากไมปฏิบัติจะใช social sanctions 

กฎหมาย เปน bottom line ท่ีใชควบคุมพฤติกรรมในสังคม ดวยการบังคับใชกฏหมาย 

 

ตีพิมพซํ้าซอน ไดหรือไม ใครตัดสิน 

ในอดีตท่ีผานมาน้ัน การจะตีพิมพผลงาน 1 ช้ินลงในวารสาร เปนเรื่องท่ีใชทรัพยากรเปนอยางมาก จึงเปนสาเหตุหลักท่ีทําให

ไมสามารถตีพิมพซ้ําซอนได เน่ืองจากควรจะเปนการตีพิมพงานช้ินใหมๆ เทาน้ัน อยางไรก็ดี เจาของของทรัพยากรเหลาน้ัน 
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(ในท่ีน้ี คือ สํานักพิมพ) จะเปนผูตัดสินวาจะตีพิมพงานช้ินไหน เพราะในทางปฏิบัติแลว หาก authors มีเหตุผลสนับสนุนท่ีดี

พอวา งานวิจัยท่ีเคยไดรับการตีพิมพแลวน้ัน มีประโยชนและควรไดรับการตีพิมพซ้ํา ในวารสารอ่ืนๆ ท่ีตรงกับกลุมผูอาน

เฉพาะซึ่งจะทําใหผูอานไดรับประโยชนอยางมาก และหากสํานักพิมพเห็นชอบดวย ก็สามารถจะมีการตีพิมพซ้ําอีกได แตตองมี

การแจงขออนุญาตตอสํานักพิมพตนฉบับซึ่งเปนเจาของลิขสิทธ์ิ และแจงสํานักพิมพใหมอยางเปนลายลักอักษร และจําเปน 

ตองมีการบอกกลาวกับผูบริโภคดวย (ในท่ีน้ี คือ ผูอาน) ใหรับทราบโดยชัดเจนวาเปนผลงานการวิจัยชุดเดียวกับท่ีเคยไดรับการ

ตีพิมพไปแลว  โดยอาจจะเขียนหมายเหตุลงใน footnote / เขียนบรรยายใน Text รวมท้ังใส Reference ใหชัดเจน  

ทําวิจัย แลวไมตีพิมพ ผิดหรือไม 

หากนักวิจัยทํางานวิจัยเสร็จแลว แตไมตีพิมพผลงานน้ัน ก็จะตองยอมรับความจริงวา ในเวลาตอมา อาจมีผูอ่ืนทํางานแบบ

เดียวกันน้ี แลวตีพิมพผลงานน้ันกอน ทําใหเขาผู น้ันไดรับเครดิตไป (สามารถอานขอมูลประกอบเพ่ิมเติมไดจาก 

https://www.nap.edu/read/10613/chapter/4) อยางไรก็ดี การตีพิมพผลงานวิจัยลงในวารสารวิชาการ ก็อาจไมใช

คําตอบสุดทายเสมอไป เพราะไดมี Open-access database ท่ีรวบรวมงานวิจัยในบางสาขาวิชา โดยนักวิจัยสามารถท่ีจะ

เขียนงานวิจัยแลวนําไป submit เพ่ือทําเปน e-print ไดท่ี https://arxiv.org/  

กฎหมายทรัพยสินทางปญญา นารู 

ทรัพยสินทางปญญา (Intellectual Property) เปนสิทธิท่ีใหความคุมครองกับผูท่ีสรางสรรคผลงาน มีหลายรูปแบบ เชน 

ลิขสิทธ์ิ / สิทธิบัตร / trade secret / trademark เปนตน ท่ีใชกันอยางแพรหลายในวงวิชาการ คือ สิทธิบัตร (Patent) ท่ีใช

คุมครอง invention หรือ กระบวนการ โดยสามารถคุมครองไดในระยะเวลา 6-20 ป (แตกตางกันไปข้ึนกับประเภทของ

สิทธิบัตร) และมีเขตความคุมครองไดเฉพาะตามพ้ืนท่ีท่ีจดสิทธิบัตรไว (สามารถอานขอมูลประกอบเพ่ิมเติมไดจาก 

https://www.ipthailand.go.th/th/patent-001.html) สวนลิขสิทธ์ิ (Copyright) มีไวสําหรับคุมครอง Expression of 

idea มีอายุความคุมครองยาวตอไปหลังจากท่ีผูสรางสรรคผลงานเสยีชีวิตอีก 50 ป (สามารถอานขอมูลประกอบเพ่ิมเตมิไดจาก 

http://www.ipthailand.go.th/th/copyright-001.html)   

เขียนผลงาน อยางไมมี Plagiarism  

วิธีท่ีจะปองกันไมใหเกิด Plagiarism ประกอบดวย 

1. ใ ช ห ลั ก ก า รก า ร ท วน คว า ม  (Paraphrase) ( ส าม า รถ อ า น ข อ มู ล ป ร ะ กอ บ เ พ่ิ ม เ ติ ม ไ ด จ า ก 

https://www.plagiarism.org/article/how-to-paraphrase)  

2. ใชการยอความ (Summarizing) 

3. อางอิงดวยเครื่องหมาย Quotation mark 

ท้ังน้ี ผูเขียนจะตองใส Reference ของขอมูลไวดวย   
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Soft ware ตรวจจับความเหมือน 

การท่ีจะตีความวา เกิด Plagiarism หรือไมน้ัน ตองยอนกลับไปท่ีเจตนาของผูเขียนผลงาน หากแตในปจจุบัน อาจยังไมมี 

artificial intelligence ท่ีสามารถ detect เจตนาของ Plagiarism ได โปรแกรมตางๆ ท่ีมีใชกันอยูอยางแพรหลาย จึงเปน

โปรแกรมตรวจจับความเหมือน แลวบอกความเหมือนน้ันออกมาในรูปของเปอรเซ็นต อยางไรก็ดี เปอรเซ็นตความเหมือนท่ี

เกิดข้ึนน้ัน จะถูกนํามาใชประกอบเพ่ือพิจารณาวาเปน Plagiarism หรือไม 

Transparency is the key 

ในปจจุบันม ีกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ตางๆ เก่ียวเน่ืองกับการทําวิจัยอยางมากมาย จึงอาจเปนเหตุผลท่ีเอ้ือใหเกิด Academic 

misconduct กันมากข้ึน แตในทางปฏิบัติแลว เจตนาของผูกระทําเปนสิ่งท่ีสําคัญท่ีสุด ดังน้ัน หากผูทํางานวิจัย ทํางานอยาง

โปรงใส (Transparency) มีการแจงบอกกลาว ไมมีการปกปดอําพรางสิ่งใด ทํางานวิจัยดวยความอยากรู ไมใชดวยความอยาก

ได ยึดมั่นในจรรยาบรรณ และปฏิบัติตามจริยธรรมอยูเสมอ ก็จะทําใหสามารถดําเนินงานวิจัยท่ีดีและมีคุณภาพได 

สําหรับผูท่ีสนใจสามารถชมภาพบรรยายกาศการบรรยายพิเศษครั้งน้ี ไดท่ี http://www.tm.mahidol.ac.th/th/th-news-

event-view.php?news_id=4283  
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