
“กระบวนการหลงัไดร้บัอนุมตัทินุวจิยั”
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นักเอกสารสนเทศ
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แหลง่ทนุวจิยั
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Pre-Awards [Proposal Submission]

สง่ขอ้เสนอโครงการไปยงัแหลง่ทนุใหท้นัตามก าหนด

ควรสง่เอกสารลว่งหนา้ที ่ORS กอ่นหมดเขตการรบัสมคัร
อยา่งนอ้ย 1 อาทติย์

เสนอมหาวทิยาลยัเพือ่ลงนาม
(แลว้แตแ่บบฟอรม์ของแหลง่ทนุนัน้ๆ)

ORS ตรวจสอบเอกสาร/Budget /Research Overhead (ถา้ม)ี 



• การลงนามในสญัญา

• การท ารายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยโครงการ

• การเปิดบญัชโีครงการวจัิย

• การเบกิจา่ยเงนิโครงการวจัิย

• การสง่รายงานตา่งๆ

• การท าขอ้ตกลงการสง่ตวัอยา่งชวีภาพ (ถา้ม)ี

• รายงานอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

เมือ่ไดร้ับทนุวจิัย



• หวัหนา้โครงการอา่นรายละเอยีดในสญัญา
และท าความเขา้ใจเนือ้หาสญัญา

• ผูรั้บทนุตอ้งรับทนุในนามของมหาวทิยาลัย 

• ผูล้งนามในสญัญาคอือธกิารหรอืรองอธกิารบดี
ทีไ่ดรั้บมอบหมาย

• หรอืกรณีแหลง่ทนุประสงคจ์ะใหห้วัหนา้สว่นงานหรอื
หวัหนา้โครงการลงนามในสญัญารับทนุ 
ตอ้งไดรั้บมอบอ านาจจากอธกิารบดี

การท าสญัญารบัทนุ



Post-Award [Agreement & MTA]

เสนออธกิารบด/ี ผูรั้บมอบอ านาจลงนาม 
(รองอธกิารบดฝ่ีายวจัิย/คณบด)ี

สง่เอกสารสญัญาเพือ่พจิารณา
ความถกูตอ้งและความเป็นธรรม

ประสานงาน

กองกฎหมาย
กองบรหิารงานวจัิย

สถาบนับรกิารจัดการ
เทคโนโลยแีละ
นวตักรรม



การเปิด/ ปิดบญัชโีครงการ

• เมือ่นักวจัิยไดรั้บทนุ ORS จะประสานงานในการเปิด
บญัชโีครงการใหนั้กวจัิย 

• เงือ่นไขการสัง่จา่ย 2 ใน 3 โดยมหีวัหนา้โครงการ
เป็นผูล้งนามหลักในการเบกิจา่ยเงนิจากบญัชี
โครงการ

• เมือ่สิน้สดุโครงการ ORS จะประสานงานในการปิดบัญชี
โครงการวจัิย พรอ้มสง่คนืเงนิคงเหลอืพรอ้มดอกเบีย้ 
(ถา้ม)ี ไปยังแหลง่ทนุ หรอืมหาวทิยาลัย แลว้แตก่รณี



Post-Award [Project bank account]

หนงัสอืถงึผูจ้ดัการ
ธนาคาร เง ือ่นไขการส ัง่จา่ย 

ลงนาม 2 ใน 3 
SCB



Post-Award

บญัช ี“มหาวทิยาลัยมหดิล”
(กองบรหิารงานวจัิย/ กองคลัง)

บญัช ี“เงนิอดุหนุนการวจัิย คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น”
(งานคลัง’เขตรอ้น)

แหลง่ทนุ

บญัชโีครงการวจัิย
(หัวหนา้โครงการ)

โอนเงนิ

ข ัน้ตอนการเบกิจา่ยเงนิทนุวจิยัจากแหลง่ทนุภายนอก

หกั Overhead
MU4%

หกั Overhead
FTM10%



คา่ธรรมเนยีมพฒันาการวจิยั 
(Research overhead)

จัดเก็บจากโครงการวจัิย
ทีไ่ดร้ับเงนิทนุจากแหลง่ทนุ
ภายนอกมหาวทิยาลัย 

คา่ธรรมเนยีมพัฒนาการวจัิย
มหาวทิยาลัยมหดิล

จัดเก็บ 4%

คา่ธรรมเนยีมพัฒนาการวจัิย
คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น จัดเก็บ 
10% หรอื 6% เชน่ วช. แลว้แต่
ขอ้ก าหนดของแหลง่ทนุวา่ใหไ้ดไ้ม่

เกนิเทา่ไหร?่

เพือ่พัฒนาสิง่อ านวยความสะดวกใน
การท าวจิัย การบรหิารงานวจิัย 
และพัฒนาบคุลากรวจัิย ของ

มหาวทิยาลัย



การจดัท ารายละเอยีดคา่ใชจ้า่ย

• กรณีทีโ่ครงการเขา้ระบบการเบกิจา่ยของมหาวทิยาลัย 
ผูว้จัิยตอ้งจัดท ารายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยของโครงการ
ตามทีแ่หลง่ทนุอนุมัต ิสง่มหาวทิยาลัย (กองบรหิารงานวจัิย) 
เพือ่เป็นขอ้มลูในการเบกิจา่ย

• งบคา่ตอบแทน/ งบบคุลากร ทางมหาวทิยาลัยจะน าเขา้ 
payroll และจะจา่ยวันทีเ่งนิเดอืนประจ าออก

• งบด าเนนิงาน (คา่วัสด/ุสารเคม ีและคา่ใชส้อย) จะโอนมา
ทีค่ณะฯ เพือ่ใหห้น่วยบรหิารเงนิวจัิยของคณะ ดแูลการ
เบกิจา่ยใหนั้กวจัิย



แบบฟอรม์แจกแจงรายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยแหลง่ทนุภายนอก  

รายละเอยีดเงนิงวดจ าแนกตามงบคา่ใชจ้า่ยของโครงการวจัิยทีไ่ดร้ับทนุ…………………………………………….. (แหลง่ทนุภายนอก)

ชือ่โครงการ 
............................................................................................................................. ...........
............................................................................................................................. ...........
.............

งบประมาณ..................................................... 

ชือ่หัวหนา้โครงการ 
............................................................................................................................. ...........................................................................................................
.........................................

คณะ/สถาบัน ...................................................... ภาควชิา  ........................................................ โทรศัพท.์.............................................................   E-mail 
………………………………...................... 

ประเภทรายจ่าย งวดที ่1 งวดที ่2 งวดที ่3  งวดที ่4 งวดสดุทา้ย งบประมาณรวมตลอดโครงการ 

1. เขา้ระบบ payroll

1.1 หมวดคา่ตอบแทน (โปรดระบ)ุ

- อาจารย ์ก.  สงักัด (เดอืนละ......... บาท) (ระยะเวลา .......... เดอืน ) (ระยะเวลาเริม่ตน้ - สิน้สดุ )

- อาจารย ์ข.  สงักัด (เดอืนละ......... บาท) (ระยะเวลา .......... เดอืน ) (ระยะเวลาเริม่ตน้ - สิน้สดุ )

1.2 หมวดคา่จา้งผูช้ว่ยวจัิย (โปรดระบ)ุ

- นาย ก.  สงักัด (เดอืนละ......... บาท) (ระยะเวลา .......... เดอืน ) (ระยะเวลาเริม่ตน้ - สิน้สดุ )

- นาย ข.  สงักัด (เดอืนละ......... บาท) (ระยะเวลา .......... เดอืน ) (ระยะเวลาเริม่ตน้ - สิน้สดุ )

1.3 คา่ใชส้อย (ประกันสงัคมนายจา้งสมทบ)

2. คา่ตอบแทนบคุคลภายนอกม.มหดิล (AP)

- นาย ก.  สงักัด (เดอืนละ......... บาท) (ระยะเวลา .......... เดอืน ) (ระยะเวลาเริม่ตน้ - สิน้สดุ )

- นาย ข.  สงักัด (เดอืนละ......... บาท) (ระยะเวลา .......... เดอืน ) (ระยะเวลาเริม่ตน้ - สิน้สดุ )

3. เขา้โครงการวจัิย

3.1 หมวดคา่ใชส้อย 

3.2 หมวดคา่วัสด ุ

3.3 หมวดคา่ใชจ้่ายอืน่ๆ 

4. งบลงทนุ

4.1 หมวดคา่ครภุัณฑ ์

5. อืน่ๆ

5.1 หมวดคา่ธรรมเนียมอดุหนุนสถาบัน (10%) 

- คา่ธรรมเนียมมหาวทิยาลัย (4%)

- คา่ธรรมเนียมสว่นงาน (6%)

รวมทัง้ส ิน้

หมายเหต:ุ

1. คา่ตอบแทน : ขอใหร้ะบ ุชือ่และสังกัด ใหช้ดัเจน กรณีเป็นบคุคลภายนอกมหาวทิยาลัย ตอ้งกรอกแบบฟอรม์ขอ้มลูหลักผูข้าย พรอ้มแนบส าเนา bookbank และ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน

(.............................................
..............) 

2. คา่จา้งผูช้ว่ยวจัิย : ขอใหร้ะบ ุชือ่และสังกัด พรอ้มแนบค าสัง่จา้ง โดยขอใหร้ะบเุงนิเดอืน และชว่งเวลาในการจา้งใหช้ดัเจน (คา่จา้งผูช้ว่ยวจัิย หมายถงึคา่จา้งผูช้ว่ยวจัิยเต็มเวลา) (ชือ่หัวหนา้โครงการ) 

3. กรณีผูช้ว่ยวจัิยลาออกกอ่นระยะเวลาทีก่ าหนดในค าสัง่จา้ง หรอืมกีารปรับเปลีย่นผูช้ว่ยวจัิย ขอใหนั้กวจัิยแจง้การเปลีย่นแปลงมายังกองบรหิารงานวจัิย ภายใน 7 วันท าการ นับตัง้แตวั่นทีม่กีารเปลีย่นแปลง

และหากมกีารปรับค าสั่งจา้งผูช้ว่ยวจัิยใหแ้นบค าสัง่จา้งทีม่กีารเปลีย่นแปลงมาดว้ย

(.............................................
..............) 

4. กรณีทีม่กีารปรับเปลีย่นงบประมาณในแตล่ะหมวด ตอ้งขออนุมัตจิากแหลง่ทนุ โดยเสนอผ่านมหาวทิยาลัย หากไดรั้บการอนุมัตจิากแหลง่ทนุแลว้ ตอ้งแจง้มายังกองบรหิารงานวจัิยทกุครัง้ (คณบด)ี 

แบบฟอรม์รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยของโครงการ



แบบฟอรม์แจกแจงรายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยแหลง่ทนุภายนอก  

รายละเอยีดเงนิงวดจ าแนกตามงบคา่ใชจ้า่ยของโครงการวจัิยทีไ่ดร้ับทนุ…………………………………………….. (แหลง่ทนุภายนอก)

ชือ่โครงการ 
............................................................................................................................. ...........
............................................................................................................................. ...........
.............

งบประมาณ..................................................... 

ชือ่หัวหนา้โครงการ 
............................................................................................................................. ...........................................................................................................
.........................................

คณะ/สถาบัน ...................................................... ภาควชิา  ........................................................ โทรศัพท.์.............................................................   E-mail 
………………………………...................... 

ประเภทรายจ่าย งวดที ่1 งวดที ่2 งวดที ่3  งวดที ่4 งวดสดุทา้ย งบประมาณรวมตลอดโครงการ 

1. เขา้ระบบ payroll

1.1 หมวดคา่ตอบแทน (โปรดระบ)ุ

- อาจารย ์ก.  สงักัด (เดอืนละ......... บาท) (ระยะเวลา .......... เดอืน ) (ระยะเวลาเริม่ตน้ - สิน้สดุ )

- อาจารย ์ข.  สงักัด (เดอืนละ......... บาท) (ระยะเวลา .......... เดอืน ) (ระยะเวลาเริม่ตน้ - สิน้สดุ )

1.2 หมวดคา่จา้งผูช้ว่ยวจัิย (โปรดระบ)ุ

- นาย ก.  สงักัด (เดอืนละ......... บาท) (ระยะเวลา .......... เดอืน ) (ระยะเวลาเริม่ตน้ - สิน้สดุ )

- นาย ข.  สงักัด (เดอืนละ......... บาท) (ระยะเวลา .......... เดอืน ) (ระยะเวลาเริม่ตน้ - สิน้สดุ )

1.3 คา่ใชส้อย (ประกันสงัคมนายจา้งสมทบ)

2. คา่ตอบแทนบคุคลภายนอกม.มหดิล (AP)

- นาย ก.  สงักัด (เดอืนละ......... บาท) (ระยะเวลา .......... เดอืน ) (ระยะเวลาเริม่ตน้ - สิน้สดุ )

- นาย ข.  สงักัด (เดอืนละ......... บาท) (ระยะเวลา .......... เดอืน ) (ระยะเวลาเริม่ตน้ - สิน้สดุ )

3. เขา้โครงการวจัิย

3.1 หมวดคา่ใชส้อย 

3.2 หมวดคา่วัสด ุ

3.3 หมวดคา่ใชจ้่ายอืน่ๆ 

4. งบลงทนุ

4.1 หมวดคา่ครภุัณฑ ์

5. อืน่ๆ

5.1 หมวดคา่ธรรมเนียมอดุหนุนสถาบัน (10%) 

- คา่ธรรมเนียมมหาวทิยาลัย (4%)

- คา่ธรรมเนียมสว่นงาน (6%)

รวมทัง้ส ิน้

หมายเหต:ุ

1. คา่ตอบแทน : ขอใหร้ะบ ุชือ่และสังกัด ใหช้ดัเจน กรณีเป็นบคุคลภายนอกมหาวทิยาลัย ตอ้งกรอกแบบฟอรม์ขอ้มลูหลักผูข้าย พรอ้มแนบส าเนา bookbank และ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน

(.............................................
..............) 

2. คา่จา้งผูช้ว่ยวจัิย : ขอใหร้ะบ ุชือ่และสังกัด พรอ้มแนบค าสัง่จา้ง โดยขอใหร้ะบเุงนิเดอืน และชว่งเวลาในการจา้งใหช้ดัเจน (คา่จา้งผูช้ว่ยวจัิย หมายถงึคา่จา้งผูช้ว่ยวจัิยเต็มเวลา) (ชือ่หัวหนา้โครงการ) 

3. กรณีผูช้ว่ยวจัิยลาออกกอ่นระยะเวลาทีก่ าหนดในค าสัง่จา้ง หรอืมกีารปรับเปลีย่นผูช้ว่ยวจัิย ขอใหนั้กวจัิยแจง้การเปลีย่นแปลงมายังกองบรหิารงานวจัิย ภายใน 7 วันท าการ นับตัง้แตวั่นทีม่กีารเปลีย่นแปลง

และหากมกีารปรับค าสั่งจา้งผูช้ว่ยวจัิยใหแ้นบค าสัง่จา้งทีม่กีารเปลีย่นแปลงมาดว้ย

(.............................................
..............) 

4. กรณีทีม่กีารปรับเปลีย่นงบประมาณในแตล่ะหมวด ตอ้งขออนุมัตจิากแหลง่ทนุ โดยเสนอผ่านมหาวทิยาลัย หากไดรั้บการอนุมัตจิากแหลง่ทนุแลว้ ตอ้งแจง้มายังกองบรหิารงานวจัิยทกุครัง้ (คณบด)ี 

แบบฟอรม์รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยของโครงการ

คา่ตอบแทน

คา่จา้งผูช้ว่ยวจัิย

คา่ประกนัสงัคมนายจา้งสมทบ

คา่ตอบแทนบคุคลภายนอกมหดิล

คา่ใชส้อย
คา่วสัดุ

คา่ครภุณัฑ์

คา่ธรรมเนยีมอดุหนุนสถาบัน



การเสนอขอทนุ เมือ่ไดร้บัทนุ

ORS ORS
งานคลัง
งานพัสดุ
งานทรัพยากรบคุคล
ส านักงานนโยบายและยทุธศาสตร์

หนว่ยงานภายในคณะฯ ทีเ่ก ีย่วขอ้ง



ขอ้ตกลงการสง่ตวัอยา่งชวีภาพ 
(Material Transfer Agreement : 
MTA)

• นักวจัิยทีม่กีารเคลือ่นยา้ยวัตถชุวีภาพเพือ่ใชส้ าหรับ
ท าวจัิยในคณะฯ จะตอ้งสง่บนัทกึขอ้ตกลงไปยัง
มหาวทิยาลัย เพือ่ตรวจสอบขอ้ความเอกสารและ
ด าเนนิการใหอ้ธกิารบดหีรอืผูรั้บมอบอ านาจลงนามใน
ขอ้ตกลง

• สง่เอกสารทีต่อ้งสง่ ORS (MTA + proposal + EC approval)



การสง่รายงานไปยังแหลง่ทนุ

• ORS จะประสานงานในการสง่รายงานความกา้วหนา้/ 
รายงานฉบบัสมบรูณ์เมือ่ครบก าหนดการสง่รายงาน
ไปยังแหลง่ทนุใหนั้กวจัิย 

• กรณีทีต่อ้งมหีนังสอืน าสง่จากมหาวทิยาลัย ORS จะ
ประสานงานกบัมหาวทิยาลัยในการท าหนังสอืน าสง่
ไปยังแหลง่ทนุ

• ชว่งทีก่ าหนดใหส้ง่รายงานสว่นใหญจ่ะระบใุนสญัญา
รับทนุ ผูว้จัิยตอ้งยดึสญัญารับทนุเป็นหลัก



การขออนุมัตเิปลีย่นแปลงงบประมาณการใชเ้งนิ

กรณีไมเ่กนิ 100,000 บาท ท าหนังสอืถงึคณบดเีพือ่พจิารณา
อนุมตัิ

กรณีตัง้แต ่100,000 บาท ขึน้ไปตอ้งท าหนังสอืถงึอธกิารบดี
เพือ่พจิารณาอนุมตัิ

แตก่ารเปลีย่นแปลงตอ้งไมท่ าใหว้ตัถปุระสงคข์องโครงการ
ลดลงในสาระส าคญั



กรณีทีเ่บกิจา่ยเงนิวจัิยไมห่มด
ภายในปีงบประมาณ

• หากเงนิวจัิยเบกิจา่ยไมห่มดภายในปีงบประมาณ
ส านักงานนโยบายและยทุธศาสตรจ์ะท าการโยก
งบประมาณไปไวใ้นปีถัดไป



ขอบคณุครับ
• http://www.tm.mahidol.ac.th/research/client/F

unding.php

หน่วยทนุวจิัยในประเทศ
นายสเุมธ สบืตระกลู 
Email : sumeth.sue@mahidol.ac.th
นางสาวอารดา  มหาศวนิ
Email : arada.mah@mahidol.edu
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