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ขั�น
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labtop

tablet/ipad smartphoneสนับสนุน
หมวดค่าใชส้อย
หมวดค่าวสัดุ

ไม่สนับสนุน
หมวดค่าตอบแทน
หมวดค่าจ้างผู้ชว่ยวจิัย
หมวดค่าครุภัณฑ์

ค่าจา้งเหมาผู ้
ชว่ยวจิยั

ค่าจา้งเหมาผู ้
ประสานงาน

ค่าจา้งเหมานกั 
บญัชี

ค่าธรรมเนยีม 
การตีพมิพผ์ล 
งานวจิยั

ค่าธรรมเนยีม 
EC

ค่าจา้งเหมา 
วเิคราะห.์.....



เงินงวดที� 1 30% หลังทําสัญญาเรยีบรอ้ย
เงินงวดสุดท้าย 10% ได้รบัเมื�อส่งรายงาน 
ฉบับสมบูรณ์และผลงานวจิัย
เงินงวดอื�นๆ แบ่งสัดส่วนตามความเหมาะ 
สม ได้รบัเมื�อส่งรายงานความก้าวหน้าทุก 6 
เดือน

การจดัสรรเงินทนุ

Starter

7.5 แสนบาท
3-4 งวด

Rising

1.5 ล้านบาท
4-5 งวด

Professional

3 ล้านบาท
4-7 งวด

Wolrd Class

6 ล้านบาท
4-7 งวด



กาํหนดการเป�ดรบั



การยื่นเสนอขอทุน

ฟอร�ม MU:01+CV
จาํนวน 1 ชดุ

(หากม)ีแบบสอบถาม/ 
สมัภาษณ�/สงัเกต

ให�แนบมาพร�อมกนั
ORS



ทุน Fundamental Fund
ประเภท Basic Research Fund 
ประจาํป�งบประมาณ 2567

FF 67



อาจารย์ นักวิจัย

ไม่ติดค้างการส่งงาน ก่อนปี 2564

ไม่เปน็ผู้เกษียณอายใุนปีที่ได้รับทนุ

ไ่ม่ลาศึกษาต่อหรอืว่างการรับทนุ หากอยู๋

ในช่วงทดลองงานต้องมีหนังสอืรับรอง

กรณีเป�นหัวหนา้โครงการทนุ FF ป� 64
ต้องมสีถานะป�ดโครงการเรยีบรอ้ยแล้ว

กรณีที�หัวหนา้โครงการได้รบัทนุ
ป� 65 - 66 สามารถเสนอขอรบัทนุป� 67 
โดยรวม ป� 65 - 67 ไมเ่กิน 3 โครงการ

1

2

3

4

คณุสมบัติของหัวหน้าโครงการ



ดําเนินการเสรจ็ภายใน 1 ปี

ตรงตามกรอบวิจัยท่ีกําหนด

ไม่ซ้ําซ้อนกับการขอแหล่งทนุอื่นๆ

ส่งมอบผลิตภัณฑ์ได้ตามเกณฑ์ท่ีกําหนด

คณุลักษณะของโครงการ

มุ่งเน้น โครงการท่ีเก่ียวเนื่องกัน

สามารถส่งเปน็กลุ่มได้ 

โดยมีหัวหน้าโครงการไม่ซ้ํากันและ

ส่งผลงานไม่ซ้อนกัน



Frontier Research in Health Science 

Frontier Research in Emerging and Epidemic Diseases 

Ageing
ผลิตภัณฑ์การแพทยข์ั�นสงู (Advanced Therapy Medicinal Products หรอื
ATMPs)
Drug Discovery 
Medical Device

วคัซนี
Diagnostic Methods

Frontier Research in Material, Physical and Life Sciences

Frontier Research in AI and Robotics 

Frontier Research in Social Sciences, Humanities and Art

Frontier Research for SDGs

กรอบการวจิยัของแผนงานสาํคัญตามยุทธศาสตรข์องมหาวทิยาลัยมหิดล



คณุสมบติัและ
เกณฑ์



(Baht)

กรอบงบประมาณ

หมวดค่าตอบแทน ไมส่นับสนุน ให้จ่ายค่าตอบแทนหัวหน้าโครงการและผู้รว่มวจิัยทั�งบุคลากรภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย
หมวดค่าจ้างผู้ชว่ยวจิัย หมายถึง การจ่ายค่าจ้างลูกจ้างโครงการที�มไิด้สังกัดมหาวทิยาลัยมหิดล ซึ�งปฏิบัติงานเต็มเวลา (Full time) จ่ายค่าจ้างเป�น
รายเดือนตามสัญญาจ้าง *กรณีผู้ชว่ยวจิัยปฏิบัติงานไมเ่ต็มเวลา หรอืนักศึกษาให้จ่ายค่าจ้างเหมาบรกิาร หมวดค่าใชส้อย
หมวดค่าใชส้อย  รายจ่ายเพื�อให้ได้มาซึ�งบรกิาร (ยกเวน้บรกิารสาธารณูปโภค สื�อสารและโทรคมนาคม)

หมวดค่าวสัดุ 
หมวดค่าสาธารณูปโภค
หมวดค่าครุภัณฑ์ ไมส่นับสนุน การตั�งงบประมาณในหมวดค่าครุภัณฑ์และสิ�งก่อสรา้งภายใต้โครงการวจิัย
ไมส่นับสนุนค่าธรรมเนียมอุดหนุนสถาบัน (Overhead cost) ทุกกรณี

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.



เปรียบเทียบประเดน็สําคัญในการบริหารจัดการงบประมาณ

เพื่อสนับสนนุงานมูลฐาน (FF) ท่ีเปล่ียนแปลงไป



support & Incentive



ข้อเสนอโครงการวิจัย (เอกสารหมายเลข 4)

แบบฟอร์มแตกตัวคูณ (เอกสารหมายเลข 5) และโปรดระบรุายละเอียด

งบประมาณแต่ละรายการโดยละเอียด

แบบฟอร์มการตรวจคณุสมบัติฯ (เอกสารหมายเลข 6)

เอกสารอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง (ถ้ามี)

1.

2.

3.

4.

*ยื่นผ่านระบบ NRIIS พร้อมแนบไฟล์ข้อ 2-5

การยื�นขอ้เสนอโครง
ยื�นขอ้เสนอโครงการในระบบ NRIIS 
โดยแนบไฟล์ดังนี� 

สง่ไฟล์มายงั  ORS ที�อีเมล 

ไฟล์ข้อเสนอโครงการท่ีดึงจากระบบ NRIIS

ไฟล์แบบฟอร์มแตกตัวคูณ รูปแบบไฟล์ excel

ไฟล์แบบฟอร์มการตรวจคณุสมบัติฯ

เอกสารอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง (ถ้ามี)

1.

2.

3.

4.

E-mail: sukeeta.bin@mahidol.ac.th

โปรดดําเนนิการทั�ง
2 ขั�นตอน

 
ภายในวนัที�

 20 กันยายน 2565 
เวลา 16.30 น.



แบบฟอร์มและรายละเอียดเพ่ิมเติม  


