
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 

คร้ังท่ี ๑๐/๒๕๕๕ 

วันพฤหัสบดีท่ี  ๒๕ ตุลาคม  ๒๕๕๕ 

ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ ป 

------------------------------------- 

กรรมการท่ีเขาประชุม 

๑.   รศ. พญ.เยาวลักษณ สุขธนะ    คณบดี 

๒.   ศ. นพ.พลรัตน วิไลรัตน    รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา 

๓.   ศ. ดร.รังสรรค ตั้งตรงจิตร     รองคณบดีฝายอํานวยการ 

๔.   รศ.สุพัตรา ทองรุงเกียรติ    รองคณบดีฝายคลังและสินทรัพย 

๕.   ศ. ดร. พญ.ศศิธร ผูกฤตยาคามี    รองคณบดีฝายการศึกษา 

๖.   รศ. ดร. สพญ.เอี่ยมศรี พงศพนรัตน   รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

๗.   ดร.เจตสุมน ประจําศร ี    รองคณบดีฝายวิจัย 

๘.   ผศ. ดร.นพดล ตั้งภักดี    ผูชวยคณบดีฝายบริหารทรัพยากร 

๙.   นายอมร เหล็กกลา     ผูชวยคณบดีฝายพ้ืนที่และสิ่งแวดลอม 

๑๐. อ.รชตวรรณ เฉียบฉลาด    ผูชวยคณบดีฝายองคกรสัมพันธ 

๑๑. ผศ.เกศินี บูชาชาติ     ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ 

๑๒. ผศ. นพ.อุดมศักด์ิ ศิลาจํารูญ    ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

๑๓. รศ. ดร.ชํานาญ อภิวัฒนศร    หัวหนาภาควิชากีฏวิทยาการแพทย 

๑๔. รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล    หัวหนาภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน 

๑๕. ผศ. ดร.ยุวดี มหาคุณกิจเจริญ    หัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี 

๑๖. ศ. ดร.ทรงศักด์ิ เพ็ชรมิตร    หัวหนาภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน 

๑๗. รศ. ดร.ชลิต โกมลมิศร     หัวหนาภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ 

๑๘. ผศ. ดร.ดํารงเกียรติ อาจหาญ     หัวหนาภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร 

๑๙. รศ. นพ.วิจิตร ฟุงลัดดา    หัวหนาภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม 

๒๐. รศ. ดร.พรทิพย เพ็ชรมิตร    หัวหนาภาควิชาพยาธิโปรโตซัว 

๒๑. ผศ. ดร.อุไร ไชยศร ี     หัวหนาภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน 

๒๒. ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร                      หัวหนาภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน 

๒๓. ศ. พญ.พรรณี ปติสุทธิธรรม     หัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน 

๒๔. รศ. ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน     กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

๒๕. รศ.มนัส จงสงวน     กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

๒๖. ผศ. ดร.วรนุช หวังศุภชาติ    กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

 

ไดผานการรับรองจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 

คร้ังที่ ๑๑/๒๕๕๕   เมื่อวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ แลว 



๒ 
 
กรรมการท่ีไมเขาประชุม 

๑.   นางศุกรวันณี จุลวิชิต    กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน 

ผูเขารวมประชุม 

๑.   น.ส.เยาวภา ประทุมสุวรรณ    หัวหนาสํานักงานนโยบายและยุทธศาสตร 

๒.   นางจิราภรณ แพรวานิชย      หัวหนาสํานักงานบริหารการศึกษา 

๓.   นางพรพิมล อดัมส     หัวหนาสํานักงานบริการการวิจัย 

๔.   นายพีรวัฒน ไมพานิช    แทนหัวหนาสํานักงานความรวมมือระหวางประเทศ 

๕.   น.ส.ผองศรี กอนทอง     หัวหนางานทรัพยากรบุคคล 

๖.   นางฐิติกา ธีรเนตร     หัวหนางานบริหารทั่วไป 

๗.   นางถนอมศรี เกตุสุข     หัวหนางานคลัง  

๘.   นางนนทิยา เซนตศิริวัฒนา    หัวหนาหนวยประสานงานผูบริหาร 

๙.   น.ส.ฌิโนมา ชางเสียง    เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

๑๐. น.ส.ศิริอรุณ แซโซว     เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

เริ่มประชุม  เวลา ๐๙.๐๐ น. โดย รศ. พญ.เยาวลักษณ สุขธนะ ทําหนาที่ประธานการประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะฯ และ ศ. ดร.รังสรรค ตั้งตรงจิตร ทําหนาที่เลขานุการการประชุม 

 ประธานฯ กลาวแนะนํา ศ. ดร.รังสรรค ตั้งตรงจิตร รองคณบดีฝายอํานวยการ ทําหนาที่เลขานุการการ

ประชุม พรอมทั้งแจงระเบียบวาระการประชุมเปนรูปแบบใหม คือ  

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องแจงเพื่อทราบจากประธาน 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเน่ือง  

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

๔.๑ เรื่องเสนอนโยบาย 

๔.๒ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาอื่น ๆ 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องแจงเพื่อทราบจากฝายอ่ืน ๆ 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอ่ืน ๆ 

โดยมีขั้นตอนการนําเสนอระเบียบวาระการประชุมกรรมการประจําคณะฯ ดังน้ี 

 สัปดาหที่ ๑ ของเดือน งานบริหารทั่วไปจะสงรางรายงานการประชุมใหคณะกรรมการประจําคณะฯ 

ทาง E-mail เพ่ือตรวจสอบความถูกตองและแกไข และสงกลับงานบริหารทั่วไปทาง E-mail ภายในสัปดาหที่ 

๒ ของเดือน 

 สัปดาห ที ่ ๒ ของเดือน งานบริหารทั ่ว ไปจะส ง E-mail เพื่อขอระเบียบวา ระการประชุม หาก

คณะกรรมการประจําคณะฯ ทานใดมีเรื่องแจงเพ่ือพิจารณา หรือเรื่องแจงเพื่อทราบ จะตองสงวาระพรอมทั้ง

สรุปสาระสําคัญและเอกสารประกอบการประชุมมาทาง E-mail  



๓ 
 
 สัปดาหที่ ๓ ของเดือน งานบริหารทั่วไปจะสงระเบียบวาระการประชุมฉบับแกไขและรายงานการ

ประชุมใหคณะกรรมการประจําคณะฯ ทาง E-mail 

สัปดาหที ่ ๔ ของเดือน ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ทั ้ง นี้การประชุมทุกครั ้งจะไมม ีการ

เปลี่ยนแปลงวันและเวลา 

 เลขานุการการประชุม แจงเรื่องการเขาใชระบบ E-meeting สําหรับการประชุม โดยคณะกรรมการฯ สามารถ

ดาวนโหลดระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมไดที ่http://๑๐.๑๑.๕๐.๑๔/Manager/board.php ทั้งนี้กําหนด

ชื่อผูเขาใชเปนชื่อเดียวกับการเขาใชบัญชี webmail และใหทุกทานใชรหัสผานเดียวกันคือ ๑๒๓๔๕๖ และสามารถแกไข

รหัสผานไดภายหลังการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องแจงเพ่ือทราบจากประธาน 

๑.๑ การจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกของ THE (Times Higher Education) 2012/2013 

รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธแจงใหที่ประชุมคณบดีทราบถึงผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกโดย THE 

(TIMES HIGHER EDUCATION WORLD UNIVERSITY RANKING) ป 2012/2013 พรอมทั้งวิเคราะหและเสนอแนะ

แนวทางเพ่ือการดําเนินการหรือสรางกลยุทธในปตอๆ ไป ดังน้ี เมื่อป 2011/2012 มหาวิทยาลัยที่ติดอันดับ Top 10 

ไดแก California Institute of Technology, Harvard University, Stanford University, University of Oxford, 

Princeton University, University of Cambridge, Massachusetts Institute of Technology, Imperial College 

London, University of Chicago, University of California, Berkeley มหาวิทยาลัยมหิดลติดอันดับที่ ๓๗๗ 

แตปนี้ มหาวิทยาลัยในประเทศไทยติดอันดับ ๑ ใน ๔๐๐ อยูเพียงแหงเดียว คือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาธนบุรี (มจธ.) โดยติดอันดับที่ ๓๘๙ ขอมูลในการจัดอันดับของ THE จะยอนหลัง ๒ ป กลาวคือ ใชผลการ

ดําเนินงานในป 2009 โดยใชตัวบงชี้และเกณฑนํ้าหนัก ดังน้ี Citations–research influence (30%), Research–

volume, income and reputation (30%), Teaching–the learning environment (30%), International 

outlook–staff, students and research (7.5%), Industry income–innovation (2.5%) ซึ่ง มจธ. จะไดคะแนน

เรื่อง Industry income–innovation เมื่อเทียบสัดสวนตอบุคลากรสูงกวามหาวิทยาลัยมหิดล 

มติท่ีประชุม เพ่ือทราบและเปนแนวทางพัฒนาคณะฯ ตอไป 

๑.๒ นโยบายคลื่นกระทบฝง 

สืบเน่ืองจากนโยบายของรัฐบาลในการเพ่ิมเงินเดือนผูสําเร็จปริญญาตรีต้ังตนที่ ๑๕,๐๐๐ บาท น้ัน ทําใหมี

ผลกระทบกับกลุมบุคลากรที่จบปริญญาโท-เอก และผูที่เขาทํางานกอน เรียกวาเกิด “คลื่นกระทบฝง” ดังนั้น ทาง

มหาวิทยาลัยจึงมีดําริเพ่ิมเงินเดือนใหกลุมเหลาน้ัน ตามวิธีการและการคิดคํานวณของ กพ. และมีมติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล (ก.บ.ค.) วาจะใหยอนหลังต้ังแต ๑ มกราคม ๒๕๕๕ ทั้งน้ี พนักงานเงินอุดหนุน

จะไดรับเงินจากงบประมาณแผนดิน สวนพนักงานสวนงานจะตองใชเงินรายไดของสวนงาน แตยังรอความชัดเจนการ

จายเงินจากรัฐบาล มหาวิทยาลัยจึงมีนโยบาย ดังน้ี ๑) พนักงานที่จะบรรจุใหมใหบรรจุตามฐานเงินเดือนที่ปรับแลว    

๒) พนักงานปจจุบันใหเลื่อนเงินเดือนประจําปจากฐานเงินเดือนเดิมกอน ๓) สวนเรื่องคลื่นกระทบฝง มหาวิทยาลัยจะ

รอฟงมติจากที่ประชุมอธิการบดี (ทปอ) จนถึง ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๕ หากยังไมมีความชัดเจน มหาวิทยาลัยมหิดลจะ



๔ 
 
จายเงินของมหาวิทยาลัยสําหรับพนักงานเงินอุดหนุน และจายเงินรายไดของสวนงานสําหรับพนักงานสวนงาน พรอม

ทั้งตกเบิกต้ังแต ๑ มกราคม ๒๕๕๕ ดวย 

สําหรับคณะฯ ตองจายใหแกพนักงานสวนงานทั้งหมดเปนเงินประมาณสองลานบาท ตอ ป 

มติท่ีประชุม เพ่ือทราบและขอใหแจงกับบุคลากรของทุกหนวยงานเพ่ือเปนขวัญและกําลังใจ 

๑.๓ การจัดต้ังศูนยการวิจัยมาลาเรีย 

สืบเน่ืองจากการที่คณะเวชศาสตรเขตรอน ขอเสนอปรับโครงสรางการแบงหนวยงานภายในสวนงาน ไปยัง

มหาวิทยาลัย โดยเสนอขอต้ังศูนยการวิจัยไวแวกซ เพ่ือเปนประโยชนในการวิจัยและผลิตนักศึกษาน้ัน มหาวิทยาลัยโดย

การประชุมทีมผูบริหารเห็นสมควรใหใชชื่อวา “ศูนยการวิจัยมาลาเรีย” แทน โดยใหความเห็นวา ตอไปคณะฯ สามารถ

ขยายการวิจัยเก่ียวกับมาลาเรียไดหลากหลายภายใตศูนยนี ้

มติท่ีประชุม เพ่ือทราบ 
 

๑.๔ HAPPINOMETER 

มหาวิทยาลัยไดใชแบบวัด HAPPINOMETER (แบบความสุขวัดเองได) ซึ่งเปนผลงานวิจัยที่มีการวัดความ

เที่ยงตรงแลวของอาจารยจากสถาบันวิจัยประชากรมาวัดความสุขของบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยสง link ใหทุกคน

วัดความสุขของตนเองทาง e-mail โดยเริ่มวัดครั้งแรกเม่ือเดือนเมษายน ๒๕๕๕ และครั้งที่ ๒ เม่ือเดือนกันยายน 

๒๕๕๕ น้ัน พบวา จํานวนบุคลากรของคณะเวชศาสตรเขตรอนตอบแบบวัดคอนขางนอย เชน    มีการรายงานผลการ

ตอบแบบวัดความสุขในการประชุมคณบดีเม่ือวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๕ พบวามีบุคลากรของคณะฯ เพียงรอยละ ๙.๖๙ 

เทาน้ัน ซึง่อยูลําดับสุดทายของทั้งมหาวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยมหิดลและคณะฯ จะนําผลจากแบบวัดความสุขน้ีมาแกไขปญหาหรือปรับปรุงในสิ่งที่ทําให

บุคลากรของเราไมมีความสุขจึงอยากจะขอความรวมมือหัวหนาภาควิชา เลขานุการคณะฯ ประธานสภาคณาจารย และ

ผูแทนบุคลากรสายตางๆ ชวยประชาสัมพันธใหบุคลากรของคณะฯ เห็นประโยชนและรวมมือในการวัดความสุขใน 

HAPPINOMETER ดวย 

มติท่ีประชุม เพ่ือทราบและขอความรวมมือ 

๑.๕ การทําแผนยุทธศาสตรคณะ ป ๒๕๕๖-๒๕๕๙ 

มหาวิทยาลัยไดทําแผนยุทธศาสตร ป ๒๕๕๖-๒๕๖๐ เสร็จเรียบรอยและสงใหทุกคณะเพ่ือเปนแนวในการ

ดําเนินงานตางๆ พรอมกําหนดเปาหมายและนํ้าหนักอยางชัดเจน เพ่ือใชในการทําขอตกลงปฏิบัติงาน (PA) กับทุกสวน

งาน โดยในสวนของคณะฯ จะทําขอตกลงกับทานอธิการวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๕๕ แตจะตองสงขอมูลกลับไปยัง

มหาวิทยาลัยกอน ในวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๕ ดังน้ัน ทีมผูบริหารไดรวมประชุมกับหัวหนาภาควิชาเพ่ือระดมความเห็น

ในการกําหนดเปาหมาย ป ๒๕๕๖ และ ป ๒๕๕๗ ในวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๕ แลวน้ัน 

 เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายที่รวมกันกําหนดและตอบสนองตอวิสัยทัศน “การมุงสูการเปนหน่ึงในสถาบันชั้นนํา

ของโลกดานโรคเขตรอน” คณะฯ นาจะตองปรับแผนยุทธศาสตรป ๒๕๕๖ และเริ่มวางแผนยุทธศาสตร  ป ๒๕๕๗-

๒๕๖๐  

มติท่ีประชุม เพ่ือทราบ ขอความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 



๕ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 

๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๕ (เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 

๑๓ กันยายน ๒๕๕๕) 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ ๘/๒๕๕๕ วันพฤหัสบดีที่ ๑๓ กันยายน 

๒๕๕๕ โดยมีการแกไข ดังน้ี 

หนา ๑       บรรทัดที่  ๒๓    อาจารยดํารงเกียรติ แกเปน ผูชวยศาสตราจารยดํารงเกียรติ  

หนา ๒       บรรทัดที่  ๕    ตัดชื่อ ศาสตราจารยพรรณี ปตสิุทธิธรรม หัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน   

ออกจากกรรมการที่ไมเขารวมประชุม เนื่องจากไดมอบหมาย 

แพทยหญิงวิรงครอง เจียรกุล  เขาแทนแลว 

หนา ๗    บรรทัดที่ ๒๙ รองศาสตราจารยเยาวลักษณ สุขธนะ ใหพนจากตําแหนงผูบริหาร  

แกเปน        รองศาสตราจารยเยาวลักษณ สุขธนะ ใหพนจากตําแหนงรองอธิการบดีฝาย

การศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล เนื่องจากไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงคณบดี 

คณะเวชศาสตรเขตรอน แทน 

หนา ๑๕   บรรทัดที่ ๒๒  คณะเวชศาสตร แกเปน คณะเวชศาสตรเขตรอน 

    ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเน่ือง  

    ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

๔.๑ เร่ืองเสนอนโยบาย 

(๑) การจัดทํา PA ของภาควิชา คณะเวชศาสตรเขตรอน 

 ศ. ดร.รังสรรค ต้ังตรงจิตร รองคณบดีฝายอํานวยการ เสนอขอใหที่ประชุมพิจารณาสรุปขอตกลง ลวงหนาการ

ปฎิบัติงานของคณะฯ และภาควิชา ปงบประมาณ ๒๕๕๖ โดยมีรายละเอียดตัวบงชี้ (KPIs) ระดับคณะฯ จํานวน ๒๗ ตัวชี้วัด 

และภาควิชา ๑๐ ตัวชี้วัด โดยรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบในระบบ E-meeting 

ศ. นพ.พลรัตน วิไลรัตน รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา ขอแกไขยุทธศาสตรหัวขอ ๙ Human Resource 

Excellence ดังน้ี 

ยุทธศาสตร (รางเปาหมาย) ปงบประมาณ 

๒๕๕๖ 

(รางเปาหมาย)  

ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

จากเดิม แกไขเปน จากเดิม แกไขเปน 

๙. Human Resource Excellence 

ขอ ๙.๓ รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการ

เล่ือนตําแหนงสูงข้ึนภายในเวลาท่ีเหมาะสม 

 

รอยละ ๒๕ 

 

รอยละ ๑๘ 

 

รอยละ ๒๕ 

 

รอยละ ๒๐ 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 



๖ 
 

๑. โดยกําหนดใหยุทธศาสตรหัวขอ ๙ Human Resource Excellence ขอ ๙.๓ รอยละของบุคลากร

สายสนับสนุนที่ไดรับการเลื่อนตําแหนงสูงขึ้นภายในเวลาที่เหมาะสม ใชเกณฑ (รางเปาหมาย) 

ปงบประมาณ ๒๕๕๖ รอยละ ๑๘ และ (รางเปาหมาย) ปงบประมาณ ๒๕๕๗ รอยละ ๒๐ 

๒. คณะเวชศาสตรเขตรอนจะจัดทํา PA กับภาควิชา ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๕ 

๔.๒ เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณาอื่น ๆ 

๔.๒.๑ คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาอนามัยโรงเรียน และหลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาอนามัยโรงเรียน (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรใหม) 

 ศ. ดร. พญ.ศศิธร ผูกฤตยาคามี รองคณบดีฝายการศึกษา เสนอขอใหพิจารณาคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนา

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาอนามัยโรงเรียน และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาอนามัยโรงเรียน 

(หลักสูตรนานาชาติ) เพื่อใหการบริหารจัดการ งานดานหลักสูตรบัณฑิตศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอยตอเน่ือง มี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

 ศ. พญ.พรรณี ปติสุทธิธรรม หัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน เสนอตอที่ประชุมวาขอเพิ่มชื่อ คณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตรฯ จํานวน ๑ ทาน คือ อาจารยมาลีรัตน สธุีรัตน สังกัดภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามที่เสนอโดยเพิ่มคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาอนามัย

โรงเรียน และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาอนามัยโรงเรียน (หลักสูตรนานาชาติ) จํานวน ๑ ทาน คือ 

อาจารยมาลีรัตน สุธีรัตน สังกัดภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน 

๔.๒.๒ รายงานความกาวหนาการไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการของขาราชการ คร้ังท่ี ๒ 

 งานทรัพยากรบุคคล เสนอขอใหการพิจารณารายงานความกาวหนาการไปปฏิบัติงานของ ผศ. พญ.วลัย     

บุษราทิจ สังกัดภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน น้ัน คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาแลวเห็นวาไมสามารถประเมิน

ความกาวหนาเปนเปอรเซ็นตได เพราะเอกสารยังเปนการรางฉบับแรก ไมเปนรูปรางและยังไมมีระบบที่ชัดเจน ทําให

กรรมการไมสามารถประเมินไดวาถึง ๕๐ เปอรเซ็นต ตามเปาหมายที่ผูเขียนกําหนดไวหรือไม นอกจากน้ีกรรมการฯ ยัง

มีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมวา ควรจะเรียบเรียงลําดับเรื่องใหดี เพ่ือความเขาใจของผูอาน อีกทั้ง ผศ. พญ.วลัย 

บุษราทิจ เขียนสวนใหญเปนบันทึกประจําวัน อาจนํามาเปนตัวอยางประกอบธรรมะแตละขอได และควรจัดกลุม จัด

หัวขอที่เปนเรื่องเดียวกันใหอยูดวยกัน  

 ศ. นพ.พลรัตน วิไลรัตน รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา เสนอตอที่ประชุมวาสมควรให ผศ. พญ.วลัย       

บุษราทิจ ลาปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการของขาราชการตอเปนระยะเวลา ๖ เดือน โดยกําหนดใหรีบแตง

ตําราทางวิชาการใหเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 

มติท่ีประชุม เห็นสมควรให ผศ. พญ.วลัย บุษราทิจ ลาปฏิบัติงานดังกลาวตออีกเปนระยะเวลา ๖ เดือน โดย

กําหนดใหรีบแตงตําราทางวิชาการใหเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 

๔.๒.๓ การจัดหาประโยชนจากเงินรายไดประจําป ๒๕๕๖ โดยวิธีการเลือกสัดสวนการจัดหาประโยชน  

  รศ.สุพัตรา ทองรุงเกียรติ รองคณบดีฝายคลังและสินทรัพย ขอใหคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาเรื่อง

การจัดหาประโยชนจากเงินรายไดประจําป ๒๕๕๖ โดยคณะกรรมการจัดหาประโยชนจากเงินรายไดและการลงทุน 



๗ 
 
มหาวิทยาลัยมหิดล แจงวาในการประชุมครั้งที่ ๓/๕๕ วันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๕ กําหนดใหมีการปรับปรุงและเพ่ิมเติม

รูปแบบสัดสวนการจัดหาประโยชนขึ้นอีก ๑ รูปแบบ จากเดิม ๓ รูปแบบ เปน ๔ รูปแบบ พรอมกําหนดสัดสวนการ

ลงทุนใหสวนงานพิจารณาเลือกสัดสวนการลงทุน ดังนี้ 

 กองทุนมั่นคงสูง 

(OP2)(+CondoD) 

กองทุนตราสารหน้ี 

(OP3)(+MUCOOP) 

กองทุนหุน (OP4) กองทุนสินทรัพย 

อสังหาริมทรัพย (OP9) 

 - พันธบัตรรัฐบาล 

- เงินฝากธนาคารที่ถูก 

  จัดเปนตราสารประเภท ก. 

- เงินฝากธนาคารท่ีถูก 

  จัดเปนตราสารประเภท ข. 

- ตั๋วแลกเงินธนาคารท่ี 

  สามารถลงทุนได 

- ตราสารหนี้ภาคเอกชน 

- หุนสามัญในตลาด 

  หลักทรัพยไทย 

- กองทุนรวมที่จดทะเบียบ 

  ในตลาดหลักทรัพยไทย 

รูปแบบ รอยละของสัดสวนการลงทุน 

A1 ๗๕ ๒๕ ๐ ๐ 

A2 ๖๐ ๔๐ ๐ ๐ 

A3 ๖๐ ๓๗ ๓ ๐ 

A4 ๖๐ ๓๑ ๖ ๓ 

 การเลือกสัดสวนการลงทุนทําได ๒ ครั้ง ในตอนตนป และกลางปงบประมาณ การเลือกรูปแบบการลงทุนน้ัน 

ทางศูนยบริหารสินทรัพยของมหาวิทยาลัยใหพิจารณาดานสภาพคลอง  หากคณะใด ยังไมมีความจําเปนตองถอนเงิน

ลงทุนในระยะเวลาอันใกล ใน ๑-๒ ป เม่ือเทียบกับเงินทั้งหมดที่สวนงานมีการลงทุนในกลุม A3/A4 จะใหผลตอบแทนที่

ดีและเหมาะสม เม่ือพิจารณาความเสี่ยงของเงินเฟอ และในระยะเวลาสั้น ๆ อาจมีความผันผวนของผลตอบแทนก็ตาม 

รศ.สุพัตรา ทองรุงเกียรติ  รองคณบดีฝายคลังและสินทรัพย ใหขอมูลวา ณ วันที่  ๓๐กันยายน ๒๕๕๕ 

ยอดเงินสะสมคงเหลือของคณะ จํานวน ๑๙๘,๐๘๒,๙๒๒.๘๗ บาท นั้น เปนยอดเงินกอนหักภาระผูกพัน ซึ่งเงินจํานวน

น้ีจะถูกถอนไปชําระหน้ีในเวลาอันใกลนี้  ซึ่งยอดเงินน้ีหลังหักภาระหน้ีผูกพันคณะจะมีรายไดสะสมคงเหลือ จํานวน 

๕๖,๒๕๖,๙๐๔.๖๐ บาท เทาน้ัน จึงเสนอวาควรเลือกการลงทุนในรูปแบบเดิมคือ A3 ซึ่งรูปแบบใหม A4 เปนการเพ่ิม

สัดสวนการลงทุนในหุนเห็นวายังไมเหมาะกับคณะ ณ เวลาน้ี  

 ประธานฯ ไดถามความเห็นจาก รศ. ดร.พรทิพย เพ็ชรมิตร อดีตรองคณบดีฝายคลังและบริหารสินทรัพย ซึ่ง

เสนอความเห็นวาเน่ืองจากภาระผูกพันที่นํามาใชจัดหาครุภัณฑ และการติดต้ังระบบตางๆ ที่ไมไดรับงบประมาณจาก

รัฐบาลนั้น มีการแบงจายตามงวดงานในสัญญา ไมไดจายทีเดียวทั้งหมด ดังน้ันคณะฯควรจะลงทุนหาผลประโยชนจาก

เงินที่คงอยูเต็มจํานวนเพ่ือเกิดประโยชนสูงสุด และเสนอวาคณะฯ ควรเลือกรูปแบบสัดสวนการจัดหาประโยชน A3 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามที่เสนอโดยเลือกรูปแบบสัดสวนการจัดหาประโยชน รูปแบบ A3  

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องแจงเพ่ือทราบจากฝายอื่น ๆ 

๕.๑ เร่ืองแจงจากท่ีประชุมคณบดี 

 *๕.๑.๑ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนเงินเดือนประจําปของพนักงาน

มหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ 



๘ 
 

งานทรัพยากรบุคคลเห็นสมควรปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนเงินเดือนประจําปของพนักงาน

มหาวิทยาลัยในสวนของผูที่ไดรบัเงินเดือนถึงขั้นสูงของตําแหนงตามบัญชีเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยและผูที่

เปลี่ยนประเภทการจางจากบุคลากรประเภทอื่น ใหมีความเหมาะสมและเปนธรรมย่ิงขึ้น จึงออกประกาศ เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนเงินเดือนประจําปของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ประกาศ ณ วันที่ ๑๔ 

กันยายน ๒๕๕๕  

ที่ประชุมรับทราบ 

 *๕.๑.๒ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง ปรับปรุงบัญชีเงินเดือนและหลักเกณฑการใหไดรับเงินเดือน

ของพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๕ 

สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีมติเห็นชอบใหปรับปรุงบัญชีเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย วาดวยการ

บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกาศ ณ วันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๕๕ ทั้งน้ี ต้ังแตวันที่ ๑ มกราคม 

๒๕๕๕ เปนตนไป โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

๑. ปรับปรุงบัญชีเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 

๒๕๕๑ 

๒. กําหนดหลักเกณฑการใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย ในสวนของการให

ไดรับเงินเดือน ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔๖๔ เมื่อวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๕๕  

ที่ประชุมรับทราบ 

 *๕.๑.๓ แผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๙ 

สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีมติเห็นชอบและอนุมัติแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๙ โดยเริ่ม

ใชตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ ทั้งน้ี สามารถดาวนโหลดขอมูลไดที่ http://intranet.mahidol/op/orpl/ 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๑.๔ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง นโยบายอนุรักษพลังงานมหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยมหิดล ไดนําระบบการจัดการพลังงานมาใชในหนวยงาน เพ่ือลดคาใชจายดานพลังงานสงผลใหลด

ภาวะโลกรอนที่สงผลกระทบตอสิ่งมีชีวิตบนโลก มหาวิทยาลัยมหิดลจึงประกาศนโยบาย เรื่อง นโยบายอนุรักษพลังงาน

มหาวิทยาลัยมหิดล ประกาศ ณ วันที่ ๔ กันยายน ๒๕๕๕ 

ที่ประชุมรับทราบ 

 ๕.๑.๕ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง ผลการเลือกต้ังประธานสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล 

 มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีการประชุมสภาคณาจารยเพื่อเลือกต้ังประธานสภาคณาจารยแทนตําแหนงที่วาง บัดน้ี การ

ดําเนินการเลือกต้ังดังกลาวไดเสร็จสิ้นลงแลว จึงขอประกาศวาผูที่ไดรับเลือกต้ังเปนประธานสภาคณาจารยมหาวิทยาลัย 

คือ ศาสตราจารยคลินิก วิรุณ บุญนุช ประกาศ ณ วันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ 

 ที่ประชุมรับทราบ 

 

 ๕.๑.๖ ระเบียบวาระวาดวยการจายคาจางลูกจางของสวนราชการ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๕ 



๙ 
 

กรมบัญชีกลางไดออกระเบียบวาดวยการจายคาจางลูกจางของสวนราชการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๕ เพ่ือให

หลักเกณฑการจายคาจางระหวางลาของลูกจางของสวนราชการสอดคลองกับการจายเงินเดือนระหวางลาของ

ขาราชการ โดยมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๕๕ 

ที่ประชุมรับทราบ 

 ๕.๑.๗ ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย ศูนยพัฒนาปญญาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

สภามหาวิทยาลัย ออกขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยศูนยพัฒนาปญญาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ เพ่ือใหการบริหาร

จัดการงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยมหิดลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับวัตถุประสงคของ

มหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ 

ที่ประชุมรับทราบ 

 ๕.๑.๘ เร่ืองอื่น ๆ 

 คําสั่ง (สภามหาวิทยาลัยมหิดล, มหาวิทยาลัยมหิดล, คณะฯ) 

๑. สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งที่ ๔๕/๒๕๕๕ สั่ง ณ วันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๕๕ แตงตั้ง นายโชค บูลกุล  

ใหดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบการบริหารงานประจํามหาวิทยาลัย  

๒. สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งที่ ๔๗/๒๕๕๕ สั่ง ณ วันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๕๕ แตงต้ังคณะกรรมการ

พิจารณาเสนอชื่อผูสมควรไดรับการพิจารณาขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา ทั้งน้ี ตั้งแตวันที ่          

๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ เปนตนไป 

 ๓. มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งที่ ๒๖๘๐/๒๕๕๕ สั่ง ณ วันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๕ แตงต้ัง นางจิตรลดา     

อมรวัฒนา ใหดํารงตําแหนงผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล ทั้งน้ี ต้ังแตวันที่ ๑๐ กันยายน 

๒๕๕๕ เปนตนไป 

๔. มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งที่ ๒๖๘๑/๒๕๕๕ สั่ง ณ วันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๕ แตงตั้ง  นายสุเมธ          

อําภาวงษ ใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการฝายวิเทศสัมพันธศูนยสัตวทดลองแหงชาติ  มหาวิทยาลัยมหิดล ทั้งน้ี ต้ังแต

วันที่ ๕ กันยายน ๒๕๕๕ เปนตนไป 

๕.  มหาวิทยาลัยมหิดล  มีคํ าสั่ งที่  ๒๘๐๗/๒๕๕๕ สั่ ง  ณ วั นที่  ๒๖ กันยายน ๒๕๕๕ แตง ต้ั ง        

คณะกรรมการจัดการขยะภูมิทัศน และการอนุรักษพลังงาน และขอแตงตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการขยะ 

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  

๖. มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งที่ ๒๘๒๔/๒๕๕๕ สั่ง ณ วันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๕ แตงตั้ง ศ. รอ.หญิงวณิชา 

ชื่นกองแกว ใหรักษาการแทนรองอธิการบดีฝายการศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ทั้งน้ี ต้ังแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ เปน

ตนไป จนกวาสภามหาวิทยาลัยจะแตงต้ังผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดีฝายการศึกษา 

๗. มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งที่ ๒๘๕๕/๒๕๕๕ สั่ง ณ วันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๕๕ แตงต้ัง ผศ. นพ.อุดมศักด์ิ  

ศิลาจํารูญ ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน คณะเวชศาสตรเขตรอน ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑ 

ตุลาคม ๒๕๕๕ เปนตนไป 



๑๐ 
 

๘. มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งที่ ๒๘๕๗/๒๕๕๕ สั่ง ณ วันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๕๕ แตงตั้ง รศ. ดร. สพญ.เอ่ียมศรี  

พงศพนรัตน และ ดร.เจตสุมน ประจําศรี ใหดํารงตําแหนงรองคณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล ทั้งน้ี 

ต้ังแตวันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ เปนตนไป 

๙. มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งที่ ๒๘๖๒/๒๕๕๕ สั่ง ณ วันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๕๕ แตงต้ัง รศ. พญ. เยาวลักษณ 

สุขธนะ ใหดํารงตําแหนงกรรมการอํานวยการศูนยพัฒนาปญญาคม ทั้งน้ี   ต้ังแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ เปนตนไป 

๑๐.  มหาวิท ยาลัยมหิ ดล มีคํ าสั่ งที่  ๒๙๘๘/๒๕๕๕ สั่ ง  ณ วั นที่  ๑๐ ตุลา คม  ๒๕๕๕ แต ง ต้ั ง        

คณะกรรมการชี้ทิศทางสุขภาพโลกมหิดล โดยคณะกรรมการมีวาระ ๒ ป นับจากวันที่แตงต้ัง  

๑๑. มหาวิทยาลัยมหิดล มีคํ าสั่ งที่  ๓๓๙๓/๒๕๕๔ สั่ ง  ณ วันที่  ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๔ แตง ต้ั ง        

คณะกรรมการอํานวยการศูนยพัฒนาปญญาคม ทั้งน้ี ต้ังแตวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๔ เปนตนไป 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒ เร่ืองแจงจากรองคณบดี/ผูชวยคณบดี 

๕.๒.๑ รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา  

ศ. นพ.พลรัตน วิไลรัตน รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา โดยรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบในระบบ 

E-meeting ดังน้ี 

๑. ขอเยี่ยมชมสวนงานของคณะเวชศาสตรเขตรอน เพื่อรับฟงปญหาและขอเสนอแนะจากบุคลากรของคณะฯ 

ระหวางเดือนตุลาคม – เดือนธันวาคม ๒๕๕๕ 

ที่ประชุมรับทราบ 

๒. คําสั่งคณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ ๓๙๘/๒๕๕๕ สั่ง ณ วันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๕ เรื่อง

แตงต้ังคณะกรรมการสรรสรางคุณคาบุคลากร เพ่ือใหบุคลากรทุกสายงานมีความกาวหนาในอาชีพ มีศักยภาพเหมาะสม

กับตําแหนงหนาที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความรักผูกพันธตอคณะฯ ทั้งน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป โดยมีวาระการ

ปฏิบัติงานเทากับวาระการดํารงตําแหนงของคณบดี 

ที่ประชุมรับทราบ 

๓. คําสั่งคณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ ๓๙๙/๒๕๕๕ สั่ง ณ วันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๕ เรื่อง

แตงต้ังคณะกรรมการบริหารอัตรากําลังบุคลากร เพ่ือใหการบริหารอัตรากําลังบุคลากรมีการบริหารจัดการอยาง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจของคณะฯ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ทั้งน้ี ต้ังแต

บัดน้ีเปนตนไป โดยมีวาระการปฏิบัติงานเทากับวาระการดํารงตําแหนงของคณบดี 

ที่ประชุมรับทราบ 

๔. แตงต้ังกรรมการกําหนดยุทธศาสตรเว็บไซต คณะเวชศาสตรเขตรอน 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕. แตงต้ังคณะกรรมการนโยบายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงานคณบดี คณะเวชศาสตรเขตรอน 

ที่ประชุมรับทราบ 

 



๑๑ 
 
๕.๒.๒ รองคณบดีฝายอํานวยการ  

ไมม ี

๕.๒.๓ รองคณบดีฝายวิจัย 

ดร.เจตสุมน ประจําศร ี รองคณบดีฝายวิจัย แจงตอที่ประชุมเรื่องการจัดประชุมวิชาการเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระศรีสวรินทิราบรมราชเทวีพระพันวัสสาอัยยิกาเจา และสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรม

ราชนก ในหัวขอเรื่อง “การวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดลสูอาเซียน” และนิทรรศการแสดงผลงานวิจัยและวิชาการ 

Mahidol University Research Expo 2012 ในวันที่ ๓๑ ตุลาคม – ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ณ ศูนยการเรียนรูมหิดล 

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา และแจงเรื่องเพ่ือทราบจากฝายวิจัย จํานวน ๔ เรื่อง โดยรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่

แนบในระบบ E-meeting ดังน้ี 

๑. สรุปการดําเนินงานโครงการที่ไดรับจัดสรรของรองคณบดีฝายวิจัย ในปงบประมาณ ๒๕๕๕ (ตุลาคม ๒๕๕๔ 

– กันยายน ๒๕๕๕) โดยไดรับจัดสรรจากคณะฯ ๔.๕ ลานบาท อนุมัติจริง ๔,๕๔๕,๙๐๕.๙๒ บาท รายละเอียดดังนี ้

๑.๑ ทุนสงเสริมการวิจัยคณะฯ  ๑๒ ทุน   จํานวน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

๑.๒ ทุน Know How     ๑ ทุน  จํานวน ๒๙๖,๒๕๐ บาท 

๑.๓ Publication Reward  ๓๘ ทุน   จํานวน ๔๓๕,๐๐๐ บาท 

๑.๔ Page Charge   ๒๒ ทุน  จํานวน ๓๑๔,๖๕๕.๙๒ บาท 

๑.๕ Patent Reward    ๑ ทุน  จํานวน ๔๐,๐๐๐ บาท 

๑.๖ Top up      ๙ ทุน  จํานวน ๔๖๐,๐๐๐ บาท  

ที่ประชุมรับทราบ 

๒. สรุปการจัดเก็บคาธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยคณะเวชศาสตรเขตรอน รอยละ ๑๐ โดยสํานักงานบริการการ

วิจัยปงบประมาณ ๒๕๕๕ (ตุลาคม ๒๕๕๔ – กันยายน ๒๕๕๕) รวมทั้งหมดเปนเงิน ๑๐,๘๙๒,๗๗๕.๓๗ บาท 

ที่ประชุมรับทราบ 

๓. สรุปการบรรยายพิเศษ/กิจกรรมทางวิชาการที่จัดโดยสํานักงานบริการการวิจัย ปงบประมาณ ๒๕๕๕ 

(ตุลาคม ๒๕๕๔ – กันยายน ๒๕๕๕) รวมทั้งสิ้น ๒๙ ครั้ง ไดแก Lunch Talk/Special Talk จํานวน ๒๖ ครั้ง และ   

อ่ืน ๆ จํานวน ๓ ครั้ง  

ที่ประชุมรับทราบ 

๔. รายงานผลการเขารวมประชุม ICTMM 2012 โดยสํานักงานนโยบายและยุทธศาสตร รายงานผลการเขา

รวมประชุม IIIV International Congress for Tropical Medicine and Malaria 2012 ณ ประเทศสหพันธ

สาธารณรัฐบราซิล ระหวางวันที่ ๒๑-๒๗ กันยายน ๒๕๕๕ และเปนผูแทนคณะเวชศาสตรเขตรอนเสนอตัวประมูลสิทธิ

เปนเจาภาพจัดการประชุม (Bidding) ICTMM 2016 ใหประเทศไทย 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๔ รองคณบดีฝายการศึกษา 

ศ. ดร. พญ.ศศิธร ผูกฤตยาคามี รองคณบดีฝายการศึกษา แจงเรื่องตอที่ประชุม ดังน้ี 



๑๒ 
 

๑. สรุปผลแบบประเมินหลักสูตร D.T.M. & H. ปการศึกษา ๒๕๕๕ 

    ที่ประชุมรับทราบ 

๒. ผลการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตร D.T.M. & H. ปการศึกษา ๒๕๕๕ 

    ที่ประชุมรับทราบ 

๓. สกอ. รับรองหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตรเขตรอน 

    ที่ประชุมรับทราบ 

๔. สํา นักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดพิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยมหิดล 

    ที่ประชุมรับทราบ 

๕. กําหนดการจัดทํา มคอ.๓ (รายละเอียดของรายวิชา) มคอ.๕ (รายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา)    

มคอ.๗ (รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร) 

    ที่ประชุมรับทราบ 

๖. กําหนดการจัดโครงการเวทีวิชาการ วันที ่๒๔-๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 

    ที่ประชุมรับทราบ 

๗. กําหนดการจัด Open house และ Road show 

    ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๕ รองคณบดีฝายการคลังและสินทรัพย  

รศ.สุพัตรา ทองรุงเกียรติ รองคณบดีฝายคลังและสินทรัพย รายงานวา ยอดเงินรายไดสะสมของคณะ

เวชศาสตรเขตรอน ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๕ เหลือเปนจํานวน ๕๖,๒๕๖,๙๐๔.๖๐ บาท หลังหักภาระผูกพัน โดย

รายละเอียดปรากฏตามปรากฏตามเอกสารที่แนบในระบบ E-meeting 

 ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๖ รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

รศ. ดร. สพญ.เอ่ียมศรี พงศพนรัตน รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ แจงเรื่องตอที่ประชุม ดังนี ้

๑. คณะเวชศาสตรเขตรอน รวมกับ Tokyo Metropolitan Government ประเทศญี่ปุน จัดการฝกอบรม

หลักสูตร Training Course on Infectious Diseases Control โดยมีนายแพทยและพยาบาลจากประเทศญี่ปุน เขา

รับการฝกอบรมจํานวน ๖ ราย ในระหวางวันที่ ๑๒-๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ณ คณะเวชศาสตรเขตรอน และหนวยงาน

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทั้งในกรุงเทพฯ และสวนภูมิภาค 

ที่ประชุมรับทราบ 

๒. การประสานงานวิทยากรและ workshop 

(๑) มหาวิทยาลัยมหิดล ขอความรวมมือจากคณะเวชศาสตรเขตรอน ใหการตอนรับและบรรยายโครงการ

พัฒนาวัคซีนไขเลือดออก ใหแกผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาจากประเทศอินโดนีเซีย ภายใตโครงการ Hight Education 

Leadership and Management (HELM) ทั้งน้ีศาสตราจารยเกียรติคุณอรุณี ทรัพยเจริญ รวมเปนเกียรติในการ



๑๓ 
 
ตอนรับและเปนวิทยากรบรรยาย How to be one of the world’s Leading Tropical Medicine Research 

Institutes/ Dengue Vaccine Trials ในวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๕ เวลา ๘.๔๕-๑๒.๐๐ น. ณ คณะแพทยศาสตร 

โรงพยาบาลรามาธิบดี 

ที่ประชุมรับทราบ 

(๒) สํานักงานความรวมมือระหวางประเทศ กระทรวงการตางประเทศ ขอความรวมมือจากคณะเวชศาสตรเขตรอน ให

จัดการฝกอบรมการควบคุมและการปองกันโรคมาลาเรีย ภายใตโครงการหมูบานนํารองเพ่ือการควบคุมมาลาเรียในสาธารณรัฐ

เซเนกัล โดยเรียนเชิญ ศ.ศรีสิน คูสมิทธิ์ ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร รศ. ดร.พรทิพย เพ็ชรมิตร รศ.นฤมล โกมลมิศร และนายสําเริง 

พรหมมงคล เปนวิทยากรใหแกบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข ที่สาธารณรัฐเซเนกัล ในระหวางวันที่ ๑๔-๒๗ 

ตุลาคม ๒๕๕๕ 

ที่ประชุมรับทราบ 

๓. การจัดเตรียมขอมูลเพ่ือการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในเอเซียและโลก ประจําป ๒๕๕๖ มหาวิทยาลัยตองจัดสง

ขอมูลให QS เพื่อใชในการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในป ๒๕๕๖ น้ัน เพ่ือใหการเก็บรวบรวมขอมูลมีคุณภาพ ถูกตอง 

สอดคลองกับขอกําหนด และวิเคราะหไดทันเวลา จึงไดสงแบบคําถามของ QS พรอมทั้ง ๒ นิยาม คําสําคัญ ตาราง และขอ

คําถามที่เก่ียวของกับคําสําคัญแตละคํา เพ่ือใหคณะ สถาบัน และหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของชวยจัดทําขอมูล และขอใหสง

ขอมูลกลับมายังกองแผนงานทาง E-mail ที่ yupayong.pir@mahidol.ac.th ภายในวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 

ทั้งน้ี ฝายวิเทศสัมพนัธ จะติดตอขอขอมูลกับฝายอื่นๆ ที่เก่ียวของ โดยจะรบกวนขอขอมูลที่จําเปนจากภาควิชา

ตาง ๆ ใหนอยที่สุด 

ที่ประชุมรับทราบ 

๔. การเสนอขอแตงตั้งชาวตางประเทศใหดํารงตําแหนงวิชาการอาคันตุกะ ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๖ 

(Inbound Visiting Faculty Staff) 

สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควรกําหนดหลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังชาวตางประเทศที่มาชวยเหลืองานดานการ

เรียนการสอนในมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงออกขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการแตงตั้งชาวตางประเทศใหดํารง

ตําแหนงทางวิชาการอาคันตุกะ พ.ศ. ๒๕๕๓ ประกาศ ณ วันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๓ 

ทั้งน้ี ไดแนบขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลมาเพ่ือเปนขอมูลใหภาควิชาพิจารณาเสนอขอแตงต้ังชาวตางประเทศ

เพ่ือดํารงตําแหนงทางวิชาการอาคันตุกะ ประจําป ๒๕๕๖ ไดนับต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๗ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

ผศ. นพ.อุดมศักด์ิ ศิลาจํารูญ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน แจงเรื่องตอที่ประชุม ดังน้ี 

๑. กระทรวงการคลังไดกําหนดหลักการระบุเหตุผลการใชยานอกบัญชียาหลักแหงชาติเพื่อใชประกอบการ

เบิกจาย โดยใหเบิกในกรณีที่ไมสามารถใชยาในบัญชียาหลักแหงชาติไดตามเหตุผลที่กระทรวงการคลังกําหนด กรณี

ผูปวยแสดงความจํานงตองการใชยานอกบัญชียาหลักแหงชาติ ผูปวยตองรับภาระคาใชจายเอง และใหมีผลใชบังคับ

สําหรับการรักษาพยาบาลต้ังแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ เปนตนไป กรณีตรวจสอบพบวาสถานพยาบาลไมปฏิบัติตาม



๑๔ 
 
หลักเกณฑและเง่ือนไขที่กําหนด กระทรวงการคลังจะดําเนินการเรียกเงินคืนทั้งหมดของรายการยาน้ันๆ ที่มีการ

เบิกจาย 

ที่ประชุมรับทราบ 

๒. กระทรวงการคลังประกาศใหลงทะเบียนในระบบเบิกจายตรงผูปวยนอกกับสถานพยาบาลของทางราชการ

กรณีผูปวยโรคเรื้อรัง โดยใหเลือกสถานพยาบาลประจําตัวไดเพียง ๑ แหงตอ ๑ โรคเรื้อรังหรือ ๑ แหงตอทุกโรคเรื้อรัง 

โดยใหดําเนินการลงทะเบียนใหแลวเสร็จภายในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ และมีผลบังคับใชต้ังแตวันที่ ๑ ธันวาคม 

๒๕๕๕ เปนตนไป  

ที่ประชุมรับทราบ 

 ๓. กระทรวงการคลังมีคําสั่งหามเบิกยากลูโคซามีนซัลเฟตโดยใหมีผลบังคับใชสําหรับการรักษาพยาบาลที่

เกิดขึน้ตั้งแตวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ เปนตนไป 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๘ ผูชวยคณบดีฝายบริหารทรัพยากร  

ไมม ี

๕.๒.๙ ผูชวยคณบดีฝายพ้ืนที่และสิ่งแวดลอม 

 นายอมร เหล็กกลา ผูชวยคณบดีฝายพ้ืนที่และสิ่งแวดลอม นําเสนอรายงานเหตุการณที่เกิดขึ้นในคณะฯ เม่ือ

วันศุกรที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๕ ผานทาง Multimedia Presentation ดังน้ี 

๑. เหตุการณวิ่งราวทรัพย บุคคลภายนอกที่มาจอดรถยนต ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองศิริราชสมบัติครบ 

๖๐ ป สวนวิทยบริการ ลานจอดรถยนต ชั้น P8  

๒. เหตุการณขโมยสายไฟลอฟา ณ ลานจอดรถยนต อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองศิริราชสมบัติครบ ๖๐ ป 

สวนวิทยบริการ 

 ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๑๐ ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ  

  ไมมี 

๕.๒.๑๑ ผูชวยคณบดีฝายองคกรสัมพันธ 

 อาจารยรชตวรรณ เฉียบฉลาด ผูชวยคณบดีฝายองคกรสัมพันธ แจงตอที่ประชุมเรื่องรายชื่อคณะอนุกรรมการ

สวัสดิการคณะเวชศาสตรเขตรอน ป ๒๕๕๕-๒๕๕๗ โดยรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแจกในที่ประชุม  

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๑๒ เร่ืองแจงจากเลขานุการคณะ 

 ผศ.เกศินี บูชาชาติ เลขานุการคณะฯ แจงตอที่ประชุม เรื่องการกรอกขอมูลเขาระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 

โดยกําหนดใหคณะกรรมการจัดหาและตรวจรับพัสดุระบุเลขบัตรประชาชนเพ่ือเขาระบบดังกลาวดวย 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๓ เร่ืองแจงจากฝายอื่น ๆ  



๑๕ 
 
      ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอื่น ๆ  

เกณฑการประเมินผลการปฏบัติงานลวงหนาของบุคลากร ปงบประมาณ ๒๕๕๖  

รศวิจิตร ฟุงลัดดา หัวหนาภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม ไดสอบถามที่ประชุมกรณีเกณฑการ

ประเมินผลการปฏบัติงานลวงหนาของบุคลากร ปงบประมาณ ๒๕๕๖ วาจะดําเนินการอยางไร 

นางสาวผองศรี กอนทอง หัวหนางานทรัพยากรบุคคล ชี้แจงวาตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ 

ครั้งที่ ๘/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๕๕ เห็นชอบในหลักการเรื่อง (ราง) เกณฑมาตรฐานการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยขอใหใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในปงบประมาณ ๒๕๕๖ 

ทั้งน้ีการพิจารณาคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานขึ้นอยูกับดุลยพินิจของหัวหนาภาควิชาและกรรมการประเมิน หาก

พบวามีปญหาในการปฏิบัติขอใหหัวหนาภาค/หนวยงาน นําเสนอมายังคณะฯ เพ่ือแกไขปรับปรุง ทั้งนี้ขอใหทดลองใช

กอนเปนระยะเวลา ๑ ป  

ที่ประชุมรับทราบ 

เลกิประชุม  เวลา ๑๒.๐๐ น. 

ลงชื่อ      ผูบันทึกรายงาน 

         (นางสาวศิริอรุณ แซโซว) 

ลงชื่อ      ผูบันทึกรายงาน 

               (นางสาวฌิโนมา ชางเสียง) 

ลงชื่อ      ผูตรวจรายงาน 

(ศาสตราจารยรังสรรค ต้ังตรงจิตร) 

                          รองคณบดีฝายอํานวยการ 

                                          เลขานุการการประชุม 

 


