
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 

ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๕ 

วันพฤหัสบดีท่ี  ๒๒ พฤศจิกายน  ๒๕๕๕ 
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กรรมการท่ีเขาประชุม 

๑.   รศ. พญ.เยาวลักษณ สุขธนะ คณบดี      

๒.   ศ. นพ.พลรัตน วิไลรัตน    รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา 

๓.   ศ. ดร. พญ.ศศิธร ผูกฤตยาคามี   รองคณบดีฝายการศึกษา 

๔.   ศ. ดร.รังสรรค ต้ังตรงจิตร     รองคณบดีฝายอํานวยการ 

๕.   รศ.สุพัตรา ทองรุงเกียรต ิ    รองคณบดีฝายคลังและสินทรัพย 

๖.   รศ. ดร. สพญ.เอ่ียมศรี พงศพนรัตน   รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

๗.   ดร.เจตสุมน ประจําศรี    รองคณบดีฝายวิจัย 

๘.   ผศ. นพ.อุดมศักด์ิ ศิลาจํารูญ    ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

๙.   ผศ.เกศินี บูชาชาติ     ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ/ 

กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน 

๑๐. ผศ. ดร.นพดล ต้ังภักด ี    ผูชวยคณบดีฝายบริหารทรัพยากร 

๑๑. อ.รชตวรรณ เฉียบฉลาด    ผูชวยคณบดีฝายองคกรสัมพันธ/กรรมการคณะ 

จากคณาจารยประจํา 

๑๒. นายอมร เหล็กกลา ผูชวยคณบดีฝายพ้ืนที่และสิ่งแวดลอม/กรรมการ

ประจําคณะจากสายสนับสนุน 

๑๓. รศ. ดร.ชํานาญ อภิวัฒนศร    หัวหนาภาควิชากีฏวิทยาการแพทย 

๑๔. ผศ. พญ.วัชรี โชคจินดาชัย    รองหัวหนาภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน 

๑๕. ผศ. ดร.ยุวดี มหาคุณกิจเจริญ    หัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี 

๑๖. ศ. ดร.ทรงศักด์ิ เพ็ชรมิตร    หัวหนาภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน 

๑๗. รศ. ดร.พารณ ดีคํายอย     รองหัวหนาภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ 

๑๘. ผศ. ดร.ดํารงเกียรติ อาจหาญ     หัวหนาภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร 

๑๙. รศ. นพ.วิจิตร ฟุงลัดดา    หัวหนาภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม 

๒๐. อ.แสงเดือน มูลสม     แทนหัวหนาภาควิชาพยาธิโปรโตซัว 

๒๑. ผศ. ดร.อุไร ไชยศร ี     หัวหนาภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน 

๒๒. ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร     หัวหนาภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน 

ไดผานการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 

คร้ังที่ ๑๒/๒๕๕๕   เม่ือวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๕ แลว 
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๒๓. ศ. พญ.พรรณี ปติสุทธิธรรม    หัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน 

๒๔. รศ.มนัส จงสงวน     กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

๒๕. ผศ. ดร.วรนุช หวังศุภชาติ    กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

๒๖. นางศุกรวันณี จุลวิชิต    กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน 

กรรมการท่ีไมเขาประชุม 

๑.   รศ. ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน     กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา/ประธาน 

สภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน 

ผูเขารวมประชุม 

๑.   น.ส.เยาวภา ประทุมสุวรรณ    หัวหนาสํานักงานนโยบายและยุทธศาสตร 

๒.   นางจิราภรณ แพรวานิชย      หัวหนาสํานักงานบริหารการศึกษา 

๓.   นายสุเมธ สืบตระกูล     แทนหัวหนาสํานักงานบริการการวิจัย 

๔.   นายพีรวัฒน ไมพานิช    รักษาการแทนหัวหนาสํานักงานความรวมมือระหวางประเทศ 

๕.   น.ส.ผองศรี กอนทอง     หัวหนางานทรัพยากรบุคคล 

๖.   นางฐิติกา ธีรเนตร     หัวหนางานบริหารทั่วไป 

๗.   นางถนอมศรี เกตุสุข     หัวหนางานคลัง  

๘.   น.ส.ดวงใจ สหัสสานนท    หัวหนางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๙.   นางนนทิยา เซ็นศิริวัฒนา    หัวหนาหนวยประสานงานผูบริหาร 

๑๐. น.ส.ปณิธี มาเอี่ยม     เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

๑๑. น.ส.ฌิโนมา ชางเสียง    เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

๑๒. น.ส.ศิริอรุณ แซโซว     เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น. โดยมีคณบดี เปนประธานในการประชุม กอนการประชุม ประธานฯ กลาววาไดขอ

โปรแกรมระบบ E-meeting อยางถูกตองตามระเบียบจากมหาวิทยาลัยมหิดล กลาวเพ่ิมเติมเรื่องกําหนดเวลาใน

การสงวาระการประชุม และขอใหสงเน้ือหาสาระสําคัญดวยทุกครั้ง 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เร่ืองแจงเพื่อทราบจากประธาน 

๑.๑ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

พระราชทานชื่อหองชีวนิรภัย ระดับ 3 (BIOSAFETY LEVEL 3) วา “หองกัลยาณิวัฒนาวรานุสรณ” ต้ังแตวันที่  

๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๕ โดยรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบในระบบ E-meeting 

๑.๒ หลักสูตร D. T. M. & H. ของ Nossal Institute, University of Melbourne 

ประธานฯ แจงใหที่ประชุมเพ่ือทราบเรื่อง การจัดทําหลักสูตร D. T. M. & H. ของมหาวิทยาลัย

เมลเบิรนวา เริ่มมีแนวคิดมาต้ังแตสมัยคณบดีประตาป สิงหศิวานนทแลว โดย Dr. Timothy Moore ซึ่งเปนศิษย

เกาของคณะเวชศาสตรเขตรอนไดมาเริ่มเจรจากับรองศาสตราจารย นายแพทยประตาป และไดดําเนินการตอเน่ือง
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มาในสมัยคณบดีเยาวลักษณ โดยมีการจัด Workshop เก่ียวกับการจัดทําหลักสูตร D. T. M. & H. ของมหาวิทยาลัย

เมลเบิรน เมื่อวันที่ ๗ - ๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ณ มหาวิทยาลัยเมลเบิรน  และไดเชิญ รศ. พญ.เยาวลักษณ สุขธนะ 

คณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน และ ศ. ดร. พญ.ศศิธร ผูกฤตยาคามี รองคณบดีฝายการศึกษา เขารวมประชุมเพื่อ

รวมกันจัดทําหลักสูตรดังกลาว 

หลักสูตร D. T. M. & H. ของมหาวิทยาลัยเมลเบิรนนั้นจะใชระยะเวลาเรียนประมาณ ๕ - 

๖ เดือน มีการเรียนการสอนที่มหาวิทยาลัยเมลเบิรน ๓ เดือน ที่คณะเวชศาสตรเขตรอน ๑ เดือน และกลับไป

ศึกษาตอที่มหาวิทยาลัยเมลเบิรน เพ่ือสรุปและประเมินผล อีก ๑ - ๒ เดือน สําหรับสวนที่มาเรียนที่คณะ

เวชศาสตรเขตรอนน้ันจะเนนการศึกษาเรื่อง Parasitology การออกภาคสนามและการดูคนไข โดยมีกลุมเปาหมาย

เปนแพทยจากประเทศออสเตรเลีย วางแผนไววาจะเริ่มเปดสอนในป 2014 ซึ่งคาดวาจะมีนักศึกษาเริ่มตนประมาณ 

๒๐ คน ทั้งน้ี จะมีการจัด Workshop อีกครั้งในวันที่ ๖ - ๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ ที่คณะฯ เพ่ือทํารายละเอียดตางๆ 

อาทิ รายวิชา กระบวนการเรียนการสอน การประเมินผลการเรียน ตนทุนและคาใชจาย 

ศ. ดร. พญ.ศศิธร ผูกฤตยาคามี รองคณบดีฝายการศึกษา แจงวาไดเสนอใหจัดการเรียน

การสอนที่คณะวาควรจัดใหตรงกับการจัดกิจกรรมการออกฝกภาคสนามสําหรับวิชา Parasitology หรือการออก

ฝกของทางคลินิกและระบาดวิทยาของคณะที่ทําอยูเปนปกติทุกป ทั้งน้ี เพ่ือใหนักศึกษาทั้งสองหลักสูตรไดมีโอกาส

ปฏิสัมพันธกันและเปนการลดคาใชจาย อยางไรก็ตาม เน่ืองจากการฝกภาคสนามดังกลาวหางกันเกิน ๔ สัปดาห 

ดังน้ัน อาจจัดใหตรงกันไดเพียงอยางเดียว และทางรองคณบดีฝายการศึกษาจะจัดทําตารางเวลา ๔ สัปดาห เพ่ือให

มหาวิทยาลัยเมลเบิรนคํานวณคาใชจายดวย 

รองศาสตราจารยมนัส จงสงวน กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา กลาวเสนอแนะให

ระวังเรื่องความแข็งแกรงของหลักสูตร D. T. M. & H. ประธานฯ ชี้แจงวาหลักสูตร D. T. M. & H. ที่จัดการเรียน

การสอนมีหลายแหงทั่วโลกซึ่งระยะเวลาการจัดการเรียนการสอนแตกตางกันตั้งแต ๘ สัปดาหถึง ๖ เดือน 

คาธรรมเนียมการศึกษาก็ตางกันมากตั้งแต 3,900 US$ ถึง 8,000 US$ ซึ่งราคาของคณะฯ ถูกที่สุด ทําใหมีจุดแข็ง

เรื่องราคา และเน่ืองจากอยูในเขตรอน จึงทําใหมีตัวอยางผูปวย ถือวาเปนจุดไดเปรียบอีกดวย 

รศ. นพ.วิจิตร ฟุงลัดดา หัวหนาภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม เสนอวาคณะควร

จัดโปรแกรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมและควรคิดวิธีการประเมินผลการเรียนของนักศึกษาในหลักสูตรของ

คณะใหม เพ่ือใหทันสมัยและไมเปนภาระของนักศึกษามากเกินไป 

ประธานฯ ชี้แจงวาคณะฯ จะไดมีโอกาสเรียนรูการประเมินผลการเรียนของมหาวิทยาลัย

เมลเบิรนในการจัด Workshop ครั้งตอไป โดยในเบื้องตนการประเมินผลการเรียน (assessment) ของ

มหาวิทยาลัยเมลเบิรนจะเปนการเขียนประมาณ ๕,๐๐๐ คํา หรือการสอบดวยวิธีอ่ืนๆ ที่เทียบเทากับการเขียน 

๕,๐๐๐ คํา ตอการเรียนวิชา ๑ ยูนิต 

ที่ประชุมรับทราบและเปนแนวทางในการเตรียมตัวตอไป 
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๑.๓  การโอนยายหนวยกิตและการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับมหาวิทยาลัยโตเกียว 

ประธานฯ แจงใหที่ประชุมเพ่ือทราบเรื่องมหาวิทยาลัยโตเกียวโดยการสนับสนุนจากรัฐบาล

ญี่ปุนจะทําหลักสูตร Urban Environmental Health โดยการรวมมือของคณะแพทยศาสตรและคณะ

วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยโตเกียว และมหาวิทยาลัยในภูมิภาคอาเซียนอีก ๖ แหง ไดแก มหาวิทยาลัยใน

อินโดนีเซีย ๒ แหง มหาวิทยาลัยในประเทศไทย ๒ แหง ไดแก คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ Asian Institute of Technology (AIT) ซึ่งทุกสถาบันดังกลาวไดรับเชิญใหเขารวม

เปนกรรมการ (Consortium) โดยในระยะแรกน้ีผูเชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัยโตเกียวจะเนนการโอนยายหนวยกิต

และการแลกเปลี่ยนนักศึกษา เพ่ือพัฒนาหลักสูตรดังกลาวตอไป 

ในการน้ีอาจารยจากมหาวิทยาลัยโตเกียวจะมาพบ รศ. พญ.เยาวลักษณ สุขธนะ คณบดีคณะ

เวชศาสตรเขตรอน และ รศ. ดร.จิตรา ไวคกุล เพ่ือปรึกษาในรายละเอียดเบื้องตน และจะจัดใหมีการระดมความคิด

จากมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของทั้งหมดอีกครั้งที่กรุงโตเกียว ในวันที่ ๒๒ - ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ นอกจากน้ี 

มหาวิทยาลัยโตเกียวจะมอบอุปกรณและระบบ Teleconference ใหกับคณะฯ โดยคณะฯ ตองจัดเตรียมหอง

สําหรับติดต้ังระบบ Teleconference เพ่ือใชในการสื่อสารทางไกล เพ่ือใหใชระบบดังกลาวในชวงกอนสิ้นป 

๒๕๕๕  

ประธานฯ เสนอวาควรจะทําระบบ Teleconference เพื่อใชในการสื่อสารทางไกล ระหวาง

คณะฯ และมหาวิทยาลัยที่ประเทศญี่ปุน โดยเสนอใหนําระบบ Teleconference ติดต้ังที่อาคารจําลอง หะริณสุต 

ชั้น ๕ เพ่ือจะไดเกิดความตอเน่ืองในการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางประเทศญี่ปุน กับคณะเวชศาสตรเขตรอน

ตอไป ทั้งน้ี ประธานฯ ไดใหหัวหนางานเทคโนโลยีสารสนเทศใหความเห็นเรื่องระบบดังกลาวดวย  

ผศ.เกศินี บูชาชาติ ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ เสนอวาอาจใช

หองบรรยาย ชั้น ๓ หรือ ชั้น ๔ ในการติดต้ังระบบ Teleconference โดยเลือกหองใดหองหน่ึง รศ. ดร.ชํานาญ 

อภิวัฒนศร หัวหนาภาควิชากีฏวิทยาการแพทย เสนอวาระบบ Teleconference นาจะมี ๒ โหนด เพ่ือใชกับ

งานวิจัย และการศึกษา และเสนอใหติดต้ังระบบน้ี ที่ศูนยวิจัยโรคเขตรอนกาญจนบุรีดวย 

ประธานฯ ชี้แจงเพ่ิมเติมวาปกติหลักการ ของคณะเวชศาสตร เขตรอน จะเนน 

Communicable Disease (CD) และมีแนวคิดจะขยายเปน Chronic Non-communicable Disease (CNCD) 

ซึ่งเปนโรคผูสูงอายุและเปนโรคที่อยูในเมืองมากขึ้น ในการนี้ขอเชิญหัวหนาภาควิชาตางๆ เสนอเพ่ิมวิชาใหมดวย 

ศ. นพ.พลรัตน วิไลรัตน เสนอวาควรกําหนดภาควิชาสําหรับเปนผูประสานงานหลัก 

รศ. ดร. สพญ.เอี่ยมศรี พงศพนรัตน รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ เสนอ รศ. นพ.วิจิตร     

ฟุงลัดดา หัวหนาภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม ทําหนาที่ผูประสานงานหลัก  

ที่ประชุมรับทราบและเปนแนวทางในการเตรียมตัวตอไป 

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุม 

๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๕ (เม่ือวัน

พฤหัสบดีที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๕) โดยมีการแกไขดังน้ี 
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ประธานฯ เสนอแนะวาการใชคํานําหนานามของ รศ. พญ.เยาวลักษณ สุขธนะ เน่ืองจากมี

การใชคํานําหนานาม “แพทยหญิง” เพียงชื่อเดียว ดังน้ันหากพิจารณาตามประกาศขอบังคับการใชคํานําหนานาม

แลว เห็นควรใหใชคํานําหนานามเพ่ือความสอดคลอง จึงควรใชกับคณะกรรมการรายชื่ออ่ืนดวย  

  ผศ.เกศินี บูชาชาติ เสนอแกไขลําดับของ ผศ. นพ.อุดมศักด์ิ ศิลาจํารูญ ผูอํานวยการ

โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ควรมีลําดับกอนตําแหนงผูชวยคณบดี  

หนา ๓ และ ๔  ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องแจงเพื่อทราบจากประธาน แกไข โดยใหสรุปสาระสําคัญ

ในที่ประชุมดวย 

 หนา ๑๐ บรรทัดที่   ๕ แกไข “นางสุเมธ” เปน “นายสุเมธ” 

หนา ๑๒ บรรทัดที่ ๒๒ แกไข “รศ. ดร. สพญ.เอ่ียมศรี พงศพนรัตน รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ”   เปน 

“ศ. ดร. พญ.ศศิธร ผูกฤตยาคามี รองคณบดีฝายการศึกษา” 

 หนา ๑๕ บรรทัดที่ ๒๕  ตัดขอความ “ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ” 

 หนา ๑๖ บรรทัดที่   ๔  แกไข “การจัดทําขอตกลง” เปน “เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน”  

ทั้งน้ี เพื่อใหการจัดทําวาระการประชุมและรายงานการประชุมเกิดขอผิดพลาดนอยที่สุด 

ประธานฯ ไดแตงต้ัง ผศ.เกศินี บูชาชาติ เลขานุการคณะ เปนผูชวยเลขานุการที่ประชุมกรรมการประจําคณะฯ 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เร่ืองสืบเน่ือง 

   ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 

๔.๑  เร่ืองเสนอนโยบาย 

๔.๑.๑ นโยบายการบริการสุขภาพโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

ประธานฯ แจงใหที่ประชุมทราบเรื่องความกาวหนาของการสรางอาคารราชนครินทร 

ซึ่งสรางเสร็จเรียบรอยและอยูในระหวางการตกแตงภายใน ประกอบกับคาใชจายสาธารณูปโภคจะตองเพ่ิมขึ้น

จํานวนมาก ดังน้ัน เพ่ือใหเกิดรายไดและการใชประโยชนอยางคุมคามากที่สุด คณบดี ผูบริหาร แพทยของคณะ

เวชศาสตรเขตรอน พรอมทั้งผูบริหารโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนไดประชุมปรึกษาหารือเพ่ือกําหนดนโยบาย

การบริการสุขภาพโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนใหชัดเจน ดังนี้ 

(๑) จัดต้ังโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล ใหเปนโรงพยาบาล

เฉพาะทางโรคเขตรอนที่สามารถใหคําตอบเก่ียวกับโรคเขตรอนแกสังคมไทย พรอมทั้งพัฒนาใหเปนศูนยการอางอิง

หรือศูนยโรคเขตรอนที่แสดงตัวตนของโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนอยางชัดเจน  

(๒) เพ่ิมพ้ืนที่การบริการเพ่ือใหการรักษาผูปวยโรคเรื้อรังที่ไมติดเชื้อ (Chronic 

Non - communicable Disease (CNCD) โดยเฉพาะผูสูงอายุใหครบทุก sub - specialty ที่จําเปน และจัดต้ัง

หนวยพิเศษ (รูปแบบบริษัท) เพ่ือเติมเต็มการบริการที่มีอยูแลวของคณะฯ ใหดีย่ิงขึ้นและเพ่ือใชศักยภาพของอาคาร
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อยางเต็มที่ โดยจะใหบริการในชวงเชา นอกเวลาราชการและในวันหยุดราชการ โดยใชแพทยและบุคลากรทางการ

แพทยแบบ part time รวมกับบุคลากรของคณะฯ 

(๓) เนนการใหบริการผูปวยนอก ชั้นที่ ๑ - ๖ ของอาคาร และการใหบริการผูปวย

ในจะเตรียมสถานที่สําหรับบริการ ๑๐๐ เตียง โดยเปดบริการที่ ๑) หอผูปวยพิเศษ ๓ หอ ชั้น ๑๓ ชั้น ๑๔ แต

ระยะแรกจะเปดใหบริการกอน ๒ หอ   ๒) หอผูปวยสามัญชาย หญิง เด็ก ๒ หอ ชั้น ๑๐ ชั้น ๑๑ ซึ่งสามารถทํา 

clinical trial ได และ ๓) หอผูปวยภาวะวิกฤต (ICU) ๖ เตียง โดยระยะแรกจะเปดใหบริการกอน ๔ เตียง  

(๔)  การดําเนินการในสวนขยาย (ตามขอ ๒) จะมีการระดมทุนเพ่ือใหเกิดการมี

สวนรวมและตองดําเนินการใหครบวงจรการบริหารรูปแบบบริษัท เชน ประชาสัมพันธการตลาด การบริการลูกคา

แบบรวดเร็วและสรางความประทับใจ พรอมทั้ง การบริหารจัดการเพ่ือลดตนทุนและสรางความคุมคา  

ทั้ ง น้ี ประธานฯ ขอให  ผศ.นพ.อุดมศัก ด์ิ ศิลาจํารูญ ผูอํานวยการโรงพยาบาล

เวชศาสตรเขตรอน ใหขอมูลเพ่ิมเติม  

ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน แจงวาการ

ใหบริการเตียง ๑๐๐ เตียงน้ัน มีเตียงพิเศษอยู ๓ ชั้น เปดบริการชั้น ๑๓ ชั้น ๑๔ และชั้น ๑๕ แตเปดใหบริการ

กอนที่ชั้น ๑๓ และชั้น ๑๔ เตียงพิเศษมีศักยภาพ ๕๑ เตียง ถาจาก ๑๐๐ เตียง เหลือ ๔๙ เตียง ซึ่งเปนเตียงสามัญ

ชายและสามัญหญิง รวมกับเตียงหอง ICU เปน ๑๐๔ เตียง เปนศักยภาพใหบริการ สวนเตียง clinical trial จะอยู

ที่เฟส ๑ โดยไมไดรวมอยูกับ ๑๐๐ เตียงดังกลาว อยูที่ประมาณ ๕๐ เตียง BE มีศักยภาพ ๒๖ เตียง รวมกับเฟส ๑ 

ถาอยูแบบแนนๆ จํานวน ๒๔ เตียง ถาอยูแบบสบายๆ ๑๙ เตียง และมีเตียงสามัญ ๑ หอ ปจจุบันโรงพยาบาล

ใหบริการเตียง ๘๕ เตียง และจะปรับเปน ๑๐๐ เตียง 

ประธานฯ ชี้แจงวา เตียง BE จะอยูที่เดิม และถาเปนคนไขวิจัย อาจตองใหใชบริการเตยีง BE 

สวนเตียง clinical trial จะใหบริการชั้น ๑๐ ซึ่งคอนขางแออัดตลอดเวลา จึงใหคนไขวิจัยไปใชบริการเตียง BE ได 

รศ.มนัส จงสงวน กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา  เสนอวา ขอ (๒) เน่ืองจากเขียน

ตอเนื่องกันทําใหเขาใจวาบริษัทน้ีจะครอบคลุมกับการบริการรักษาผูปวยโรคเรื้อรังดวย 

ประธานฯ ชี้แจงวาคณะฯ เคยเนนการทําภารกิจที่เก่ียวกับโรคติดเชื้อมาตลอด แตผูบริหาร

ชุดน้ีมีนโยบายขยายการบริการออกไปใหครอบคลุมโรคเรื้อรังที่ไมติดเชื้อ (Chronic Non - communicable 

Diseases) ดวย คําจํากัดความของ Tropical Medicine จะเปน Medicine in the Tropic แตเนื่องจากคณะฯ ยัง

ไมมีแพทยครบทุกสาขา เชน แพทยโรคหัวใจ แพทยโรคผูสูงวัย เปนตน จึงทําใหการรักษาไดไมเต็มที่ คณะจะ

จัดการใหงานของแพทยเกาและแพทยใหมสอดประสานกัน โดยงานของสวนขยายจะใชศักยภาพของคลินิกชวงเชา

และคลินิกนอกเวลา 
รศ.มนัส จงสงวน กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา เสนอวา คอนขางเห็นดวยกับ

นโยบายการบริการสุขภาพโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน แตทุกครั้งที่มีการตรวจรักษาจะตองมกีารกําหนดราคา

คาบริการไวดวย ในกรณีโรงพยาบาลศิริราช ก็ไมไดทํารูปแบบบริษัทเหมือนทีค่ณะฯ จะทํา 
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ประธานฯ ชี้แจงวาโรงพยาบาลศิริราชทํารูปแบบบริษัท แตอาจใชชื่อคลินิกพิเศษ คลินิก 

พรีเมี่ยม ซึ่งไดกําหนดอัตราคาบริการไวแลว  ทั้งน้ี ไดมีการปรึกษาหารือกันแลววาถาจะทําเปนคลินิกดังกลาว จะ

อนุญาตใหเก็บคาบริการแพงได แตจะคิดคาบริการที่เพ่ิมขึ้นไดไมมาก โดยคณะฯ จะเนนการดูแลผูปวยเปนอยางดี 

รศ. นพ.วิจิตร ฟุงลัดดา หัวหนาภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม เสนอวา

เน่ืองจากการสงตรวจทางเอ็กซเรยของโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนมีขอจํากัด การซื้อเครื่องมือทางเอ็กซเรยจะไม

คุม ควรติดตอกับภาคเอกชนหรือโรงพยาบาลเอกชนที่สามารถสงผลมาไดรวดเร็ว เพราะถาสงไปโรงพยาบาล

รัฐบาลจะชา ควรจะมีกลยุทธ 

ประธานฯ ชี้แจงวาไมเฉพาะหองแลปเทานั้นจะใชกับหองยาและ Laboratory routine 

ดวย และจัดระบบบริหารจัดการใหไดประโยชนสูงสุด แตลงทุนอยางเหมาะสม   

ผศ. นพ.อุดมศักด์ิ ศิลาจํารูญ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน กลาววา 

Laboratory routine มี ๓ ระบบ คือ ๑) หองปฏิบัติการที่โรงพยาบาลรับผิดชอบเอง เชน CBC, Microscopy, 

Biochemistry, Serology เปนตน ๒) หองปฏิบัติการที่สงภาควิชา และ ๓) หองปฏิบัติการภายนอกโดยเก็บเงิน

ผานระบบของโรงพยาบาล นอกจากนี้ทางดานเอ็กซเรยมีการติดตอเปนเงินเชื่อกับ ประชาชื่นเอ็กซเรย และ       

อุรุพงษ เอ็กซเรย-แลป ซึ่งเดินทางไกล เบื้องตนไดติดตอกับโรงพยาบาลพญาไท ๒ และอาจดําเนินการทําสัญญา ใน

กรณีฉุกเฉิน เน่ืองจากเดินทางใกลกวาหรือมี ER ที่รองรับได 

ประธานฯ แจงวาจะหาประโยชนจากเครื่อง Mammogram ที่โรงพยาบาล ไดรับใน

รูปแบบ screening ผูสูงวัย โดยจัดทําในแบบบริษัทหรือโครงการเพ่ือการกุศล  

ประธานฯ เสนอแนวคิดวาคณะฯ สมควรจัดทํารูปแบบบริษัท เน่ืองจากเปนรูปแบบที่ทั่ว

โลกไดดําเนินการแลว แตในการดําเนินรูปแบบบริษัทจําเปนตองใชเงินจํานวนมาก ในการน้ีไดเสนอแนวคิดการ

ระดมทุน และจะนํามาซึ่งการมีสวนรวมของบุคลากร โดยอาจใชเงินโบนัสใหในรูปของหุนโรงพยาบาล กําหนดเปน

หุนละ ๑๐ บาท เพราะฉะน้ันพนักงานทุกคนก็จะมีหุนคนละ ๑,๐๐๐ หุน ซึ่งหุนจะไดในปลายป ๒๕๕๖ หากทาน

ใดประสงคจะขายหุน ก็สามารถขายคืนหุนใหกับโรงพยาบาลได 

ศ. ดร.ทรงศักด์ิ เพ็ชรมิตร หัวหนาภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน  เสนอ

ความเห็นวาบุคลากรสายสนับสนุนอาจตองการไดรับโบนัสเปนเงินมากกวาที่จะไดเปนหุน แตถาหากทานคณบดี

แจงวาสามารถขายหุนกลับคืนใหคณะฯ ไดก็ไมนาจะมีปญหาอะไร 

มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการและจะนําไปกําหนดนโยบายการบริการสุขภาพ

โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนใหชัดเจนตอไป 

๔.๑.๒  เกณฑการจัดสรรคาใชจาย ประจําป ๒๕๕๖ ใหแกภาควิชา  

(๑) การจัดสรรเปนคาใชจายพ้ืนฐานและการพัฒนายุทธศาสตรวิจัยและการศึกษา 

โดยวงเงินจัดสรร ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๖ เปนเงินจํานวน ๕ ลานบาท ซึ่งแตละภาควิชาจะไดรับการจัดสรร

เงินเพ่ิมขึ้นจากปที่แลวรอยละ ๒๐ โดยใชเกณฑการจัดสรร ดังน้ี 

- จัดสรรเปนทุนประเดิมใหทุกภาควิชาเทาเทียมกัน 
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- จัดสรรใหตามจํานวนนักศึกษา ปริญญาโท-เอก ในสังกัดภาควิชา 

- จัดสรรใหภาควิชาตามจํานวนชั่วโมงสอนของอาจารยผูสอน 

- จัดสรรใหตามจํานวนผลงานวิจัยและบทความทางวิชาการ 

 (๒) จัดสรรเพื่อผลักดันการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรการศึกษา การวิจัย 

และบริการวิชาการ   

ประธานฯ กลาวเพ่ิมเติมวาคณะฯ เริ่มตนดวย PA ยุทธศาสตร ๓ ขอน้ันมีกรอบวงเงิน

สับเปลี่ยนหมุนเวียนจากรองคณบดีฝายวิจัย จํานวน ๒.๕ ลานบาท และรองคณบดีฝายการศึกษา จํานวน ๒.๕ 

ลานบาท รวมเปน ๕ ลานบาท ซึ่งใชสําหรับผลักดันยุทธศาสตรทั้ง ๓ ขอ และไดกําหนดยุทธศาสตรไว คือ 

ยุทธศาสตรที่ ๑ ทุนสงเสริมภาควิชา สงนักศึกษาไปฝกอบรม ณ ตางประเทศ โดยภาควิชาสงนักศึกษาภาควิชาละ 

๑-๒ คน ระยะเวลาศึกษา ๔ สัปดาห โดยผลักดันใหอยูในกลุมประเทศอาเซียน ในกรอบวงเงิน ๒.๒ ลานบาท 

(นักศึกษาทุนละ ๑๐๐,๐๐๐ บาท) ยุทธศาสตรที่ ๒ ทุนสนับสนุนภาควิชารับนักศึกษาตางประเทศ โดยใหภาควิชา

มอบทุนนักศึกษาตางประเทศ มาเรียนที่ประเทศไทย กรอบวงเงิน ๑ ลานบาท และยุทธศาสตรที่ ๓ ทุนสงเสริม

ผลักดันใหเสนอขอทุนวิจัย โดยขอทุนสนับสนุนการวิจัยจากภาคเอกชน หรือองคกรตางประเทศ กรอบวงเงิน ๑.๘ 

ลานบาท   

ศ. ดร.รังสรรค ต้ังตรงจิตร รองคณบดีฝายอํานวยการ กลาววาทุนสนับสนุนนักศึกษาไป

เรียนตางประเทศ จํานวน ๑๔ คน และ Visiting Professor จํานวน ๑๒ คน นั้นใหภาควิชาลงทะเบียนจอง

ทุนการศึกษาไวกอนได 

ประธานฯ กลาววา ทุน Visiting Professor จํานวน ๑๒ คน ไมไดอยูในยุทธศาสตรนี้ อยู

ในยุทธศาสตรกรอบวงเงินของรองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา วงเงิน ๗ + ๓ 

ผศ. ดร.อุไร ไชยศรี ขอใหชี้แจงยุทธศาสตรที่ ๒ ทุนสําหรับคณะเวชศาสตรเขตรอนใหทุน

นักศึกษาตางประเทศมาเรียนในระดับใด ปริญญาเอก ปริญญาโท หรือ Baccalaureate  

ประธานฯ ชี้แจงวาใหทุนเปน Full course และทุนไมสามารถสนับสนุนไดทุกภาควิชา 

ควรตองปรึกษาหารือเพ่ือตกลงกันอีกครั้ง หรือหากภาควิชาไมใชทุน จะคืนทุนให ศาสตราจารย แพทยหญิงศศิธร 

ผูกฤตยาคามี รองคณบดีฝายการศึกษา เพื่อคนหานักศึกษาตางประเทศมารับทุน 

ศ. ดร. พญ.ศศิธร ผูกฤตยาคามี รองคณบดีฝายการศึกษา กลาวเพ่ิมเติมวา กําหนดให

ภาควิชาละ ๑๐๐,๐๐๐ บาท ไมเกินกรอบวงเงิน ๑ ลานบาท และกําหนดการประชุมปรึกษาหารือการจัดสรรทุน 

ในวันศุกรที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ เวลา ๑๐.๓๐ น. ณ หองประชุม ๕๐๘ ชั้น ๕ ณ อาคารจําลอง หะริณสุต 

ประธานฯ กลาววา งบประมาณจัดสรรสําหรับภาควิชาปงบประมาณ ๒๕๕๖ โดยงบ

พ้ืนฐานที่จะซื้อ วงเงินไมเกิน ๓ แสนบาท ไมตองตกลงราคา และกรณีรับของ ควรดูระเบียบของฝายพัสดุ ไมเกิน ๓ 

หมื่น สามารถรับไดเลย กลาวคือ อํานาจสั่งซื้ออยูที่ภาควิชา อํานาจสั่งจายอยูที่ ศ. ดร.รังสรรค ตั้งตรงจิตร รองคณบดี

ฝายอํานวยการ และ รศ.สุพัตรา ทองรุงเกียรติ รองคณบดีฝายคลังและสินทรัพย สวนคาใชจายพ้ืนฐานขอให ศ. นพ.

พลรัตน วิไลรัตน รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา ชี้แจงกลไกการใชเงินเก่ียวกับงบพัฒนาบุคลากร 
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ศ. นพ.พลรัตน วิไลรัตน รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา ชี้แจงวาจะพิจารณาตามความ

ตองการของคณะฯ ถามีความเหมาะสมจะสงไปอบรมโดยใชงบสวนกลางดานการพัฒนาบุคลากร แตถาเปนความ

ตองการของภาควิชา เม่ือหัวหนาภาควิชาทําเรื่องขออนุมัติมา คณะจะตัดงบจากเงินจัดสรรของภาควิชา  

ประธานฯ กลาววางบประมาณที่จัดสรรนั้นลดลง โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ไดรับ

วงเงินจัดสรร ๙๐ ลานบาท รองคณบดีฝายวิจัย ไดรับวงเงินจัดสรร ๒๐ ลานบาท (กันไว ๕ ลานใหสําหรับภาควิชา) 

รองคณบดีฝายการศึกษา ไดรับวงเงินจัดสรร ๑ ลานบาท รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา ไดรับวงเงินจัดสรร ๑๐ 

ลานบาท (กันไว ๓ ลานบาท สําหรับจางอาจารยชาวตางประเทศ) รองคณบดีฝายอํานวยการ เลขานุการคณะ และ

ผูชวยคณบดีฝายพื้นที่และสิ่งแวดลอม ไดรับวงเงินจัดสรร วงเงิน ๓๐ ลานบาท 

มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการ 

๔.๒  เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณาอื่น ๆ 

๔.๒.๑ การเสนอขอแตงตั้งชาวตางประเทศ ใหดํารงตําแหนงวิชาการอาคันตุกะ (Visiting 

Professor) ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕–๒๕๕๖ 

รองศาสตราจารยเอ่ียมศรี พงศพนรัตน รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ เสนอเรื่อง

พิจารณา เพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน ในการเสนอขอแตงต้ังชาวตางประเทศ 

ใหดํารงตําแหนงวิชาการอาคันตุกะ (Visiting Professor) ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕–๒๕๕๖ จํานวน ๒ ราย คือ        

๑. Professor Sharon Peacock และ ๒. Dr.Gareth Turner  

มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการ โดยเห็นชอบสงใหมหาวิทยาลัยให Professor 

Sharon Peacock และ Dr.Gareth Turner ดํารงตําแหนงวิชาการอาคันตุกะ (Visiting Professor) ประจําปการศึกษา 

๒๕๕๕–๒๕๕๖ 

๔.๒.๒ ขอความเห็นชอบการเสนอแตงตั้ง หัวหนางานของฝายการพยาบาล 

โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

 ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน เสนอขอความเห็นชอบการเแตงต้ัง

หัวหนางานของฝายการพยาบาล โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ซึ่งไดพิจารณาการคัดเลือกตามขอ ๕(๓) ของ

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแตงต้ัง คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของ

หัวหนาหนวยงานและรองหัวหนาหนวยงานของสวนงานที่มิใชภาควิชาหรือเทียบเทาภาควิชา พ.ศ. ๒๕๕๕ ลงวันที่ 

๖ กรกฎาคม ๒๕๕๕ และฉบับแกไขเพ่ิมเติม และตามประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เรื่องหลักเกณฑและวิธีการ

คัดเลือกบุคคลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนง หัวหนางานบริการผูปวยนอก และหัวหนางานการเรียนการสอนและ

วิชาการ สังกัดฝายการพยาบาล โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ลงวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๕ ผลการคัดเลือก ไดแก 

๑) นางปยธิดา รุงมัจฉา พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง พยาบาล  

     (ผูชํานาญการ) ใหดํารงตําแหนง หัวหนางานการเรียนการสอนและวิชาการ 

๒) นางอารีย เอ้ือราษฎร พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง พยาบาล  
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ใหดํารงตําแหนง หัวหนางานบริการผูปวยนอก 

มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบ 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เร่ืองแจงเพื่อทราบจากฝายอื่น ๆ 

๕.๑ เรื่องแจงจากท่ีประชุมคณบดี/คณะกรรมการบริหารบุคคลมหาวิทยาลัยมหิดล/      

สภามหาวิทยาลัย/ก.พ.อ. 

๕.๑.๑ พระราชกฤษฎีกาเงินชวยเหลือผูซึ่งออกจากราชการตามมาตรการปรับปรุง

อัตรากําลังของสวนราชการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ 

กรมบัญชีกลาง ไดนําพระราชกฤษฎีกาเงินชวยเหลือผูซึ่งออกจากราชการตาม

มาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับ

กฤษฎีกาเลม ๑๒๙ ตอนที่ ๘๙ ก วันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๕๕ และมีผลใชบังคับต้ังแตวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๕๕ ซึ่ง

เปนวันถัดจากวันประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป ทั้งน้ี ไดเผยแพรทางระบบสารสนเทศกฎหมายและ

ระเบียบการคลังของกรมบัญชีกลางแลว โดยสามารถเปดดูและดาวนโหลดไดที่เว็บไซต www.cgd.go.th โดย

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบในระบบ E-meeting 

๕.๑.๒  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดพิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบ

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ จํานวน ๒ หลักสูตร ดังนี้  

๕.๑.๒ (๑) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตรประยุกต 

(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕) 

๕.๑.๒ (๒) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเวชศาสตรระดับโมเลกุล 

(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕) 

ทั้งนี้ มีขอเสนอแนะกรณีเสนอหลักสูตรนานาชาติ ใหมหาวิทยาลัยเสนอหลักสูตรฉบับ

ภาษาอังกฤษควบคูกับหลักสูตรฉบับภาษาไทย 

๕.๑.๓ ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยกองทุนประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๕ 

สภามหาวิทยาลัยมหิดล ออกขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยวาดวยกองทุน

ประกันสังคม พ.ศ.๒๕๕๕ ใชบังคับต้ังแตวันที่ ๖ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๕ โดยรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่

แนบในระบบ E-meeting 

๕.๑.๔ ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยกองทนุหลักประกันสุขภาพ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๕ 

สภามหาวิทยาลัยมหิดล ออกขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยกองทุน

หลักประกันสุขภาพ พ.ศ.๒๕๕๕ ใชบังคับต้ังแตวันที่ ๖ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๕ โดยรายละเอียดปรากฏตาม

เอกสารที่แนบในระบบ E-meeting 

๕.๑.๕ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ทุนพัฒนาอาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.๒๕๕๕  

มหาวิทยาลัยมหิดล ไดประกาศเรื่อง ทุนพัฒนาอาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่ง

มหาวิทยาลัยมหิดลมีนโยบายการสนับสนุนบุคลากรรุนใหมที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา ซึ่งมี
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ความเปนเลิศดานการศึกษาและคุณธรรม ใหมีโอกาสไปศึกษาตอในระดับปริญญาเอก/วุฒิบัตร โดยมีเปาประสงค

เพ่ือสง เสริมใหผูรับทุนมีความสามารถขั้นสูงทางดานวิชาการและมีศักยภาพที่จะกลับมาปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยมหิดล และสรางประโยชนดานวิชาการเพ่ือสรางทุนมนุษยในการพัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวหนา

ตอไป ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๕ โดยรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบในระบบ E-meeting 

๕.๑.๖ ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ผลการเลือกตั้งซอม

สมาชิกสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน ประเภทผูแทนภาควิชา 

คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล ไดทําการเลือกตั้งซอมสมาชิก      

สภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน ประเภทผูแทนภาควิชา ผลการเลือกตั้ง ไดแก รองศาสตราจารยเยาวพา มณีรัตน 

เปนสมาชิกสภาอาจารย ประเภทผูแทนภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน ตามประกาศคณะฯ ลงวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน 

๒๕๕๕ ทั้งนี้ใหมีวาระการทํางาน ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป จนถึง วันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๖  

๕.๑.๗ ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง เปลี่ยนแปลงคณะกรรมการ

ประจําบัณฑิตวิทยาลัย 

ตามที่คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล ไดแจงขอเปลี่ยนแปลงรายชื่อ

คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย จากเดิม รองศาสตราจารยวรัญญา วองวิทย เปน ศาสตราจารย แพทยหญิง

ศศิธร ผูกฤตยาคามี บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล  ขอประกาศวา ศาสตราจารย แพทยหญิงศศิธร ผูกฤตยาคามี 

เปนคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๕ 

๕.๑.๘ เรื่องอ่ืน ๆ (คําสั่งสภามหาวิทยาลัยมหิดล, มหาวิทยาลัยมหิดล, คณะฯ) 

(๑) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งที่ ๔๘/๒๕๕๕ สั่ง ณ วันที่ ๑๗ ตุลาคม 

๒๕๕๕ แตงต้ังบุคคลดังตอไปน้ีใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

- ศาสตราจารยเรืออากาศเอกหญิงวณิชา ชื่นกองแกว ใหดํารงตําแหนง   

รองอธิการบดีฝายการศึกษา ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๕ เปนตนไป  

- ผูชวยศาสตราจารยกําลัง ชุมพลบัญชร ใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดี    

ฝายวิทยาเขตกาญจนบุร ีมหาวิทยาลัยมหิดล ทั้งน้ี ต้ังแตวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ เปนตนไป 

(๒) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งที่ ๔๙/๒๕๕๕ สั่ง ณ วันที่ ๑๗ ตุลาคม 

๒๕๕๕ เรื่องขอเปลี่ยนชื่อตําแหนงบริหารของผูชวยศาสตราจารยนคร เหมะ จากตําแหนง “รองอธิการบดี      

ฝายวิทยาเขตกาญจนบุรีและโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ” เปน “รองอธิการบดีฝายโครงการจัดต้ังวิทยา

เขตอํานาจเจริญ” เพ่ือใหครอบคลุมกับภารกิจที่เปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ เปนตนไป 

(๓) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งที่ ๕๐/๒๕๕๕ สั่ง ณ วันที่ ๑๗ ตุลาคม 

๒๕๕๕ แตงต้ังศาสตราจารยประเสริฐ เอ้ือวรากุล ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 

มหาวิทยาลัยมหิดล เปนวาระที่สองติดตอกัน ทั้งน้ี ต้ังแตวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
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(๔) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งที่ ๕๒/๒๕๕๕ สั่ง ณ วันที่ ๕ พฤศจิกายน 

๒๕๕๕ แตงต้ังศาสตราจารยเกียรติคุณ จํานวน ๕ ราย และศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณ จํานวน ๓ ราย ทั้งน้ี 

ต้ังแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 

(๕) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งที่ ๕๓/๒๕๕๕ สั่ง ณ วันที่ ๘ พฤศจิกายน 

๒๕๕๕ แตงต้ังรองศาสตราจารยโสภนา ศรีจําปา ใหดํารงตําแหนงกรรมการอุทธรณและรองทุกขจากตําแหนง

ผูบริหารแทนตําแหนงที่วาง ทั้งน้ีใหผูซึ่งไดรับเลือกเปนกรรมการมีวาระดํารงตําแหนงเทาวาระของผูซึ่งตนแทน คือ 

ต้ังแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ ถึงวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๖ 

(๖) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งที่ ๓๐๑๒/๒๕๕๕ สั่ง ณ วันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๕ 

แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาใหคะแนนเว็บไซต มหาวิทยาลัยมหิดล ทั้งน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป จนกวาการจัด

กิจกรรมจะแลวเสร็จ 

(๗) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งที่ ๓๑๐๓/๒๕๕๕ สั่ง ณ วันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๕ 

แตงตั้งรองคณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน ๔ ราย ดังน้ี ศาสตราจารยพลรัตน วิไลรัตน 

ศาสตราจารยศศิธร ผูกฤตยาคามี ศาสตราจารยรังสรรค ตั้งตรงจิตร และรองศาสตราจารยสุพัตรา ทองรุงเกียรติ ทั้งน้ี 

ต้ังแตวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 

(๘) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งที่ ๓๑๑๖/๒๕๕๕ สั่ง ณ วันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๕ 

เรื่องแกไขคําสั่งมหาวิทยาลัยมหิดลที่ ๒๖๘๐/๒๕๕๕ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๕ เนื่องจากมีความคลาดเคลื่อน

เก่ียวกับคํานําหนานามและตําแหนงของผูไดรับการแตงต้ัง จึงใหยกเลิกความในคําสั่งดังกลาว และใหใชขอความ

ดังตอไปนี้แทน แตงต้ัง นางสาวจิตรลดา อมรวัฒนา ใหดํารงตําแหนงผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล ทั้งน้ี 

ต้ังแตวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๕ ถึงวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๙ 

(๙) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งที่ ๓๑๙๙/๒๕๕๕ สั่ง ณ วันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๕ 

เรื่องแกไขคําสั่งเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจําเงินงบประมาณและเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ทั้งน้ี ต้ังแตวันที่      

๑ เมษายน ๒๕๕๕  

(๑๐) คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งที่ ๔๑๖/๒๕๕๕ สั่ง    

ณ วันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๕ แตงต้ังคณะทํางานปรับปรุงขอมูลในระบบอินทราเน็ตของคณะเวชศาสตรเขตรอน 

(เพิ่มเติม) จํานวน ๔ ราย ทั้งน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

(๑๑) คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งที่ ๔๑๗/๒๕๕๕ สั่ง    

ณ วันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๕ แตงต้ังคณะกรรมการกําหนดยุทธศาสตรเว็บไซต คณะเวชศาสตรเขตรอน จํานวน ๙ ราย 

ทั้งน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

(๑๒) คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งที่ ๔๑๘/๒๕๕๕ สั่ง    

ณ วันที่  ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๕ แตงตั้งคณะกรรมการนโยบายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงานคณบดี          

คณะเวชศาสตรเขตรอน จํานวน ๑๗ ราย ทั้งน้ี ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
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(๑๓) คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งที่ ๔๒๓/๒๕๕๕ สั่ง    

ณ วันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๕ แตงต้ัง รองศาสตราจารยวรัญญา วองวิทย เปนคณะกรรมการบริหารงานวิจัย 

เพ่ิมเติม ทั้งน้ี ต้ังแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ โดยมีวาระเทากับวาระของคณบดี 

๕.๒ เรื่องแจงจากรองคณบดี/ผูชวยคณบดี 

๕.๒.๑ รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา  

ศาสตราจารย นายแพทยพลรัตน วิไลรัตน รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา แจง

เรื่องการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานของบุคลากร ปงบประมาณ ๒๕๕๖ โดยชี้แจงกับหัวหนาภาควิชาเก่ียวกับ

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานดังกลาว ซึ่งมีองคประกอบดังน้ี 

๑)  ผูประเมิน  

๒)  ผูทีร่ับการเสนอชื่อโดยผูประเมิน 

๓) ผูที่ไดรับการเสนอชื่อจากกลุมผูรับการประเมิน 

ประธานฯ กลาววาการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานของบุคลากรเปนขอบังคับฉบับใหมของ

มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งตองการใหกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานดังกลาว มีความโปรงใสและเปนธรรม ทั้งน้ี 

จะประเมินผลตามขอตกลงการปฏิบัติงานลวงหนาที่กําหนดไว  

รองศาสตราจารยมนัส จงสงวน กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา เสนอขอความชัดเจน

เรื่องเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

นางสาวผองศรี กอนทอง หัวหนางานทรัพยากรบุคคล ชี้แจงวาขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดล (ฉบับใหม) อยูระหวางนําเขา

ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดลแลว ขณะน้ีรอการประกาศใชขอบังคับฉบับดังกลาวและจะนําเสนอที่ประชุม

คณะกรรมการประจําคณะฯ ตอไป   

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๒  รองคณบดีฝายการศึกษา 

ศาสตราจารย แพทยหญิงศศิธร ผูกฤตยาคามี รองคณบดีฝายการศึกษา แจงรายชื่อ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร M.Sc.(Trop.Med.), M.C.T.M., M.C.T.M.(Trop.Ped.), D.T.M.&H., Ph.D.(Trop.Med.), 

Ph.D.(Clin.Trop.Med.), D.B.H.I., M.Sc.(Biomedical and Health Informatics) จํานวน ๘ หลักสูตร ทั้งน้ี          

ไดจัดการประชุมเพื่อแตงต้ังคณะกรรมการและเลขานุการแลว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๓ รองคณบดีฝายอํานวยการ  

ไมมีเรื่องแจง 

๕.๒.๔ รองคณบดีฝายการคลังและสินทรัพย  



- ๑๔ - 
 

 

 

รองศาสตราจารยสุพัตรา ทองรุงเกียรติ รองคณบดีฝายคลังและสินทรัพย แจงเรื่อง

ตอที่ประชุม ดังน้ี 

(๑) รายงานความเคลื่อนไหวดานการเงิน ของคณะเวชศาสตรเขตรอน ปงบประมาณ 

๒๕๕๖ ณ วันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ คณะเวชศาสตรเขตรอนมีรายรับ – รายจายจากแหลงเงินตาง ๆ ดังนี ้     

๑.๑ แหลงเงินงบประมาณแผนดิน ปงบประมาณ ๒๕๕๖ คณะฯ ไดรับการ

จัดสรรเงินงบประมาณแผนดินทั้งสิ้น ๒๕๘,๑๐๕,๒๐๐.๐๐ บาท ในเดือนตุลาคม ๒๕๕๕ มีรายจายตามงบประมาณ

จํานวน ๑๙,๐๔๕,๐๙๓.๓๐ บาท ภาระผูกพันตามงบประมาณ ๘,๐๗๐,๕๐๖.๘๗ บาท เงินคงเหลือหลังภาระ

ผูกพันเทากับ ๒๓๐,๙๘๙,๕๙๙.๘๓ บาท 

๑.๒ แหลงเงินรายไดคณะฯ ในเดือนตุลาคม ๒๕๕๕ มีรายรับจากการ

ดําเนินงาน จํานวน ๒๐,๕๐๔,๒๖๒.๖๕ บาท รับโอนเงินงบประมาณสะสมตามที่ตั้งงบประมาณไว จํานวน 

๑๕,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท รวมเปนรายรับทั้งสิ้น ๓๕,๕๐๔,๒๖๒.๖๕ บาท คณะฯ มีรายจายตามงบประมาณเดือนน้ี 

จํานวน ๑๖,๓๕๙,๕๔๓.๘๗ บาท ภาระผูกพัน ๓,๒๑๕,๕๒๙.๓๗ บาท เงินคงเหลือหลังภาระผูกพัน 

๑๕,๙๒๙,๑๘๙.๔๑ บาท 

(๒) สรุปคาใชจายภาควิชา/หนวยงาน เบิกจายจากสตอกกลางงานพัสดุ ปงบประมาณ 

๒๕๕๖ ประจําเดือนตุลาคม ๒๕๕๕ ของภาควิชาและหนวยงาน คาใชจายรวมทั้งสิ้น ๒๒๐,๙๒๔.๕๙ บาท 

ที่ประชุมไดมีการสอบถามเก่ียวกับการจัดสรรเงนิของภาควิชา ซึ่งศาสตราจารยรังสรรค ตั้งตรงจิตร 

รองคณบดีฝายอํานวยการ ขอรับไปพิจารณาและจะแจงใหภาควิชาทราบตอไป 

ที่ประชุมรบัทราบ 

๕.๒.๕ รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

รองศาสตราจารยเอ่ียมศรี พงศพนรัตน รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ แจงเรื่องตอ

ที่ประชุม ดังนี ้

(๑) รวบรวมขอมูลสรุปการลงนามขอตกลงความรวมมือทางดานวิชาการ (MOU) 

ณ เดือนตุลาคม ๒๕๕๕ เพ่ือเปนขอมูลใหแกภาควิชาและสํานักงาน เพ่ือใชในการสรางความรวมมือกับตางประเทศ

และขอแกไขคําแปลของคําวา MOU จากเดิมที่แจงไวในเอกสารกอนหนาแลววา “ขอตกลงความรวมมือ” เปน 

“บันทึกความเขาใจ” 

(๒) ใหการตอนรับ Dr. Nick Entrikin, Associate Provost and Vice President for 

Internationalization และ Dr. Jonathan Noble, Assistant Provost for Internationalization, University of Notre Dame Asia 

Office ผูมาเยือนเพ่ือแสวงหาความรวมมือดาน Global Health ในวันที ่๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๐๐ น. โดย

มีรองศาสตราจารย นายแพทยประตาป  สิงหศิวานนท  รวมใหการตอนรับและเจรจา  

(๓) ใหการตอนรับ Dr. Toshiki Awazawa จาก Japan International 

Cooperation Agency (JICA)  ในวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๕  เวลา ๑๐.๐๐ น. เพ่ือหารือในการเตรียมความพรอม
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จัดฝกอบรม  Training Course on HIV/AIDS  ใหแกแพทยจํานวน ๖ ราย  จากประเทศเมียนมาร  ในระหวาง

วันที่  ๑๔–๒๕ มกราคม  ๒๕๕๖  ณ คณะเวชศาสตรเขตรอน  และหนวยงานราชการภายนอก 

(๔) คณะผูบริหารจาก Institut de recherche pour le developpement 

(IRD) ประเทศฝรั่งเศสเขาพบคณบดีเพ่ือหารือความรวมมือทางการวิจัย วันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๓๐ น. 

(๕) Prof.John Deen และ Prof.Jeff Bender จาก University of Minnesota 

มาเยือนเพื่อแสวงหาความรวมมือดาน One Health ในวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ เวลา ๙.๐๐ น. โดยมีรองศาสตราจารย 

นายแพทยประตาป สิงหศิวานนท และคณะกรรมการโครงการ THOHUN (Thailand One Health University 

Network) รวมใหการตอนรับและเจรจา  

(๖) Dr. Michiharu NAKAMURA, President, Japan Science and Technology 

Agency (JST) และ Mr. Yasumitsu KINOSHITA, Senior Representative, Japan International Cooperation Agency 

(JICA) Thailand Office และคณะ เขาพบศาสตราจารย นายแพทยพลรัตน วิไลรัตน รักษาการคณบดี ในวันที่  

๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ เวลา ๑๐.๐๐ น.  เพ่ือเจรจาความรวมมือทางการวิจัย และโครงการในอนาคต 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๖  รองคณบดีฝายวิจัย 

ดร.เจตสุมน ประจําศรี รองคณบดีฝายวิจัย แจงเรื่องตอที่ประชุม ดังน้ี 

(๑) สรุปคะแนนผลงานวิจัยที่ตีพิมพตอจํานวนบุคลากรสายวิชาการแยกตาม

ภาควิชา ป พ.ศ. ๒๕๕๕ (๑ มกราคม – ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๕) 

คณะเวชศาสตรเขตรอนมีจํานวนผลงานวิจัยตีพิมพตอจํานวนบุคลากรสายวิชาการ 

ป พ.ศ. ๒๕๕๕ (๑ มกราคม – ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๕) โดยคณะฯ มีการตีพิมพรวมทั้งหมด ๑๗๑ เรื่อง แยกเปนของ

คณะฯ จํานวน ๑๔๕ เรื่อง (รอยละ ๘๔.๗๙) และหนวยวิจัยมหิดล-ออกซฟอรด จํานวน ๒๖ เรื่อง (รอยละ 

๑๕.๒๑) โดยภาควิชาที่มีคะแนนสูงสุด คือ ภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน อันดับสอง คือ ภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน 

และอันดับสาม คือ ภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ จากฐานขอมูล ISI-WOS, Scopus, PubMed และขอมูลจาก

ภาควิชา 

(๒) สรุปการใหเงินรางวัลสงเสริมการตีพิมพผลงานวิจัย (Publication Reward) 

ปงบประมาณ ๒๕๕๖ ในเดือนตุลาคม ๒๕๕๕ จํานวน ๖ รางวัล เปนเงิน ๕๕,๐๐๐ บาท 

(๓) สรุปการใหทุนสนับสนุนคาตีพิมพผลงานวิจัย (Page Charge) ปงบประมาณ 

๒๕๕๕ เดือนตุลาคม ๒๕๕๕ จํานวน ๓ ทุน เปนเงิน ๔๐,๓๙๘.๐๐ บาท 

(๔) สรุปการจัดเก็บคาธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยคณะเวชศาสตรเขตรอน รอยละ 

๑๐ โดยสํานักงานบริการการวิจัย ปงบประมาณ ๒๕๕๖ ในเดือนตุลาคม ๒๕๕๕ จํานวน ๔ โครงการ รวมทั้งหมด

เปนเงิน ๕๗๐,๐๔๐.๕๗ บาท  
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(๕) ผูที่ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย ปงบประมาณ ๒๕๕๖ ในเดือนตุลาคม ๒๕๕๕ 

จากสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) จํานวน ๑ ทุน เปนเงิน ๑,๙๐๐,๐๐๐ บาท และ

ทุนมหาวิทยาลัยมหิดลประเภทเงินรายได จํานวน ๒ ทุน เปนเงิน ๔๐๐,๐๐๐ บาท 

(๖) สรุปการจัด Lunch Talk/Special Talk โดยสํานักงานบริการการวิจัย 

ปงบประมาณ ๒๕๕๖ ในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๕ จํานวน ๒ ครั้ง  

(๗) สรุปสาระสําคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย ครั้งที่         

๑/๒๕๕๕ เม่ือวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๕  

- การจัดสรรทุนสนับสนุนการวิจัยตาง ๆ  ของคณะเวชศาสตรเขตรอน  

  ในปงบประมาณ ๒๕๕๖ 

- การจัด Workshop การเขียนขอทุนจากแหลงทุนตาง ๆ  

- คณะกรรมการฯ จะออกประกาศการจัดสรรทุนสนับสนุนการวิจัย ภายในเดือน 

  มกราคม ๒๕๕๖ 

ที่ประชุมรับทราบ  

ประธานฯ แจงวาตามที่คณะฯ ไดไปเสนอตัวประมูลสิทธิเปนเจาภาพจัดการประชุม 

ICOPA กับ ICTMM แตไมสําเร็จนั้น ทั้งนี้เห็นวาควรจัดตั้งกรรมการเพ่ือดําเนินการในเรื่องนี้ โดย ดร.เจตสุมน ประจําศร ี

รองคณบดีฝายวิจัย เปนประธาน และไดเชิญ Professor Nicholas J White และ Professor Nicholas PJ Day 

รวมถึงหัวหนาภาควิชา เขามารวม เพ่ือศึกษายุทธวิธีตาง ๆ โดยประธานฯ กําหนดคา KPIs ๒ ขอ คือ การเสนอตัว

ประมูลสิทธิเปนเจาภาพจัดการประชุม ICOPA 2014 กับ ICTMM 2016 ใหสําเร็จ ทั้งน้ี ขอความรวมมือและ

คําแนะนําจากคณะกรรมการประจําคณะฯ ดวย 

๕.๒.๗ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

ไมมีเรื่องแจง 

๕.๒.๘ ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศกึษาและกิจกรรมพิเศษ  

ผูชวยศาสตราจารยเกศินี บูชาชาติ ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรม

พิเศษ แจงเรื่องตอที่ประชุมวาขณะนี้ไดจัดทําเว็บเพจของงานกิจการนักศึกษาเสร็จเรียบรอยแลว โดยเขาไปที่ 

website http://www.tm.mahidol.ac.th และคลิกที่ Bangkok School of Tropical Medicine /Student Affairs/ ซึ่งจะมี

คอลัมน อาทิ คณะกรรมการบริหารงานดานกิจการนักศึกษา ภาพขาวการจัดกิจกรรม "การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม 

(Cultural Exchange) ครั้งที่ ๑" ระหวางไทย-ลาว เมื่อวันพุธที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ หลังจากรับประทาน

อาหารกลางวันรวมกัน ไดจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน (KM) ระหวางอาจารยและนักศึกษา โดยไดรับ

เกียรติจาก รศ.ชํานาญ อภิวัฒนศร หัวหนาภาควิชากีฏวิทยาการแพทย บรรยายในหัวขอเรื่อง "Effective 

Presentation with PowerPoint Program" ณ หองบรรยายชั้น ๔ อาคารจําลอง หะริณสุต 
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ประธานฯ แนะนําวาในหนาแรกของเว็บไซตคณะฯ ควรจัดหนาเว็บไซตใหเหมาะสม 

สามารถใชงานไดงาย 

ผูชวยศาสตราจารยเกศินี บูชาชาติ ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ ชี้แจง

วาผูชวยศาสตราจารยนพดล ต้ังภักดี ผูชวยคณบดีฝายบริหารทรัพยากร ไดดําเนินการเชิญประชุมเพ่ือปรับปรุง

แกไขแลว 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๙  ผูชวยคณบดีฝายบริหารทรัพยากร    

ไมมีเรื่องแจง 

๕.๒.๑๐ ผูชวยคณบดีฝายองคกรสัมพันธ    

ไมมีเรื่องแจง 

๕.๒.๑๑ ผูชวยคณบดีฝายพ้ืนท่ีและสิ่งแวดลอม    

ไมมีเรื่องแจง 

๕.๓ เรื่องแจงจากฝายอื่นๆ     

๕.๓.๑ สภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 

ไมมีเรื่องแจง 

๕.๓.๒ กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน 

ไมมีเรื่องแจง 

๕.๓.๓ ภาควิชา/หนวยงานอื่นๆ 

(๑) ภาควิชา 

(๒) สํานักงาน 

ไมมีเรื่องแจง 

๕.๔ คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ 

๕.๔.๑ คณะอนุกรรมการสวัสดิการคณะฯ 

อาจารยรชตวรรณ เฉียบฉลาด ประธานอนุกรรมการสวัสดิการคณะฯ แจงวา

จะมีกิจกรรมพิธีทําบุญตักบาตรและงานเลี้ยงสังสรรคเน่ืองในโอกาสวันสงทายปเกาตอนรับปใหม ในวันศุกร ที่     

๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๕ โดยมีกําหนดการ ดังน้ี 

 เวลา ๐๘.๐๐ น.   รวมกันตักบาตร ณ บริเวณหนาอาคารราชนครินทร 

 เวลา ๑๑.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. กิจกรรมงานเลี้ยงสังสรรคและรวมรับประทานอาหารกลางวัน (โตะจีน) 

ขอประชาสัมพันธใหรวมบริจาคของขวัญ เพ่ือใหบุคลากรของคณะฯ ไดรับของขวัญ 

ที่ประชุมรับทราบ 
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เลิกประชุม  เวลา ๑๑.๔๕ น. 

ลงชื่อ      ผูบันทึกรายงาน 

       (นางสาวศิริอรุณ แซโซว) 

ลงชื่อ      ผูบันทึกรายงาน 

            (นางสาวฌิโนมา ชางเสียง) 

ลงชื่อ      ผูตรวจรายงาน 

 (ผูชวยศาสตราจารยเกศินี บูชาชาติ) 

            เลขานุการคณะฯ 

                          ผูชวยเลขานุการที่ประชุม 

 


