
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 

ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๕ 

วันพฤหัสบดีท่ี  ๒๗ ธันวาคม  ๒๕๕๕ 

ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ ป 

------------------------------------- 

 

กรรมการท่ีเขาประชุม 

๑.   รศ.พญ.เยาวลักษณ สุขธนะ   คณบดี      

๒.   ศ.นพ.พลรัตน วิไลรัตน   รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา 

๓.   ศ.ดร.พญ.ศศิธร ผูกฤตยาคามี   รองคณบดีฝายการศึกษา 

๔.   ศ.ดร.รังสรรค ตั้งตรงจิตร    รองคณบดีฝายอํานวยการ 

๕.   รศ.สุพัตรา ทองรุงเกียรต ิ   รองคณบดีฝายคลังและสินทรัพย 

๖.   รศ.ดร.สพญ.เอ่ียมศรี พงศพนรัตน  รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

๗.   ดร.เจตสุมน ประจําศรี   รองคณบดีฝายวิจัย 

๘.   ผศ.นพ.อุดมศักด์ิ ศิลาจํารูญ   ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

๙.   ผศ.เกศินี บูชาชาติ    ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ/ 

กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน 

๑๐. ผศ.ดร.นพดล ตั้งภักดี   ผูชวยคณบดีฝายบริหารทรัพยากร 

๑๑. อ.รชตวรรณ เฉียบฉลาด   ผูชวยคณบดีฝายองคกรสัมพันธ/ 

กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

๑๒. นายอมร เหล็กกลา    ผูชวยคณบดีฝายพื้นที่และสิ่งแวดลอม/ 

กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน 

๑๓. รศ.ดร.ชํานาญ อภิวัฒนศร   หัวหนาภาควิชากีฏวิทยาการแพทย 

๑๔. ผศ.ดร.พญ.วัชรี โชคจินดาชัย   รองหัวหนาภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน 

๑๕. ผศ.ดร.ยุวดี มหาคุณกิจเจริญ   หัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี 

๑๖. ศ.ดร.ทรงศักด์ิ เพ็ชรมิตร   หัวหนาภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน 

๑๗. รศ.ดร.ชลิต โกมลมิศร    หัวหนาภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ 

๑๘. อ.ดร.สรัญญา แกวประเสริฐ    แทนหัวหนาภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร 

๑๙. รศ.นพ.วิจิตร ฟุงลัดดา   หัวหนาภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม 

๒๐. รศ.ดร.พรทิพย เพช็รมิตร   หัวหนาภาควิชาพยาธิโปรโตซัว 

๒๑. ผศ.ดร.อุไร ไชยศร ี    หัวหนาภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน 

๒๒. อ.ดร.พญ.สารนาถ ลอพูลศรี    รองหัวหนาภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน 

ไดผานการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 

คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๖   เมื่อวันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๕๖ แลว 
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๒๓. ศ.พญ.พรรณี ปติสุทธิธรรม   หัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน 

๒๔. รศ.ดร.มนัส จงสงวน    กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

๒๕. ผศ.ดร.วรนุช หวังศุภชาติ   กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

๒๖. นางศุกรวันณี จุลวิชิต   กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน 

กรรมการท่ีไมเขาประชุม 

๑.   รศ.ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน    กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา/ 

ประธานสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน 

ผูเขารวมประชุม 

๑.   นางสาวเยาวภา ประทุมสุวรรณ  หัวหนาสํานักงานนโยบายและยุทธศาสตร 

๒.   นางจิราภรณ แพรวานิชย     หัวหนาสํานักงานบริหารการศึกษา 

๓.   นางพรพิมล อดัมส    หัวหนาสํานักงานบริการการวิจัย 

๔.   นางสาวจิตตพิมพ ณ บางชาง   แทนหัวหนาสํานักงานความรวมมือระหวางประเทศ 

๕.   นางสาวผองศรี กอนทอง   หัวหนางานทรัพยากรบุคคล 

๖.   นางฐิติกา ธีรเนตร    หัวหนางานบริหารทั่วไป 

๗.   นางถนอมศรี เกตุสุข    หัวหนางานคลัง  

๘.   นางสาวดวงใจ สหัสสานนท   หัวหนางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๙.   นางนนทิยา เซ็นศิริวัฒนา   หัวหนาหนวยประสานงานผูบริหาร 

๑๐. นางสาวณัฐนียพร สิริอัจฉรานนท  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

๑๑. นางสาวศิริอรุณ แซโซว   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

๑๒. นางสาวปณิธี มาเอ่ียม   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น. โดยมี รศ.พญ.เยาวลักษณ สุขธนะ ทําหนาทีป่ระธานการประชุม และ ศ.ดร.รังสรรค  

ตั้งตรงจิตร ทําหนาที่เลขานุการการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เร่ืองแจงเพื่อทราบจากประธาน 

๑.๑ ยุทธศาสตรดานกิจการนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล 

 ประธานฯ แจงใหที่ประชุมเพ่ือทราบเรื่อง รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ ไดนําเสนอ

ยุทธศาสตรของฝายกิจการนักศึกษาตอที่ประชุมคณบดี โดยเนนการสรางความเปนมหิดลตั้งแตแรกเขาเปน

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล ในปที่ผานมามีการเปลี่ยนแปลงที่เห็นเดนชัดคือ มีการแสดงออกทางสัญลักษณมากขึ้น 

ตัวอยาง เชน ศ. คลินิก นพ.ปยะสกล สกลสัตยาทร ไดสรางอาคารศูนยการเรียนรูและสรางพระบรมรูปสมเด็จพระราช

บิดาหนาอาคารดังกลาว ซึ่งเปนเหมือนศูนยรวมการจัดกิจกรรม อาทิ วันปฐมนิเทศ วันมหิดล เปนตน และ

กําหนดใหทุกสวนงานงดการเรียนการสอนในวันมหิดล คือวันที่ ๒๔ กันยายนของทุกป เพ่ือใหนักศึกษาทํากิจกรรม 
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และแจงวานักศึกษาที่เขาศึกษาในมหาวิทยาลัยในปการศึกษา ๒๕๕๕ น้ัน ถือเปนนักศึกษารุนที่ ๑๒๓ ของมหาวิทยาลัย 

และเปนนักศึกษารุนที่ ๕๑ ของคณะเวชศาสตรเขตรอน 

ที่ประชุมรับทราบ 

๑.๒ การดําเนินการเกี่ยวกับบริษัทรวมทุน สตางค จํากัด (Stang Holding) 

 ประธานฯ แจงใหที่ประชุมเพ่ือทราบเรื่อง การดําเนินการเกี่ยวกับบริษัทรวมทุน สตางค จํากัด โดยเม่ือวันที่ 

๒๒ ธันวาคม ๒๕๔๗ มหาวิทยาลัยมหิดลไดทําสัญญารวมลงทุนเพ่ือจัดต้ัง บริษัทรวมทุน สตางค จํากัด กับผูรวม

ลงทุนอีก ๒ หนวยงาน คือ สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (สนช.) และธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ยอมแหงประเทศไทย (ธพว.) โดยมีทุนจดทะเบียนเปนเงิน ๒๐๐ ลานบาท ในขอกําหนดเง่ือนไขสัญญาระบุไววา 

เม่ือครบกําหนดสัญญา ๗ ป หากบริษัทรวมทุน สตางค จํากัด ไมสามารถจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยได ผูรวม

ทุนทั้งสองรายสามารถขายหุนคืนใหมหาวิทยาลัยมหิดลไดในราคาตนทุนบวกอัตราดอกเบี้ย MLR ของธนาคารเฉลี่ย

คํานวณตามระยะเวลาที่ธนาคารชําระคาหุน 

 สัญญาครบกําหนดเม่ือวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๕๔ ปรากฏวาบริษัทฯ มีผลการดําเนินงานขาดทุนสะสมเปน

เงินทั้งสิ้น ๖๕,๕๔๐,๙๓๙.๕๘ บาท และมหาวิทยาลัยไดรับหนังสือจาก ธพว. และ สนช. ขอใหมหาวิทยาลัยซื้อหุน

คืนตามเงื่อนไขที่กําหนดไว หากไมดําเนินการตามระยะเวลาที่กําหนด จะดําเนินการตามขั้นตอนทางกฎหมายตอไป 

มหาวิทยาลัยฯ โดยศูนยบริหารสินทรัพยทางปญญา ไดเสนอแนวทางเลือกเพ่ือใหที่ประชุมคณบดีพิจารณา ๓ ทาง คือ 

 ๑. ซื้อคืนหุนบวกดอกเบี้ยตามที่ตกลงไวในสัญญา เปนเงินทั้งสิ้น ๑๒๗ ลานบาท โดยพยายามขอ

ลดดอกเบี้ยใหตํ่าที่สุด 

 ๒. ขอซื้อหุนในราคาทุน (PAR Value) โดยจะใชเงินประมาณ ๘๐ ลานบาท 

 ๓. ขอสงเรื่องใหอัยการเปนผูไกลเกลี่ย 

 ที่ประชุมคณบดีไดมีความเห็นใหสงเรื่องใหสภามหาวิทยาลัยมหิดลตอไป 

 ศ.นพ.พลรัตน วิไลรัตน รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา กลาวสอบถามวาการที่บริษัทรวมทุน สตางค 

จํากัด ขาดทุนน้ันจะมีผูรับผิดชอบหรือไม 

 ประธานฯ ชี้แจงวาจะเปนไปตามโครงสรางของมหาวิทยาลัย โดยอธิการบดีคนปจจุบันของมหาวิทยาลัยมหิดล 

จะเปนผูรับผิดชอบ ซึ่งอธิการบดีจะตองดําเนินการใหดีที่สุด 

ที่ประชุมรับทราบ 

๑.๓ คณะเวชศาสตรเขตรอนขอเสนอชื่อ ศ.เกียรติคุณประยงค ระดมยศ เพื่อรับรางวัลมหิดลทยากร ประจําป 

๒๕๕๕ 

 ประธานฯ แจงใหที่ประชุมเพ่ือทราบ เรื่อง ตามที่สมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดลในพระบรมราชูปถัมภ 

ขอให คณะเวชศาสตรเขตรอน พิจารณาเสนอชื่อศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดลผูมีคุณสมบัติสมควรไดรับรางวัล 

“มหิดลทยากร” ประจําป ๒๕๕๕ นั้น คณะเวชศาสตรเขตรอน ไดเสนอ ศ.เกียรติคุณประยงค ระดมยศ ขาราชการ
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บํานาญ อดีตอาจารยประจํา คณะเวชศาสตรเขตรอน เปนผูมีคุณสมบัติสมควรไดรับรางวัล “มหิดลทยากร” ประจําป 

๒๕๕๕  

ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุม 

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้ งที่  ๑๑/๒๕๕๕ เม่ือวันพฤหัสบดีที่              

๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ โดยมีการแกไขดังน้ี 

หนา ๗   บรรทัดที่ ๘  แกไข “เสนอวาเน่ืองจากการรายงานผลเปนตัวเลขของเอ็กซเรยมี

ขอจํากัด การซื้อเครื่องมือจะไมคุม” เปน “เสนอวาเน่ืองจากการสง

ตรวจทางเอ็กซเรยของโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนมีขอจํากัด การซื้อ

เครื่องมือทางเอ็กซเรยจะไมคุม” 

หนา ๗   บรรทัดที่ ๑๕  แกไข “CDC, Microscopy, Chemistry, Physiology” เปน “CBC, 

Microscopy, Biochemistry, Serology” 

หนา ๗   บรรทัดที่ ๑๖  แกไข “หองปฏิบัติการแบบ out source สงตรวจที่บริษัทหรือ 

 โรงพยาบาลเอกชน โดยเก็บเงินผานระบบของโรงพยาบาล นอกจากน้ี

ทางดานเอ็กซเรยมีการติดตอเปนเงินเชื่อกับ คลินิกเทคนิคการแพทย 

ประชาชื่น แลป และ อุรุพงษ เอ็กซเรย-แลป” เปน “หองปฏิบัติการ

ภายนอกโดยเก็บเงินผานระบบของโรงพยาบาล นอกจากน้ีทางดาน

เอ็กซเรยมีการติดตอเปนเงินเชื่อกับ ประชาชื่นเอ็กซเรย และ อุรุพงษ 

เอ็กซเรย-แลป” 

หนา ๘   บรรทัดที่ ๒๓  เ พ่ิมขอความ “อยู ในยุทธศาสตรกรอบวงเงินของรองคณบดี          

ฝายสรางสรรคคุณคา วงเงิน ๗ + ๓” 

หนา ๘   บรรทัดที่ ๒๔   แกไข “ภาควิชา” เปน “คณะเวชศาสตรเขตรอน” 

หนา ๘   บรรทัดที่ ๒๕  แกไข “ปริญญาตรี ปริญญาโท หรือ Full course” เปน “ปริญญาเอก 

ปริญญาโท หรือ Baccalaureate” 

หนา ๙   บรรทัดที่ ๖    เพ่ิม “เก่ียวกับงบพัฒนาบุคลากร” 

หนา ๙   บรรทัดที่ ๒๓    แกไข “แตงต้ัง” เปน “เห็นชอบสงใหมหาวิทยาลัย” 

หนา ๑๑ บรรทัดที่ ๒๑ ๒๒ ๒๓  แกไข “บัญฑิตวิทยาลัย” เปน “บัณฑิตวิทยาลัย” 

หนา ๑๖ บรรทัดที่ ๒๐   แกไข “ICOPA กับ ICTMM” เปน “ICOPA 2014 กับ ICTMM 2016” 

หนา ๑๘ บรรทัดที่ ๗   แกไข “๑๐.๐๐” เปน “๑๑.๐๐” 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เร่ืองสืบเน่ือง 

   ไมมี 
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ระเบียบวาระท่ี ๔  เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 

๔.๑  เร่ืองเสนอนโยบาย 

       ๔.๑.๑ แนวทางในการดําเนินการของศูนยความเปนเลิศทางโรคเขตรอน 

ประธานฯ เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบเรื่องแนวทางการดําเนินการสรางอาคารราชนครินทร 

กําหนดใหชั้นที่ ๗ - ๙ เตรียมไวเพ่ือเปนสวนปฏิบัติการสําหรับความเปนเลิศทางโรคเขตรอน โดย ชั้นที่ ๗ เปน

หองปฏิบัติการเกี่ยวกับ Molecular และ Genomic Laboratory ชั้นที่ ๘ เปนหองปฏิบัติการ Proteomic 

Laboratory และหองปฏิบัติการมาลาเรีย ๒ หอง ไขเลือดออก ๑ หอง สวนชั้นที่ ๙ เตรียมไวเปนหอง BSL3 และ

หองปฏิบัติการ EID (Emerging Infectious Disease) น้ัน ผูบริหารชุดปจจุบันไดเชิญผูเก่ียวของทั้งหลายรวม

ปรึกษาหารือเพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการตอไปใหสมเจตนารมยของการสราง คือ สรางความเปนเลิศทางโรคเขต

รอนอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

จากการปรึกษาดังกลาวไดขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 ๑. จะมีผูจัดการหองปฏิบัติการตามชั้นตางๆ คือ หองปฏิบัติการชั้น ๗ จะมี ผศ.ดร.มัลลิกา    

อ่ิมวงศ เปนผูจัดการ สวนชั้นที่ ๘ เปนหองวิจัยมาลาเรีย ๑ หอง ไขเลือดออก ๑ หอง และหองวิจัยทางโรคเขตรอน

อีก     ๑ หอง โดยมี ดร.เจตสุมน ประจําศรี เปนผูจัดการ และชั้น ๙ ซึ่งไดขอให ศ.ดร.ศรีสิน คูสมิทธ รศ.ดร.พรทิพย       

เพ็ชรมิตร และ ดร.เจตสุมน ประจําศรี เปนผูจัดการหอง BSL3 

 ๒. การเปนผูจัดการไมไดหมายความวาเปนเจาของ แตจะเปนผูดูแลใหเกิดการใชประโยชน

อยางคุมคาและเกิดผลงานที่สรางชื่อเสียง หรือรายได หรือการเปนที่อางอิงทางวิชาการในระดับประเทศและ

ตางประเทศแกคณะ นักวิจัยและอาจารยทุกคนในคณะสามารถไปใชประโยชนจากหองปฏิบัติการทั้ง ๓ ชั้นได ทั้งน้ี 

ตองปฏิบัติตามระเบียบหรือขอปฏิบัติตางๆ ที่จะเกิดขึ้นตอไป เพ่ือเปนการปองกันการเสียหายของเครื่องมือตางๆ  

 ๓. สําหรับหอง BSL3 น้ัน อยูในระหวางการติดตอบริษัทเพ่ือติดต้ังเครื่องมือและระบบ   

คาดวาจะใชเงินทั้งสิ้น ๑๒๔ ลานบาท (ไมรวมภาษี) ใชเวลาในการดําเนินการประมาณ ๒ ป และตองใชบริษัทจาก

ตางประเทศเปนผูดําเนินการ ทั้งนี้ มี ๓ ทางเลือก คือ ๑) ขอใหหนวยวิจัย MORU เปนผูดําเนินการให เน่ืองจาก

เปนหนวยงานใน EU จึงไมตองเสียภาษี ๒) ดําเนินการโดยผานทางสํานักพระราชวัง ๓) หากทั้งสองวิธีดังกลาวไม

สามารถทําได ก็ตองใชวิธีปกติและตองเสียภาษี 

 ๔. ระหวางการรอการติดต้ัง BSL3 นั้น ศ.ดร.ศรีสิน รศ.ดร.พรทิพย และ ดร.เจตสุมน จะ

เปนผูจัดใหมีการอบรมผูเก่ียวของเพื่อใหเตรียมตัวใหพรอมในเรื่องตางๆ อีกทั้งจะดําเนินการใหหอง BSL3 น้ี ไดรับ

การรับรองจากองคกรตางประเทศที่เชื่อถือได พรอมกับทําการตลาดหาลูกคาผูที่จะมาใชหอง BSL3 ของคณะ 

เพ่ือใหคุมคาตอการลงทุนและการบํารุงรักษาที่สูงมาก   

รศ.ดร.พรทิพย เพ็ชรมิตร หัวหนาภาควิชาพยาธิโปรโตซัว กลาววากรรมการมูลนิธิโรงพยาบาล

เวชศาสตรเขตรอน ในพระอุปถัมภ อนุมัติเห็นชอบวงเงิน ๑๑๐ ลานบาท เพ่ือใชสําหรับหอง BSL3 และกรรมการ

จัดหารายไดยังคงดําเนินการหารายไดตามกรอบวงเงินที่ตั้งไว 
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ประธานฯ กลาววาตอนน้ีจํานวนเงินยังไมพอสําหรับการติดต้ังหอง BSL3 ซึ่งเปนเงินประมาณ ๑๕๐ 

ลานบาท (รวมภาษี) และขอเสนอแนวทางเลือก โดยทางเลือกแรกให MORU เปนผูติดต้ัง ซึ่งจะไดรับงดเวนภาษี 

ทางเลือกที่สองดําเนินการจายภาษีตามระเบียบพัสดุ ทางเลือกที่สามการดําเนินงานผานทาง SEAMES และ

ทางเลือกที่สีใ่หดําเนินการผานสํานักพระราชวัง โดยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และได

ปรึกษาคุณหญิงอารยา พิบูลนครินทร ราชเลขานุการในพระองคสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

ซึ่งไดรับคําตอบวาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช เพียงพระองคเดียวที่ตามกฎหมายอนุญาตใหซื้อ

ของโดยไมเสียภาษี นอกจากนี้การติดตั้งหอง BSL3 จะใชเวลาประมาณ ๒ ป ซึ่งนาจะใชเวลาระหวางน้ีในการ

เตรียมพรอมดานตางๆ เปนบันได ๓ ขั้น คือ ๑) ติดตั้งหอง BSL3 ใหเสร็จ ๒) ทําหอง BSL3 ใหไดรับการรับรอง 

เพ่ือเปนชื่อเสียงใหมีผูมาใชบริการ ๓) เตรียมอบรมบุคลากรสําหรับใชหอง BSL3 และทําแผนการตลาดเพ่ือหา

ลูกคามาใชบริการ 

ผศ.ดร.วรนุช หวังศุภชาติ กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา กลาววามีขอคิดเห็น ๒ ขอ เรื่องการ

บริหารจัดการ คือ ๑) ประเด็นที่ให MORU มาชวยดําเนินการ ซึ่ง MORU เปนหนวยงานใน EU จึงไมตองเสียภาษี 

น้ัน การเซ็นสัญญาชื่อผูเปนเจาของ ควรปรึกษา ดร.กิตติพงษ กิตยารักษ ปลัดกระทรวงยุติธรรม เพื่อตรวจสอบ

ขอกําหนดของกฎหมายกอน ๒) ประเด็นเรื่องเทคนิค ควรวางแผนมาตรฐานทั้งหมดจาก USCDC เน่ืองจากเชื่อมั่น

ไดวาเปนมาตรฐานที่ดีที่สุด 

รศ.ดร.พรทิพย เพ็ชรมิตร หัวหนาภาควิชาพยาธิโปรโตซัว กลาววาผูที่ MORU แนะนําคือ Dr.Stuart 

Blacksell เปนผูสรางผลงานเลือกบริษัท และสามารถดูผลงานไดที่ MORU อาทิ ระบบ Alarming, ระบบความ

ปลอดภัย ซึ่งเปนระบบที่มีมาตรฐานดีแลว 

ดร.เจตสุมน ประจําศรี รองคณบดีฝายวิจัย กลาววาคณะฯ จะสงเงินให MORU ดําเนินการทาง

ชองทางใด เนื่องจาก MORU คงไมยอมดําเนินการ ถาคณะฯ ยังไมมีเงินเพียงพอสําหรับดําเนินการ 

รศ.ดร.พรทิพย เพ็ชรมิตร หัวหนาภาควิชาพยาธิโปรโตซัว กลาววาทางเลือกที่ขอใหหนวยวิจัย MORU 

เปนผูดําเนินการน้ันทราบจาก รศ.ดร.นพ.ประตาป สิงหศิวานนท วาเปนทางเลือกที่ไมเหมาะสม เน่ืองจาก           

รศ.ดร.นพ.ประตาป สิงหศิวานนท ปรึกษากับ Professor Nicholas Day ถึงความเปนไปไดของทางเลือกดังกลาว 

ซึ่ง Professor Day กลาววาเปนไปไมได ซึ่งอาจจะมีประเด็นอื่นเก่ียวของดวย ดังน้ันควรสอบถามรายละเอียดจาก  

รศ.ดร.นพ.ประตาป สิงหศิวานนท ถึงเหตุผลที่แทจริง 

รศ.นพ.วิจิตร ฟุงลัดดา หัวหนาภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม กลาววาถาทางคณะฯ มีเงิน

เพียงพอสําหรับการดําเนินการน้ัน การเสียภาษีเพ่ือนําภาษีน้ันเขารัฐบาลเปนเรื่องที่ดีแลว 

มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการ และนําขอเสนอไปพิจารณาอนุมัตติามแนวทางตอไป  

๔.๒  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาอื่น ๆ 

๔.๒.๑  ขอปรับอัตราคาบริการโครงการบริการวิชาการดวยกลองจุลทรรศนอิเล็กตรอน 
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ผศ.ดร.อุไร ไชยศรี หัวหนาภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณา ขอความ

เห็นชอบปรับปรุงอัตราคาบริการโครงการบริการวิชาการดวยกลองจุลทรรศนอิเล็กตรอนและอัตราคาตอบแทน

เจาหนาที่ใหบริการวิชาการดวยกลองจุลทรรศนอิเล็กตรอน ตามประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน พ.ศ.๒๕๕๓ ลง

วันที่  ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๓ บัญชีหมายเลข ๒ และเพ่ือใหสอดคลองกับเครื่อง Transmission Electron 

Microscope (TEM; Hitachi HT-7700) และ Scanning Electron Microscope (SEM; Jeol JSM-6610LV) 

เครื่องใหมที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ ๒๕๕๕ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

ประธานฯ กลาววา การเสนอปรับอัตราคาบริการโครงการฯ น้ัน ตามระเบียบจะตองนําเรื่อง

เสนอผานทางคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ที่มีรองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคาเปนประธานกรรมการฯ เพ่ือ

พิจารณากอนนําเรื่องบรรจุเขาที่ประชุมกรรมการประจําคณะฯ และขอใหเพ่ิมขอมูลดังนี้ 

๑) ขอมูลราคาตนทุนกอนการปรับราคาขึ้นของอัตราคาบริการฯ 

๒) ขอมูลคาบริการกอนการปรับราคาขึ้นของอัตราคาบริการฯ มีรายไดปละเทาไหร 

๓) ขอมูลความคาดหวังที่จะปรับอัตราคาบริการ จะมีรายไดจากสวนน้ีเทาไหร 

มติที่ประชุม ขอใหนําขอสังเกตจากที่ประชุมไปพิจารณากอนที่จะดําเนินการเสนอเขาที่ประชุม

กรรมการประจําคณะฯ   

๔.๒.๒   การเสนอขอแตง ต้ังชาวตางประเทศให ดํารงตําแหนงวิชาการอาคันตุกะ (Visiting 

Professor) ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖ 

  รศ.ดร.สพญ.เอ่ียมศรี พงศพนรัตน รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณา ขอความ

เห็นชอบ ในการเสนอขอแตงต้ังชาวตางประเทศใหดํารงตําแหนงวิชาการอาคันตุกะ (Visiting Professor) 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖ จํานวน ๒ ราย คือ ๑. Professor Nicholas Day และ ๒. Professor Adrianus 

Dondrop 

มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการ 

๔.๒.๓   (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การใหเงินรางวัลสําหรับ

ผลงานการขอกําหนดตําแหนงในระดับสูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน พ.ศ.๒๕๕๖ 

 ศ.นพ.พลรัตน วิไลรัตน รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณา   ขอความ

เห็นชอบการใหเงินรางวัลสําหรับผลงานการขอกําหนดตําแหนงในระดับสูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อ

สงเสริมบุคลากรสายสนับสนุนในการจัดทําและสรางสรรคผลงานที่มีคุณภาพ เพ่ือกาวสูตําแหนงในระดับสูงขึ้น ซึ่ง

จะเปนประโยชนในการพัฒนางานใหมีคุณภาพมากย่ิงขึ้น และเพื่อใหบุคลากรมีความกาวหนาในสายอาชีพ อีกทั้ง

เพ่ือสรางแรงจูงใจและเปนขวัญกําลังใจแกบุคลากรสายสนับสนุน จึงสมควรใหเงินรางวัลสําหรับผลงานการขอ

กําหนดตําแหนงในระดับสูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน โดยมีหลักเกณฑและจํานวนเงินรางวัล ดังนี้ 
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 ๑) ผลงานวิจัย หรือคูมือปฏิบัติงาน ที่ผูเสนอขอรับเงินรางวัลเปนผูดําเนินการหลักหรือเปนชื่อ

แรก หรือเปน “Corresponding Author” ทั้งน้ี ตองไมเปนผลงานที่เคยใชเสนอขอและไดรับการแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงในระดับสูงขึ้นมาแลว 

 ๒) จํานวนเงินรางวัล 

  ก. ผลงานวิจัย จํานวน ๓ รางวัล 

      ดีเดน รางวัลละ ๒๐,๐๐๐ บาท 

      ดีมาก รางวัลละ ๑๐,๐๐๐ บาท 

      ดี      รางวัลละ   ๕,๐๐๐ บาท 

  ข. คูมือปฏิบัติงาน จํานวน ๓ รางวัล 

      ดีเดน รางวัลละ ๒๐,๐๐๐ บาท 

      ดีมาก รางวัลละ ๑๐,๐๐๐ บาท 

      ดี      รางวัลละ   ๕,๐๐๐ บาท 

 ศ.พญ.พรรณี ปติสุทธิธรรม หัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน กลาวสอบถามเกณฑระดับคุณภาพของ

คูมือปฏิบัติงานวาขอความชัดเจนเกณฑระดับดีมาก และดีเดน เน่ืองจากมีการแยกหัวขอยอยภายในเกณฑดังกลาว 

นางสาวผองศรี กอนทอง หัวหนางานทรัพยากรบุคคล กลาวเพ่ิมเติมวาเกณฑวัดระดับคุณภาพน้ีจะใช

เกณฑเดียวกับการขอกําหนดตําแหนงชํานาญการ โดยเกณฑระดับดีมากจะมีขอกําหนดเพ่ิมเติมจากเกณฑระดับดี 

รวมกับขอ ๑ และ ๒ ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารประกอบการประชุม กลาวคือรายละเอียดขอยอยใน

เกณฑวัดระดับนั้นจะใชคําเชื่อมประโยคคือคําวา “และ” 

ประธานฯ กลาวขอใหเพ่ิมเติมรายละเอียดกําหนดการรับสมัคร โดยเพ่ิมปงบประมาณดวยเพื่อเพ่ิมความชัดเจน 

รศ.ดร.มนัส จงสงวน กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา กลาววาผลงานวิจัยหรือคูมือปฏิบัติงาน ที่เสนอ

ขอรับรางวัลจะมีใชเกณฑวัดระดับคุณภาพเปรียบเทียบระดับดีมากกับดีมากหรือระดับดีเดนกับดีเดน เหมือนกัน 

ซึ่งควรชี้แจงไวในรายละเอียดดวยวามีเกณฑการพิจารณาตัดสินตางกันอยางไร 

มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการโดยจะนําขอเสนอแนะมาพิจารณาในขั้นตอนการทําประกาศคณะ

เวชศาสตรเขตรอนใหชัดเจนขึ้น 

๔.๒.๔  (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง ทุนสนับสนุนคาใชจาย

สําหรับการจัดพิมพเอกสารการเสนอแตงต้ังเพ่ือดํารงตําแหนงทางวิชาการและตําแหนงผูชํานาญงาน ผูชํานาญ

งานพิเศษ ผูชํานาญการ ผูชํานาญการพิเศษ ผูเชี่ยวชาญ ผูเชี่ยวชาญพิเศษ พ.ศ.๒๕๕๖ 

 ศ.นพ.พลรัตน วิไลรัตน รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณา ขอความ

เห็นชอบทุนสนับสนุนคาใชจายสําหรับการจัดพิมพเอกสารการเสนอแตงต้ังเพื่อดํารงตําแหนงทางวิชาการดังกลาว 

น้ัน จึงกําหนดเงื่อนไขของการไดรับทุน โดยผูขอรับทุนเสนอแบบประวัติและผลงานเพ่ือขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการ ซึ่งตองผานการพิจารณากลั่นกรองจากคณะอนุกรรมการของคณะฯ และเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อ
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ดําเนินการแลว โดยทุนสนับสนุนคาใชจายสําหรับการจัดพิมพเอกสารจะจายใหแกผูขอรับทุนไมเกิน ๑ ครั้งตอการ

เสนอขอแตงตั้งในแตละตําแหนง และมีจํานวนเงินที่สนับสนุน ดังนี้ 

 ๑) ตําแหนงศาสตราจารย หรือ ตําแหนงผูเชี่ยวชาญพิเศษ เงินสนับสนุนจํานวน ๘,๐๐๐ บาท 

 ๒) ตําแหนงรองศาสตราจารย หรือตําแหนงผูเชี่ยวชาญ เงินสนับสนุนจํานวน ๖,๐๐๐ บาท 

 ๓) ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย หรือตําแหนงผูชํานาญงาน ผูชํานาญงานพิเศษ ผูชํานาญการ 

ผูชํานาญการพิเศษ เงินสนับสนุนจํานวน ๔,๐๐๐ บาท 

ประธานฯ กลาวขอแกไขชื่อเรื่องเปน เรื่อง ทุนสนับสนุนคาใชจายสําหรับพิมพแบบฟอรมขอผลงานการ

เสนอแตงต้ังเพ่ือดํารงตําแหนงทางวิชาการและตําแหนงผูชํานาญงาน ผูชํานาญงานพิเศษ ผูชํานาญการ ผูชํานาญการ

พิเศษ ผูเชี่ยวชาญ ผูเชี่ยวชาญพิเศษ พ.ศ.๒๕๕๖ 

มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการ 

๔.๒.๕  ขอความเห็นชอบการเสนอแตงตั้งหัวหนาศูนยความเปนเลิศดานการวิจัยแอนติบอดี 

 ประธานฯ เสนอเรื่องเพื่อพิจารณา ขอความเห็นชอบแตงต้ัง ผศ.ดร.นสพ.พงศราม รามสูต 

พนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล สังกัดภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม ใหดํารงตําแหนง หัวหนาศูนยความ

เปนเลิศดานการวิจัยแอนติบอดี เพ่ือใหการดําเนินงานและการบริหารงานของศูนยความเปนเลิศดานการวิจัย

แอนติบอดี เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

 มติที่ประชุม เห็นชอบ 

๔.๒.๖  การสรรหาหัวหนาภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม 

 นางสาวผองศรี กอนทอง หัวหนางานทรัพยากรบุคคล เสนอเรือ่งเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบ

ใหดําเนินการสรรหาหัวหนาภาควิชา เน่ืองดวย รศ.นพ.วิจิตร ฟุงลัดดา ตําแหนงหัวหนาภาควิชา เวชศาสตรสังคม

และสิ่งแวดลอม จะครบวาระการดํารงตําแหนง ในวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๖ ซึ่งกําหนดใหดําเนินการสรรหาผู

สมควรดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาใหแลวเสร็จกอนหัวหนาภาควิชาเดิมจะครบวาระอยางนอย ๓๐ วัน โดย

รายละเอียดขอบังคับปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  การประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือใหไดมาซึ่งกรรมการสรรหาตามขอบังคับฯ ขอ ๘(๒) 

และ (๓) น้ัน ปรากฏผลการคัดเลือกดังนี ้

๑) ผลการคัดเลือกสรรหาผูแทนหัวหนาภาควิชา ไดแก รศ.ดร.ชํานาญ อภิวัฒนศร หัวหนาภาควิชากีฏวิทยา

การแพทย เปนผูดํารงตําแหนงตัวแทนหัวหนาภาควิชา 

๒) ผลการคัดเลือกสรรหาผูแทนคณะกรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา ไดแก รศ.ดร.

มนัส จงสงวน กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการโดยเสนอให รศ.ดร.ชํานาญ อภิวัฒนศร หัวหนาภาควิชากีฏ

วิทยาการแพทย เปนผูดํารงตําแหนงตัวแทนหัวหนาภาควิชา และ รศ.ดร.มนัส จงสงวน กรรมการคณะจาก

คณาจารยประจํา เปน ผูแทนคณะกรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา 
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๔.๒.๗   (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล เร่ืองหลักเกณฑและอัตราการ

จายเงินคาตอบแทน แกผูปฏิบัติงานของ คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล (ฉบับท่ี ๑๐) พ.ศ. 

๒๕๕๕ 

 ศ.นพ.พลรัตน วิไลรัตน รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบ 

(ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องหลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนแก

ผูปฏิบัติงานของ คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยรายละเอียดปรากฏ

ตามเอกสารประกอบการประชุม 

 มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการ 

๔.๒.๘   (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง การกําหนดเกณฑคา

นํ้าหนักของผลงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 ศ.นพ.พลรัตน วิไลรัตน รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณา ขอความ

เห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การกําหนดเกณฑคานํ้าหนักของ

ผลงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๖ เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให

เหมาะสมและสอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบตามตําแหนงงาน โดยรายละเอียดปรากฏตามเอกสาร

ประกอบการประชุม 

นางสาวผองศรี กอนทอง หัวหนางานทรัพยากรบุคคล นําเสนอขอมูลทาง Power Point วาดวย

การสรุปประเด็นสําคัญในขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๕ ซึง่ประกาศใชแลว ณ วันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๕ และไดกําหนดสัดสวนประกอบการ

ประเมินภาระงานและคานํ้าหนักของผลงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร พ.ศ.๒๕๕๖ ดังน้ี 

  ประกาศฉบับนี้มีการเพิ่มเติมจากประกาศฉบับเดิมคือ อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล จะตอง

แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการประจําสวนงานเสนอ ทําหนาที่

 

ตําแหนงประเภท 

สัดสวน 

ผลงาน สมรรถนะหลัก 
สมรรถนะทางการ

บริหาร 

ตําแหนงประเภทสนับสนุน  ๘๐ ๒๐ - 

ตําแหนงประเภทวิชาการ  ๘๐ ๒๐ - 

ตําแหนงประเภทผูบริหาร

(ระดับตนและระดับกลาง)  

๕๐ ๒๐ ๓๐ 

ตําแหนงประเภทผูบริหารอื่นๆ ๖๐ ๒๐ ๒๐ 
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พิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงานและใหความเห็น

เก่ียวกับผลการประเมินการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานของสวนงานในภาพรวมตออธิการบดี โดยมีองคประกอบ

ดังน้ี 

๑) หัวหนาสวนงานเปนประธาน  

๒)  รองหัวหนาสวนงาน หรือผูที่หัวหนาสวนงานมอบหมาย จํานวนไมนอยกวา ๓ คน  

๓)  ตัวแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายวิชาการและสายสนับสนุน จํานวน ๑ ใน ๓ ของ

คณะกรรมการขางตน เปนกรรมการ  

 ประธานฯ กลาววา คณะฯ จะตองประเมินผลตามขอตกลงการปฏิบัติงานลวงหนา เพ่ือเปนขอ

กําหนดการประเมินผลใหตรงตามเปาหมาย 

 นางสาวผองศรี กอนทอง หัวหนางานทรัพยากรบุคคล ขอใหเสนอชื่อคณะกรรมการกลั่นกรอง

จํานวน ๓ คน  

 ประธานฯ กลาววากรรมการลําดับที่ ๑ คณบดี เปนประธานและกรรมการลําดับที่ ๒ เปนผูไดรับ

มอบหมายจากคณบดี ทั้งนี้ขอใหกรรมการประจําคณะ เสนอชื่อกรรมการลําดับที่ ๓ ตัวแทนจากผูปฏิบัติงานดวย 

โดยพิจารณาวาจะไดกรรมการเหลาน้ีมาดวยวิธีการใด  

 รศ.ดร.มนัส จงสงวน กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา เสนอ ถาดูจากระเบียบตามขอบังคับ

ระบุวาผูประเมินมีจํานวนตั้งแต ๓ คนขึ้นไปนั้น จํานวนกรรมการก็จะมีทั้งหมด ๔ คน ซึ่งคณบดีควรเลือก

กรรมการในลําดับที่ ๒ จํานวน ๓ คนกอน กรรมการประจําคณะจึงจะดําเนินการเสนอกรรมการในลําดับที่ ๓ อีก 

จํานวน ๑ ใน ๓ คือ ๑ คน 

ประธานฯ กลาววากรรมการลําดับที่ ๓ จะใชวิธีการโหวต หรือไม เน่ืองจากมีการประเมินทุกป

จะตองโหวตทุกป เพื่อเปลี่ยนกรรมการทุกปหรือไม  

รศ.ดร.ชลิต โกมลมิศร หัวหนาภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ กลาววาไมควรประเมินเปรียบเทียบ

ขามสายงาน ควรเปรียบเทียบในสายงานเดียวกัน เชน สายวิชาการกับสายวิชาการ และสายสนับสนุนกับสาย

สนับสนุน เพ่ือใหเกิดความยุติธรรมมากขึ้น  

 รศ.ดร.มนัส จงสงวน กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา กลาววาการใช PA ประกอบการ

พิจารณาเพิ่มเงินเดือน จะทําใหเกิดปญหา ๓ ประเด็น คือ ประเด็นแรกผูประเมินไมมีความรูในการประเมินที่

ถูกตอง ประเด็นที่สองเรื่องของโครงสรางที่มีหัวขอหลักและหัวขอยอย อาจจะทําใหผลการประเมินผิดพลาด 

ประเด็นที่สามเมื่อการประเมินมีการทํารอบเดียว แตเสนอ ๒ รอบ ผลการประเมินจะผิดพลาดเน่ืองจากเปนการ

หาคาเฉลี่ยจาก ๒ รอบการเสนอ  

 ในสวนของการไดมาซึ่งกรรมการในลําดับที่ ๓ นั้น ประธานฯ เสนอวานาจะมี ๔ คน โดยใช

ตัวแทนกลุมสายสนับสนุนที่ไดมีการเลือกผูแทนมาแลว คือ ประธานสภาอาจารย ตัวแทนสายสนับสนุนจากกลุม

โรงพยาบาลฯ กลุมสํานักงาน และกลุมภาควิชา 
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 ผศ.ดร.วรนุช หวังศุภชาติ กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา กลาววาเสนอวิธีการเลือกแบบ

หยอนบัตรลงคะแนน เพราะตัวแทนที่เลือกมาน้ันไมไดมีวัตถุประสงคใหมาเปนตัวแทนกลุมในการประเมินผลการ

ปฎิบัติงาน ดังน้ันควรโหวตเลือกใหม 

 รศ.ดร.พรทิพย เพ็ชรมิตร หัวหนาภาควิชาพยาธิโปรโตซัว กลาววาเสนอวิธีการเลือกแบบโหวต 

โดยกรรมการลําดับที่ ๓ ถือวาเปนตัวแทนของผูปฏิบัติงาน ดังน้ันตัวแทน ๒ สาย คือ สายวิชาการและสาย

สนับสนุนควรมีจํานวนที่เทากัน  

  ผศ.ดร.วรนุช หวังศุภชาติ กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา เสนอสัดสวนตัวแทนกรรมการ

ลําดับที่ ๓ ควรมีจํานวนตามสัดสวนของผูปฏิบัติงาน 

ประธานฯ เสนอวาสายวิชาการมีจํานวนผูปฏิบัติงานนอยกวาสายสนับสนุน ประมาณ ๓ เทา   

จึงเสนอสัดสวนตัวแทนกรรมการลําดับที่ ๓ เปนจํานวน ๑ ตอ ๓   

ประธานฯ กลาวสรุปวากรรมการลําดับที่ ๓ จํานวน ๔ คน  เลือกดวยวิธีการโหวต และตัวแทน

กรรมการจํานวน ๑ ตอ ๓ โดยมาจากสายวิชาการ ๑ คน สายสนับสนุนจากโรงพยาบาล ๑ คน จากสํานักงาน    

๑ คน และจาก ภาควิชา ๑ คน สวนกรรมการในลําดับที่ ๒ คณบดีจะเปนผูแตงต้ังจํานวน ๑๒ คน 

จากน้ัน นางสาวผองศรี กอนทอง หัวหนางานทรัพยากรบุคคล ขอใหเสนอชื่อคณะกรรมการ

ประเมิน โดยขอทราบรายชื่อกรรมการประเมินของหัวหนาภาควิชากอน 

ประธานฯ กลาววาตัวแทนกรรมการประเมินหัวหนาภาคไมควรจะแตกตางกันมาก ประธานฯ 

ขอเสนอให ภาควิชา ๒ หรือ ๓ ภาค รวมกันเสนอ ๑ คน  

มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการ  

๔.๒.๙   ขอความรวมมือในการเสนอชื่อผูท่ีสมควรไดรับทุนสงเสริมกลุมวิจัย (เมธีวิจัยอาวุโส สกว.) 

 ดร.เจตสุมน ประจําศรี รองคณบดีฝายวิจัย เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณา ขอความเห็นชอบเสนอชื่อผูที่

สมควรไดรับทุนสงเสริมกลุมวิจัย (เมธีวิจัยอาวุโส สกว.) โดยสงชื่อไมเกิน ๓ ทาน ไปที่ สกว. ภายในวันพฤหัสบดีที่ 

๑๐ มกราคม ๒๕๕๕ โดยมีหลักเกณฑการพิจารณาดังรายละเอียดที่ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ผลการพิจารณาคัดเลือกผูสมควรไดรับทุนสงเสริมกลุมวิจัย (เมธีวิจัยอาวุโส สกว.) จํานวน       

๓ ทาน ไดแก 

๑) ศ.นพ.พลรัตน วิไลรัตน รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา 

  ๒) ศ.ดร.ทรงศักด์ิ เพ็ชรมิตร หัวหนาภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน 

  ๓) ศ.พญ.พรรณี ปติสุทธิธรรม หัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน 

  มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เร่ืองแจงเพื่อทราบจากฝายอื่น ๆ 

๕.๑ เรื่องแจงจากท่ีประชุมคณบดี/คณะกรรมการบริหารบุคคลมหาวิทยาลัยมหิดล/สภามหาวิทยาลัย/ก.พ.อ. 
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๕.๑.๑ ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.๒๕๕๕ 

 มหาวิทยาลัยมหิดลเห็นสมควรกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือให

การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดลใหมีความเหมาะสม ชัดเจนในการปฏิบัติ

ย่ิงขึ้น ประกอบกับเพ่ือใหสอดคลองกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศึกษาตามระบบบริหารงานใหม โดยรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

๕.๑.๒ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแบงหนวยงานภายในสวนงานของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๔) 

พ.ศ. ๒๕๕๕  

มหาวิทยาลัยมหิดล ไดประกาศเรื่องการแบงหนวยงานภายในสวนงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือให

การบริหารงานภายในสวนงาน สามารถตอบสนองวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของสวนงาน ตลอดจนทํา

หนาที่บริหารจัดการศึกษา ทําการวิจัย ใหบริการทางวิชาการ และสนับสนุนการดําเนินงานตาง ๆ ของสวนงานให

เหมาะสมย่ิงขึ้น ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ทั้งน้ีต้ังแตวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๕ 

๕.๑.๓ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ผลการเลือกต้ังซอมสมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนสวน

งาน แทนตําแหนงที่วางของคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  

คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ไดดําเนินการเลือกตั้งซอมสมาชิกสภาคณาจารยประเภท

ผูแทนสวนงานเรียบรอยแลว จึงประกาศใหทราบวา อาจารย ศุภกฤต โสภิกุล เปนสมาชิกสภาคณาจารยประเภท

ผูแทนสวนงานของคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๕  

๕.๑.๔ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ผลการเลือกต้ังซอมสมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนสวน

งาน แทนตําแหนงที่วางของสํานักงานอธิการบดี 

สํานักงานอธิการบดี ไดดําเนินการเลือกต้ังซอมสมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนสวนงาน

เรียบรอยแลว จึงประกาศใหทราบวา อาจารย เอกพันธุ ปณฑวณิช เปนสมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนสวน

งานของสํานักงานอธิการบดี ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 

๕.๑.๕ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑการจัดต้ังและการบริหารกลุมภารกิจ พ.ศ.๒๕๕๕ 

มหาวิทยาลัยมหิดลไดกําหนดหลักเกณฑการจัดตั้งและวิธีการบริหารกลุมภารกิจ เพ่ือใหสอดคลอง

กับการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล รวมทั้งมีความคลองตัว และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการดําเนินงาน 

ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๕  

 ๕.๑.๖ การรับรองคุณวุฒิของผูสําเร็จการศึกษา และกําหนดอัตราเงินเดือน 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดพิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน ๑๐ หลักสูตร ทั้งน้ี สามารถดาวนโหลดหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

เรื่องการรับรองปริญญาไดที่ www.mua.go.th/users/bhes/index.htm และหนังสือสํานักงาน ก.พ. เรื่องการ

กําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ ที่ ก.พ. รับรองไดที่ www.ocsc.go.th 
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๕.๑.๗ เรื่องอื่น ๆ คําสั่ง (สภามหาวิทยาลัยมหิดล, มหาวิทยาลัยมหิดล, คณะฯ) 

(๑) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งที่ ๓๓๓๖/๒๕๕๕ สั่ง ณ วันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ แตงตั้ง

คณะกรรมการจัดการพลังงานมหาวิทยาลัยมหิดล ทั้งน้ี ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

(๒) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งที่ ๓๔๓๘/๒๕๕๕ สั่ง ณ วันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ แตงต้ัง   

รองผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน จํานวน ๖ ราย ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕  

(๓) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งที่ ๓๔๘๒/๒๕๕๕ สั่ง ณ วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ แตงต้ัง 

Professor Sharon J Peacock เปนศาสตราจารยอาคันตุกะ สาขาวิชาจุลชีววิทยาคลินิก คณะเวชศาสตรเขตรอน 

ทั้งน้ี ต้ังแตวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 

(๔) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งที่ ๓๕๑๔/๒๕๕๕ สั่ง ณ วันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ แตงต้ัง

คณะกรรมการรางขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยสถาบันรวม ทั้งนี้ ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

(๕) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งที่ ๓๖๑๙/๒๕๕๕ สั่ง ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ แตงต้ัง  

นางเพียงจันทร สนธยานนท ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาชีววิทยาโมเลกุล ทั้งน้ี ต้ังแตว ันที่       

๑๒ มีนาคม ๒๕๕๕ 

(๖) คณะเวชศาสตร เขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่ งที่  ๔๙๔/๒๕๕๕ สั่ ง ณ วันที่               

๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ แตงต้ัง Dr.Jose Esparza และ Dr.Jerome Kim เปนที่ปรึกษาคณะเวชศาสตรเขตรอน 

ทั้งน้ี ต้ังแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒ เรื่องแจงจากรองคณบดี/ผูชวยคณบดี 

      ๕.๒.๑  เร่ืองแจงจากรองคณบดีฝายสรางสรรคคณุคา  

               ศ.นพ.พลรัตน วิไลรัตน รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา แจงเรื่องตอที่ประชุม ๕ เรื่อง ดังน้ี   

                ๕.๒.๑.๑  การเปลี่ยนแปลงเวลาการใหบริการหอพักรับรอง 

สืบเนื่องจากการปรับอัตรากําลังเจาหนาที่หอพักใหลดลง ซึ่งจากเดิมปฏิบัติงาน ๔ คน ปรับ

ลดลงเหลือ ๓ คน เดิมเจาหนาที่ประจําหอพักรับรองของคณะฯ จะปฏิบัติงานวันละ ๓ ผลัด ผลัดที่ ๑ ต้ังแตเวลา 

๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ผลัดที่ ๒ ต้ังแตเวลา ๑๖.๓๐-๐๐.๓๐ น. และผลัดที่ ๓ ต้ังแตเวลา ๐๐.๓๐-๐๘.๓๐ น. ของ

วันรุงขึ้น (ปฏิบัติงานทั้งวันเสารและอาทิตยโดยไมมีวันหยุด) สวนในวันหยุดราชการหรือวันหยุดนักขัตฤกษจะไดรับ

คาลวงเวลาตามประกาศฯ ในปจจุบัน วันจันทร-ศุกร แบงเปน ๓ ชวงเวลา คือ ชวงเวลาที่ ๑ เวลา ๐๗.๐๐-๑๕.๐๐ 

น. ชวงเวลาที่ ๒ เวลา ๑๐.๐๐-๑๘.๐๐ น. และชวงเวลาที่ ๓ เวลา ๑๓.๐๐-๒๑.๐๐ น. สวนในวันเสาร-อาทิตยและ

วันหยุดนักขัตฤกษ จะมีเจาหนาที่ปฏิบัติงาน ๒ ชวงเวลาคือชวงเวลาที่ ๑ และชวงเวลาที่ ๓ เพ่ือลดเวลาการ

ใหบริการเวลากลางคืน เน่ืองจากในปจจุบันไมมีแขกเขามาใชบริการหลัง ๒๐.๐๐ น. และเพ่ือลดคาใชจายในสวน

คาลวงเวลา 

พรอมทั้งมีการเตรียมแผนการรองรับดังน้ี 
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๑) แจงเวลาเปด-ปด ทําการของหนวยหอพักรับรองแกแขกที่พักอยูแลว และแขกที่จะเขา

มาพักใหม 

๒) หากแขกมาเขาพักไมทันเวลา ๒๑.๐๐ น. ก็สามารถติดตอแมบานที่อยูเวรประจํา

สํานักงานไดตลอดเวลา ซึ่งเจาหนาที่จะจัดเตรียมใบลงทะเบียน และกุญแจหองไวใหเรียบรอยกอนออกเวร 

๓) หากแขกผูเขาพักมีปญหาเรื่องนํ้า ไฟ และเครื่องปรับอากาศขัดของ หลังเวลา ๒๑.๐๐ น. 

สามารถมาติดตอแมบานที่อยูเวรประจําสํานักงานไดตลอดเวลา โดยแมบานจะประสานงานกับหนวยซอมบํารุงใหทันท ี

๔) หลังเวลา ๒๑.๐๐ น. หนวยหอพักรับรองฯ จะมีแมบาน ๑ คน ที่อยูเวรประจํา

สํานักงานอยูตลอดเวลา 

                ๕.๒.๑.๒  โครงการสรางสรรคคุณคาบุคลากร ปงบประมาณ ๒๕๕๖ 

แบบฟอรมการเขียนโครงการ หรือ ขออนุมัติคาใชจาย (สําหรับประกอบการขออนุมัติ) โดย

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

                ๕.๒.๑.๓  สรุปขอมูลโครงการ HR สัญจร  

โครงการ HR สัญจร เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีความกาวหนาในอาชีพ รับฟง

ปญหา/ขอเสนอแนะและสํารวจความสุขในการทํางาน ซึ่งมีหนวยงานที่เย่ียมชมทั้งหมด ๔๒ หนวยงาน ดังน้ี 

สํานักงานคณบดี และสํานักงานตางๆ จํานวน ๑๙ หนวยงาน ภาควิชา จํานวน ๑๑ ภาควิชา ศูนยความเปนเลิศ 

จํานวน ๓ ศูนย และโรงพยาบาล จํานวน ๙ หนวยงาน ผลการสํารวจความสุขมีดังตอไปน้ี 

ขอเสนอแนะ/ปญหา แนวทางการแกไขปญหา 

๑.  บุคลากรสายสนับสนุนไมทราบหลักเกณฑ/ 

     วิธีการ และขาดทักษะการเขียนผลงานเพ่ือ 

     กาวสูตําแหนงในระดับสูงขึ้น  

๒.  บุคลากรสายสนับสนุนภาระงานประจํามีมาก 

๓.  ขอเพ่ิมคาตอบแทน/เงินประจําตําแหนง/ 

     เงินคาตอบแทนวิชาชีพ 

๔.  สวัสดิการรักษาพยาบาลจาก ร.พ.เวชศาสตรเขตรอน 

     สําหรับเจาหนาที่คณะฯ 

๕.  อัตรากําลังไมเพียงพอ 

๖.  การสนับสนุนทุนวิจัย 

๗.  ศูนยเครื่องมือกลางที่มีศักยภาพเพื่อสนับสนุนภาระ 

    งานอาจารย/นักวิจัย 

๘.  สถานที่/ครุภัณฑ/วัสดุ  ไมเพียงพอ            

๙.  อื่นๆ 

๑. จัดโครงการ/กิจกรรมตางๆ สงเสริมใหบุคลากร 

    ทุกสายงานมีความกาวหนาในอาชีพ 

๒. พิจารณาทบทวนประกาศคาตอบแทน/เงินประจํา 

    ตําแหนง/คาตอบแทนวิชาชีพ 

๓. จัดทําแผนอัตรากําลังของคณะฯ ระยะ ๕ ป 

    ๒๕๕๖– ๒๕๖๐ 

๔. เสนอปญหา/ขอเสนอแนะ ใหกับผูเกี่ยวของเพ่ือ 

   ดําเนินการ/ชวยเหลือ เพ่ือใหบุคลากรสามารถ 

   ปฏิบัติงานไดอยางมีความสุขและสรรสรางผลงานได 

   อยางมีคุณคา 



- ๑๖ - 
 

 

 

               ๕.๒.๑.๔  การจัดบรรยายพิเศษ “หลักเกณฑและวิธีการ เสนอขอแตงต้ังการดํารงตําแหนงผูชํานาญ

งาน ผูชํานาญงานพิเศษ ผูชํานาญการ ผูชํานาญการพิเศษ ผูเชี่ยวชาญ ผูเชี่ยวชาญพิเศษ  

กําหนดการจัดการบรรยายพิเศษ “ความกาวหนาในสายอาชีพ สําหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน” ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๕๖ เวลา ๑๓.๐๐-๑๕.๓๐ ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ  

               ๕.๒.๑.๕  การจัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดทําผลงานเพ่ือเสนอกําหนดตําแหนงใน

ระดับสูงขึ้นสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน”  

กําหนดการจัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดทําผลงานเพ่ือเสนอกําหนด

ตําแหนงในระดับสูงขึ้นสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน” โดยรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

ที่ประชุมรับทราบ 

      ๕.๒.๒   เรื่องแจงจากรองคณบดีฝายอํานวยการ  

ศ.ดร.รังสรรค ตั้งตรงจิตร รองคณบดีฝายอํานวยการ แจงเรื่องตอที่ประชุม ดังนี ้

๕.๒.๒.๑  คณะเวชศาสตรเขตรอน เสนอคําขอต้ังประมาณการรายได-รายจายจากเงินรายไดคณะฯ 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๗ รวม ๓ กองทุน ไดแก 

                   (๑)  กองทนุเงินรายไดสวนงาน ประมาณการรายรบั ๒๓๐ ลานบาท ประมาณการ

รายจาย ๒๓๐ ลานบาท 

                   (๒)  กองทุนเงินโครงการเฉพาะกิจ ประมาณการรายรับ ๑๒ ลานบาท ประมาณการ

รายจาย ๑๒ ลานบาท 

                   (๓)  กองทุนเงินอุดหนุนบริการวิชาการ ประมาณการรายรับ ๓๕ ลานบาท ประมาณการ        

รายจาย ๓๕ ลานบาท 

ที่ประชุมรับทราบ 

      ๕.๒.๓  เร่ืองแจงจากรองคณบดฝีายวิจัย 

                ดร.เจตสุมน ประจําศรี รองคณบดีฝายวิจัย แจงเรื่องตอที่ประชุม ๔ เรื่อง ดังนี ้  

 ๕.๒.๓.๑ สรุปการใหเงินรางวัลสงเสริมการตีพิมพผลงานวิจัย (Publication Reward) ปงบประมาณ 

๒๕๕๖ ในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๕ จํานวน ๕ รางวัล เปนเงิน ๔๕,๐๐๐ บาท รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร

ประกอบการประชุม 

                ๕.๒.๓.๒ สรุปการใหทุนสนับสนุนคาตีพิมพผลงานวิจัย (Page Charge) ปงบประมาณ ๒๕๕๖ ในเดือน

พฤศจิกายน ๒๕๕๕ จํานวน ๒ ทุน เปนเงิน ๒๔,๒๖๗.๔๐ บาท รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

                ๕.๒.๓.๓ สรุปการจัดเก็บคาธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยคณะเวชศาสตรเขตรอน รอยละ ๑๐ โดยสํานักงาน

บริการการวิจัย ปงบประมาณ ๒๕๕๖ ในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๕ จํานวน ๕ โครงการ รวมทั้งหมดเปนเงิน 

๑,๗๘๒,๑๘๘.๖๘ บาท รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 



- ๑๗ - 
 

 

 

                ๕.๒.๓.๔ สรุปการจัด Lunch Talk/Special Talk โดยสํานักงานบริการการวิจัย ปงบประมาณ ๒๕๕๖ ใน

เดือนธันวาคม ๒๕๕๕ จํานวน ๑ ครั้ง รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

ที่ประชุมรับทราบ 

      ๕.๒.๔  เร่ืองแจงจากรองคณบดีฝายการศึกษา 

                ศ.ดร.พญ.ศศิธร ผูกฤตยาคามี รองคณบดีฝายการศึกษา แจงเรื่องตอที่ประชุม ๔ เรื่อง ดังน้ี 

 ๕.๒.๔.๑  การประสานงานเพ่ือรับนักศึกษาปการศึกษา 2013 ทุกหลักสูตร (ขอมูล ณ วันที่          

๓ ธันวาคม ๒๕๕๕) ดังน้ี 

Course Query Documentation Payment (250 USD) Total 

1. D.T.M.&H. 21 10 6 (M.C.T.M.=2) 37 

2. Ph.D.(C.T.M.) - - 1 (Dr.Rattanaphone) 1 

3. M.Sc.(Trop.Med.) 3 5 1 OSWD scholarship 9 

4. Ph.D. (Trop.Med.) 6 - - 6 

5. D.B.H.I. 2 4 - 6 

6. M.Sc.(BHI) 4 18 - 22 

                ๕.๒.๔.๒  ขอมูลศิษยเกายอนหลัง ๒๐ ป ที่ไดรับรางวัลดีเดน หรือเปนผูบริหารสูงสุด พ.ศ.๒๕๓๔ 

และพ.ศ.๒๕๓๕ คนหาใน Internet แลว ผูที่สําเร็จปการศึกษา พ.ศ.๒๕๓๔ และพ.ศ.๒๕๓๕ ทุกหลักสูตร ไมมีผูใด

ไดตําแหนงสูงสุดหรือไดรับรางวัลดีเดน 

                ๕.๒.๔.๓  สรุปผลการจัดงานโครงการเวทีวิชาการ จํานวนผูเขารวมกิจกรรม นักศึกษา ๕๓ คน 

อาจารย ๑๑ คน เจาหนาที่ ๑๒ คน รวมเปน ๗๖ คน สรุปผลการประเมินอยูในขั้นดี ทุกขอ 

                ๕.๒.๔.๔  การดําเนินงานกรอกขอมูลสารสนเทศ มคอ.๒ มคอ.๓ และ มคอ.๕ ภายในวันที่          

๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๕  

- มคอ.๒ (รายละเอียดหลักสูตร) หลักสูตรใหม ๒ หลักสตูร คือ D.B.H.I., M.Sc.(BHI) 

กรอกขอมูลเรียบรอยแลว 

- มคอ.๓ (รายละเอียดของรายวิชา) รายวิชาที่เปดการเรียนการสอนภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๕๕ 

โดยมีหลักสูตร M.C.T.M., M.C.T.M.(Trop.Ped.), M.Sc.(Trop.Med.), Ph.D.(Trop.Med.), Ph.D.(Clin.Trop.Med.), 

M.Sc.(BHI) รวมทุกหลักสูตรเปนจํานวน ๑๓๓ รายวิชา จัดทําเสร็จเรียบรอยแลว เม่ือวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 

- มคอ.๕ ที่เปดการเรียนการสอนภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๕๕ ของหลักสูตร D.T.M.&H., 

M.Sc.(Trop.Med.), Ph.D.(Trop.Med.) จํานวน ๔๐ รายวิชา สํานักงานบริหารการศึกษาไดบันทึกขอมูลสารสนเทศ 

เรียบรอยแลวและไดขอความกรุณาใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา submit ภายในวันที ่๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 

ที่ประชุมรับทราบ 

 



- ๑๘ - 
 

 

 

      ๕.๒.๕  เร่ืองแจงจากรองคณบดีฝายคลังและสินทรัพย 

                รศ.สุพัตรา ทองรุงเกียรติ รองคณบดีฝายคลังและสินทรัพย แจงเรื่องตอที่ประชุม ๒ เรื่อง ดังน้ี 

 ๕.๒.๕.๑  รายงานความเคลื่อนไหวดานการเงินของคณะเวชศาสตรเขตรอน ปงบประมาณ ๒๕๕๖ 

ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ คณะเวชศาสตรเขตรอนมีรายรับ-รายจายจากแหลงเงินตาง ๆ ดังน้ี  

- แหลงเงินงบประมาณแผนดิน ปงบประมาณ ๒๕๕๖ งบประมาณแผนดินไดรับการ

จัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น ๒๖๗,๒๗๘,๔๙๗.๑๖ บาท ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ มีรายจายสะสมตาม

งบประมาณจํานวน ๓๗,๙๔๐,๕๖๖.๑๓ บาท ภาระผูกพันตามงบประมาณ ๙,๓๒๐,๗๑๐.๔๓ บาท เงินคงเหลือ

หลังภาระผูกพัน ๒๒๐,๐๑๗,๒๒๐.๖๐ บาท 

- แหลงเงินรายไดคณะฯ ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ คณะฯ มีรายรับจากการ

ดําเนินงาน จํานวน ๓๕,๓๕๒,๐๙๒.๘๙ บาท และรับโอนเงินงบประมาณสะสมตามที่ต้ังงบประมาณไว จํานวน 

๑๕,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท รวมเปนรายรับทั้งสิ้น ๕๐,๓๕๒,๐๙๒.๘๙ บาท คณะฯ มีรายจายตามงบประมาณสะสม 

ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ทั้งสิ้น ๒๘,๑๗๔,๗๑๐.๖๒ บาท ภาระผูกพัน ๓,๓๘๖,๔๓๒.๔๙ บาท เงินคงเหลือ

หลังภาระผูกพัน ๑๘,๗๙๐,๙๔๐.๗๘ บาท 

                ๕.๒.๕.๒  สรุปคาใชจายภาควิชา/หนวยงาน และการเบิกจายจากสตอกกลางงานพัสดุ ปงบประมาณ 

๒๕๕๖ ประจําเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๕ โดยรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

   ที่ประชุมรับทราบ 

      ๕.๒.๖  เร่ืองแจงจากรองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

                รศ.ดร.สพญ.เอ่ียมศรี พงศพนรัตน รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ แจงเรื่องตอที่ประชุม ๓ เรื่อง ดังน้ี 

 ๕.๒.๖.๑  การจัดฝกอบรม  ๒ หลักสูตร 

        -  การฝกอบรมหลักสูตร Training Course on Infectious Diseases Control ใหแก

แพทยและพยาบาลจากประเทศญี่ปุน เขารับการฝกอบรมจํานวน ๕ ราย ในระหวางวันที่ ๑๒-๒๓ พฤศจิกายน 

๒๕๕๕ ณ คณะเวชศาสตรเขตรอนและหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทั้งในกรุงเทพฯ และสวนภูมิภาค 

น้ัน ในการนี้การฝกอบรมดังกลาวไดเสร็จสิ้นลงแลว สํานักงานความรวมมือระหวางประเทศ จะดําเนินการจัดสงเงิน

รายไดจากการจัดรายการฝกอบรมจํานวน ๑๒๐,๐๐๐ บาท เขาบัญชีคณะฯ 

 -  คณะเวชศาสตรเขตรอน รวมกับ Japan International Cooperation Agency (JICA) 

ประเทศญี่ปุน จะจัดการฝกอบรมหลักสูตร Observation Tour in Bangkok for Myanmar AIDS/STD team 

officers โดยมีบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขจากประเทศสหภาพเมียนมาร เขารับการฝกอบรมจํานวน ๖ 

ราย ในระหวางวันที่ ๑๔-๒๕ มกราคม ๒๕๕๖ ณ คณะเวชศาสตรเขตรอน และหนวยงานในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุขทั้งในกรุงเทพฯ และสวนภูมิภาค 

 

 



- ๑๙ - 
 

 

 

                ๕.๒.๖.๒  การประสานงานวิทยากรและ Workshop 

 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดจัดฝกอบรม International Training Course 

in Advanced Teaching in Biomedical Sciences ใหแกคณะอาจารยแพทย จากมหาวิทยาลัยคุนหมิง 

ประเทศจีน จํานวน ๑๕ ราย ทั้งนี้ไดขอความอนุเคราะหคณะเวชศาสตรเขตรอน โดยสํานักงานความรวมมือ

ระหวางประเทศ เปนผูประสานงานใหคณาจารยจากภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรเขตรอน รวมเปนวิทยากร

ในการฝกอบรม ในวันที่ ๓ และ ๗ ธันวาคม ๒๕๕๕ เวลา ๙.๐๐-๑๖.๐๐ น. ณ คณะเวชศาสตรเขตรอน 

                ๕.๒.๖.๓  ทุนฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 

 ตามที่ SEAMEO TROPMED Network เสนอใหทุนฝกอบรมหลักสูตร Diploma in 

Medical Microbiology (DMM) ในระหวางวันที่ ๔ กุมภาพันธ – ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๖ ณ กรุงกัวลาลัมเปอร 

ประเทศมาเลเซีย ทั้งน้ีไมมีผูเสนอชื่อจากคณะเวชศาสตรเขตรอนเพ่ือรับการคัดเลือกสําหรับทุนดังกลาว 

ที่ประชุมรับทราบ 

      ๕.๒.๗  เร่ืองแจงจากผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

ไมมี 

      ๕.๒.๘  เร่ืองแจงจากผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ 

                ผศ.ดร.นพดล ต้ังภักดี ผูชวยคณบดีฝายบริหารทรัพยากร แจงเรื่องตอที่ประชุมแทน ผศ.เกศินี บูชา

ชาติ ๖ เรื่อง ดังน้ี 

 ๕.๒.๘.๑   เสนอชื่อผูแทนนักศึกษาประจําหลักสูตรของคณะเวชศาสตรเขตรอน เปนสมาชิกสภา

นักศึกษา  

 ตามที่งานกิจการนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย ใหเสนอชื่อผูแทนนักศึกษาประจําหลักสูตร

เปนสมาชิกสภานักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖ เพ่ือดําเนินการแตงต้ังเปนสมาชิกสภา

นักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย และมีสิทธิ์รับเลือกตั้งเปนคณะกรรมการสภานักศึกษาบัณฑิตวิทยาลัยและองคการ

นักศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖ ในการนี้ คณะเวชศาสตรเขตรอน ไดเสนอชื่อนักศึกษาเพื่อ

ดําเนินการแตงตั้งเปนสมาชิกสภานักศึกษาดังกลาวแลว จํานวน ๕ คน  ดังรายชื่อตอไปน้ี 

 นักศึกษาป ๒๕๕๕ 

๑. นายฤทธิเดช ยอแสง   หลักสูตร M.Sc. (Trop.Med.) 

๒. นางสาวนันทนา มีศิริพันธุ  หลักสูตร M.Sc. (Trop.Med.) 

๓. นางสาวอัญชนา อารยะทรงศักด์ิ  หลักสูตร Ph.D. (Trop.Med.) 

๔. นางสาวสินีนาฏ เซงย่ี   หลักสูตร Ph.D. (Trop.Med.) 

๕. นางสาววณิชยา สมศรี   หลักสูตร Ph.D. (Trop.Med.) 
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                ๕.๒.๘.๒   การจัดกิจกรรม Cultural Exchange และ KM ครั้งที่ ๒ 

ขอเชิญชวนอาจารยเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู                   

(KM) ครั้งที่ ๒ กําหนดจัดในวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๕๖ เวลา ๑๒.๐๐-๑๕.๐๐ น. โดยประเทศเมียนมาร เปนเจาภาพ  

ในหัวขอเรื่อง “One Health สุขภาพหนึ่งเดียว” วิทยากรโดย รศ.ดร.นพ.ประตาป สิงหศิวานนท และ Mr.Irwin F. 

Chavez 

                ๕.๒.๘.๓   ประกาศรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับรางวัลเกียรติยศ “DEAN’s LIST” 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ไดประกาศรางวัลแกผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับรางวัล 

เกียรติยศ “DEAN’s LIST” ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ มีรายชื่อนักศึกษาของคณะเวชศาสตรเขตรอน ไดรับรางวัล 

๒ คน คือนางสาววันทนา ปวีณกิตติพร สาขาวิชาอายุรศาสตรเขตรอน (นานาชาติ) และนายชูชาติ พันธสวัสด์ิ

สาขาวิชาอายุรศาสตรเขตรอน (นานาชาติ) โดยรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

                ๕.๒.๘.๔   โครงการรางวัลวิทยานิพนธดีเดน ประจําป ๒๕๕๕ 

บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ไดจัดโครงการรางวัลวิทยานิพนธดีเดน ประจําป 

๒๕๕๕ สรุปมีนักศึกษาสมัครเขารวมโครงการทั้งหมด ๓๙ คน เปนนักศึกษาระดับปริญญาโท ๒๐ คน และระดับ

ปริญญาเอก ๑๙ คน ซึ่งยังมีจํานวนนอย ดังน้ันบัณฑิตวิทยาลัย จะขยายเวลาการสมัครออกไปอีกจนถึงวันที่ ๑๕ 

มกราคม ๒๕๕๖ โดยรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

                ๕.๒.๘.๕   รางประกาศ เรื่อง การปองกันการคัดลอกผลงานผูอ่ืนในวิทยานิพนธ/สารนิพนธ 

ดวยบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล เล็งเห็นถึงความสําคัญของการคัดลอกบทความ

วิชาการ (Plagiarism) จึงไดจัดทําแบบฟอรม บฑ.๕๐ : TURNITIN Original Report สําหรับนักศึกษาเพ่ือสง

รายงานใหอาจารยที่ปรึกษาไดพิจารณาวา นักศึกษาไมไดคัดลอกผลงานผูอ่ืนมา โดยนักศึกษานําไฟลขอมูล

วิทยานิพนธ/สารนิพนธของตน ผานการตรวจสอบโดยโปรแกรม TURNITIN  ซึ่งเปนโปรแกรมที่ใชในการตรวจสอบ

การคัดลอกบทความวิชาการจากฐานขอมูลทั่วโลก สําหรับรางประกาศฉบับนี้ เม่ือไดรับการแกไขแลวจะประกาศใช

ในเดือนมิถุนายน ๒๕๕๖ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

                ๕.๒.๘.๖   บัณฑิตวิทยาลัยนําหลักการ TBCSD Green Meeting เพ่ือใชในการจดัการประชุม 

ตามที่ องคกรธุรกิจเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน (Thailand Business Council for 

Sustainable Development : TBCSD) รวมกับสถาบันสิ่งแวดลอมไทย ไดจัดทําโครงการ TBCSD Green 

Meeting ขึ้น เพ่ือใหการใชทรัพยากรเกิดประโยชนสูงสุดและลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม บัณฑิตวิทยาลัยได

เล็งเห็นวาโครงการนี้มีประโยชน จึงไดนําเอาขั้นตอนตางๆ มาใช ดังนี ้

๑) การเรียนเชิญและการประชาสัมพันธการประชุม (ผานทางเว็บไซต อินทราเน็ต อีเมล) 

๒) การจัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม (ลดปริมาณการใชกระดาษ) 

๓) การจัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ (ตั้งอุณภูมิเครื่องปรบัอากาศไวที่ ๒๕-๒๖ องศาเซลเซียส) 
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๔) การจัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่ม (จัดมุมเครื่องด่ืมและอาหารวาง เพ่ือใหผูเขารวม

การประชุมบริการตัวเอง/จัดบริการนํ้าดื่มในขวดแกวพรอมแกวเปลาใหแกผูเขารวมประชุมแทนการเติมน้ําในแกว

เตรียมไว เพื่อลดการสูญเสียน้ําฯ)  

๕) การจัดเตรียมอ่ืนๆ เพ่ือสงเสริมการประหยัดพลังงาน และลดปริมาณขยะ 

 นอกจากน้ันยังไดเชิญชวนใหสวนงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัยเขารวมโครงการน้ีดวย 

เน่ืองจากสอดคลองกับนโยบาย Eco University ของมหาวิทยาลัยมหิดล รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร

ประกอบการประชุม 

ที่ประชุมรับทราบ 

      ๕.๒.๙    เร่ืองแจงจากผูชวยคณบดีฝายบริหารทรัพยากร 

                 ผศ.ดร.นพดล ตั้งภักดี ผูชวยคณบดีฝายบริหารทรัพยากร แจงเรื่องตอที่ประชุม ๘ เรื่อง ดังนี ้

 ๕.๒.๙.๑ การประชุมกรรมการประจําคณะฯ ดวยระบบ e-meeting  

คณะฯ จะเริ่มใชงานระบบ e-meeting ในการประชุมกรรมการคณะฯ ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๕ 

เปนตนไป อยางไรก็ตามระบบยังคงมีปญหาบางประการหากใชงานผานอุปกรณ iPad รวมถึง Tablet รุนตางๆ

ดังน้ันขอแนะนําใหกรรมการคณะฯ ใชงานระบบ e-meeting ผานอุปกรณคอมพิวเตอร PC และ Notebook 

                 ๕.๒.๙.๒ ระบบเวียนเอกสารระหวางสวนงาน MUSIS (Mahidol University Share Information 

Service System) 

คณะฯ จะเริ่มใชงานระบบเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารและการดําเนินงานภายใน

มหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol University Shared Information System: MUSIS) ในวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๖ 

เปนตนไป ทั้งน้ีคณะฯ ไดจัดอบรมการใชงานระบบ MUSIS ใหแกบุคลากรผูปฏิบัติงานดานการบริหารเอกสาร ในวันที่ 

๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๕ เปนทีเ่รียบรอยแลว 

                 ๕.๒.๙.๓ ระบบจองรถยนตออนไลน (e-vehicle reservation service)  

คณะฯ จะเริ่มใชงานระบบจองรถยนตสวนกลางออนไลน ในวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๖ 

เปนตนไป ทั้งน้ี คณะฯ ไดจัดอบรมเตรียมความพรอมใหบุคลากรที่เกี่ยวของเปนทีเ่รียบรอยแลว 

                 ๕.๒.๙.๔ การจัดทําใบสั่งซื้อในระบบ MU-ERP (Mahidol University Enterprise Resource Planning) 

ตามนโยบายคณบดี ใหกระชับขั้นตอนงานพัสดุ โดยใหสิทธิ์แตละสวนงานสามารถทํา 

Purchase Order (PO) เอง คณะฯ จะเริ่มใชงานในวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๕ เปนตนไป ทั้งน้ี คณะฯ ไดจัดอบรม

เตรียมความพรอมใหบุคลากรที่เกี่ยวของเรียบรอยแลว 

                 ๕.๒.๙.๕ การปรับปรุงระบบเว็บไซตของคณะเวชศาสตรเขตรอน (Website reformation) 

 ตามที่ทุกสวนงานไดเสนอชื่อผูแทนเขาเปนคณะทํางานในการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต 

คณะเวชศาสตรเขตรอน ในการน้ีคณะกรรมการพัฒนาเว็บไชต คณะเวชศาสตรเขตรอนเห็นชอบที่จะใหสิทธิ์ผูแทน

แตละทานสามารถอัพเดทขอมูลเฉพาะสวนงานไดเอง อยางไรก็ตามหากสวนงานใดยังไมมีความพรอม คณะ
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กรรมการฯ ยินดีที่จะดูแลการอัพเดทขอมูลให คณะทํางานฯ จะมีการประชุมอีกครั้งในวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๕๖ 

เพ่ือหาขอสรุปของรูปแบบเว็บไชตสวนกลาง 

๕.๒.๙.๖ ระบบ TM-HERA (TropMed-Human Resource Education Research and Academic) 

 สืบเน่ืองจากการสงมอบงานระบบ TM-HERA งวดที่ ๓ คณะกรรมการตรวจรับงาน ได

เห็นชอบรับงานในวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๕ ทั้งนี้ บริษัทผูจัดสรางระบบ มีความยินดีที่จะสอนบุคลากรคณะฯ 

สรางรายงานที่อาจมีเพ่ิมเติมในอนาคต และรับประกันระบบตามสัญญา ในการน้ีจะเริ่มใชงานระบบ ในวันที่ ๑ 

มกราคม ๒๕๕๖ เปนตนไป ทั้งน้ีคณะฯ ไดจัดอบรมเตรียมความพรอมใหบุคลากรที่เก่ียวของเรียบรอยแลว 

๕.๒.๙.๗ การสงมอบคอมพิวเตอร (Computer PC) 

 ตามที่คณะฯ ไดเชาซื้อคอมพิวเตอรแบบต้ังโตะจํานวน ๔๐ เครื่อง ใหกับสวนงานตางๆ 

ขณะน้ีคอมพิวเตอรชุดดังกลาวไดทําการสงมอบใหทุกสวนงานเปนที่เรียบรอยแลว ตั้งแตวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๕ 

๕.๒.๙.๘ ระบบอินเตอรเน็ตไรสาย เพื่อใหบริการลูกคาหอพัก (Guest House) 

คณะฯ จะทําการยายระบบอินเตอรเน็ตไรสาย จาก TropMed Club ชั้น ๒ อาคารเฉลิม

พระเกียรติฯ ๖๐ ป สวนวิทยบริการ เพ่ือไปใหบริการลูกคาหอพักชั้น ๑๐ ถึง ๑๒ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ ป 

และเก็บคาใชบริการเพื่อเปนรายไดคณะฯ คาดวาจะเริ่มใชงานไดภายในเดือนมกราคม ๒๕๕๖ 

ที่ประชุมรับทราบ 

      ๕.๒.๑๐  เร่ืองแจงจากผูชวยคณบดีฝายองคกรสัมพันธ 

 ไมมี  

      ๕.๒.๑๑  เร่ืองแจงจากผูชวยคณบดีฝายพ้ืนท่ีและสิ่งแวดลอม 

                  นายอมร เหล็กกลา ผูชวยคณบดีฝายพ้ืนที่และสิ่งแวดลอม แจงตอที่ประชุมเรื่องการปรับปรุงการ

จอดรถยนตบนอาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ ป อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ ๖๐ ป และอาคารราชนครินทร โดยการ

ออกแบบใบจองที่จอดรถยนตของบุคลากร เพ่ือใหการจราจรของคณะฯ มีความคลองตัวมากขึ้น 

ประธานฯ กลาวเพิ่มเติมวา ศ.ดร.รังสรรค ต้ังตรงจิตร รองคณบดีฝายอํานวยการ และนายอมร 

เหล็กกลา ผูชวยคณบดีฝายพ้ืนที่และสิ่งแวดลอม ไดรวมมือกันดําเนินการจัดจราจรของคณะฯ ใหเปนไปดวยความ

เรียบรอยแลว และจัดเตรียมที่จอดรถสําหรับจอดรถยนตของผูมาใชบริการโรงพยาบาลใหม รวมทั้งผูมาใชบริการ

ของหนวยเวชศาสตรแผนไทย โดยจะเริ่มแนวทางวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๕๖ จึงขอความรวมมือกรรมการประจํา

คณะฯ ทุกทานแจงตอเจาหนาที่เพ่ือขอความรวมมือดวย 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๓  เร่ืองแจงจากหัวหนาภาควิชา 

 ไมมี 

๕.๔  เร่ืองแจงจากสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 

 ไมมี 



- ๒๓ - 
 

 

 

๕.๕  เร่ืองแจงจากกรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน 

      ๕.๕.๑   กลุมสํานักงาน 

 ไมมี 

      ๕.๕.๒   กลุมโรงพยาบาล 

 ไมมี 

      ๕.๕.๓   กลุมภาควิชา 

 ไมมี 

๕.๖  เร่ืองแจงจากคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ 

      ๕.๖.๑   คณะกรรมการจัดประชุม JITMM 2012 

 ไมมี 

      ๕.๖.๒   คณะกรรมการจัดประชุม World Melioidosis Congress 2013 (7th WMC 2013) 

      คณะฯ จะเปนเจาภาพจัดการประชุม World Melioidosis Congress 2013 (7th WMC 2013) ใน

วันที่ 18th -20th September 2013  

ที่ประชุมรับทราบ 

      ๕.๖.๓   คณะอนุกรรมการสวัสดิการคณะฯ   

 ไมมี 

๕.๗  เร่ืองแจงจากฝายอื่นๆ 

      ๕.๗.๑   มูลนิธิ/สมาคม/กองทุน 

ไมมี 

      ๕.๗.๒   เครือขายมหิดลพญาไท 

ไมมี 

      ๕.๗.๓   เรื่องแจงอ่ืนๆ 

ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี ๖  เร่ืองอื่นๆ  

 ๖.๑  (ราง) กําหนดการประชุมกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ 

 ศ.ดร.รังสรรค ต้ังตรงจิตร รองคณบดีฝายอํานวยการ แจงเรื่อง (ราง) กําหนดการประชุม

กรรมการประจําคณะฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ ซึ่งกําหนดวัน/เวลาการประชุม วันสิ้นสุดนําสงเอกสาร

การประชุม และวันนําเขาระบบ E-meeting โดยรายละเอียดกําหนดการปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ 

 

 



- ๒๔ - 
 

 

 

 ๖.๒  Official Visit of the SEAMEO Council President to Thailand, Cambodia, and Lao PDR  

 รศ.ดร.สพญ.เอ่ียมศรี พงศพนรัตน รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ แจงเรื่อง SEAMEO Council 

President และคณะ จะมาเย่ียมชมศูนย SEAMEO TROPMED Network and SEAMEO TROPMED Regional 

Centre for Tropical Medicine (SEAMEO TROPMED/Thailand) ในวันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๕๖ เวลา ๑๑.๓๐ - 

๑๔.๐๐ น. ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ ป ชั้น ๕  

 ที่ประชุมรับทราบ  

๖.๓ ขอเชิญร วมพิธีตักบาตร เน่ือง ในวา ระดิถีขึ้ นป ใหม  ประจํ าปพุทธศักราช ๒๕๕๖ ของ

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ประธานฯ แจงเรื่องกําหนดจัดพิธีทําบุญตักบาตร เพ่ือดํารงไวซึ่งวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของ

ไทยและเพ่ือความเปนสิริมงคล แกผูบริหาร คณาจารย บุคลากร นักศึกษา ทุกคณะ/สถาบัน/วิทยาลัย/ศูนย/สํานัก

และกอง ของมหาวิทยาลัยมหิดล ตลอดจนหนวยงานและประชาชนในชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย ในวันศุกรที่ 

๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๕ เวลา ๗.๓๐ น. ณ อาคารศูนยการเรียนรูมหิดล มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา โดยผูสนใจเขา

รวมกิจกรรมสามารถสงชื่อไดที่ อาจารยรชตวรรณ เฉียบฉลาด ผูชวยคณบดีฝายองคกรสัมพันธ 

ที่ประชุมรับทราบ 

 ๖.๔   โครงการประชุมวิชาการประเพณีมหิดล-กองทัพเรือ-ธรรมศาสตร-เกษตรศาสตร ครั้งที่ ๑๕  

 ประธานฯ แจงวามหาวิทยาลัยมหิดลเปนเจาภาพ กําหนดจัดประชุมวิชาการประเพณี ๔ สถาบัน 

ครั้งที่ ๑๕ หัวขอเรื่อง “การพัฒนาคนไทยรุนใหมสูประชาคมโลก” และมหาวิทยาลัยมหิดลไดเชิญ รศ.พญ.เยาว

ลักษณ สุขธนะ คณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน เปนวิทยากรอภิปรายเรื่อง “การศึกษามีสวนทําใหคนไทยกาวสู

ประชาคมโลกไดอยางไร” ในวันอังคารที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๕๖ เวลา ๑๐.๐๐-๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุม ๓๒๒ ชั้น 

๓ อาคารศูนยการเรียนรูมหิดล มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

ที่ประชุมรับทราบ 

เลกิประชุม เวลา ๑๒.๐๐ น. 

ลงชื่อ      ผูบันทึกรายงาน 

       (นางสาวศิริอรุณ แซโซว) 

ลงชื่อ      ผูบันทึกรายงาน 

            (นางณัฐนียพร สิริอัจฉรานนท) 

ลงชื่อ      ผูตรวจรายงาน 

 (ผูชวยศาสตราจารยเกศินี บูชาชาติ) 

            เลขานุการคณะฯ 

                          ผูชวยเลขานุการที่ประชุม 


