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เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น. โดยมี รศ.พญ.เยาวลักษณ สุขธนะ ทําหนาทีป่ระธานการประชุม และ ศ.ดร.รังสรรค  

ต้ังตรงจิตร ทําหนาที่เลขานุการการประชุม  

กอนเริ่มการประชุมประธานฯ กลาวขอเชิญประชุมกับหัวหนาภาควิชา เพื่อทํา PA ของภาควิชา เวลา 20 

๑๓.๐๐ น. ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ช้ัน ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ ป และระหวางรับประทานอาหาร

กลางวันขอประชุมกับหัวหนาภาควิชาบางทานเกี่ยวกับการไปทําวิจัยหรือการไปใหความชวยเหลือที่บริษัท อิตัลไทย 

ในโครงการกอสรางทาเรือนํ้าลึกทวาย นอกจากน้ีจะมีแขกจากประเทศอินโดนีเซีย มาขอพบและประชุมที่หอง

คณบดี คณะเวชศาสตรเขตรอน และระหวางอาหารกลางวัน จะจัด Lunch Talk กับมหาวิทยาลัยจากประเทศ

ไตหวัน ที่เย่ียมคณะฯ เพื่อคุยเรื่อง biodiversity โดย ดร.เจตสุมน ประจําศรี จะเปนตัวแทนรับรองแขกจากประเทศ25 

ไตหวัน เน่ืองจาก รศ.ดร.สพญ.เอี่ยมศร ีพงศพนรัตน ตองไปเปนตัวแทนคณบดี ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบจากประธาน 

๑. การทําบันทึกความเขาใจกับองคการเภสัชกรรม 

ประธานฯ แจงเรื่องตอที่ประชุมวาเมื่อวันที่ ๓ มกราคม ๒๕๕๖ ภญ.อัจฉรา เอกแสงศรี ผูอํานวยการ

สถาบันวิจัยและพัฒนา องคการเภสัชกรรมพรอมดวยคณะ เปนตัวแทนผูอํานวยการองคการเภสัชกรรมไดเขาพบ30 

คณบดี ผูบริหาร และ ศ.พญ.พรรณี ปติสุทธิธรรม เพื่อเจรจาหาความรวมมือในการทําบันทึกความเขาใจเพื่อให

คณะเปนสถานที่ทดสอบหา Bioequivalence (BE) ของยาขององคการเภสัชกรรม โดยจะใชสถานที่ที่ช้ัน ๑๐ 

อาคารราชนครินทร ทั้งน้ี จากการเจรจาเบื้องตน องคการเภสัชกรรมจะขอใหคณะฯ ทดสอบเพื่อหา BE ของยา
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อยางนอยปละ ๑๕ โครงการ โดยคณะฯ เสนอราคา ๒๒,๐๐๐ บาท ตอ อาสาสมัคร ๑ ราย โดยปกติ ๑ โครงการ

จะตองการทดสอบในอาสาสมัคร ๓๐ ราย คาดวาจะกอใหเกิดรายไดประมาณ ๙.๙ ลานบาท/ป ทั้งน้ี มีคาใชจาย

พื้นฐาน (คาอาคาร วัสดุอุปกรณและคาสาธารณูปโภค) และคาจางบุคลากรประมาณ ๔.๕ ลานบาท/ป ซึ่งยังไม

รวมคาเจาะเลือดและการตรวจอื่นๆ  

นอกจากน้ี องคการเภสัชกรรมยังเสนอใหคณะฯ สงบุคลากรเขารับการอบรมจากวิทยากรตางประเทศ5 

เพื่อเตรียมความพรอม ในชวงหลังสงกรานต คาดวาจะเริ่มโครงการไดประมาณ เดือนพฤษภาคม ๒๕๕๖ หลังจาก

น้ัน คณะจากองคการเภสัชกรรมไดเย่ียมชมสถานที่ช้ัน ๑๐ อาคารราชครินทร พรอมคณบดีและบุคลากรของ

คณะฯ และจัดใหมีการลงนามบันทึกความเขาใจในวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๕๖ เวลา ๙.๐๐ น. ที่องคการเภสัช

กรรม ประโยชนที่คาดวาคณะฯ จะไดรับคือช่ือเสียงของคณะฯ เน่ืองจากจะนําโครงการน้ีออกสื่อ โดยองคการ

เภสัชกรรมจะเชิญปลัดกระทรวงสาธารณสุขหรือรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข และคณะฯ คาดวาจะเชิญ10 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล เปนตัวแทนในการออกสื่อประชาสัมพันธดวย นอกจากน้ียังเปนการพัฒนาบุคลากร

รวมกันอีกดวย  

กรณีที่หนวยงานอื่นมาขอทํา BE จะใหบริการที่อาคารตระหนักจิต ช้ัน ๕ ซึ่งเปนสถานที่ทดสอบ 

Clinical Trial อีกแหงหน่ึง 

ศ.นพ.พลรัตน วิไลรัตน รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา กลาวสอบถามวาโครงการ MOU เปนโครงการ15 

ของคณะฯ หรือเปนโครงการบริการวิชาการของ ศ.พญ.พรรณี ปติสุทธิธรรม เน่ืองจากโครงการบริการวิชาการให

เปอรเซ็นตของคณะฯ เพียง ๑๓ เปอรเซ็นต เทาน้ัน 

ประธานฯ กลาววาเปนโครงการของคณะฯ ซึ่งคณะฯ เปนเจาของ และอยูระหวางการเลือกวิธีการตกลง

กับ ศ.พญ.พรรณี ปติสุทธิธรรม  

ที่ประชุมรับทราบ 20 

๒. ความคืบหนาการรวมมือกับมหาวิทยาลัยโตเกียว 

ประธานฯ แจงเรื่องสืบเน่ืองจากการติดตอเพื่อหาความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยโตเกียวกับ

มหาวิทยาลัยตางๆ ในเอเชียรวมทั้งคณะเวชศาสตรเขตรอน เพื่อการพัฒนาหลักสูตรใหม คือ Urban Health and 

Environment ซึ่ง รศ.นพ.วิจิตร ฟุงลัดดา หัวหนาภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม เปนผูรับผิดชอบและ

ประสานงานในการพัฒนาหลักสูตร มีความคืบหนา ๒ เรื่อง คือ 25 

๑) มหาวิทยาลัยโตเกียวติดตอขอทราบสถานที่และผูที่เปนเจาภาพดูแล เพื่อจะติดต้ังระบบ Polycom ซึ่ง

เปนระบบสําหรับการติดตอทางไกล (Teleconference) ที่ทางมหาวิทยาลัยโตเกียวจะออกทุนใหทั้งหมด คณะฯ 

เพียงแตใหพื้นที่ติดต้ังที่ขอใหนักศึกษาญี่ปุนของมหาวิทยาลัยโตเกียวที่มาแลกเปลี่ยนสามารถเขาใชระบบดังกลาว

ได และตองดูแลระบบน้ี ซึ่งหลังจาก ๓ ป อาจมีคาใชจายบางเล็กนอย ทางคณะฯ จึงใหติดต้ังที่ หอง ๕๐๘    

อาคารจําลองฯ และขอให ศ.ดร.พญ.ศศิธร และ ศ.ดร.รังสรรค เปนเจาภาพ ในดานสถานที่และการดูแลระบบ 30 

๒) มหาวิทยาลัยโตเกียวแจงวาจะออกทุนใหนักศึกษาระดับปริญญาโท-เอก ๒ ทุนเพื่อเดินทางเขารวม

สัมมนาที่โตเกียว ในวันที่ ๒๑-๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ เพื่อจะไดรวมแสดงความคิดเห็นในการแลกเปลี่ยนนักศึกษา 

โดยขอใหคณบดีแจงช่ือนักศึกษา ๒ คน ดังน้ัน คณบดีไดชักชวนนักศึกษาเขารวมโครงการ “Go to Japan with 

the Dean” โดย เชิญชวนใหนักศึกษาเขียนเรียงความภาษาอังกฤษถึงคณบดีใหมีความยาว ๒๕๐-๓๕๐ คํา        
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มีนักศึกษาเขียนถึงคณบดี ๑๔ คน นักศึกษา ๒ คนสงชากวากําหนด จึงเหลือ ๑๒ คน เพื่อคัดเลือก เน่ืองจากมี

นักศึกษาสนใจมาก คณบดีจึงเขียนไปที่มหาวิทยาลัยโตเกียวเสนอขอใหเพิ่มการใหทุนอีก ๒ ทุน และทางคณะฯ  

จะใหเพิ่มอีก ๒ ทุน ซึ่งมหาวิทยาลัยโตเกียวยินดีใหการสนับสนุนที่พักในโตเกียว ๖ คน และสนับสนุนการเดินทาง 

๔ คน ดังน้ัน คณะฯ จึงสนับสนุนเพียงคาเดินทางของนักศึกษา ๒ คนเทาน้ัน คณบดีจึงคัดเลือกไวจํานวน ๗ คน 

และไดขอใหนักศึกษาเขียนเรียงความอีก ๑ ครั้ง เพื่อคัดเหลือใหเหลือ ๖ คน ดังมีรายช่ือ ดังน้ี 5 

M.Sc. students จํานวน ๓ คน คือ  

๑. Mr. Weiyan Aung, MBBS 

๒. Ms Kyi Pyar Min Htike, MBBS  

๓. Ms. Subenya Injampa, DVM 

Ph.D. students จํานวน ๓ คน คือ  10 

๑. Ms. On-uma Singhasivanon, DVM 

๒. Mr. Mongkol Pajongthanasaris 

๓. Mr. Chirawat Paratthakonkun  

 กําหนดการสัมมนาที่มหาวิทยาลัยโตเกียวครั้งน้ี วันแรกจะเปนการกลาวของคณบดีคณะตางๆ วันที่ ๒    

จะจัด Student session นักศึกษาควรปรึกษากันวาจะนําเสนอเรื่องใด หรือแสดงอะไร ซึ่งจะขอให ผศ.เกศินี    15 

บูชาชาติ ชวยดูแลนักศึกษาเรื่องกิจกรรมดวย 

ที่ประชุมรับทราบ 

๓. การทดสอบเยี่ยมโรงพยาบาล โดยกลุม TITC  

ประธานฯ แจงเรื่องตอที่ประชุมวาเมื่อวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๕๖ คณะผูเย่ียมสํารวจระบบคุณภาพ

โรงพยาบาล (Joint Commissions International, JCI) จากกลุม TITC (Thai International Health Care 20 

Standard Training Center) นําโดย นพ.พงศธร เกียรติดํารงศ และ นายนิติ เน่ืองจํานงค พรอมคณะอีก ๒ คน 

มาทดลองเย่ียมสํารวจโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ตามระบบคุณภาพ JCI ในสวนที่มีความเกี่ยวของกับผูปวย 

ทั้งอาคารโรงพยาบาลเกาและอาคารราชนครินทร หลังจากน้ัน ไดนําเสนอผลการทดลองเย่ียมดวยวาจา พรอมให

คําแนะนํา เพื่อแกไขอาคารสถานที่ เพื่อความปลอดภัย และการใหการบริการสุขภาพที่ดีแกผูปวย และผูใหบริการ

และบุคลากรอื่นๆ ในคณะฯ ดวย 25 

ผูเขารวมในกระบวนการดังกลาวประกอบดวย ฝายแพทย ฝายการพยาบาล ฝายบริหาร ฝายผูปวย

สัมพันธของโรงพยาบาล บุคลากรฝายสนับสนุนของสํานักงานคณบดี และสํานักตางๆ พรอมดวยผูบริหาร ซึ่งจะได

นําขอเสนอแนะตางๆ จากกลุม TITC ไปรวมกันพิจารณา เพื่อหาทางปรับปรุงและแกไขตอไป  

จากการเย่ียมชมโรงพยาบาลน้ัน กลุม TITC ไดใหขอเสนอแนะ ดังน้ี การใชบันไดหนีไฟ โรงพยาบาลควร

ปรับแผนสําหรับการเกิดเหตุไฟไหม โดยใหสามารถตรวจรูและระงับเหตุไดอยางรวดเร็วเมื่อเกิดเหตุอัคคีภัย30 

เน่ืองจากสวนใหญแลวโรงพยาบาลที่เกิดเหตุไฟไหม ผูปวยจะมีโอกาสเสียชีวิตสูง  

เรื่องวอรดสามัญที่ ไมมีชองระบายอากาศ ซึ่ งขอบังคับของอาคารสูง หนาตางเปดไดไม เกิน               

๑๕ เซนติเมตร แตวอรดของโรงพยาบาลมีพื้นที่แคบ อีกทั้งมีการกั้นเปน ๒ วอรด ทําใหไมมีชองระบายอากาศ    
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จึงปรึกษาวิศวกรระบบเพื่อชวยหาวิธีแกไข โดยมขีอกําหนดสําหรับแนวทางแกไขคือ ๑) ควรคํานึงถึงชองทางการ

ระบายอากาศ ๒) งบประมาณ ๓) อุณหภูมิพอเหมาะสําหรับผูปวย วิศวกรระบบไดเสนอแนวทางแกไข ๒ ทางคือ  

(๑) การติดต้ังเครื่องดูดลม ราคาถูกกวา แตไมสามารถควบคุมอุณหภูมิในหองผูปวยได เสียคาใชจาย 

ประมาณ ๕ แสนบาท คาไฟฟาไมสูงนัก 

(๒) การติดแอร ราคาสูงกวาการติดเครื่องดูดลม แตสามารถควบคุมอุณหภูมใินหองผูปวยได เสียคาใชจาย 5 

ประมาณ ๑ ลานบาท ซึ่งยังไมรวมคาไฟฟา จากการติดแอร ซึ่งจะมีคาใชจายเพิ่มอีกประมาณ ๗๕,๐๐๐ บาท/

เดือน เมื่อคํานวณแลวจะมีตนทุนสูงข้ึนอีกประมาณ ๒๐๐ บาทตอวัน 

 ผศ.นพ.อุดมศักด์ิ ศิลาจํารูญ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน กลาวสอบถามวาคาใชจาย

คํานวณจากทั้งช้ัน หรือคํานวณจากวอรดเดียว โดยคาเตียงทางโรงพยาบาลต้ังไวที่ ๓๕๐ บาท/คืน แตทาง

กรมบัญชีกลางและ สปสช. จะใชตัวเลขมาตรฐานคือ ๓๐๐ บาท/คืน  10 

ประธานฯ กลาววาคํานวณที่ ๒๔ เตียง ถาคํานวณทั้งช้ันหรือ ๒ วอรด คาใชจายที่เพิ่มข้ึนจะไมถึง ๒๐๐ 

บาท/เตียง ซึ่งตนทุนจะเพิ่มประมาณ ๑๐๐ บาท/เตียง 

ศ.นพ.พลรัตน วิไลรัตน รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา กลาวสอบถามการหาวิธีติดต้ังพัดลมใหญ เพื่อลด

คาใชจาย เน่ืองจากผูปวยบางรายเพิ่มคาใชจายไมได 

ประธานฯ ช้ีแจงวาเน่ืองจากขอจํากัดของอาคารสูงและพื้นที่จํากัด ซึ่งบางวอรดมีการปดกั้นทึบ ไมมีชอง15 

ระบายอากาศไดเลย และพัดลมใหญสามารถเปาใหมีความเย็นเทาน้ันแตไมสามารถเปาเช้ือใหออกไปได นอกจากน้ี

ยังพบปญหาเรื่อง หองพิเศษบางหองของวอรดขนาดไมเทากันทุกหอง แตออกแบบเฟอรนิเจอรมีขนาดเทากัน

ทั้งหมด ซึ่งทําใหบางหองหลังจากติดต้ังเตียงแลวไมสามารถเดินผานโดยรอบได โดยมาตรฐาน JCI ตองมีระยะหาง

จากปลายเตียงถึงผนังหองเปนระยะไมนอยกวา ๘๐ เซนติเมตร ทั้งน้ีไดแจงรื้อเฟอรนิเจอรบางช้ิน หรือไมตองนํา

เฟอรนิเจอรบางช้ินมาติดต้ังในหอง นอกจากปญหาที่แจงมาแลวยังมีปญหาเล็กๆ ที่จําเปนตองแกไข เชน ปายทาง20 

หนีไฟ และอุปกรณหองเก็บนํ้ามัน กาซ เปนตน 

รศ.ดร.มนัส จงสงวน กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา เสนอวาควรใชวิธีติดต้ังแอรและเครื่องดูด

อากาศทั้งสองระบบ เน่ืองจากในกรณีที่มีอากาศหนาวเย็น หรือกรณีที่ผูปวยนอย จะใชเครื่องดูดอากาศแทนการ

เปดแอร เพื่อชวยลดคาใชจายระยะยาว 

ประธานฯ กลาววารับขอเสนอของ รศ.ดร.มนัส จงสงวน ไวพิจารณา 25 

จากน้ัน กลุม TITC จะนําเสนอแผนในการเปนที่ปรึกษาแกคณะฯ เพื่อการขอรับรองคุณภาพโรงพยาบาล

ตามมาตรฐาน JCI ซึ่งทางคณะฯ คาดวาจะใชเวลาประมาณ ๓ ป แตหวังวาการเตรียมการและการอบรมตางๆ 

เหลาน้ันจะพัฒนากระบวนการทํางานของเราไปดวย 

ที่ประชุมรับทราบ 

๔. นโยบายคลื่นกระทบฝงลูกท่ี ๒ 30 

จากที่ประชุม กบค. และที่ประชุมคณบดีเมื่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๕๖ ทางมหาวิทยาลัยแจงวาหลังจาก

ปรับเงินเดือนใหกลุมคลื่นกระทบฝง พบวามีบุคลากรจํานวนหน่ึงที่เขาทํางานกอนแตเงินเดือนยังนอยกวากลุมที่

แรกเขาไดรับเงินเดือนข้ันตํ่าที่ ๑๕,๐๐๐ บาท โดยประมาณ มหาวิทยาลัยจะตองจายเงินเพิ่มอีกเดือนละประมาณ 

๙๐๐,๐๐๐ บาท หรือปละประมาณ ๑๐ ลานบาท ดังน้ัน มหาวิทยาลัยจึงขอใหสวนงานดูบุคลากรกลุมน้ีดวย เพื่อ
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สรางขวัญและกําลังใจ และใหใชระบบคิดเดียวกับมหาวิทยาลัย และจะเชิญประชุมในวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๖ 

เพื่อจะใหทันจายเงินตกเบิกในวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ 

น.ส.ผองศรี กอนทอง หัวหนางานทรัพยากรบุคคล กลาววาขณะน้ีอยูระหวางงานทรัพยากรบุคคลจัดทํา

คําสั่งจายเงินคลื่นกระทบฝงรุนที่ ๑ ต้ังแต วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๕ และรุนที่ ๒ ดังรายละเอียดที่ประธานฯ   

กลาวไว ซึ่งคณะฯ ตองใชเงินใหกับพนักงานสวนงานต้ังแต ๑ มกราคม ๒๕๕๕ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ ประมาณ 5 

๕.๖ ลานบาท 

 ที่ประชุมรับทราบ 

๕. การแตงต้ังท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิของคณะฯ  

ประธานฯ แจงตอที่ประชุมเรื่อง การแตงต้ังที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักด์ิของคณะฯ โดยมีรายละเอียด

ดังน้ี 10 

การแตงต้ังท่ีปรึกษาคณะเวชศาสตรเขตรอน เพื่อเปนการสนับสนุนภารกิจทางดานการเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการวิชาการ การบริหารงานและกิจกรรมพิเศษตาง ๆ ของคณะเวชศาสตร เขตรอน 

มหาวิทยาลัยมหิดล ใหดําเนินไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ จํานวน ๑๘ คน ดังรายช่ือตามเอกสารที่

แนบมาน้ี 

๑. รองศาสตราจารยพเิศษนายแพทยทวี  โชติพิทยสุนนท ๑๐. ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.วันเพ็ญ  ชัยคําภา 15 

๒. ศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยดนัย  บุนนาค  ๑๑. รองศาสตราจารยนายแพทยมาเรียว  ริกันตี 

๓. ศาสตราจารยเกียรติคุณแพทยหญิงสวางใจ  พึ่งพักตร ๑๒. รองศาสตราจารย ดร.สุปราณี  แจงบํารุง 

๔. ศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยแทน  จงศุภชัยสิทธ์ิ ๑๓. รองศาสตราจารย ดร.สุวณี  สุภเวชย 

๕. ศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยสันตศิริ  ศรมณี ๑๔. รองศาสตราจารย ดร.ยุพา  รองศรีแยม 

๖. ศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยชัยสิน  วีรวรรณ ๑๕. รองศาสตราจารยนายแพทยประตาป  สิงหศิวานนท 20 

๗. ศาสตราจารยเกียรติคุณแพทยหญิงศิริวรรณ  วนิชชานนท ๑๖. แพทยหญิงแววตา  หลูอารียสุวรรณ 

๘. ศาสตราจารยเกียรติคุณแพทยหญิงอรุณี  ทรัพยเจริญ ๑๗. ดร.ชูศักด์ิ  ประสิทธิสุข 

๙. ศาสตราจารยเกียรติคุณประยงค  ระดมยศ  ๑๘. ศาสตราจารยแพทยหญิงอุษา  ทิสยากร 

ทั้งน้ี ต้ังแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๖ จนถึงวันที่  ๓๐  กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 

การแตงต้ังท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิคณะเวชศาสตรเขตรอน เพื่อเปนการสนับสนุนภารกิจทางดานการเรียน 25 

การวิจัย การบริการวิชาการ การบริหารงาน การใหบริการรักษาพยาบาลผูปวยของโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

และกิจกรรมพิเศษตาง ๆ ของคณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล ใหดําเนินไปดวยความเรียบรอย        

มีประสิทธิภาพ เปนผลดีตอประเทศชาติและประชาชน  จึงแตงต้ังบุคคลดังรายช่ือตอไปน้ี 

๑. คุณหญิงอารยา  พิบูลนครินทร 

๒. ศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยอรรถสิทธ์ิ  เวชชาชีวะ 30 

๓. คุณนวพร  เรืองสกุล 

ทั้งน้ี ต้ังแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๖ จนถึงวันที่  ๓๐  กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 ที่ประชุมรับทราบ 
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๖. นโยบายรัฐบาลเรื่อง Medical Hub 

ประธานฯ แจงเรื่องจากการประชุมคณบดีวา ไดรับเกียรติใหการตอนรับ นายแพทยประดิษฐ สินธวณรงค 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเปนนักธุรกิจในดานการทําเฟอรนิเจอรบาน ใหเขารวมประชุมคณบดี 

นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยมหิดลไดเชิญกลุม Medical hub เพื่อรวมใหความคิดเห็นเรื่อง Medical Hub ซึ่งเปน

นโยบายสําคัญของรัฐบาล โดยมีสาระสําคัญคือ นโยบายรัฐบาลน้ีเพื่อตอบสนองการสรางรายไดและลดการ  5 

เหลื่อมล้ําการรักษาพยาบาลคนไทย เน่ืองจากโรงพยาบาลเอกชนไดทราบนโยบาย Medical Hub และนําไปปรับ

ใช ทําใหไดรับผลประโยชนจากการรักษาพยาบาลคนตางชาติ กอใหเกิดรายไดจํานวนมาก กรณีดังกลาวอาจ

กอใหเกิดปญหาสมองไหล คือ ผูมีความสามารถไปทํางานที่โรงพยาบาลเอกชนมากข้ึน ทําใหเกิดการเหลื่อมล้ําการ

รักษาพยาบาลคนไทย ดังน้ันรัฐบาลจึงกลาววาสามารถสรางรายไดแตตองไมกระทบกับการรักษาพยาบาลคนไทย 

ทั้งน้ีไดความคิดเห็นจากรัฐมนตรีวาโรงพยาบาลเอกชนหารายไดจากนโยบายน้ี สวนโรงพยาบาลรัฐบาลจะสราง10 

ผลงานวิชาการ แลวหาวิธีรวมมือโดยจะไมแขงขันกัน  

ขอเสนอแนะจากคณบดีคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล กลาววาคงปองกันปญหาสมองไหลไมได ควร

ใหภาครัฐหาแนวทางแกไขดวย และกลาวอีกวาโรงพยาบาล แพทย และนักศึกษาแพทยในสังกัดของมหาวิทยาลัย 

งบประมาณจะข้ึนกับกระทรวงศึกษาธิการ สวนโรงพยาบาลอื่นๆ งบประมาณจะข้ึนกับกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งได

ปรับเงินเดือนใหแพทยโรงพยาบาลชุมชน มีเงินเดือนเฉลี่ย ๗๐,๐๐๐-๑๐๐,๐๐๐ บาท/คน ทั้งน้ีควรตองหาวิธีใน15 

การปรับเงินใหแพทยที่ทํางานในกระทรวงศึกษาธิการดวย 

นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยมหิดลจะจัดต้ัง Mahidol TV Channel โดยจางทีมครีเอทีฟ เพื่อคิดรายการ

เกี่ยวกับการศึกษา และออกอากาศผานเคเบิ้ลทีวี ผานชอง CTH มีรายการตลอด ๒๔ ช่ัวโมง โดยขอยกตัวอยาง

รายการที่นาสนใจคือ รายการ Change รายการ Click รายการยาหมอบอก เปนตน 

ศ.นพ.พลรัตน วิไลรัตน รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา เสนอขอคําปรึกษาเน่ืองจากปจจุบันมีประชาชน20 

ใชสื่อผาน YouTube จํานวนมาก ซึ่งอาจเปนแนวทางใหนํารายการของมหาวิทยาลัยมหิดลเขาใน YouTube เพื่อ

เปนการประชาสัมพันธคณะฯ อีกทางหน่ึง 

ศ.ดร.รังสรรค ต้ังตรงจิตร รองคณบดีฝายอํานวยการ กลาววามีประกาศนโยบายเรื่องการใชสื่อมัลติมีเดีย

ของมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งสื่อทาง YouTube เหมือนเปนดาบสองคมของสังคม เน่ืองจาก YouTube เปนสื่อที่

ไดรับความนิยมจากประชาชนแตก็มีขอควรระวังดวย โดยเฉพาะจะใช Bandwidth เปลืองมาก ทําใหการใช25 

อินเทอรเน็ตชาลง ดังน้ันขอปรึกษากับฝายองคกรสัมพันธเพื่อหาแนวทางตอไป 

 ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุม  

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่  ๑๒/๒๕๕๕ เมื่อวันพฤหัสบดีที่            

๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๕ โดยมีการแกไขดังน้ี  30 

หนา ๒     บรรทัดที่ ๑๑ แกไข “นายสุเมธ สืบตระกูล แทนหัวหนาสํานักงานบริการการวิจัย” 

เปน “นางพรพิมล อดัมส หัวหนาสํานักงานบริการการวิจัย”  
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หนา ๕     บรรทัดที่ ๔   แกไข “ช้ันที่ ๘ เปนหองปฏิบัติการ Proteomic Laboratory สวนช้ันที่ ๙  

เตรียมไว เปนหอง BSL3 และหองปฏิบัติการมาลาเรีย ๒ หอง 

ไขเลือดออก ๑ หอง” เปน “ช้ันที่ ๘ เปนหองปฏิบัติการ Proteomic 

Laboratory และหองปฏิบัติการมาลาเรีย ๒ หอง ไขเลือดออก ๑ หอง 

สวนช้ันที่  ๙ เตรียมไวเปนหอง BSL3 และหองปฏิบั ติการ EID 5 

(Emerging Infectious Disease)” 

หนา ๒๑   บรรทัดที่ ๑๙  แกไข “๔๒” เปน “๔๐”  

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเน่ือง  

   ไมม ี

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 10 

๔.๑  เรื่องเสนอนโยบาย 

 ไมม ี

๔.๒  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาอ่ืนๆ 

๔.๒.๑  การเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีสมควรไดรับปริญญากิตติมศักด์ิ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

ประธานฯ เสนอเรื่องเพื่อพิจารณา ขอความเห็นชอบตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการให15 

ปริญญากิตติมศักด์ิ พ.ศ.๒๕๕๔ ขอ ๘.๑ ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือหัวหนาสวนงาน โดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการประจําสวนงานมีสิทธิเสนอช่ือผูทรงคุณวุฒิที่สมควรไดรับปริญญากิตติมศักด์ิของมหาวิทยาลัย

ไดไมเกินคนละ ๓ ช่ือ น้ัน ในการน้ี ขอใหกรรมการประจําคณะฯ โปรดพิจารณา เสนอช่ือผูทรงคุณวุฒิที่สมควร

ไดรับปริญญากิตติมศักด์ิพรอมทั้งประวัติ ซึ่งรายช่ือผูทรงคุณวุฒิและขอมูลประกอบจะผานการดําเนินการตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการใหปริญญากิตติมศักด์ิ พ.ศ.๒๕๕๔ กอนเสนอช่ือสภามหาวิทยาลัยเพื่อ20 

พิจารณาตอไป   

ที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน ขอเสนอช่ือผูทรงคุณวุฒิที่สมควรไดรับปริญญา

กิตติมศักด์ิ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ จํานวน ๒ ราย คือ 

๑. ศ.เกียรติคุณ พญ. อรุณี ทรัพยเจริญ ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ (อายุรศาสตรเขตรอนคลินิก)  

Doctor of Philosophy Program in Clinical Tropical Medicine (honoris causa) 25 

๒. Prof.Jong-Yil Chai ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ (อายุรศาสตรเขตรอน) 

Doctor of Philosophy Program in Tropical Medicine (honoris causa) 

 มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอช่ือผูทรงคุณวุฒิที่สมควรไดรับปริญญากิตติมศักด์ิ ประจําปการศึกษา 

๒๕๕๕ ไดแก  ศ.เกียรติคุณ พญ. อรุณี ทรัพยเจริญ และ Prof.Jong-Yil Chai และประธานฯ มอบหมายใหเลขานุการ

คณะเปนผูรวบรวมขอมูลของทั้งสองทานเพื่อสงมหาวิทยาลัยใหทันกําหนดภายในวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๖ 30 

๔.๒.๒  รายงานความกาวหนาการไปปฏิบัติงานเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการของขาราชการ 

 ศ.นพ.พลรัตน วิไลรัตน รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา เสนอเรื่องเพื่อพิจารณา ขอความเห็นชอบการ

ประเมินผลพิจารณากลั่นกรองรายงานความกาวหนาการไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ โดยการแตง
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ตําราทางวิชาการเรื่อง “ธรรมโอสถ” ของ ผศ.พญ.วลัย บุษราทิจ สังกัดภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน ซึ่งไดรับ

อนุมัติใหไปปฏิบัติงานดังกลาวน้ัน บัดน้ีครบกําหนด ๙ เดือน คณะกรรมการประเมินผลพิจารณากลั่นกรองฯ ได

ประชุมเมื่อวันอังคารที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๕๖ เพื่อประเมินความกาวหนาในการเขียนตําราวิชาการ เรื่อง “ธรรม

โอสถ” ซึ่งคณะกรรมการประเมินผลพิจารณากลั่นกรองฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวา ผศ.พญ.วลัย บุษราทิจ ไดเขียน

ตํารามาเปนบทๆ เรียบรอยแลว ขณะน้ีอยูในกระบวนการพิมพ คาดวาจะไดฉบับเกือบสมบูรณภายในสิ้นเดือน5 

มีนาคมน้ี และจะแลวเสร็จเปนรูปเลมสมบูรณภายในเดือนเมษายน ๒๕๕๖ 

รศ.นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล หัวหนาภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน กลาววาหากพิจารณาจากรายงาน

ระบุวาการเขียนตําราเปนบทเสร็จสิ้นแลวเหลือเพียงข้ันตอนการพิมพ ซึ่งสามารถใหโรงพิมพดําเนินการตอได    

หาก ผศ.พญ.วลัย บุษราทิจ จะขอปฏิบัติงานตอ ควรระบุวาการเขียนตํารายังขาดสวนใดอีก 

ผศ.ดร.ยุวดี มหาคุณกิจเจริญ หัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี กลาวช้ีแจงวาเน่ืองจากในการ10 

เขียนตําราน้ี ผศ.พญ.วลัย บุษราทิจ เขียนดวยลายมือและไมไดเขียนตอเน่ืองเปนบท ขณะน้ีกําลังดําเนินการพิมพ

ตนฉบับและคาดวาจะตองใชเวลาในการเรียบเรียงรายงานทั้งหมดประมาณ ๓ เดือน กอนนําไปพิมพเปนรูปเลม  

ซึ่งจะใชเวลาตอจากน้ันอีกประมาณ ๑ เดือน จึงจะเสร็จสมบูรณ  

ประธานฯ กลาววา ผศ.พญ.วลัย บุษราทิจ สามารถไปปฏิบัติงานไดถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๖ และ

ขณะน้ีไดรายงานความกาวหนาของผลงานโดยเรียบเรียงผลงานใหดูเปนบทมากข้ึน 15 

รศ.นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล หัวหนาภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน กลาววาขอให ศ.พญ.พรรณี          

ปติสุทธิธรรม ประธานกรรมการประเมินผลพิจารณากลั่นกรองฯ ช้ีแจงเพิ่มเติมใหชัดเจนข้ึนวาการเขียนตํารายัง

ขาดสวนใด จําเปนตองขอปฏิบัติงานตอหรือไม 

 มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการใหผศ.พญ.วลัย บุษราทิจ สามารถไปปฏิบัติงานไดถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม 

๒๕๕๖ แตขอใหเพิ่มขอความเพื่อความชัดเจนวา ผศ.พญ.วลัย บุษราทิจ ไดเขียนตํารามาเปนบทๆ เรียบรอยแลว 20 

จะใชเวลาที่เหลือตรวจทานตําราหลังจากตีพิมพ เพื่อใหมีความสมบูรณย่ิงข้ึน 

๔.๒.๓  ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ทุนการศึกษา

ระดับปริญญาโทสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน ปการศึกษา ๒๕๕๖ 

 ศ.นพ.พลรัตน วิไลรัตน รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา เสนอเรื่องเพื่อพิจารณา ขอความเห็นชอบการ

กําหนดหลักเกณฑและวิธีการใหทุนการศึกษาการศึกษาระดับปริญญาโทสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน สังกัดคณะ25 

เวชศาสตรเขตรอน เพื่อเปนการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  ผูไดรับการคัดเลือกจะไดรับ

ทุนการศึกษาเปนรายปการศึกษา ในอัตราทุนละ ๕๐,๐๐๐ บาท/คน/ปการศึกษา ปละ ๔ ทุน เปนเวลา ๒ ป โดยมี

รายละเอียด (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม  

 ประธานฯ กลาววาคุณสมบัติของผูรับทุน ขอ (๒) มีอายุไมเกิน ๔๕ ป นับต้ังแตวันที่เริ่มเขาศึกษา น้ัน อายุ

มากเกินไปหรือไม 30 

 น.ส.ผองศรี กอนทอง หัวหนางานทรัพยากรบุคคล กลาววาเกณฑเรื่องอายุน้ัน อางอิงจากเกณฑของ กพ. 

และกลาวช้ีแจงขอผูกพันในการรับทุนในระดับปริญญาโทมี ๒ สวน คือ ๑. กรณีผูไดรับทุนลาศึกษาในเวลาราชการ 

การชดใชทุนจะเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย ๒. กรณีผูไดรับทุนศึกษานอกเวลาราชการ เมื่อสําเร็จการศึกษาให

กลับมาปฏิบัติงานชดใชทุนเปนระยะเวลาไมนอยกวา ๑ ป 



- ๑๐ - 
 

 รศ.นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล หัวหนาภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน กลาววาการชดใชทุนขอใหเพิ่ม

ระยะเวลาการชดใชทุนเพิ่มจากที่กําหนดไวอีก ๑ ป 

 มติที่ประชุม ขอใหถอนเรื่องออกเพื่อนําไปพิจารณาหลักเกณฑและวิธีการชดใชทุนเมื่อสําเร็จการศึกษา 

และใหนําเขาที่ประชุมในครั้งตอไป 

๔.๒.๔  โครงสรางจัดแบงหนวยงานโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 5 

 สํานักงานนโยบายและยุทธศาสตร เสนอเรื่องเพื่อพิจารณา ขอความเห็นชอบโครงสรางการจัดแบง

หนวยงานภายในโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนและเวียนแจงใหผูเขาประชุมทุกฝายรับทราบแลวน้ัน โดยเพิ่มเติม 

“งาน” สังกัดโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน จํานวน ๑ งาน และขอเปลี่ยนแปลงช่ืองานใหม ๒ งาน เพื่อความ

คลองตัวในการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน โดยการปรับปรุงโครงสรางดังกลาว มีรายละเอียดดังน้ี  

โครงสรางเดิม โครงสรางใหม 

๑.  ภาควิชา จํานวน ๑๑ ภาควิชา ๑.  ภาควิชา จํานวน ๑๑ ภาควิชา 

๒.  สํานักงาน ๕ สํานักงาน ๒.  สํานักงาน ๕ สํานักงาน 

๓.  ๑ โรงพยาบาล ประกอบดวย ๔ ฝาย ๓.  ๑ โรงพยาบาล ประกอบดวย ๔ ฝาย 

    ๓.๑ ฝายบริหาร ประกอบดวย ๒ งาน คือ 

          ๓.๑.๑ งานบริหารและธุรการ 

          ๓.๑.๒ งานจายกลาง 

    ๓.๑ ฝายบริหาร ประกอบดวย ๒ งาน คือ 

          ๓.๑.๑ งานบริหารและธุรการ 

          ๓.๑.๒ งานจายกลาง 

    ๓.๒ ฝายสนับสนุนบริการผูปวย ประกอบดวย ๕ งาน คือ 

          ๓.๒.๑ งานเภสัชกรรม 

          ๓.๒.๒ งานหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร 

          ๓.๒.๓ งานรังสีวินิจฉัย 

          ๓.๒.๔ งานเวชระเบียน 

          ๓.๒.๕ งานโภชนาการ 

    ๓.๒ ฝายสนับสนุนบริการผูปวย ประกอบดวย ๖ งาน คือ 

          ๓.๒.๑ งานเภสัชกรรม 

          ๓.๒.๒ งานหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร 

          ๓.๒.๓ งานรังสีวินิจฉัย 

          ๓.๒.๔ งานเวชระเบียน 

          ๓.๒.๕ งานโภชนาการ 

          ๓.๒.๖ งานผูปวยสัมพันธ 

    ๓.๓ ฝายการแพทยและวิชาการ ประกอบดวย ๔ งาน คือ 

          ๓.๓.๑ งานไตเทียม 

          ๓.๓.๒ งานเวชศาสตรแผนไทย 

          ๓.๓.๓ งานคลินิกพิเศษ 

          ๓.๓.๔ งานวิชาการและวิจัยทางคลินิก 

    ๓.๓ ฝายการแพทยและวิชาการ ประกอบดวย ๔ งาน คือ 

          ๓.๓.๑ งานไตเทียม 

(ชื่อใหม) ๓.๓.๒ งานวิจัยทางคลินิก 

          ๓.๓.๓ งานคลินิกพิเศษ 

(ชื่อใหม) ๓.๓.๔ งานบริการวิชาการทางสุขภาพ 

    ๓.๔ ฝายการพยาบาล ประกอบดวย ๔ งาน คือ 

          ๓.๔.๑ งานบริการผูปวยนอก 

          ๓.๔.๒ งานบริการผูปวยใน 

          ๓.๔.๓ งานบริการผูปวยวิกฤต ิ

          ๓.๔.๔ งานการเรียนการสอนและวิชาการ 

    ๓.๔ ฝายการพยาบาล ประกอบดวย ๔ งาน คือ 

          ๓.๔.๑ งานบริการผูปวยนอก 

          ๓.๔.๒ งานบริการผูปวยใน 

          ๓.๔.๓ งานบริการผูปวยวิกฤต ิ

          ๓.๔.๔ งานการเรียนการสอนและวิชาการ 

๔. ศูนยความเปนเลิศ ๔ ศูนย ๔. ศูนยความเปนเลิศ ๔ ศูนย 



- ๑๑ - 
 

ประธานฯ กลาววาไดเพิ่มหนวยบริบาลผูสูงอายุ ในสวนงานบริการวิชาการทางสุขภาพ และฝายการพยาบาล

มีการจัดหนวยงานใหเหมาะสมมากข้ึน เพื่อใหสอดคลองกับขอบังคับมหาวิทยาลัย อีกทั้งเพิ่มงานผูปวยสัมพันธ ใน

ฝายสนับสนุนบริการผูปวย ทั้งน้ี ขอแนะนํานางฐิติกา ธีรเนตร ซึ่งจะรับตําแหนงเปนหัวหนางานผูปวยสัมพันธ  

  ศ.พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร ใหขอสังเกตวาฝายการแพทยและวิชาการ ในสวนงานวิจัยทางคลินิก ในการต้ังช่ือ

หนวย BE และวิจัยอื่นๆ และหนวย Clinical Trial เหมือนกับทางโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนเปนผูทําขอมูล5 

เอง ซึ่งความจริงเปนหนวยใหบริการขอมูล 

 ประธานฯ เสนอวาใหเปลี่ยนช่ือหนวยเปนภาษาไทย โดยหนวย BE และวิจัยอื่นๆ เปลี่ยนเปนหนวยบริการ

ทดสอบชีวสมมูลและวิจัยอื่นๆ และหนวย Clinical Trial เปลี่ยนเปนหนวยบริการวิจัยทางคลินิก 

 รศ.นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล หัวหนาภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน กลาวเพิ่มเติมวากรณีที่ภาควิชาเก็บ

ขอมูลผูปวย Admit และกรณีที่ภาควิชาทําวิจัยที่ตองใชบุคลากรโรงพยาบาลที่ไมไดอยูเวรตองแจงใหโรงพยาบาล10 

ทราบหรือไม 

 ผศ.นพ.อุดมศักด์ิ ศิลาจํารูญ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ช้ีแจงวากรณีดังกลาวเห็นควร

แจงใหผูอํานวยการฯ ทราบเพื่อโรงพยาบาลสามารถอํานวยความสะดวกไดงายข้ึน และเสนอใหมีการลงทะเบียนใน

โรงพยาบาลเพื่อทําประวัติขอมูลผูปวย ซึ่งจะเปนผลดีกับโรงพยาบาลดวย 

 ประธานฯ ใหขอสังเกตวานอกจากเรื่องความสะดวกสบายแลวควรใหความสําคัญเรื่องความปลอดภัย 15 

เน่ืองจากโรงพยาบาลต้ังหนวยน้ีข้ึนมาเพื่อใหบริการและรองรับนักวิจัยของคณะฯ ดวย  

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 

๔.๒.๕ หลักเกณฑและอัตราการจายเงินจัดสรรรายไดคาบริการจากโครงการบริการตรวจสุขภาพ

เคลื่อนท่ี พ.ศ.๒๕๕๖ 

 ศ.นพ.พลรัตน วิไลรัตน รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา เสนอเรื่องเพื่อพิจารณา ขอความเห็นชอบการ20 

ปรับหลักเกณฑและอัตราการจายเงินจัดสรรรายไดคาบริการจากโครงการบริการตรวจสุขภาพใหม จากเดิมอัตรา

รอยละ ๓๒ เปน รอยละ ๔๐ ดังน้ี  

รายการ อัตราเดิม (รอยละ) อัตราใหม (รอยละ) 

๑. การจัดสรรเงินรายไดคาบริการของโครงการ 

    (๑) โครงการบริการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ 

    (๒) คณะเวชศาสตรเขตรอน 

    (๓) หนวยบริการวิชาการคณะฯ 

๒. กรณีโครงการมีเงินที่ไดรับจัดสรรคงเหลือ (รายไดสูงกวารายจาย) 

หลังปดบัญชีและจัดทํารายงานการเงินประจําป ไดจัดสรรเงิน

คงเหลือเพื่อกิจการ ดังน้ี 

    (๑) คณะเวชศาสตรเขตรอน 

    (๒) โครงการบริการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ 

๓. การจัดสรรเงินรายไดคาบริการของโครงการตามขอ ๑ ใหจายเขา

เงินรายไดคณะฯ (กองทุนเงินอุดหนุนการบริการวิชาการ) 

 

๖๖ 

๓๒ 

๒ 

 

 

 

๕๐ 

๕๐ 

 

๕๘ 

๔๐ (เพิ่มข้ึน) 

๒ 

 

 

 

๕๐ 

๕๐ 
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 ทั้งน้ี เพื่อใหโครงการดําเนินการไปดวยความเรียบรอย จึงขออนุมัติเปลี่ยนหัวหนาโครงการจาก          

รศ.ดร.นพ.ประตาป สิงหศิวานนท เปน รศ.พญ.เยาวลักษณ สุขธนะ เน่ืองจาก รศ.ดร.นพ.ประตาป สิงหศิวานนท 

ครบวาระการดํารงตําแหนงคณบดีแลว  

 มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอโดยเพิ่มการจัดสรรเงินรายไดคาบริการของโครงการบริการตรวจสุขภาพ

เคลื่อนที่ใหแกคณะเวชศาสตรเขตรอน จากเดิมรอยละ ๓๒ เปน รอยละ ๔๐ และเปลี่ยนหัวหนาโครงการเปน    5 

รศ.พญ.เยาวลักษณ สุขธนะ คณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน โดยมีผลบังคับใชตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

๔.๒.๖ การตอเวลาราชการของขาราชการและตอเวลาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  

 ประธานฯ เสนอเรื่องเพื่อพิจารณา ขอความเห็นชอบในการเสนอเรื่องการตอเวลาราชการของขาราชการ

ใหแกขาราชการและตอเวลาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลยั ซึ่งไดกําหนดหลักเกณฑการดําเนินการเรื่องการ

ตอเวลาราชการดังกลาวแลว ดังน้ัน จึงขอใหหนวยงานที่มีความประสงคจะตอเวลาราชการใหแกขาราชการและตอ10 

เวลาการปฏิบัติงานใหแกพนักงานมหาวิทยาลัยที่จะเกษียณฯ ดําเนินการตามหลักเกณฑที่ปรากฏตามเอกสาร

ประกอบการประชุม ทั้งน้ี ภายในวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ โดยหลักเกณฑการวิเคราะหความตองการของ

หนวยงาน และผูจะเกษียณฯ ยอมรับเพื่อตอเวลาฯ ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

น.ส.ผองศรี กอนทอง หัวหนางานทรัพยากรบุคคล กลาวช้ีแจงเพิ่มเติมวาผูมีสิทธ์ิไดรับการพิจารณาตอ

เวลาราชการฯ ตองเปนผูดํารงตําแหนงศาสตราจารยและรองศาสตราจารย โดยมีภาระงานข้ันตํ่า ๑,๓๘๐ ช่ัวโมง/ป 15 

และผลงานทางวิชาการยอนหลัง ๓ ป  

ประธานฯ กลาววาขอใหทุกภาควิชาและทุกหนวยงานเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติ และแจงรายช่ือตอที่

ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ใหทราบ และสอบถามเพิ่มวาในปน้ีมีผูไดรับการพิจารณาหรือไม 

น.ส.ผองศรี กอนทอง หัวหนางานทรัพยากรบุคคล กลาววาในปน้ีมีผูมีสิทธ์ิไดรับการพิจารณาจํานวน      

๑ ราย คือ รศ.ดร.ตลับพร หาญรุงโรจน แตแจงวาไมตองการตอเวลาราชการ 20 

ประธานฯ กลาววาการตอเวลาราชการฯ ในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ คณะฯ ตองสงเรื่องเสนอช่ือผูมีสิทธ์ิ

ไดรับการพิจารณาตอเวลาราชการเพื่อนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๕๖ 

เพื่อดําเนินการสงรายช่ือใหมหาวิทยาลัยมหิดลใหเสร็จภายใน ๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๗ และผูที่จะเกษียณอายุฯ ในปน้ี 

คือ ศ.ดร.พญ.ศศิธร ผูกฤตยาคามี รองคณบดีฝายการศึกษา รศ.นพ.วิจิตร ฟุงลัดดา หัวหนาภาควิชาเวชศาสตร

สังคมและสิ่งแวดลอม และ ศ.พญ.กฤษณา เพ็งสา โดย ศ.ดร.พญ.ศศิธร ผูกฤตยาคามี สามารถตออายุราชการไดใน25 

ตําแหนงบริหาร 

มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการ  

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องแจงเพ่ือทราบจากฝายอ่ืนๆ 

๕.๑  เรื่องแจงจากท่ีประชุมคณบดี/คณะกรรมการบริหารบุคคลมหาวิทยาลัยมหิดล/สภามหาวิทยาลัย/ก.พ.อ. 

๕.๑.๑  ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนเงินเดือนขาราชการของ30 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.๒๕๕๕ 

 มหาวิทยาลัยมหิดลเห็นสมควรกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนเงินเ ดือนขาราชการของ

มหาวิทยาลัยมหิดลใหเหมาะสมและสอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนดตามประกาศ 
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ก.พ.อ. ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๕ โดยรายละเอียดขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลปรากฏตามเอกสาร

ประกอบการประชุม 

๕.๑.๒  ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการใชคํานําหนานาม พ.ศ.๒๕๕๕ 

 มหาวิทยาลัยมหิดลเห็นสมควรกําหนดการใชคํานําหนานามในมหาวิทยาลัยใหเปนมาตรฐานเดียวกันและ

สอดคลองตอลักษณะองคกรที่เปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา และมีผูประกอบวิชาชีพเปนผูบริหาร 5 

ตลอดจน มีความเหมาะสมกับวิทยฐานะและสถานภาพทางสังคมของบุคคล ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ ธันวาคม 

๒๕๕๕ โดยรายละเอียดขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

๕.๑.๓  ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยวิธีการประเมินเพื่อแตงต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยประเภท

สนับสนุนใหดํารงตําแหนงผูชํานาญงาน ผูชํานาญงานพิเศษ ผูชํานาญการพิเศษ ผูเช่ียวชาญ และผูเช่ียวชาญพิเศษ 

พ.ศ.๒๕๕๕ 10 

 มหาวิทยาลัยมหิดลเห็นสมควรปรับปรุงวิธีการประเมินเพื่อแตงต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน

เพื่ อ ใหมีความเหมาะสมย่ิง ข้ึน ประกาศ ณ วันที่  ๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๕ โดยรายละเอียดขอบั ง คับ

มหาวิทยาลัยมหิดลปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

๕.๑.๔  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการใหบุคลากรไปปฏิบัติงานบริการภายนอก

มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๕ 15 

 มหาวิทยาลัยมหิดลเห็นสมควรกําหนดหลักเกณฑและวิธีการใหบุคลากรไปปฏิบัติงานบริการภายนอก

มหาวิทยาลัย เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ความเช่ียวชาญ ประสบการณและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนสงเสริมบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีภาครัฐไปทํางานภาคอุตสาหกรรมหรือดานการบริหาร

จัดการใหบุคลากรไดมีโอกาสนําความรูและประสบการณไปใชในการพัฒนาตนเอง พัฒนาหนวยงานและเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของมหาวิทยาลัย โดยคํานึงถึงประโยชนของ20 

มหาวิทยาลัยเปนสําคัญ ประกาศ ณ วันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๕ โดยรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการ

ประชุม 

๕.๑.๕  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแบงงานในหนวยงานภายในสํานักงานอธิการบดี (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ.๒๕๕๕ 

 ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อใหการบริหารงานในสํานักงานอธิการบดี สามารถตอบสนองวิสัยทัศน 25 

พันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยมหิดล ตลอดจนทําหนาที่บริหารจัดการทั่วไปของมหาวิทยาลัย งาน

บริหาร งานบริการ และสนับสนุนการดําเนินงานของทุกสวนงาน ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๕ โดย

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

๕.๑.๖  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจัดเก็บคาธรรมเนียมและคาบํารุง

การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล คณะเวชศาสตรเขตรอน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๖ 30 

 มหาวิทยาลัยมหิดลเห็นสมควรใหปรับปรุงอัตราการเก็บคาธรรมเนียมและคาบํารุงการศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล คณะเวชศาสตรเขตรอน ใหมีความถูกตองและเหมาะสมย่ิงข้ึน ประกาศ ณ วันที่  

๓ มกราคม ๒๕๕๖ โดยรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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๕.๑.๗  ประกาศคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การเทียบ

ตําแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๕ 

 มหาวิทยาลัยมหิดลเห็นสมควรปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การเทียบตําแหนงทางวิชาการ

ของพนักงานมหาวิทยาลัย ใหมีความสมบูรณ เหมาะสมย่ิงข้ึน ประกาศ ณ วันที่  ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๕            

โดยรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 5 

๕.๑.๘  ประกาศคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงนักวิจัย พ.ศ.๒๕๕๕ 

 มหาวิทยาลัยมหิดลเห็นสมควรปรับปรุงประกาศคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง

นักวิจัย ใหมีความเหมาะสมย่ิงข้ึน ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๕ โดยรายละเอียดปรากฏตามเอกสาร10 

ประกอบการประชุม 

๕.๑.๙  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาเบี้ยประชุมคณะ

กรรมการบริหารทุนพัฒนาอาจารย มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.๒๕๕๖ 

 มหาวิทยาลัยมหิดล เห็นสมควรกําหนดหลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาเบี้ยประชุมคณะ

กรรมการบริหารทุนพัฒนาอาจารย มหาวิทยาลัยมหิดล โดยกําหนดอัตราการจายเงินคาเบี้ยประชุมดังรายละเอียด15 

ที่ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

๕.๑.๑๐ สกอ. พิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน ๖ หลักสูตร 

 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดพิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน ๖ หลักสูตร โดยรายละเอียดหลักสูตรปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

๕.๑.๑๑ สกอ. พิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน ๘ หลักสูตร 20 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดพิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน ๘ หลักสูตร โดยรายละเอียดหลักสูตรปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

๕.๑.๑๒ การรับรองคุณวุฒิของผูสําเร็จการศึกษา และกําหนดอัตราเงินเดือน 

 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดพิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยมหิดล ทั้งน้ี สามารถดาวนโหลดหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องการรับรอง25 

ปริญญาไดที่ www.mua.go.th/users/bhes/index.htm และหนังสือสํานักงาน ก.พ. เรื่องการกําหนดอัตรา

เงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ ที่ ก.พ. รับรองไดที่ www.ocsc.go.th 

๕.๑.๑๓ เรื่องอื่น ๆ คําสั่ง (สภามหาวิทยาลัยมหิดล, มหาวิทยาลัยมหิดล, คณะฯ)   

(๑) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งที่ ๕๕/๒๕๕๕ สั่ง ณ วันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๕ แตงต้ังศาสตราจารย

เกียรติคุณ จํานวน ๔ ราย และแตงต้ังศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณ จํานวน ๓ ราย ทั้งน้ี ต้ังแตวันที่ ๑ ตุลาคม 30 

๒๕๕๕ 

(๒) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่ งที่  ๕๖/๒๕๕๕ สั่ ง ณ วันที่  ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๕ แตง ต้ัง             

รองศาสตราจารยชัชวาลย ศิลปกิจ ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการศูนยจิตตปญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ทั้งน้ี 

ต้ังแตวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๕ เปนตนไป โดยมีวาระการดํารงตําแหนง ๒ ป 
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(๓) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่ งที่  ๕๗/๒๕๕๕ สั่ ง ณ วันที่  ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๕ แตง ต้ัง

คณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงานประจํามหาวิทยาลัย จํานวน ๕ ราย ทั้งน้ีใหมีวาระการทํางาน ๓ ป 

นับต้ังแตวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๕๖ เปนตนไป  

(๔) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งที่ ๑/๒๕๕๖ สั่ง ณ วันที่ ๙ มกราคม ๒๕๕๖ แตงต้ังคณะกรรมการ

สรรหาผูที่สมควรไดรับปริญญากิตติมศักด์ิ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ จํานวน ๑๑ ราย ทั้งน้ี ต้ังแตวันที่            5 

๑ มกราคม ๒๕๕๖ เปนตนไป  

(๔) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งที่ ๓๖๗๔/๒๕๕๕ สั่ง ณ วันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๕ เรื่อง มอบอํานาจ 

ทั้งน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป  

(๕) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งที่ ๓๗๑๕/๒๕๕๕ สั่ง ณ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๕ แตงต้ัง Dr.Gareth 

David Huw Turner เปนศาสตราจารยอาคันตุกะ สาขาวิชาพยาธิวิทยาเขตรอน คณะเวชศาสตรเขตรอน ทั้งน้ี 10 

ต้ังแตวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๕ ถึงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ 

(๖) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งที่ ๓๗๙๓/๒๕๕๕ สั่ง ณ วันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๕ แตงต้ังผูชวย

ศาสตราจารยพีระ สิทธิอํานวย ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานีโทรทัศน Mahidol Channel ทั้งน้ีต้ังแตบัดน้ี

เปนตนไป  

(๗) มหาวิทยาลัยมหิดล มี คําสั่ งที่  ๓๘๑๘/๒๕๕๕ สั่ ง  ณ วันที่  ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๕ แตง ต้ั ง               15 

รองศาสตราจารยแพทยหญิง เยาวลักษณ  สุขธนะ ใหรักษาการแทนหัวหนา ศูนยการ วิจัยมาลาเรีย                

คณะเวชศาสตรเขตรอน ทั้งน้ี ต้ังแตวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๕ เปนตนไป  

(๘) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งที่ ๓๘๔๑/๒๕๕๕ สั่ง ณ วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๕ เรื่อง มอบอํานาจ 

ทั้งน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

(๙) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งที่ ๗๑/๒๕๕๖ สั่ง ณ วันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๕๖ แตงต้ังคณะกรรมการ20 

อํานวยการพัฒนาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ทั้งน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป  

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒  เรื่องแจงจากรองคณบดี/ผูชวยคณบดี 

๕.๒.๑  รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา 

 ไมม ี25 

๕.๒.๒  รองคณบดีฝายอํานวยการ 

 ไมม ี  

๕.๒.๓  รองคณบดีฝายวิจัย 

 ไมม ี

๕.๒.๔  รองคณบดีฝายการศึกษา 30 

ศ.ดร.พญ.ศศิธร ผูกฤตยาคามี รองคณบดีฝายการศึกษา แจงเรื่องตอที่ประชุม ๒ เรื่อง ดังน้ี 

๕.๒.๔.๑  เอกสารประกอบการสอน สําหรับหลักสูตร D.T.M.&H. ปการศึกษา ๒๕๕๖  

 สํานักงานบริหารการศึกษา ไดจัดทําจดหมายขอความรวมมอืจากภาควิชาเมื่อวันที่ ๑๕ มกราคม 

๒๕๕๖ เพื่อขอความอนุเคราะหใหอาจารยผูสอนหลักสูตร D.T.M.&H. สงเอกสารประกอบการสอนเปน digital 
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file และ สํานักงานฯ จะจัดทําเปน PDF file พรอมตารางสอนเพื่อแจกแผน DVD แกนักศึกษาทุกคน โดยไมถาย

สําเนาเอกสารการสอนแจกนักศึกษา โดยขอใหอาจารยผูสอนสง file เอกสารการสอนดังกลาว ภายในวันที่       

๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ จึงขอความอนุเคราะหจากหัวหนาภาควิชาแจงอาจารยผูสอนของภาควิชาทราบทุกคนดวย 

๕.๒.๔.๒  สํานักงาน ก.พ. รับรองคุณวุฒิของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

อายุรศาสตรเขตรอนคลนิิก เมื่อวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๕  5 

สํานักงาน ก.พ. ไดรับรองคุณวุฒิของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

อายุรศาสตรเขตรอนคลินิก (หลักสูตรปรับปรุง ปการศึกษา ๒๕๕๔) ซึ่งเปนหลักสูตรแรกของคณะฯ ที่ปรับปรุง

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และ ก.พ. ไดรับรองคุณวุฒิผูสําเร็จการศึกษาแลว 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๕  รองคณบดีฝายคลังและสินทรัพย 10 

 รศ.สุพัตรา ทองรุงเกียรติ รองคณบดีฝายคลังและสินทรัพย แจงตอที่ประชุมเรื่องรายงานความเคลื่อนไหว

ดานการเงิน ของคณะเวชศาสตรเขตรอน ปงบประมาณ ๒๕๕๖ ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๕ 

 ในปงบประมาณ ๒๕๕๖ ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๕ คณะเวชศาสตรเขตรอนมีรายรับ-รายจาย จาก

แหลงเงินตางๆ  ดังน้ี 

๑. แหลงเงินงบประมาณแผนดิน ปงบประมาณ ๒๕๕๖ ไดรับการจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 15 

๒๖๗,๒๗๘,๔๙๗.๑๖ บาท พรอมทั้งมียอดรายจายกันเงินยกมาจาก ปงบประมาณ ๒๕๕๕ จํานวนทั้งสิ้น 

๒๘,๗๘๓,๓๑๘.๘๒ บาท รวมเปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น ๒๙๖,๐๖๑,๘๑๕.๙๘ บาท ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๕ 

มีรายจ ายตามงบประมาณสะสมไตรมาสที่  ๑ ต้ังแต  ตุลาคม ๒๕๕๕ ถึง  ธันวาคม ๒๕๕๕ จํ านวน 

๗๖,๖๒๙,๒๒๒.๖๕ บาท ภาระผูกพันตามงบประมาณ ๒๓,๕๑๗,๒๑๘.๒๙ บาท เงินคงเหลือหลังภาระผูกพัน 

๑๙๕,๙๑๕,๓๗๕.๐๔ บาท  20 

๒. แหลงเงินรายไดคณะฯ รายรับจากการดําเนินงาน จํานวน ๕๘,๒๖๒,๕๗๑.๗๖ บาท รับโอนเงิน

งบประมาณสะสมตามที่ ต้ัง งบประมาณไว  จํานวน ๑๕,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท รวมเปนรายรับทั้ งสิ้ น 

๗๓,๒๖๒,๕๗๑.๗๖ บาท พรอมทั้งมียอดรายจายกันเงินยกจากปงบประมาณ ๒๕๕๕ จํานวนเงินทั้งสิ้น 

๙๒,๕๕๐,๙๑๓.๓๘ บาท ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๕ คณะฯ มีรายจายตามงบประมาณสะสมไตรมาสที่ ๑ ต้ังแต 

ตุลาคม ๒๕๕๕ ถึง ธันวาคม ๒๕๕๕ จํานวน ๗๐,๐๘๑,๔๖๑.๓๓ บาท ภาระผูกพันตามงบประมาณ 25 

๙,๘๕๖,๔๑๘.๖๐ บาท จากการดําเนินงานในไตรมาสที่ ๑ ยอดเงินรายไดหลังหักภาระผูกพัน คงเหลือ

จํานวน ๓,๑๘๑,๑๑๐.๔๓ บาท  

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๖  รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

๕.๒.๖.๑  การจัดฝกอบรม ๒ หลักสูตร 30 

คณะเวชศาสตรเขตรอนรวมกับสํานักพระราชวัง จัดการฝกอบรมหลักสูตรโรคเมืองรอนตาม

โครงการพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี ฝกอบรมเทคโนโลยีทางการแพทยและ

สาธารณสุข  สําหรับบุคลากรทางการแพทย จากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จํานวน ๕ ราย          
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ในระหวางวันที่ ๔ กุมภาพันธ – ๘ มีนาคม ๒๕๕๖ ณ คณะเวชศาสตรเขตรอน และศูนยโรคเมืองรอนนานาชาติ

ราชนครินทร อําเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี 

๕.๒.๖.๒  การประสานงานวิทยากรและ Workshop 

 สํานักงานความรวมมือระหวางประเทศ ไดรับการรองขอจาก Wellcome Trust Genome 

Campus ประเทศสหราชอาณาจักร ใหจัดการดานธุรการเพื่อจัดการอบรม Pathogen Genome Workshop ใน5 

ระหวางวันที่ ๑๔-๑๘ มกราคม ๒๕๕๖ ณ คณะเวชศาสตรเขตรอน โดย Wellcome Trust ขอความอนุเคราะหใช

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ช้ัน ๒ อาคารจําลอง หะริณสุต เพื่อดําเนินการจัดกิจกรรม ซึ่งจะมีชาวตางชาติ

ประมาณ ๓๕ คน มาเขารวมการฝกอบรมดังกลาว 

๕.๒.๖.๓  ความรวมมือทางวิชาการจากสถาบัน Academia Sinica 

 คณะจากสถาบัน Academia Sinica, Taiwan จะมาเย่ียมคณะเวชศาสตรเขตรอน ในวัน10 

พฤหัสบดีที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๕๖ ในระหวางวันที่ ๑๒.๐๐-๑๕.๐๐ น. เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลเกี่ยวกับงานวิจัย และ

นําเสนอหลักสูตร ทั้งน้ีสถาบัน Academia Sinica, Taiwan มีความสนใจที่จะรวมมือทางวิชาการกับคณะฯ ตอไป

ในอนาคต 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๗   ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 15 

 ไมม ี

๕.๒.๘   ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ 

ผศ.เกศินี บูชาชาติ ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ แจงเรื่องตอที่ประชุม ๕ เรื่อง ดังน้ี 

๕.๒.๘.๑  บัณฑิตมหาวิทยาลัยทําบุญเลี้ยงพระเพื่อรําลึกอดีตคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยผูลวงลับ สวัสด์ิ-ณัฐ

ครั้งที่ ๘ 20 

 ด วยสมาคมศิษย เก าบัณฑิต วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหิดลรวมกับ  บัณฑิต วิทยาลั ย 

มหาวิทยาลัยมหิดล ไดจัดงานทําบุญเลี้ยงพระเพื่อรําลึกอดีตคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยที่เสียชีวิตไปแลว คือ           

ศ.นพ.สวัสด์ิ สกุลไทย และ ศ.เกียรติคุณ นพ.ดร.ณัฐ ภมรประวัติ สําหรับป ๒๕๕๖ เมื่อวันพุธที่ ๑๖ มกราคม 

๒๕๕๖ ระหวางเวลา ๑๐.๐๐-๑๒.๐๐ น. ณ ลานช้ัน ๑ อาคารบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล (ศาลายา) ใน

การน้ี ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ เปนตัวแทนคณบดีเขารวมงานฯ ดวย 25 

๕.๒.๘.๒  สรุปการจัดกิจกรรมของงานกิจการนักศึกษา “การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม และการแลกเปลี่ยน

เรียนรู (KM) ระหวางนักศึกษาและอาจารยครั้งที่ ๒” เมื่อวันพุธที่ ๙ มกราคม ๒๕๕๖ เวลา ๑๒.๐๐-๑๕.๐๐ น. โดย

ประเทศเมียนมาร เปนเจาภาพ และ KM ในหัวขอเรื่อง “One Health” วิทยากรโดย Mr. Irwin F. Chavez อาจารย

ประจําภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน ทั้งน้ีไดสรุปจํานวนผูเขารวมกิจกรรม Cultural Exchange & KM ครั้งที่ ๒ ดังน้ี 

กิจกรรม นักศึกษา อาจารย/นักวิทยาศาสตร เจาหนาที่สายสนับสนุน รวม 

Cultural Exchange ๒๙ ๑๒ ๒๐ ๖๑ 

KM ๒๑ ๑๐ ๓ ๓๔ 

 30 
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๕.๒.๘.๓  การจัดกิจกรรมของงานกิจการนักศึกษา “การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม และการแลกเปลี่ยน

เรียนรู (KM) ระหวางนักศึกษาและอาจารยครั้งที่ ๓” 

ขอเชิญชวนอาจารยเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม และการแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) ครั้งที่ ๓ 

กําหนดจัดในวันพุธที่ ๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ เวลา ๑๒.๐๐-๑๔.๓๐ น. โดยประเทศฟนแลนด เปนเจาภาพ และ 

KM ในหัวขอเรื่อง “QS Ranking : The Role of Lecturers and Students” วิทยากรโดย รศ.ดร.สพญ.เอี่ยมศรี 5 

พงศพนรัตน และน.ส.จิตตพิมพ ณ บางชาง 

๕.๒.๘.๔  การจัดงาน MU Blue night 

สมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ รวมกับมหาวิทยาลัยมหิดลและสวนงาน 

รวมทั้งสมาคมศิษยเกาคณะ/สถาบัน/วิทยาลัย กําหนดจัดงานคืนสูเหยา “MU Blue Night วันรวมพลังรวมใจ

มหิดล” ในวันศุกรที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๖ ณ บริเวณหนาสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ในการน้ี10 

ไดมีการประชุมคณะกรรมการจัดงานครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๕๖ และครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๑๑ 

มกราคม ๒๕๕๖ ณ อาคารศูนยการเรียนรูมหิดล และสรุปสาระสําคัญดังรายละเอียดที่ปรากฏตามเอกสาร

ประกอบการประชุม 

๕.๒.๘.๕  การอบรมโครงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคการ 

ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลไดกําหนดจัดโครงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคการข้ึนในวันที่ ๑๘-๑๙ มกราคม 15 

๒๕๕๖ ณ โรงแรม Holiday Inn Resort Beach Cha-am จังหวัดเพชรบุรี ในการน้ีคณะกรรมการบริหารงานดาน

กิจการนักศึกษา ไดสงบุคลากรเขารวมโครงการ ๓ คน ดังน้ี 

๑. ผศ.เกศินี บูชาชาติ ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ 

๒. อ.ดร.สังสิทธ์ิ สังวรโยธิน อาจารยประจําภาควิชากีฏวิทยาการแพทย 

๓. นางนุชนารถ เที่ยวรอบ สํานักงานบริหารการศึกษา 20 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๙  ผูชวยคณบดีฝายบริหารทรัพยากร 

  ไมม ี  

๕.๒.๑๐  ผูชวยคณบดีฝายองคกรสัมพันธ  

  ไมม ี25 

๕.๒.๑๑  ผูชวยคณบดีฝายพ้ืนท่ีและสิ่งแวดลอม 

  ไมม ี

๕.๓. เรื่องแจงจากหัวหนาภาควิชา 

๕.๓.๑   ขออนุมัติจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การตรวจวินิจฉัยพยาธิลําไสที่กอใหเกิดโรคและฉวยโอกาส 

รศ.ดร.พรทิพย เพ็ชรมิตร หัวหนาภาควิชาพยาธิโปรโตซัว จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การ30 

ตรวจวินิจฉัยพยาธิลําไสที่กอใหเกิดโรคและฉวยโอกาส” จัดอบรมจํานวน ๒ รุน โดยรุนที่ ๑ จัดในวันที่ ๒๐-๒๒ 

มีนาคม ๒๕๕๖ และรุนที่ ๒ ในวันที่ ๒๗-๒๙ มีนาคม ๒๕๕๖ ณ หองบรรยายช้ัน ๓ อาคารจําลองฯ ณ คณะ

เวชศาสตรเขตรอน ซึ่งผูเขารับการอบรมประกอบดวยนักวิชาการ บุคลากรทางการแพทย/สาธารณสุข และผูสนใจ
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จากหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน จํานวนรุนละ ๔๐ คน มีคาลงทะเบียนคนละ ๔,๕๐๐ บาท โดย

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๔. เรื่องแจงจากสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 

 ไมม ี5 

๕.๕  เรื่องแจงจากกรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน 

๕.๕.๑  กลุมสํานักงาน 

ผศ.เกศินี บูชาชาติ เลขานุการคณะ แจงเรื่องตอที่ประชุม ๒ เรื่อง ดังน้ี 

๕.๕.๑.๑ ในวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๖ จะครบกําหนดการกอต้ัง ๑๐ ป ของศูนยวิจัยโรคเขตรอน

กาญจนบุร ีทางคณะฯ จะมีการจัดทําบุญเลี้ยงพระ ซึ่งจะรายงานกําหนดการโดยละเอียดใหกรรมการประจําคณะฯ 10 

ทราบตอไป  

๕.๕.๑.๒ กําหนดการทอดผาปาเพื่ออาคารราชนครินทร วันที่ ๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๖  

มูลนิธิสายดวนเพื่อชีวิต สถานีวิทยุศึกษาและมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ในพระ

อุปถัมภ สมเด็จพระเจาพี่นางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร กําหนดจัดทอดผาปาเพื่อ

อาคารราชนครินทร ในวันอาทิตยที่ ๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ เวลา ๘.๓๐-๑๖.๐๐ น. บริเวณลานช้ัน ๑ อาคาร    15 

ราชนครินทร อาคารจําลอง หะริณสุต และอาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ ป โดยรายละเอียดปรากฏตามเอกสาร

ประกอบการประชุม 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๕.๒  กลุมโรงพยาบาล 

 ไมม ี20 

๕.๕.๓  กลุมภาควิชา 

 ไมม ี

๕.๖ เรื่องแจงจากคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ 

๕.๖.๑   คณะกรรมการจัดประชุม JITMM 2013 

 ไมม ี25 

๕.๖.๒  คณะอนุกรรมการสวัสดิการคณะฯ   

 ไมม ี

๕.๗  เรื่องแจงจากฝายอ่ืนๆ 

๕.๗.๑ มูลนิธิ/สมาคม/กองทุน 

 ไมม ี30 

๕.๗.๒ มหิดลเครือขายพญาไท 

 ไมม ี

๕.๗.๓ เรื่องแจงอ่ืนๆ 

 ไมม ี
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ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ  

๖.๑ แจงเตือนการไดรับอีเมลจากระบบ E-meeting 

 ผศ.ดร.นพดล ต้ังภักดี ผูชวยคณบดีฝายบริหารทรัพยากร แจงตอที่ประชุมวาไดรับแจงจากคณะกรรมการ

ประจําคณะฯ วาไมไดรับอีเมลจากระบบ E-meeting จึงเสนอใหทําปุมกดตอบกลับอีเมลไปที่ผูดูแลระบบ โดย

ระบบ E-meeting จะสงอีเมลใหคณะกรรมการในวันพฤหัสบดี สัปดาหที่ ๓ ของเดือน ใหผูที่ไดรับอีเมลกดปุมตอบ5 

กลับเพื่อแสดงวาอีเมลสงถึงผูรับเรียบรอยแลว และหากผูดูแลระบบไมไดรับอีเมลจากคณะกรรมการทานใดภายใน

วันอังคาร สัปดาหที่ ๔ ของเดือน จะสงผูดูแลระบบไปตรวจสอบความผิดพลาดและหาวิธีแกไขตอไป 

 ที่ประชุมรับทราบ  

๖.๒ การจัดทํา PA ของคณะเวชศาสตรเขตรอน  

 ประธานฯ แจงเรื่องตอที่ประชุมวาอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดลขอเลื่อนการทํา PA กับคณะฯ จากวันที่ 10 

๒๘ มกราคม ๒๕๕๖ เปนวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๖ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ช้ัน ๕ อาคาร

เฉลิมพระเกียรติ ๕๐ ป เน่ืองจากวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๖ ตรงกับงาน Prince Mahidol Award Conference 

2013 ทั้งน้ีของเชิญคณะกรรมการฯ รวมตอนรับอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดลในวันและเวลาดังกลาวดวย 

 ที่ประชุมรับทราบ 

เลิกประชุม เวลา ๑๑.๔๕ น. 15 

ลงชื่อ      ผูบันทึกรายงาน 

       (นางสาวศิริอรุณ แซโซว) 

ลงชื่อ      ผูบันทึกรายงาน 

            (นางสาวฌิโนมา ชางเสียง) 

ลงชื่อ      ผูตรวจรายงาน 20 

 (ผูชวยศาสตราจารยเกศินี บูชาชาติ) 

            เลขานุการคณะฯ 

                          ผูชวยเลขานุการที่ประชุม 


