
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 

ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๖ 

วันพฤหัสบดีท่ี  ๒๘ กุมภาพันธ  ๒๕๕๖ 

ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ ป 

------------------------------------- 

กรรมการท่ีเขาประชุม 

๑.   รศ.พญ.เยาวลักษณ สุขธนะ   คณบดี      

๒.   ศ.นพ.พลรัตน วิไลรัตน   รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา 

๓.   ศ.ดร.พญ.ศศิธร ผูกฤตยาคาม ี  รองคณบดีฝายการศึกษา 

๔.   ศ.ดร.รังสรรค ต้ังตรงจิตร    รองคณบดีฝายอํานวยการ 

๕.   รศ.สุพัตรา ทองรุงเกียรติ   รองคณบดีฝายคลังและสินทรัพย 

๖.   รศ.ดร.สพญ.เอี่ยมศรี พงศพนรัตน  รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

๗.   ผศ.นพ.อุดมศักด์ิ ศิลาจํารูญ   ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

๘.   ผศ.เกศินี บูชาชาติ    ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ/ 

กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน 

๙.   ผศ.ดร.นพดล ต้ังภักดี   ผูชวยคณบดีฝายบริหารทรัพยากร 

๑๐. อ.รชตวรรณ เฉียบฉลาด   ผูชวยคณบดีฝายองคกรสัมพันธ/ 

กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

๑๑. นายอมร เหล็กกลา    ผูชวยคณบดีฝายพื้นที่และสิ่งแวดลอม/ 

กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน 

๑๒. รศ.ดร.ชํานาญ อภิวัฒนศร   หัวหนาภาควิชากีฏวิทยาการแพทย 

๑๓. รศ.นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล   หัวหนาภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน 

๑๔. ผศ.ดร.ยุวดี มหาคุณกิจเจริญ   หัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี 

๑๕. ศ.ดร.ทรงศักด์ิ เพ็ชรมิตร   หัวหนาภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน 

๑๖. รศ.ดร.ชลิต โกมลมิศร    หัวหนาภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ 

๑๗. ผศ.ดร.ดํารงเกียรติ อาจหาญ    หัวหนาภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร 

๑๘. รศ.นพ.วิจิตร ฟุงลัดดา   หัวหนาภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม 

๑๙. รศ.ดร.พรทิพย เพ็ชรมิตร   หัวหนาภาควิชาพยาธิโปรโตซัว 

๒๐. ผศ.ดร.อุไร ไชยศร ี    หัวหนาภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน 

๒๑. ศ.พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร    หัวหนาภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน 

๒๒. ศ.พญ.พรรณี ปติสุทธิธรรม   หัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน 

๒๓. รศ.มนัส จงสงวน    กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

๒๔. ผศ.ดร.วรนุช หวังศุภชาติ   กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

๒๕. นางศุกรวันณี จุลวิชิต   กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน 

ไดผานการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 

คร้ังที่ ๓/๒๕๕๖   เม่ือวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๖ แลว 
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กรรมการท่ีไมเขาประชุม 

๑.   ดร.เจตสุมน ประจําศรี   รองคณบดีฝายวิจัย 

๒.   รศ.ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน    กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา/ 

ประธานสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน 

ผูเขารวมประชุม 5 

๑.   น.ส.เยาวภา ประทุมสุวรรณ   หัวหนาสํานักงานนโยบายและยุทธศาสตร 

๒.   นางจิราภรณ แพรวานิชย     หัวหนาสํานักงานบริหารการศึกษา 

๓.   นางพรพิมล อดัมส    หัวหนาสํานักงานบริการการวิจัย 

๔.   นายพีรวัฒน  ไมพานิช   รองหัวหนาสํานักงานความรวมมือระหวางประเทศ 

๕.   น.ส.ผองศรี กอนทอง    หัวหนางานทรัพยากรบุคคล 10 

๖.   นางฐิติกา ธีรเนตร    หัวหนางานบริหารทั่วไป 

๗.   นางถนอมศรี เกตุสุข    หัวหนางานคลัง  

๘.   นางนนทิยา เซ็นศิริวัฒนา   หัวหนาหนวยประสานงานผูบริหาร 

๙.   นางณัฐนียพร สิริอัจฉรานนท   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

๑๐. น.ส.ศิริอรุณ แซโซว    เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 15 

๑๑. น.ส.ปณิธี มาเอี่ยม    เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น. โดยมี รศ.พญ.เยาวลักษณ สุขธนะ ทําหนาที่ประธานการประชุม และ ศ.ดร.รังสรรค  

ต้ังตรงจิตร ทําหนาที่เลขานุการการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบจากประธาน 

๑.๑ การแถลงผลงานในรอบปท่ีผานมาของอธิการบดี 20 

ประธานฯ แจงเรื่องการแถลงผลงานของ ศ.นพ.รัชตะ รัชตะนาวิน อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

เน่ืองจากครบรอบ ๑ ป ของการทํางานในที่ประชุมคณบดี ครั้งที่ ๓/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ 

อธิการบดีเสนอกรอบแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยมหิดล ๑๐ ประการ ในการดําเนินงานตามวิสัยทัศน พันธกิจ 

ปรัชญา คานิยม ปณิธาน และคําขวัญ เดิม แตไดปรับยุทธศาสตรใหมีความชัดเจนมากข้ึน โดยเพิ่มแผนยุทธศาสตร

ที่ ๕ คือ Social responsibility และเปลี่ยนช่ือ ๒ ยุทธศาสตร คือยุทธศาสตรที่ ๒ จากเดิม Excellence in 25 

Education เปน Transformative Education และยุทธศาสตรที่ ๘ จากเดิม Resource Optimization เปน 

Management for Sustainability นอกจากน้ีอธิการบดีไดดําเนินโครงสรางของกลุมสนับสนุนยุทธศาสตร 

(Cluster) ๙ ดาน เพื่อใหแนวทางการบริหารจัดการแผนใหมใหมีความเช่ือมโยงกันระหวางสวนงานตางๆ มากข้ึน 

โดยมีรายละเอียด “การพัฒนามหาวิทยาลัยมหิดล: รายงานการดําเนินงาน ๑ ป (พ.ศ.๒๕๕๕)” ปรากฏตาม

เอกสารประกอบการประชุม  30 

ที่ประชุมรับทราบ 

๑.๒ โครงการ “บัณฑิตไทยไมโกง” และเครือขายความรวมมือเสริมสรางคานิยม “ความรับผิดชอบตอสังคม” 

ใหแกนิสิตนักศึกษาในสถาบันระดับอุดมศึกษา 
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ประธานฯ แจงตอที่ประชุมเรื่อง “บัณฑิตไทยไมโกง” และเครือขายความรวมมือเสริมสรางคานิยม 

“ความรับผิดชอบตอสังคม” โดยรองอธิการบดี ฝายกิจการนักศึกษาไดนําเสนอตอที่ประชุมคณบดี ครั้งที่         

๓/๒๕๕๖ วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ วามหาวิทยาลัยมหิดลจะเสนอมหาวิทยาลัยที่เปนสมาชิกที่ประชุม

อธิการบดีแหงประเทศไทยรวมกันทํางานเพื่อสรางเครือขายความรวมมือเสริมสรางคานิยมเรื่อง “ความรับผิดชอบ

ตอสังคมในแงความซื่อสัตยสุจริต” ใหแกนิสิตนักศึกษาในสถาบันระดับอุดมศึกษา โดยขอใหแตละมหาวิทยาลัยจัด5 

โครงการปลูกฝงจิตสํานึกเรื่อง “ความซื่อสัตยสุจริต-ไมทุจริตคอรัปช่ัน” ในสถาบันของตนเอง และใหมหาวิทยาลัย

ในเครือขายฯ รวมกันจัดโครงการ “บัณฑิตไทยไมโกง” ในระดับประเทศ เพื่อจะไดเปนตนแบบในการจัดกิจกรรม/

โครงการเสริมสรางคานิยม ทั้งน้ีมติที่ประชุมคณบดีใหขอสังเกตวา ควรหาวิธีการประเมินผลการทํางาน เพื่อหา

ผลสัมฤทธ์ิในการทําโครงการดังกลาวดวย 

ที่ประชุมรับทราบ 10 

๑.๓ มหาวิทยาลัยมหิดลเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวอันดับ ๑ ของประเทศไทย 

ประธานฯ แจงวาเมื่อวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๖ ศ.นพ.รัชตะ รัชตะนาวิน อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

พรอมดวย ศ.พญ.สุวรรณา เรืองกาญจนเศรษฐ รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล และรศ.ดร.กัมปนาท ภักดีกุล 

คณบดีคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล รวมแถลงขาว “ม.มหิดล มหาวิทยาลัยสีเขียว 

อันดับ ๑ ของประเทศไทยประจําป 2012 - UI Green Metric World University Ranking 2012” จาก        15 

ผลสํารวจ UI Green Metric World University Ranking 2012 ที่จัดทําโดยมหาวิทยาลัยอินโดนีเซีย โดย        

ป 2012 เปนปที่ ๕ ที่มหาวิทยาลัยมหิดลไดดําเนินโครงการและเปนปที่ไดเขารวมโครงการ โดยมี ศ.นพ.ปยะสกล 

สกลสัตยาทร และ รศ.ดร.อนุชาติ พวงสําลี เปนผูรับผิดชอบดําเนินโครงการ 

มหาวิทยาลัยมหิดลเปนสถาบันการศึกษาสีเขียวที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอันดับที่ ๓๖ ของโลก และอันดับ

ที่ ๑๑ ของเอเชีย จากจํานวนมหาวิทยาลัยที่เขารวมการจัดอันดับรวมทั้งสิ้นจํานวน ๒๑๕ แหง โดยไดคะแนนรวม 20 

๖,๒๐๘ คะแนน จากเกณฑการประเมิน ๖ ดาน คือ สถานที่ต้ังและระบบสาธารณูปโภค การจัดการพลังงานและ

การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ การจัดการขยะ การใชนํ้า การจัดการระบบขนสง และการศึกษา โดย

มหาวิทยาลัยมหิดลควรมีแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยในดานการศึกษาตอไป 

ที่ประชุมรับทราบ 

๑.๔ สถานการณเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  25 

ประธานฯ แจงเรื่องสืบเน่ืองจากนโยบายรัฐบาลที่กําหนดเงินเดือนของผูที่จบปริญญาตรี เริ่มตนที่ 

๑๕,๐๐๐ บาท น้ัน ทําใหเกิดสถานการณคลื่นกระทบฝงลูกที่ ๑ และ ๒ นอกจากน้ียังมีผลกระทบที่ตามมา คือ 

อัตราเงินเดือนของบุคลการสายวิชาการมีความแตกตางกันมากในแตละมหาวิทยาลัย ทําใหเกิดการแขงขันที่จะ   

จูงใจคนดีและคนเกงมาอยูในมหาวิทยาลัยมหิดลถูกทาทายอยางมาก มหาวิทยาลัยมหิดลจึงมีแนวทางเสนอให

เงินเดือนพนักงานสายวิชาการ (อาจารยและนักวิจัย) ที่รับใหม รวมกับเงินสมทบเพิ่มใหในระดับที่สามารถแขงขัน30 

กับมหาวิทยาลัยอื่นๆ ได จึงเสนอโครงการสูมหาวิทยาลัยวิจัย โดยใชแนวคิด “Pay per Performance” กรณีที่

อาจารยที่จางอยูเดิมสนใจเขารวมโครงการ สามารถเลือกได ๒ สาย คือ สายวิจัย และสายการศึกษา ทําการตกลง

ลวงหนา (PA) มหาวิทยาลัยจะจายเงินสมทบเพิ่มจากเงินเดือนที่ไดรับ เพื่อลดคลื่นกระทบฝงที่จะตามมา โดย    
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มุงเปาใหมหาวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัยวิจัย พรอมทั้ง ตอบสนองความกาวหนาในสายอาชีพการสอน (Teaching 

Track Professor) ทั้งน้ี รายละเอียด จํานวนเงินที่จะสมทบ เกณฑ และขอกําหนดอื่นๆ อยูในระหวางการจัดทํา

รายละเอียด 

มหาวิทยาลัยมหิดลไดทํารางแนวทางการดําเนินการของมหาวิทยาลัย โดยมหีลักการในการกําหนดใหเงิน

เพิ่มโครงการสูมหาวิทยาลัยวิจัย ดังน้ี 5 

๑. ผูที่ไดรับเงินเพิ่มเปนคาตอบแทนตองมีขอตกลงกับมหาวิทยาลัย/สวนงาน  

- อาจารยสายวิจัย/สวนงาน ตองมีจํานวนงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพร 

- อาจารยสายการศึกษา ตองมีภาระงานสอนที่มีคุณภาพ วิจัยทางการศึกษา (๕๐%) 

 ๒. การตอสัญญา 

  - ๒ ปแรก ตองมีงานวิจัยและเน้ืองานตาม PA 10 

  - ๖ ปแรก ตองมีผูชวยศาสตราจารย/นักวิจัย ระดับ ๒ 

๓. มหาวิทยาลัยจะจายคาตอบแทนใหกอน หากไมสามารถทําไดตามที่ตกลงตองจายคืนใหมหาวิทยาลัย/

สวนงาน หรือไมไดตอสัญญา 

เน่ืองจากแตละคณะของมหาวิทยาลัยมหิดลมีขนาดไมเทากัน ทําใหมีความคิดเห็นแตกตางกัน คณะ

แพทยศาสตร คณะเทคนิคการแพทย และคณะวิทยาศาสตร มีความเห็นวาการเพิ่มเงิน ๗,๐๐๐ บาท แตตองทํา15 

ผลงานดวยน้ัน ไมมีความดึงดูดความสนใจมากพอ สวนคณะเล็กๆ แสดงความคิดเห็นวาการเพิ่มเงิน ๗,๐๐๐ บาท 

คณะไมมีงบประมาณมากพอที่จะเพิ่มใหบุคลากร มหาวิทยาลัยจึงเสนอวิธี Copayment แตยังไมระบุจํานวน โดย

ขอให ศ.นพ.พลรัตน วิไลรัตน รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา สํารวจจํานวนบุคลากรที่มีความสนใจแตละเงื่อนไข

วามีจํานวนเทาใด และขอใหสํารวจภายในสิ้นเดือนมีนาคม ๒๕๕๖ และจะประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบอยาง

ชัดเจนตอไป 20 

ศ.พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร หัวหนาภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน สอบถามวาถาไมสามารถทําตามเงื่อนไขไดจะ

เปนอยางไร 

ประธานฯ ช้ีแจงวาหากไมสามารถทําตามเงื่อนไขได จะไมตอสัญญา แตตองหาแนวทางแกปญหาสําหรับ

กลุมอาจารยที่จางเดิมที่มีตําแหนงแลว และมีขอเสนอวาตําแหนง ผศ. รศ. ศ. ใหมีการเพิ่มเงินเปนลําดับข้ันตางกัน 

ซึ่งมหาวิทยาลัยมหิดลใหโอกาสสวนงานหรือคณะเปนผูตัดสินใจ 25 

รศ.ดร.สพญ.เอี่ยมศรี พงศพนรัตน รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ กลาววาคณะฯ เพิ่มเงินเดือนเทาใดแตให

เพิ่มไดไมเทากับหนวยงานเอกชน จึงเสนอวาควรระดมความคิดหาแนวทางการเพิ่มคาตอบแทนจากโครงการ

บริการวิชาการหรือแนวทางอื่นๆ ดวย เพื่อดึงดูดบุคลากรไว  

ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุม 30 

ที่ประชุมพิจารณาแลว รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ เมื่อวันพฤหัสบดี

ที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๕๖ โดยไมมีการแกไข 
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ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเน่ือง  

๓.๑ การบริการสุขภาพแบบพิเศษ (TMD) 

ประธานฯ แจงวาตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๐ 

พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ไดมีมติเห็นชอบในการบริการพิเศษทางการแพทย (TMD) ณ อาคารราชนครินทร ใหเกิดการ

สอดรับและสงเสริมกิจกรรมการดําเนินงานของโรงพยาบาลเวชศาตรเขตรอนแบบเดิม (TM) ดังน้ัน เพื่อเสนอ5 

รายละเอียดตางๆ และขอมติจากกรรมการประจําคณะฯ ในการจัดทําประกาศตางๆ ที่จําเปนตอไป จึงขอเสนอ

รายละเอียดของโครงการบริการพิเศษทางการแพทย (TMD) ดังน้ี (รายละเอียดดังเอกสารแบบเสนอโครงการ

บริการวิชาการที่แนบมาพรอมน้ี)  

๑) ขอเปดบริการผูปวยนอกเพิ่มอีก ๔๐ หองตรวจ ตอสัปดาห โดยเปดนอกเวลาการตรวจตามปกติของ

โรงพยาบาล ทั้งน้ี ขยายการบริการสําหรับผูปวยโรคเรื้อรังไมติดเช้ือ โดยเฉพาะผูสูงวัยและมีกลุมบริการหลัก ๕ 10 

กลุม คือ ก) โรคหัวใจและโรคเมตาบอลิก ข) Stroke clinic และอายุรกรรมประสาททั่วไป ค) โรคกระดูกและ   

ขอ ง) โรคตาในผูสูงวัย พรอมทั้ง การบริการทางผิวหนังที่คณะฯ ไดรับงบประมาณเครื่องมือ 

๒) คาตอบแทนแพทยไมประจําในอัตรา ๑,๐๐๐ บาท/ช่ัวโมง สําหรับแพทยเวชปฏิบัติทั่วไป ๒,๐๐๐ บาท/

ช่ัวโมง สําหรับแพทยเฉพาะทาง และ ๓,๐๐๐ บาท/ช่ัวโมง และสําหรับแพทยเช่ียวชาญพิเศษ โดย  

๒.๑) ผูปวยจายคาตอบแทนแพทยคนละ ๑๐๐, ๒๐๐ หรือ ๓๐๐ บาท หรือ 15 

๒.๒) ผูปวยจายรอยละ ๗๐ (คนละ ๗๐, ๑๔๐ หรือ ๒๑๐ บาท) สวนโครงการฯ จายรอยละ ๓๐ 

๓) โครงการ TMD จายคาเชาสถานที่ คาบํารุงรักษา สาธารณูปโภคเปนรายจายคงที่ใหแกโรงพยาบาลตาม

อัตราหนวยตนทุนของคณะฯ เปนเงิน ๒,๓๖๐,๖๐๐ บาท ตอ ๖ เดือน และจายคาตรวจทางหองปฏิบัติการ คายา

และคาเวชภัณฑในราคาตนทุน แตจะจายเพิ่มใหกับโรงพยาบาลอีกรอยละ ๕ ของรายไดคารักษาพยาบาล เพื่อเปน

คาตอบแทนในการใชระบบเวชระเบียน บริการผูปวยสัมพันธ และการบริการทางการแพทยและการพยาบาล 20 

๔) โครงการ TMD จะบริการผูปวยในปริมาณรอยละ ๑๐ ของผูปวยนอก โดยคิดคาตรวจทาง

หองปฏิบัติการ คายาและคาเวชภัณฑ คาหองเชนเดียวกับราคาโรงพยาบาล แตผูปวยจะตองจายคาตอบแทน

แพทยที่ไมประจํา ในกรณีที่ผูปวยนอนรักษาตัวที่โรงพยาบาล 

๕) โครงการ TMD จะใชงบประมาณรอยละ ๕ ของรายไดจากการรักษาพยาบาล โดยประมาณการเพื่อการ

ประชาสัมพันธการตลาด ใหมีผูปวยมารับการรักษาพยาบาลประมาณ ๑๐ ราย ตอ ช่ัวโมง 25 

รศ.นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล หัวหนาภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน กลาววาการที่คนไขจายเงิน ๓๐๐ บาท 

เพื่อพบแพทย แตมีเวลาใหคนไขเพียง ๕ นาที คนไขอาจไมพอใจเน่ืองจากคนไขบางรายตองการใหแพทยตรวจ

อยางละเอียด 

รศ.นพ.วิจิตร ฟุงลัดดา หัวหนาภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม กลาวยกตัวอยางโรงพยาบาล   

ราชวิถีวา การตรวจนอกเวลาราคา ๓๐๐ บาท เปนราคาที่มาตรฐานแลว 30 

รศ.นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล หัวหนาภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน กลาววาแพทยตรวจประมาณ         

๑๐ ราย/ช่ัวโมง อาจเกิดความลําบาก เสนอใหจายเปนงานโดยจายไดเต็มเวลา 

ประธานฯ ช้ีแจงวาโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนมีสถานที่ที่สวยงาม และมีแพทยรักษาโรคเฉพาะทางที่มี

ประสิทธิภาพมาก มีปญหาที่ตองหาคนไขมารักษา ดังน้ันวิธีของ รศ.นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล ถาใหการรับประกัน
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แพทยตํ่าตามจํานวนคนไข แพทยจะไมออกตรวจคนไข แตเมื่อคณะฯ ใหขอเสนอดังกลาวแพทยยินดีใหความ

รวมมือ ซึ่งคาบริการเปนอัตรามาตรฐานที่โรงพยาบาลหลายแหงใช และเสนอใหจายคาตอบแทนแพทยตาม      

ขอ ๒.๑ สําหรับแพทยเช่ียวชาญพิเศษ 

ที่ประชุม เห็นชอบ 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 5 

๔.๑  เรื่องเสนอนโยบาย 

 ไมม ี

๔.๒  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาอ่ืนๆ 

๔.๒.๑ ขอความเห็นชอบการเสนอแตงต้ังหัวหนางานผูปวยสัมพันธ 

 ประธานฯ เสนอเรื่องเพื่อพิจารณา ขอความเห็นชอบใหมีการแตงต้ังหัวหนางานผูปวยสัมพันธตาม10 

โครงสรางใหม โดยดําเนินการประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแตงต้ัง คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหนงและ

การพนจากตําแหนงของหัวหนาหนวยงานและรองหัวหนาหนวยงานของสวนงานที่มิใชภาควิชาหรือเทียบเทา

ภาควิชา พ.ศ.๒๕๕๔ ขอ ๕ ซึ่งกําหนดวา “การไดมาซึ่งหัวหนาหนวยงาน ใหคณะกรรมการประจําสวนงาน

พิจารณาเลือกกําหนดวิธีดําเนินการวิธีหน่ึงวิธีใดใหเหมาะสมกับภารกิจของตําแหนง” ดังน้ันเพื่อใหการดําเนินงาน

และการบริหารงานของงานผูปวยสัมพันธ โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน เปนไปดวยความเรียบรอยและมี15 

ประสิทธิภาพ จึงขอความเห็นชอบดังน้ี 

๑. วิธีการไดมาซึ่งหัวหนางานผูปวยสัมพันธ โดยวิธีคณบดีเสนอแตงต้ัง 

๒. คณบดีขอเสนอแตงต้ัง นางฐิติกา ธีรเนตร พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป

และหัวหนางานบริหารทั่วไป สังกัดสํานักงานคณบดี คุณวุฒินิเทศศาสตรบัณฑิต และศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ผูซึ่ง

มีความรูความสามารถและมีประสบการณในเรื่องดังกลาวอยางดีย่ิง เปนผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนางานผูปวย20 

สัมพันธ 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 

๔.๒.๒ อัตราคาหอง คาอาหาร ของโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน อาคารราชนครินทร 

 ผศ.นพ.อุดมศักด์ิ ศิลาจํารูญ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน เสนอเรื่องเพื่อพิจารณา เพื่อขอ

ความเห็นชอบรางอัตราคาหอง คาอาหาร ของอาคารราชนครินทร โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน โดยมี25 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

ผศ.ดร.ดํารงเกียรติ อาจหาญ หัวหนาภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร สอบถามอัตราคาหอง

เปรียบเทียบกับอัตราคาหองของรัฐบาลและเอกชนวามีความแตกตางกันอยางไร 

ผศ.นพ.อุดมศักด์ิ ศิลาจํารูญ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน กลาววาอัตราคาหองเมื่อ

เปรียบเทียบกับโรงพยาบาลเอกชนจะมีราคาถูกกวา และเมื่อเปรียบเทียบกับโรงพยาบาลศิริราชซึ่งเปนโรงพยาบาล30 

ของรัฐก็มีอัตราคาหองถูกกวาเชนกัน 

ประธานฯ กลาววาโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนจะเปรียบเทียบกับโรงพยาบาลเอกชนไมไดเน่ืองจากมี

กลุมเปาหมายตางกัน โดยคณะฯ มีกลุมเปาหมายเปนผูปวยที่สามารถเบิกตามสิทธิได และหากมีอัตราคาหองเกิน
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จากสิทธิจะตองชําระเพิ่มเอง และหากเปรียบเทียบกับโรงพยาบาลรัฐบาลที่ระดับใกลเคียง โรงพยาบาล

เวชศาสตรเขตรอนจะมีอัตราคาหองที่ถูกกวาเล็กนอย 

รศ.นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล หัวหนาภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน กลาววาอัตราคาหองระหวางหอง

พิเศษรวม ๒ เตียง ราคา ๑,๕๐๐ บาท และหองพิเศษเด่ียวเล็ก ราคา ๑,๘๐๐ บาท มีราคาคาหองตางกันเพียง 

๓๐๐ บาท 5 

ศ.พญ.พรรณี ปติสุทธิธรรม หัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน ขอทราบรายละเอียดขอมูลการเบิกสิทธิ

การรักษาพยาบาลของขาราชการ  

ผศ.นพ.อุดมศักด์ิ ศิลาจํารูญ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ช้ีแจงวาขาราชการสามารถเบิก

สิทธิคาหองผูปวยสามัญ ๓๐๐ บาท/คืน และหองพิเศษรวม ๖๐๐ บาท/คืน 

รศ.นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล หัวหนาภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน ใหขอเสนอวาขอยุบหองผูปวยสามัญ10 

เพื่อทําเปนหองพิเศษรวม เน่ืองจากหองผูปวยสามัญทั่วไปจะไมมีแอร และใหคิดอัตราคาหองใหมเพื่อเบิกสิทธิคา

หองพิเศษรวม ๖๐๐ บาทได  

 ศ.พญ.พรรณี ปติสุทธิธรรม หัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน แสดงความคิดเห็นวาขาราชการที่ใชสิทธิ

เบิกคาหองบางรายตองการใหเบิกสิทธิไดโดยไมมีสวนเกินคาหอง ควรคิดถึงผูปวยสามัญที่เปนประชาชนทั่วไปดวย  

 ประธานฯ กลาววาขอรับขอเสนอและขอแสดงความคิดเห็นทุกขอเพื่อนําไปพิจารณาและเสนอใหทดลอง15 

ใชอัตราคาหองดังกลาวเปนระยะเวลา ๖ เดือน และจะนําขอมูลมาวิเคราะหอีกครั้ง เพื่อปรับใหมีความเหมาะสม

มากข้ึน และกรณีที่ผูปวยมีงบประมาณนอย จะมีงบประมาณสวนหน่ึงอยูที่มูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนจะ

ชวยเรื่องคาใชจายดวย 

 รศ.ดร.พรทิพย เพ็ชรมิตร หัวหนาภาควิชาพยาธิโปรโตซัว ขอทราบรายละเอียดปจจัยการคํานวณอัตราคา

หองที่เพิ่มข้ึน 20 

 ผศ.นพ.อุดมศักด์ิ ศิลาจํารูญ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ช้ีแจงวาอัตราคาหองคํานวณ

จากคาใชจายที่เพิ่มข้ึน คือ คาแอร คาสาธารณูปโภค คาบํารุงรักษา และอื่นๆ 

 มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่ประธานฯ เสนอโดยทดลองใชอัตราคาหองคาอาหาร โรงพยาบาล

เวชศาสตรเขตรอน เปนระยะเวลา ๖ เดือน เพื่อวิเคราะหขอมูลและปรับใหมีความเหมาะสมมากข้ึน 

๔.๒.๓ ประกาศคาลดหยอนคาหอง คาอาหารของบุคลากรและญาติสายตรง ผูเกษียณอายุราชการและญาติ25 

สายตรงของเจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยมหิดล และผูบริจาคเงินใหกับมูลนิธโิรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

 ผศ.นพ.อุดมศักด์ิ ศิลาจํารูญ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน เสนอเรื่องเพื่อพิจารณา เพื่อขอ

ความเห็นชอบรางประกาศคาลดหยอนคาหอง คาอาหารของบุคลากรและญาติสายตรงผูเกษียณอายุราชการและ

ญาติสายตรงของเจาหนาที่มหาวิทยาลัยมหิดล และผูบริจาคเงินใหกับมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน โดยมี

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม และขอเสนอสวนลดเพิ่มเติมใหกับนักศึกษาและสมาชิกสมาคมศิษย30 

เกาคณะเวชศาสตรเขตรอนใหไดรับสิทธิเชนเดียวกับบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล และสวนลดสําหรับนักศึกษาและ

สมาชิกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล ๑๐% โดยมีเงื่อนไข admission ละไมเกิน ๓๐ วัน เน่ืองจากประกาศ

คณะฯ ฉบับเดิมใหสวนลดแกนักศึกษาและสมาชิกสมาคมศิษยเกา 
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รศ.ดร.พรทิพย เพ็ชรมิตร หัวหนาภาควิชาพยาธิโปรโตซัว เสนอวาบุคลากรของคณะฯ ควรมีสิทธิไดรับ

สวนลดคาหองพิเศษเด่ียว VIP เน่ืองจากถาไมมีสวนลดอาจทําใหมีผลทางดานความรูสึกของบุคลากรในคณะฯ หรือ

ควรระบุเปนสวนลดเกินสิทธิ ๕๐% ซึ่งจํานวนสวนลดจะข้ึนอยูกับดุลยพินิจของผูอํานวยการโรงพยาบาลฯ  

ผศ.นพ.อุดมศักด์ิ ศิลาจํารูญ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน กลาววาเน่ืองจากหองพิเศษ

เด่ียว VIP มีจํานวน ๑ หองตอช้ัน ทั้งหมด ๓ หอง และมีความคิดเห็นของตัวแทนบุคลากรวาควรเก็บหอง VIP เพื่อ5 

หารายได  

ประธานฯ เสนอวาหองพิเศษเด่ียว VIP ควรระบุสวนลดเกินสิทธิ ๘๐% สําหรับบุคลากรของคณะฯ 

รศ.ดร.พรทิพย เพ็ชรมิตร หัวหนาภาควิชาพยาธิโปรโตซัว กลาววาญาติสายตรงฯ ไดรับสวนลดเกินสิทธิ 

๕๐% บุคลากรของคณะฯ ควรไดรับสวนลดเกินสิทธิมากกวา ๕๐%  

ประธานฯ กลาวสรุปประเด็นวาบุคลากรของคณะฯ ควรใหสวนลดเกินสิทธิ ๘๐% และกลาวสอบถาม10 

นักศึกษาวาไดรับสิทธิอยางไร 

 ผศ.นพ.อุดมศักด์ิ ศิลาจํารูญ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร เขตรอน กลาววานักศึกษา

มหาวิทยาลัยมหิดลและนักศึกษาเกาของคณะฯ ไดรับสิทธิเดียวกับญาติสายตรงฯ ที่มีอายุการทํางานนอยกวา ๒๐ 

ป กรณีนักศึกษานอกคณะฯ ไดรับสวนลดเกินสิทธิ ๑๐% และใชสิทธิไดไมเกิน ๓๐ วัน 

รศ.ดร.พรทิพย  เพ็ชรมิตร หัวหนาภาควิชาพยาธิโปรโตซัว ขอทราบขอมูลเพิ่มเติมวาบุคลากร15 

มหาวิทยาลัยมหิดลของคณะอื่นที่มีโรงพยาบาล ไดใหสวนลดเกินสิทธิบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดลอีก ๒๐% 

หรือไม 

ประธานฯ ช้ีแจงวาโรงพยาบาลศิริราชมีสวนลด และคณะฯ ใหสวนลดเน่ืองจากจํานวนผูปวยใน

โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนมีจํานวนไมมาก และโรงพยาบาลรามาธิบดีพึงพอใจกับอัตราคาหองของ

โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน เน่ืองจากโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนไมรับสิทธิประกันสังคม แตโรงพยาบาล20 

รามาธิบดีรับสิทธิประกันสังคม เมื่อมีจํานวนผูปวยมากจะทําใหหองผูปวยของโรงพยาบาลรามาธิบดีมีไมพอ ทําให

เกิดมาตรการสงผูปวยขามโรงพยาบาล ซึ่งเกิดประโยชนรวมกันทั้ง ๒ โรงพยาบาล 

ผศ.นพ.อุดมศักด์ิ ศิลาจํารูญ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน กลาววากรณีผูปวยเปนบุคลากร

ของคณะฯ ใหโรงพยาบาลรามาธิบดีรับรองสิทธิประกันสังคมและมารักษาที่โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน  

ศ.นพ.พลรัตน วิไลรัตน รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา ขอทราบอัตราการฝากเลี้ยงที่เปนการฝากระยะ25 

เวลานาน โดยขอเสนอใหการฝากเลี้ยงใชอัตราเดิมกอน  

ประธานฯ กลาววาในชวงแรกที่ยายไปอาคารราชนครินทรจะมีอัตราการครองเตียงไมมาก การฝากเลี้ยง

จะใชอัตราเดิมกอน  

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบโดยมีการแกไขตามตาราง 

 30 
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สวนลดคาหองและคาอาหาร บุคลากร และบุคคลในครอบครัว 

ประเภทหอง/เตียง 

รพ. ณ อาคาราชนครินทร 

คาหอง 

คาอาหาร 

(บาท) 

บุคลากร

คณะฯ 

ญาติสายตรงบุคลากร ,

บุคลากรเกษียณ และ

ญาติสายตรงผูเกษียณ

ที่อายุราชการ 20 ปข้ึน

ไป ** 

บุคลากร ม.มหิดล / ญาติ

สายตรงผูเกษียณที่อายุ

ราชการ < 20 ป / 

นักศึกษาคณะ

เวชศาสตรเขตรอน และ

สมาชิกสมาคมศิษยเกา

คณะเวชศาสตรเขตรอน ** 

นักศึกษา ม.มหิดล และ

สมาชิกสมาคมศิษยเกา

มหาวิทยาลัยมหิดล ** 

สามัญ ๕๐๐ ฟรี ฟรี ฟรี ลดสวนเกินสิทธิ ๑๐% 

พิเศรวม 2 เตียง ๑,๕๐๐ ฟรี ลดสวนเกินสิทธิ ๕๐% ลดสวนเกินสิทธิ ๒๐% ลดสวนเกินสิทธิ ๑๐% 

พิเศษเดี่ยวเล็ก  ๑,๘๐๐ ฟรี ลดสวนเกินสิทธิ ๕๐% ลดสวนเกินสิทธิ ๒๐% ลดสวนเกินสิทธิ ๑๐% 

พิเศษเดี่ยวใหญ ๒,๐๐๐ ฟรี ลดสวนเกินสิทธิ ๕๐% ลดสวนเกินสิทธิ ๒๐% ลดสวนเกินสิทธิ ๑๐% 

พิเศษเดี่ยว VIP ๓,๕๐๐ 

ลดสวนเกิน

สิทธิ ๘๐% ลดสวนเกินสิทธิ ๕๐% ลดสวนเกินสิทธิ ๒๐% ลดสวนเกินสิทธิ ๑๐% 

ICU ๑,๗๐๐ ฟรี ลดสวนเกินสิทธิ ๕๐% ลดสวนเกินสิทธิ ๒๐% ลดสวนเกินสิทธิ ๑๐% 

สังเกตอาการ ๔๐๐ - - - - 

หมายเหตุ : ** เงื่อนไข admission ละไมเกิน ๓๐ วัน 

ผศ.นพ.อุดมศักด์ิ ศิลาจํารูญ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน กลาววาคาฝากเลี้ยงไมสามารถ

เบิกสิทธิได และขอความเห็นชอบตารางสวนลดคาหองและคาอาหารของผูมีอุปการคุณ ดังเอกสารประกอบการ

ประชุม 5 

ศ.พญ.พรรณี ปติสุทธิธรรม หัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน เสนอวาผูบริจาคเงิน ๑๐ ลานบาท ควร

ใหพักหองผูปวยสามัญฟรี 

รศ.ดร.พรทิพย เพ็ชรมิตร หัวหนาภาควิชาพยาธิโปรโตซัว เสนอวาควรปรับเปลี่ยนตัวเลขที่ระบุจํานวนเงิน

ที่บริจาค โดยควรระบุใหชัดเจนวาบริจาคมากกวา ๕๐,๐๐๐ บาท แตไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท หรือ บริจาค 

๑๐๐,๐๐๑ บาท แตไมเกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท ฯลฯ 10 

ประธานฯ กลาวสอบถามความคิดเห็นเรื่องการปรับสวนลดเกินสิทธิใหมีความนาสนใจมากข้ึน  

ผศ.นพ.อุดมศักด์ิ ศิลาจํารูญ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน เสนอวาบริจาคเงิน ๑๐๐,๐๐๐ 

บาท ควรไดพักหองผูปวยสามัญฟรี 

ประธานฯ กลาวเห็นดวยและเสนอวาถาบริจาคเงินมากกวา ๑๐๐,๐๐๐ บาท ข้ึนไป ถึง ๑๐ ลานบาท 

ควรไดรับการเขาพักหองผูปวยสามัญฟรี 15 

ศ.นพ.พลรัตน วิไลรัตน รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา กลาวสอบถาม ๒ ประเด็น คือ ประเด็นที่ ๑ การ

บริจาคเปนการบริจาคครั้งเดียวหรือบริจาคสะสม ประเด็นที่ ๒ การบริจาคเพื่อการลดหยอนจะตองบริจาคเงินให

คณะฯ หรือบริจาคใหโรงพยาบาล 



- ๑๐ - 
 

ผศ.นพ.อุดมศักด์ิ ศิลาจํารูญ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ช้ีแจงวาตองบริจาคเงินใหกับ

มูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาตรเขตรอนและเงินบริจาคสะสมได แตเปนสิทธิเฉพาะตัวไมสามารถโอนยายใหบุคคลอื่นได  

ผศ.ดร.ยุวดี มหาคุณกิจเจริญ หัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี เสนอวาคาสวนลดเกินสิทธิควร

คิดราคาลดหลั่นกัน  

ประธานฯ ช้ีแจงวาเดิมทําราคาลดหลั่นแยกตามประเภทหองดวย แตจะทําใหเกินความยุงยากในการ5 

ทํางานจริง จึงปรับเปลี่ยนเปนการลดหลั่นตามจํานวนเงินที่บริจาคแทน 

มติที่ประชุม เห็นดวยโดยปรับแกไขตารางสวนลดคาหองและคาอาหารผูมีอุปการคุณ (อาคารราชนครินทร) 

เงินบริจาคที่มากกวา ๑๐๐,๐๐๐ บาท ถึง ๑๐ ลานบาท พักหองผูปวยสามัญฟรี ปรับเปลี่ยนตัวเลขที่ระบุจํานวน

เงินที่บริจาค และระบุเงื่อนไขการบริจาคใหชัดเจน ดังตาราง  

สวนลดคาหองและคาอาหารผูมีอุปการคุณ (อาคารราชนครินทร) 10 

ประเภทหอง / 

เตียง 

คาหอง

คาอาหาร 

(บาท) 

บริจาค >๕ หม่ืนบาท 

แตไมเกิน ๑ แสนบาท 

บริจาค >๑ แสนบาท  

แตไมเกิน ๑ ลานบาท 

บริจาค >๑ ลานบาท 

แตไมเกิน ๑๐ ลานบาท 

บริจาค 

> ๑๐ ลานบาท 

สามัญ ๕๐๐ ลดสวนเกินสิทธิ ๑๕% ฟรี ฟรี ฟรี 

พิเศรวม ๒ เตียง ๑,๕๐๐ ลดสวนเกินสิทธิ ๑๕% ลดสวนเกินสิทธิ ๒๕% ลดสวนเกินสิทธิ ๕๐% ฟรีสวนเกินสิทธิ 

พิเศษเดี่ยวเล็ก  ๑,๘๐๐ ลดสวนเกินสิทธิ ๑๕% ลดสวนเกินสิทธิ ๒๕% ลดสวนเกินสิทธิ ๕๐% ฟรีสวนเกินสิทธิ 

พิเศษเดี่ยวใหญ ๒,๐๐๐ ลดสวนเกินสิทธิ ๑๕% ลดสวนเกินสิทธิ ๒๕% ลดสวนเกินสิทธิ ๕๐% ฟรีสวนเกินสิทธิ 

พิเศษเดี่ยว VIP ๓,๕๐๐ ลดสวนเกินสิทธิ ๑๕% ลดสวนเกินสิทธิ ๒๕% ลดสวนเกินสิทธิ ๕๐% ฟรีสวนเกินสิทธิ 

ICU ๑,๗๐๐ ลดสวนเกินสิทธิ ๑๕% ลดสวนเกินสิทธิ ๒๕% ลดสวนเกินสิทธิ ๕๐% ฟรีสวนเกินสิทธิ 

๔.๒.๔ หลักเกณฑและอัตราการจัดเก็บคาบํารุงการใชสถานท่ี หอพัก หองพัก และคาอาหารผูปวย และ

คาบริการตางๆ ของคณะเวชศาสตรเขตรอน (ฉบับท่ี ๘) พ.ศ.๒๕๕๖ 

ศ.นพ.พลรัตน วิไลรัตน รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา เสนอเรื่องเพื่อพิจารณา ขอความเห็นชอบ

ปรับปรุงอัตราคาบริการ Internet Wifi ของหอพักคณะเวชศาสตรเขตรอนที่ใหบริการแกนักศึกษา พยาบาล 

รวมทั้งบุคคลภายนอกใหมีความเหมาะสมย่ิงข้ึน เน่ืองจากเดิมใชสัญญาณอินเทอรเน็ตของมหาวิทยาลัยแต15 

สัญญาณชา จึงติดต้ังระบบสัญญาณอินเทอรเน็ตที่หอพักคณะฯ กับบริษัทโดยตรง ซึ่งมีคาติดต้ังประมาณ ๖๐,๐๐๐ 

บาท และจะเก็บคาบริการ Internet Wifi ของหอพักคณะฯ เปนเงิน ๓๐ บาทตอวัน และเมื่อเปรียบเทียบกับราน

ที่ใหบริการอินเทอรเน็ตจะมีอัตรา ๓๐ บาทตอช่ัวโมง  

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

๔.๒.๕ การเสนอขอแตงต้ังชาวตางประเทศเปน Visiting Professor  20 

รศ.ดร.สพญ.เอี่ยมศรี พงศพนรัตน รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ เสนอเรื่องเพื่อพิจารณา ขอความเห็นชอบ

แตงต้ังชาวตางประเทศ ใหดํารงตําแหนงวิชาการ อาคันตุกะ (Visiting Professor) ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ – 

๒๕๕๖ จํานวน ๑ ราย คือ Professor Serge Morand เน่ืองจากภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ ไดมีความรวมมือ

ทางการวิจัยกับ Professor Serge Morand ต้ังแตป 2012 และจะสิ้นสุดโครงการในป 2015 ซึ่งในปที่ผานมาทาง



- ๑๑ - 
 

ภาควิชาฯ ไดรับความรวมมือจาก Professor Serge Morand เปนอยางดีย่ิงในดานการผลิตผลงานวิจัยรวมกัน 

นอกจากน้ียังยินดีที่จะมารวมปฏิบัติงานที่ภาควิชาฯ เปนเวลา ๓ เดือน ในฐานะ Visiting Professor และในชวง

เวลาดังกลาวจะสอนแพทยในหลักสูตร DTM.&H. 2013 ในหัวขอ Special Lecture เรื่อง Ecological 

Parasitism เวลา ๒ ช่ัวโมง และสอนนักศึกษาในหลักสูตร M.Sc.snd Ph.D. 2013 ในหัวขอ Special Lecture 

เรื่อง Health Ecology เวลา ๓ ช่ัวโมง 5 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 

๔.๒.๖ บันทึกขอตกลงใหบริการทางการแพทยตอผูถือกรมธรรม บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด บริษัท 

ไทยประกันชีวิต จํากัด บริษัท AIA ประเทศไทย จํากัด และบริษัท บูพา ประเทศไทย จํากัด  

 ผศ.นพ.อุดมศักด์ิ ศิลาจํารูญ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน เสนอเรื่องเพื่อพิจารณา เพื่อขอ

ความเห็นชอบตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการใหเงินเช่ือคารักษาพยาบาล (ฉบับที่ ๒) กรณีที่10 

โรงพยาบาลประสงคจะใหหนวยงานใดมีสิทธิไดรับการใหเงินเช่ือคารักษาพยาบาล ใหหัวหนาสวนงานโดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการประจําสวนงานเปนผูอนุมัติ ซึ่งโรงพยาบาลฯ มีความประสงคจะทําขอตกลงใหบริการ

ทางการแพทยตอผูถือกรมธรรม บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด บริษัท ไทยประกันชีวิต จํากัด บริษัท AIA 

ประเทศไทย จํากัด และบริษัท บูพา ประเทศไทย จํากัด  

 ประธานฯ กลาวเพิ่มเติมวาโรงพยาบาลของมหิดล มี ๔ แหง มีความหลากหลาย ซึ่งโรงพยาบาลศิริราชได15 

ทําสินเช่ือกับหลายบริษัทและไดผลประโยชนจากการทําเงินเช่ือจํานวนมาก โรงพยาบาลรามาธิบดี ศูนยการแพทย

กาญจนาภิเษก และโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ทําสินเช่ือจํานวนนอยมาก กรณีที่เปนผูมีสิทธิ สปสช. และมี

สิทธิประกันสังคม แตโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน โรงพยาบาลรามาธิบดีหรือศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก

ไมไดทําสินเช่ือ ผูใชจะใชสิทธิ สปสช. กอน ซึ่งทําใหไมไดใชสิทธิบริษัทประกันฯ  

 มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 20 

๔.๒.๗ รางประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เรื่อง ทุนสงเสริมการวิจัยจากเงินรายไดคณะเวชศาสตรเขตรอน 

พ.ศ.๒๕๕๖  

นางพรพิมล อดัมส หัวหนาสํานักงานบริการการวิจัย เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาแทน ดร.เจตสุมน ประจําศรี 

รองคณบดีฝายวิจัย เพื่อขอความเห็นชอบรางประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เรื่อง ทุนสงเสริมการวิจัยจากเงิน

รายไดคณะฯ โดยลักษณะโครงการที่เสนอขอจะตองเปนงานวิจัยที่สอดคลองกับพันธกิจของคณะฯ ประเภททุนมุง25 

เปาหรือประเภททั่วไป จะใหทุนโครงการละไมเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ระยะเวลาของทุนไมเกิน ๓ ป และตองไมเปน

โครงการวิจัยที่เปนสวนหน่ึงของโครงการวิจัยอื่น คุณสมบัติของผูสมัครตองเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล

สายสนับสนุนหรือสายวิชาการเทาน้ัน กําหนดการรับทุนระหวางวันที่ ๑ กุมภาพันธ ถึง ๓๑ มีนาคม ของทุกป  

ศ.ดร.ทรงศักด์ิ เพ็ชรมิตร หัวหนาภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน กลาววาจํานวนเงินทุนที่ใหจะเกิด

การแขงขันสูง ระหวางบุคลากรทีม่ีประสบการณนอยจะแขงขันกับบุคลากรที่มีประสบการณมาก โดยเสนอวาควรกําหนดทุนละ30 

ไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท สําหรับบุคลากรใหมที่ยังมีประสบการณนอยดวย 
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ประธานฯ ขอใหนําขอเสนอของ ศ.ดร.ทรงศักด์ิ เพ็ชรมิตร ปรึกษาในที่ประชุมคณะกรรมการฝายวิจัยเพื่อใหมีการ

แขงขันนอยลง โดยเสนอวิธีการแยกกลุมการพิจารณาตามลักษณะงานที่ทํา วิเคราะหความลึกของงาน โดยพิจารณาบคุลากรที่ไมมี

ศักยภาพดวย  

นางพรพิมล อดัมส หัวหนาสํานักงานบริการการวิจัย กลาววาการใหทุนจะเปดโอกาสใหกับทุกคนโดยให

ผูสนใจเสนอขอทุนเพื่อนํามาพิจารณาเปนรายบุคคลและไมจํากัดจํานวนทุนวาจะไดเทาใด 5 

 รศ.นพ.วิจิตร ฟุงลัดดา หัวหนาภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม กลาวสอบถามการใหทุนวาเปนราย

ปและเปลี่ยนประกาศทุกปหรือไม เน่ืองจากกําหนดการรับทุนที่กําหนดไว การรับสมัครของปน้ีเหลือเวลาแค ๑ เดือน 

 นางพรพิมล อดัมส หัวหนาสํานักงานบริการการวิจัย ช้ีแจงวารางประกาศคณะฯ ฉบับน้ี นําเขาประชุม

กรรมการคณะฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ ไมทันแตไดทํารางประกาศฯ แจงใหเตรียมโครงรางวิจัยแลว และจะเปลี่ยน

ประกาศฯ ทุกป 10 

 ประธานฯ เสนอวาในกรณีที่มีการเปลี่ยนประกาศฯ ทุกป กําหนดการรับสมัครของปน้ีควรเลื่อนใหเหมาะสม  

 รศ.นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล หัวหนาภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน เสนอวาควรระบุหลักเกณฑสําหรับผู

ที่มีทุนวิจัยอยูแลวดวยและประสบการณการวิจัยน้ันไมควรเนนที่บุคลากรใหมมากเกินไปเน่ืองจากบุคลากรที่บรรจุ

เดิมบางรายยังไมมีงานวิจัยเชนกัน 

 ศ.พญ.พรรณี ปติสุทธิธรรม หัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน เห็นดวยกับ ศ.ดร.ทรงศักด์ิ เพ็ชรมิตร 15 

เน่ืองจากการประกาศทุนที่กวางเกินไปจะมีความลอแหลมตอวิธีการขอทุน  

รศ.ดร.ชํานาญ อภิวัฒนศร หัวหนาภาควิชากีฏวิทยาการแพทย เสนอวาควรกําหนดวงเงินทุนใหนอยลง

และจํากัดผูที่ประสบการณสูงใหอยูทุนอีกระดับหน่ึง 

ผศ.ดร.ยุวดี มหาคุณกิจเจริญ หัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี เสนอใหปรับแบบฟอรมการให

ทุนวิจัย 20 

นางพรพิมล อดัมส หัวหนาสํานักงานบริการการวิจัย ช้ีแจงวาแบบฟอรมใหเขียนเปนภาษาไทยได

เน่ืองจากแบบฟอรมน้ีมีตนแบบจากฟอรม ปตท. แตปรับแกไขโดยกรรมการทุกภาควิชาแลว 

มติที่ประชุม เห็บชอบตามที่เสนอ 

๔.๒.๘ รางประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เรื่อง ทุนสนับสนุนคาตีพิมพผลงานวิจัย (Page Charge) พ.ศ.

๒๕๕๖ 25 

นางพรพิมล อดัมส หัวหนาสํานักงานบริการการวิจัย เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาแทน ดร.เจตสุมน ประจําศรี 

รองคณบดีฝายวิจัย เพื่อขอความเห็นชอบรางประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เรื่อง ทุนสนับสนุนคาตีพิมพ

ผลงานวิจัย โดยวงเงินจากเดิมไมเกิน ๓๐,๐๐๐ บาท/เรื่อง/คน ปรับเปนวงเงินไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท/เรื่อง/คน 

คุณสมบัติของผูรับทุนตองเปนบุคลากรของคณะฯ และตองเปน First author หรือ Corresponding author ของ

ผลงานตีพิมพ และผลงานน้ันตองไมเปนผลงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธของผูขอรับทุน กําหนดการรับสมัครเปดรับ30 

ตลอดป 

รศ.นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล หัวหนาภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน สอบถามวามีการจํากัด Fast track หรือไม 

นางพรพิมล อดัมส หัวหนาสํานักงานบริการการวิจัย ช้ีแจงวาไมจํากัด Fast track 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
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๔.๒.๙ ขออนุมัติปรับอัตราคาตอบแทนพนักงานในโครงการบําบัดรักษาโรคแบบนวดแผนไทย 

 ศ.นพ.พลรัตน วิไลรัตน รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา เสนอเรื่องเพื่อพิจารณา ขอความเห็นชอบการ

ปรับเปลี่ยนการจายคาตอบแทนโครงการบําบัดรักษาโรคแบบนวดแผนไทย โดยปรึกษากับผูจัดการโครงการแลวมี

แผนวาในป ๒๕๕๖ จะปรับเพิ่ม ๓ ครั้ง แตจะปรับเพิ่มไมมาก เน่ืองจากตลาดแขงขันสูงข้ึนทําใหพนักงานนวดมี

โอกาสมากข้ึน เพื่อเปนแรงดึงดูดใหกับพนักงาน ดังน้ี 5 

๑) คาตอบแทนแกผูปฏิบัติงานในโครงการบริการวิชาการ  

     - หัวหนาโครงการ     เหมาจายในอัตรา ๒๕,๐๐๐ บาท/เดือน 

     - ผูประสานงานโครงการ    ในอัตราไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท/เดือน 

     - เจาหนาที่เวชระเบียน/เจาหนาที่คัดกรอง  ในอัตราไมเกิน ๒,๐๐๐ บาท/เดือน/คน 

     - แพทยที่ออกตรวจผูปวย ระหวางเวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  ในอัตรา ๑,๕๐๐ บาท/คน 10 

     - เจาหนาที่หนวยงานอื่นของคณะฯ แบบไมเต็มเวลา ในอัตราไมเกิน ๑,๕๐๐ บาท/เดือน/คน 

 ๒) ใหจายคาลวงเวลาแกพนักงาน/ผูปฏิบัติงานพยาบาล/เจาหนาที่อื่น/คนงาน 

     - พยาบาล          ระหวางเวลา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ในอัตราวันละ ๔๕๐ บาท/คน 

             ระหวางเวลา ๑๖.๐๐ – ๒๐.๐๐ น. ในอัตราวันละ ๒๒๕ บาท/คน 

     - ผูปฏิบัติงานพยาบาล/เจาหนาที่อื่น ระหวางเวลา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ในอัตราวันละ ๓๔๐ บาท/คน 15 

           ระหวางเวลา ๑๖.๐๐ – ๒๐.๐๐ น. ในอัตราวันละ ๑๗๐ บาท/คน 

     - คนงาน         ระหวางเวลา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ในอัตราวันละ ๒๘๐ บาท/คน 

           ระหวางเวลา ๑๖.๐๐ – ๒๐.๐๐ น. ในอัตราวันละ ๑๖๐ บาท/คน 

 ๓) ใหจายคาตอบแทนแกพนักงานในโครงการบําบัดโรคแบบนวดแผนไทย 

     - นวดเทา    จายคาตอบแทนผูนวดคนละ  ๙๔ บาท/ราย 20 

     - นวดตัว (คอรสเล็ก)   จายคาตอบแทนผูนวดคนละ ๑๐๕ บาท/ราย 

     - นวดตัว (คอรสใหญ)   จายคาตอบแทนผูนวดคนละ ๑๕๘ บาท/ราย 

     - นวดตัวแบบใชนํ้ามัน (อโรมา)  จายคาตอบแทนผูนวดคนละ ๑๘๐ บาท/ราย 

     - นวดตัวแบบประคบสมุนไพร  จายคาตอบแทนผูนวดคนละ ๑๘๐ บาท/ราย 

   รศ.นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล หัวหนาภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน เสนอใหแกไขขอความของราง25 

ประกาศ หนา ๒ ขอความ “อัตราวันละ” แกเปน “อัตราครั้งละ” 

 มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการ 

๔.๒.๑๐ ทุนการศึกษาระดับปริญญาโทสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน ปการศึกษา ๒๕๕๖ 

ศ.นพ.พลรัตน วิไลรัตน รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา เสนอเรื่องเพื่อพิจารณา ขอความเห็นชอบราง

ประกาศทุนการศึกษาระดับปริญญาโทสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน ปการศึกษา ๒๕๕๖ ตามที่คณะกรรมการสรร30 

สรางคุณคาบุคลากรไดเสนอใหมีทุนการศึกษาระดับปริญญาโทสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน ปการศึกษา ๒๕๕๖ 

โดยเสนอขอความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๔ มกราคม 

๒๕๕๖ และคณบดีขอใหนําไปทบทวนเรื่องขอผูกพันการชดใชทุนน้ัน ขอสรุปเพื่อพิจารณาดังน้ี 
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๑.๑ เงื่อนไขการไดรับทุน (คงเดิม) เปนบุคลากรสายสนับสนุน อายุไมเกิน ๔๕ ป ปฏิบัติงานที่คณะ

เวชศาสตรเขตรอนไมนอยกวา ๒ ป ศึกษาตอในระดับปริญญาโทในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานใน

ตําแหนงหนาที่รับผิดชอบตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

๑.๒ ทุนสนับสนุน (คงเดิม) ทุนละ ๕๐,๐๐๐ บาท/คน/ปการศึกษา ปละ ๔ ทุน เปนเวลา ๒ ป 

๑.๓ ขอผูกพันในการรับทุน (เปลี่ยนแปลง) 5 

๑) กรณีลาศึกษาตอในเวลาราชการ เมื่อสําเร็จการศึกษาใหกลับมาปฏิบัติงานชดใชทุนที่คณะ

เวชศาสตรเขตรอนเปนเวลาไมนอยกวา ๒ ป 

๒) กรณีศึกษาตอนอกเวลาราชการ เมื่อสําเร็จการศึกษาใหกลับมาปฏิบัติงานชดใชทุนที่คณะ

เวชศาสตรเขตรอนเปนเวลาไมนอยกวา ๑ ป 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 10 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องแจงเพ่ือทราบจากฝายอ่ืนๆ 

๕.๑  เรื่องแจงจากท่ีประชุมคณบดี/คณะกรรมการบริหารบุคคลมหาวิทยาลัยมหิดล/สภามหาวิทยาลัย/ก.พ.อ. 

๕.๑.๑  แจงผลการพิจารณาผูไดรับรางวัลศิษยเกาดีเดนบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป 

๒๕๕๕ 

สมาคมศิษยเกาบัณฑิตวิทยาลัย แจงผลการพิจารณาผูไดรับรางวัลศิษยเกาดีเดนบัณฑิตวิทยาลัย 15 

มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป ๒๕๕๕ โดย ศ.ดร.รังสรรค ต้ังตรงจิตร ไดรับการคัดเลือกเปนศิษยเกาดีเดน ประเภท

วิชาการ/วิจัย ซึ่งจะเขารับมอบโลและคําประกาศเกียรติคุณ ในงานประชุมใหญสามัญประจําป ๒๕๕๕ ในวันที่ ๑๖ 

มีนาคม ๒๕๕๖ เวลา ๑๕.๓๐ น. ณ โรงแรมรอยัลริเวอร (เชิงสะพานซังฮี้) ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๕๖ 

ดังมรีายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

๕.๑.๒ ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ 20 

และเข็มวิทยฐานะ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๖ 

มหาวิทยาลัยมหิดลเห็นสมควรกําหนดปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ และ

เข็มวิทยฐานะ ใหครบถวนเหมาะสมย่ิงข้ึน ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๖ รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร

ประกอบการประชุม 

๕.๑.๓ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินเพื่อแตงต้ังพนักงานมหาวิทยาลัย25 

ประเภทสนับสนุนใหดํารงตําแหนงผูชํานาญงาน ผูชํานาญงานพิเศษ ผูชํานาญการพิเศษ ผูเช่ียวชาญ และผูเช่ียวชาญ

พิเศษ พ.ศ.๒๕๕๖ 

มหาวิทยาลัยมหิดลเห็นสมควรปรับปรุงวิธีการประเมินเพื่อแตงต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุนให

ดํารงตําแหนงผูชํานาญงาน ผูชํานาญงานพิเศษ ผูชํานาญการพิเศษ ผูเช่ียวชาญ และผูเช่ียวชาญพิเศษ ประกาศ ณ 

วันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๕๖ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 30 

๕.๑.๔ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายเกี่ยวกับการใชสื่อสังคมออนไลน (Social Network) ของ

บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยมหิดลมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติสําหรับผูที่ใชสื่อสังคมออนไลน เน่ืองจากสื่อสังคมออนไลน

เปนเครื่องมือที่มีทั้งประโยชนและโทษที่ควรระวัง โดยเฉพาะขอมูลขาวสารบางอยางที่เผยแพรออกสูสาธารณะไปแลว
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อาจไมสามารถเรียกกลับคืนได และอาจกอใหเกิดความเสียหายทั้งตอตนเอง ตอผูอื่น และตอองคกร ดังน้ันเพื่อให

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดลทุกทาน สามารถใชสื่อสังคมออนไลนไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน

สูงสุด ทางมหาวิทยาลัยจึงมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติสําหรับผูที่ใชสื่อสังคมออนไลน และแสดงตนในฐานะบุคลากร

หรือนักศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๕๖ โดยมีรายละเอียดรายละเอียด

ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 5 

๕.๑.๕ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ช่ือตําแหนงและมาตรฐานกําหนดตําแหนงของพนักงาน

มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๑๙) พ.ศ.๒๕๕๖ 

มหาวิทยาลัยมหิดลไดกําหนดช่ือตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยในกลุมตําแหนงเพิ่มเติม จํานวน         

๑ ตําแหนง ประเภทสนับสนุน กลุมสนับสนุนทั่วไป ลําดับที่ ๒๗ ช่ือตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานกอสราง 

(Constructive administration Officer) ประกาศ ณ วันที่ ๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ โดยมีรายละเอียดรายละเอียด10 

ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

๕.๑.๖ เรื่องอื่น ๆ คําสั่ง (สภามหาวิทยาลัยมหิดล, มหาวิทยาลัยมหิดล, คณะฯ)  

(๑) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งที่ ๓/๒๕๕๖ สั่ง ณ วันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๖ แตงต้ังคณะกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของอธิการบดี จํานวน ๗ ราย ทั้งน้ี ใหดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในเดือนธันวาคม 

๒๕๕๖ โดยคณะกรรมการชุดน้ีมีสิทธิไดรับคาตอบแทนตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 15 

(๒) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งที่ ๘๙/๒๕๕๖ สั่ง ณ วันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๕๖ แตงต้ังคณะกรรมการ

ดําเนินงานจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ ทั้งน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป และให

คณะกรรมการชุดน้ีมีสิทธิไดรับคาตอบแทนตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

(๓) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งที่ ๙๓/๒๕๕๖ สั่ง ณ วันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๕๖ แตงต้ังคณะกรรมการ

ขายงานวิเทศสัมพันธของมหาวิทยาลัยมหิดล ทั้งน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป โดยมีวาระการดํารงตําแหนงตามวาระ20 

อธิการบดีผูแตงต้ังหรือจนกวาจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลง 

(๔) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งที่ ๑๐๕/๒๕๕๖ สั่ง ณ วันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๕๖ แตงต้ังคณะกรรมการ

สรรหาหัวหนาภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม คณะเวชศาสตรเขตรอน จํานวน ๕ ราย ทั้งน้ี ต้ังแตบัดน้ี

เปนตนไป  

(๕) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งที่ ๒๙๖/๒๕๕๖ สั่ง ณ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๖ เรื่อง ปรับเงินเดือน/25 

เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวและแกไขคําสั่งเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖  

(๖) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งที่ ๓๕๓/๒๕๕๖ สั่ง ณ วันที่ ๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ แตงต้ัง ผศ.ดร.นสพ.

พงศราม รามสูต ดํารงตําแหนงหัวหนาศูนยความเปนเลิศดานการวิจัยแอนติบอดี ทั้งน้ี ต้ังแตวันที่ ๒๓ มกราคม 

๒๕๕๖ เปนตนไป 

(๗) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งที่ ๓๖๘/๒๕๕๖ สั่ง ณ วันที่ ๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ แตงต้ังคณะกรรมการ30 

พัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ทั้งน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

(๘) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งที่ ๔๒๖/๒๕๕๖ สั่ง ณ วันที่ ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ แตงต้ังคณะกรรมการ

จัดการพลังงาน มหาวิทยาลัยมหิดล ทั้งน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 



- ๑๖ - 
 

(๙) คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งที่ ๑๐๔/๒๕๕๖ สั่ง ณ วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ 

๒๕๕๖ แตงต้ัง นางถนอมศรี เกตุสุข เปนอนุกรรมการฝายการเงินและบัญชี ในการจัดงาน “คืนสูเหยา รําลึกวัน

กอต้ังคณะฯ” ทั้งน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒  เรื่องแจงจากรองคณบดี/ผูชวยคณบดี 5 

๕.๒.๑  รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา 

 ไมม ี

๕.๒.๒  รองคณบดีฝายอํานวยการ 

ศ.ดร.รังสรรค ต้ังตรงจิตร รองคณบดีฝายอํานวยการ แจงเรื่องตอที่ประชุมดังน้ี 

 ๕.๒.๒.๑ แผนและผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ ๒๕๕๖ ไตรมาส ๑ 10 

  รายงานการติดตามผลการดําเนินงานสะสม ณ ไตรมาสที่ ๑ ต้ังแต ๑ ตุลาคม – ๓๑ ธันวาคม 

๒๕๕๕ ดังน้ี 

 

ช่ืองาน/โครงการ 

 

เปาหมายทั้งป 

ไตรมาส ๑  

ผลการดําเนินงาน แผน ผล 

๑. ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดาน วิทยาศาสตรสุขภาพ 

๑.๑ ตัวชี้วัด ระดับสูงกวาปริญญาตรี 

- จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

- จํานวนนักศึกษาที่เขาใหม 

- จํานวนนักศึกษาที่คงอยูเดิม (ป ๒ ขึ้นไป) 

๑.๒ ตัวชี้วัด ประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล 

- จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

- จํานวนนักศึกษาที่เขาใหม 

- จํานวนนักศึกษาที่คงอยูเดิม (รหัส ๕๕) 

 

 

๕๕ 

๖๘ 

๑๗๑ 

 

๑๘๐ 

๒๐๐ 

๑๘๐ 

 

 

๕ 

๗ 

๑๕๘ 

 

- 

- 

๑๘๐ 

 

 

๒๓ 

๑๔ 

๑๕๖ 

 

- 

- 

๑๕๗ 

 

 

สูงกวาแผน 

สูงกวาแผน 

ต่ํากวาแผน 

 

 

 

ต่ํากวาแผน 

๒. ผลผลิตการใชบริการรักษาพยาบาลเพื่อการศึกษาและ

วิจัย 

๒.๑ การบริการรักษาพยาบาล 

- จํานวนผูปวยนอก 

- จํานวนผูปวยใน 

๒.๒ จํานวนงานวิจัยที่เก่ียวของกับการรักษาพยาบาล 

๒.๓ จํานวนผูเขารับการศึกษาฝกปฏิบัต ิ

 

 

 

๖๐,๐๐๐ 

๒,๘๐๐ 

๙๐ 

๖๐๐ 

 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

๗๐๐ 

- 

- 

 

 

 

๑๓,๖๗๕ 

๕๗๔ 

๓๒ 

๓๐๖ 

 

 

 

ต่ํากวาแผน 

ต่ํากวาแผน 

 

๓. ผลผลิตผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลย ี

๓.๑ จํานวนโครงการวิจัยใหม 

๓.๒ จํานวนโครงการวิจัยที่อยูระหวางดําเนินการ 

๓.๓ จํานวนโครงการวิจัยที่แลวเสร็จ 

๓.๔ ผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการ 

 

๓๐ 

๑๓๐ 

๓๐ 

๑๓๐ 

 

- 

- 

- 

- 

 

๑๖ 

๑๕๕ 

๓ 

๑๗ 
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 ๕.๒.๒.๒ แผนและผลการบริหารงบประมาณ ปงบประมาณ ๒๕๕๖ ต้ังแต ๑ ตุลาคม – ๓๑ มกราคม 

๒๕๕๖ รวม ๔ เดือน ดังน้ี 

 

หมวด 

รายไดจริง คาใชจายจริง  

งบประมาณคงเหลือ งบประมาณ   

ที่ไดรับอนุมัต ิ

รายรับจริง    

(๔ เดือน) 

จํานวน รอยละ 

(%) 

๑. เงินงบประมาณแผนดิน ๒๖๑,๖๓๘,๔๙๗.๑๖ - ๑๐๖,๘๔๔,๐๓๗.๙๒ ๔๐.๘๔ ๑๕๔,๗๙๔,๔๕๙.๒๔ 

๒. เงินรายไดสวนงาน ๒๓๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๙๒,๘๓๒,๗๖๐.๘๓ ๗๑,๙๒๙,๐๑๙.๑๒ ๓๑.๒๘ ๑๕๘,๐๖๐,๙๘๐.๘๘ 

๓. เงินโครงการเฉพาะกิจ ๑๕,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓,๘๘๙,๒๕๖.๒๒ ๖,๒๑๗,๖๗๙.๐๐ ๔๑.๔๕ ๘,๗๘๒,๓๒๑.๐๐ 

๔. เงินอุดหนุนบริการ 

วิชาการ 

๕๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๓,๑๙๐,๕๙๐.๐๐ ๘,๒๘๖,๔๒๘.๐๐ ๑๖.๕๗ ๔๑,๗๑๓,๕๗๒.๐๐ 

 ๕.๒.๒.๓ คําขอต้ังประมาณการรายได-รายจายจากเงินรายได ป ๒๕๕๖ สวนงาน (เพิ่มเติม) ดังน้ี 

อนุมัติตนป ตั้งเพิ่มเติม (กลางป) 

๑.  กองทุนเงินรายไดสวนงาน ๒๓๐ ลานบาท ขอตั้งเพิ่ม ๑๕ ลานบาท เน่ืองจากมีรายจายจําเปนเพิ่มขึ้น ไดแก การติดตั้ง

ระบบสารสนเทศ ณ อาคารราชนครินทรและการปรับปรุงพื้นที่ทํางาน

ภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน 

๒. กองทุนโครงการเฉพาะกิจ ๑๕ ลานบาท ไมตั้งเพิ่ม 

๓. กองทุนโครงการบริการวิชาการ ๕๐ ลานบาท ขอตั้งเพิ่ม ๓๐ ลานบาท (โครงการบริการสุขภาพแบบพิเศษ TMD) 

 ๕.๒.๒.๔ การจัดทําบัตรจอดรถยนตภายในคณะเวชศาสตรเขตรอน 

 เน่ืองจากปจจุบันจํานวนรถยนตที่เขามาจอดภายในพื้นที่ของคณะเวชศาสตรเขตรอนมีจํานวนมากข้ึน 5 

ดังน้ันเพื่อใหการบริหารจัดการพื้นที่จอดรถภายในคณะฯ เปนไปดวยความปลอดภัย เรียบรอยและเพียงพอตอ

ความตองการ โดยจะอํานวยความสะดวกใหแกบุคลากรไดอยางเหมาะสม ฝายบริหารจัดการพื้นที่จึงกําหนดใหมี

การจัดทําบัตรจอดรถยนตใหทานละ ๑ ใบ ซึ่งบัตรจอดรถยนตใหมน้ีจะระบุตามสีเพื่อใชจอดในแตละอาคาร ดังน้ัน

จึงขอใหบุคลากรผูมีความประสงคจะนํารถยนตเขามาจอดภายในพื้นที่ของคณะเวชศาสตรเขตรอน กรุณากรอก

แบบฟอรมการขอทําบัตรจอดรถยนตภายในคณะเวชศาสตรเขตรอนและสงคืนงานบริหารทั่วไปภายในวันที่ ๒๘ 10 

กุมภาพันธ ๒๕๕๖ และจะมีผลบังคับใชต้ังแตวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๖ โดยจะมีการทดลองใชและประเมินผล

ภายในระยะเวลา ๖ เดือน 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๓  รองคณบดีฝายวิจัย 

 นางพรพิมล อดัมส หัวหนาสํานักงานบริการการวิจัย แจงเรื่องตอที่ประชุมแทน ดร.เจตสุมน ประจําศรี 15 

รองคณบดีฝายวิจัย ดังน้ี 

๕.๒.๓.๑ สรุปคะแนนผลงานวิจัยตีพิมพตอจํานวนบุคลากรสายวิชาการแยกตามภาควิชา ป พ.ศ. ๒๕๕๕ 

(๑ มกราคม – ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๕) 

คณะเวชศาสตรเขตรอนมีจํานวนผลงานวิจัยตีพิมพตอจํานวนบุคลากรสายวิชาการ  ป พ.ศ. ๒๕๕๕           

(๑ มกราคม – ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๕) โดยคณะฯ มีการตีพิมพรวมทั้งหมด ๒๖๘ เรื่อง แยกเปนของคณะฯ จํานวน 20 



- ๑๘ - 
 

๑๙๘ เรื่อง (รอยละ ๗๓.๘๘) และหนวยวิจัยมหิดล-ออกซฟอรด จํานวน ๗๐ เรื่อง (รอยละ ๒๖.๑๒) โดยภาควิชา

ที่มีคะแนนสูงสุด คือ ภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน อันดับสอง คือ ภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน และอันดับสาม คือ 

ภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน จากฐานขอมูล ISI-WOS, Scopus, PubMed และขอมูลจากภาควิชา 

๕.๒.๓.๒ สรุปคะแนนผลงานวิจัยตีพิมพตอจํานวนบุคลากรสายวิชาการแยกตามภาควิชา ป พ.ศ. ๒๕๕๖ 

(๑ มกราคม – ๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๖) 5 

คณะเวชศาสตรเขตรอนมีจํานวนผลงานวิจัยตีพิมพตอจํานวนบุคลากรสายวิชาการ  ป พ.ศ. ๒๕๕๖          

(๑ มกราคม – ๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๕) โดยคณะฯ มีการตีพิมพรวมทั้งหมด ๒๔ เรื่อง แยกเปนของคณะฯ จํานวน 

๑๙ เรื่อง (รอยละ ๗๖.๑๖) และหนวยวิจัยมหิดล-ออกซฟอรด จํานวน ๕ เรื่อง (รอยละ ๒๐.๘๔) โดยภาควิชาที่มี

คะแนนสูงสุด คือ ภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน อันดับสอง คือ ภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน และอันดับสาม คือ 

ภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร จากฐานขอมูล ISI-WOS, Scopus, PubMed และขอมูล10 

จากภาควิชา 

๕.๒.๓.๓ สรุปการใหเงินรางวัลสงเสริมการตีพิมพผลงานวิจัย (Publication Reward) ปงบประมาณ 

๒๕๕๕ ในเดือนธันวาคม ๒๕๕๕ และเดือนมกราคม ๒๕๕๖ จํานวน ๘ รางวัล เปนเงิน ๖๐,๐๐๐ บาท 

๕.๒.๓.๔ สรุปการใหทุนสนับสนุนคาตีพิมพผลงานวิจัย (Page Charge) ปงบประมาณ ๒๕๕๖ เดือน

ธันวาคม ๒๕๕๕ และเดือนมกราคม ๒๕๕๖ จํานวน ๔ ทุน เปนเงิน ๖๐,๒๔๗.๖๗ บาท 15 

๕.๒.๓.๕ สรุปการจัดเก็บคาธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยคณะเวชศาสตรเขตรอน รอยละ ๑๐ โดยสํานักงาน

บริการการวิจัย ปงบประมาณ ๒๕๕๖ ในเดือนธันวาคม ๒๕๕๕ และเดือนมกราคม ๒๕๕๖ จํานวน ๕ โครงการ 

รวมทั้งหมดเปนเงิน ๕๐๐,๗๓๐.๔๓ บาท 

๕.๒.๓.๖ สรุปการจัด Lunch Talk/ Special Talk โดยสํานักงานบริการการวิจัย ปงบประมาณ ๒๕๕๖ 

ในเดือนมกราคมและเดือนกุมภาพันธ ๒๕๕๖ จํานวน ๑๒ ครั้ง 20 

๕.๒.๓.๗ ระเบียบปฏิบัติของหนวยสัตวทดลอง คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล เปนหนวย

สัตวทดลองที่มุงมั่นพัฒนาใหมีการเลี้ยงสัตวเพื่องานวิจัย งานสอน งานทดสอบและงานผลิตชีววัตถุที่ไดมาตรฐาน 

และสอดคลองกับจรรยาบรรณการใชสัตวของสภาวิจัยแหงชาติ และคณะรัฐมนตรีที่ใหสถาบันและหนวยงานของ

รัฐที่ เลี้ยงและใชสัตวพัฒนางานเลี้ยงและการใชสัตว หนวยสัตวทดลองของคณะเวชศาสตร เขตรอน มี

คณะกรรมการกํากับดูแลการเลี้ยงและการใชงานสัตวที่ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกคณะฯ 25 

เปนผูกําหนดนโยบายการดําเนินงานและมีคณะกรรมการบริหารหนวยสัตวทดลองกํากับดูแลระบบการเลี้ยงและ

การใชสัตวทดลอง ในปจจุบันหนวยสัตวทดลองมีสัตวทดลองอยูในความดูแล ๔ ชนิด คือ หนูแรท หนูเมาส หนู

แฮมสเตอรและกระตาย โดยมีการกําหนดระเบียบปฏิบัติของหนวยสัตวทดลองดังรายละเอียดที่ปรากฏตาม

เอกสารประกอบการประชุม 

ที่ประชุมรับทราบ 30 

๕.๒.๔  รองคณบดีฝายการศึกษา 

ศ.ดร.พญ.ศศิธร ผูกฤตยาคาม ีรองคณบดีฝายการศึกษา แจงตอที่ประชุมเรื่อง 

 ๕.๒.๔.๑ การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ D.T.M.&H. Melbourne 



- ๑๙ - 
 

 สํานักงานบริหารการศึกษาไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ D.T.M.&H. Melbourne ระหวางวันที่ ๖-๘ 

กุมภาพันธ ๒๕๕๖ และอยูระหวางคณะฯ กับมหาวิทยาลัย Melbourne จะรวมกันรางหลักสูตรตอไป โดย

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ๕.๒.๔.๒ การประกาศการใหทุนการศึกษาระดับปริญญาเอกและทุนผูชวยวิจัย 

 สํานักงานบริหารการศึกษาและสํานักงานบริการการวิจัยรวมกันดําเนินงานเพื่อการใหทุนการศึกษาระดับ5 

ปริญญาเอกและทุนผูชวยวิจัย (เปนจํานวนเงินประมาณ ๑,๐๐๐,๘๐๐ บาท) ซึ่งไดแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อ

พิจารณาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก คณะกรรมการฯ จะดําเนินการตัดสินผลภายในเดือนกุมภาพันธและ

ประกาศรายช่ืออาจารยผูรับทุนภายในเดือนมีนาคม เพื่อใหอาจารยรับสมัครนักศึกษาใหมตามคุณสมบัติใน

ประกาศการใหทุนการศึกษาในปการศึกษา ๒๕๕๖ ตอไป 

 ๕.๒.๔.๓ การเขารวมโครงการทุนผูชวยวิจัยบัณฑิตศึกษา กับบัณฑิตวิทยาลัย ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖  10 

 คณะเวชศาสตรเขตรอนเขารวมโครงการทุนผูชวยวิจัยบัณฑิตศึกษา ในปการศึกษา ๒๕๕๖ จํานวน ๒ ทุน 

ในประเภท ๒.๒ ซึ่งมีรายละเอียดคือ ประเภทที่ ๒.๒ เงินรายไดบัณฑิตวิทยาลัย ๑ สวน หรือ ๔๐,๐๐๐ บาทตอ

ปตอทุน รวมเปนเงินรายไดของคณะฯ ๑ สวน หรือ ๔๐,๐๐๐ บาทตอปตอทุน และเงินทุนวิจัยของอาจารยผู

ขอรับผูชวยวิจัยบัณฑิตศึกษา ๑ สวน หรือ ๔๐,๐๐๐ บาทตอปตอทุน 

ที่ประชุมรับทราบ 15 

๕.๒.๕  รองคณบดีฝายคลังและสินทรัพย 

รศ.สุพัตรา ทองรุงเกียรติ รองคณบดีฝายคลังและสินทรัพย แจงตอที่ประชุมเรื่องการรายงานความ

เคลื่อนไหวดานการเงิน ของคณะเวชศาสตรเขตรอน ปงบประมาณ ๒๕๕๖ ณ วันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๕๖      

คณะเวชศาสตรเขตรอนมีรายรับ-รายจายจากแหลงเงินตางๆ ดังน้ี 

๑) แหลงเงินงบประมาณแผนดิน ปงบประมาณ ๒๕๕๖ ไดรับการจัดสรรเงินงบประมาณทั้งสิ้น 20 

๒๖๗,๒๗๘,๔๙๗.๑๖ บาท มีรายจายสะสม ไตรมาสที่ ๑ ต้ังแต ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ ถึง ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๕ 

จํานวน ๖๒,๕๔๔,๐๙๗.๖๐ บาท รายจายเดือนมกราคม ๒๕๕๖ จํานวน ๓๒,๒๒๔,๘๐๒.๑๑ บาท รวมเปน

รายจายทั้งสิ้น ๙๔,๗๖๘,๘๙๙.๗๑ บาท มีภาระผูกพันตามงบประมาณของเดือนมกราคม ๒๕๕๖ จํานวน 

๑๑,๓๗๔,๕๕๙.๓๘ บาท วงเงินงบประมาณคงเหลือหลังหักภาระผูกพัน ๑๖๑,๑๓๕,๐๓๘.๐๗ บาท 

๒) แหลงเงินรายไดคณะฯ คณะเวชศาสตรเขตรอนมีรายรับจากการดําเนินงาน มีรายไดสะสม ไตรมาสที่ 25 

๑ ต้ังแต ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ ถึง ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๕ จํานวนเงิน ๕๘,๓๖๙,๖๐๖.๔๕ บาท รับโอนเงินงบประมาณ

สะสมตามที่ต้ังงบประมาณไว จํานวน ๑๕,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท รวมเปนรายรับทั้งสิ้น ๗๓,๓๖๙,๖๐๖.๔๕ บาท 

รายรับจากการดําเนินงานเดือนมกราคม ๒๕๕๖ จํานวน ๑๙,๘๖๘,๑๕๙.๐๐ บาท รวมเปนรายรับทั้งสิ้น 

๙๓,๒๓๗,๗๖๕.๔๕ บาท คณะฯ มีรายจายสะสมไตรมาสที่ ๑ ต้ังแต ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ ถึง ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๕ 

จํานวน ๓๘,๖๓๐,๘๕๘.๔๙ บาท รายจายเดือนมกราคม ๒๕๕๖ จํานวน ๒๒,๓๑๖,๗๖๗.๗๑ บาท รวมเปน30 

รายจายทั้งสิ้น ๖๐,๙๔๗,๖๒๖.๒๐ บาท ภาระผูกพันตามงบประมาณของเดือนมกราคม ๒๕๕๖ จํานวน 

๕,๗๘๙,๔๔๘.๒๐ บาท วงเงินงบประมาณคงเหลือหลังหักภาระผูกพัน ๒๖,๕๐๐,๖๙๑.๐๕ บาท 

ที่ประชุมรับทราบ 
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๕.๒.๖  รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

รศ.ดร.สพญ.เอี่ยมศรี พงศพนรัตน รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ แจงเรื่องตอที่ประชุมดังน้ี 

๕.๒.๖.๑ การจัดทําขอมูลเพื่อการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกประจําป ๒๕๕๖ ของ Times Higher 

Educations (THE) 

สํานักงานความรวมมือระหวางประเทศ และสํานักงานนโยบายและยุทธศาสตรไดเขารวมการประชุมการ5 

จัดทําขอมูลเพื่อการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกประจําป ๒๕๕๖ ของ Times Higher Educations (THE) เมื่อวัน

พฤหัสบดีที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๕๖ ณ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา เพื่อ 

มหาวิทยาลัยจะเตรียมการจัดสงขอมูลให THE ใชประกอบการจัดอันดับมหาวิทยาลัย ทั้งน้ี สํานักงานความรวมมือ

ระหวางประเทศ ไดรวบรวมขอมูลโดยขอความอนุเคราะหหนวยงานที่เกี่ยวของ และจัดสงขอมูลดังกลาวใหทาง

มหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ 10 

๕.๒.๖.๒ เจรจาความรวมมือทางวิชาการ 

ศ.พญ.กฤษณา เพ็งสา ภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน และรองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ รวมตอนรับ 

Prof. Pisespong Patamasucon, Director of Department of Pediatrics, Division of Infectious 

Diseases จาก University of Nevada School of Medicine เมื่อวันที่ ๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ ในการน้ี ไดมีการ

เจรจาถึงความรวมมือในหลักสูตรฝกอบรมแพทยระยะสั้น หรือ Elective Program ของทั้ง ๒ สถาบัน ซึ่งอาจจะมี15 

ข้ึนในอนาคต 

๕.๒.๖.๓ จัดฝกอบรมหลักสูตร Tropical Medicine 

คณะเวชศาสตรเขตรอน จัดการฝกอบรมหลักสูตร Tropical Medicine ใหแกนักศึกษาแพทยจํานวน ๖ 

ราย จาก University of Tokyo ประเทศญี่ปุน ในระหวางวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ – ๗ มีนาคม ๒๕๕๖ ณ คณะ

เวชศาสตรเขตรอน และโรงพยาบาลสวรรคประชารักษ จังหวัดนครสวรรค 20 

๕.๒.๖.๔ ประสานงานฝกอบรม ดูงาน 

คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล ในฐานะที่เปน WHO Collaborating Center for Clinical 

Management of Malaria ไดรับการติดตอจากสํานักโรคติดตอนําโดยแมลง กรมควบคุมโรค ขอนําผูเขาอบรม

มาลาเรียนานาชาติ หลักสูตร Malaria Prevention and Control จํานวน ๑๘ ราย จากประเทศในภูมิภาค

แอฟริกา เขาศึกษาดูงานและรบัฟงการ บรรยายโดย ศ.นพ.พลรัตน วิไลรัตน เมื่อวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๖ 25 

๕.๒.๖.๕ การลงนามบันทึกความเขาใจ (Memorandum of Understanding: MOU) ๒ ฉบับ 

๑) คณะเวชศาสตรเขตรอน ไดใหการตอนรับ Dr.Ir.Henry Feriadi, Vice Rector from Duta Wacana 

Christian Univeristy ประเทศอินโดนีเซีย เมื่อวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๕๖ ในการน้ีไดมีการลงนามบันทึกความ

เขาใจ เพื่อเสริมสรางกิจกรรมความรวมมือทางวิชาการ และความสัมพันธอันดีของทั้งสองสถาบันตอไปในอนาคต  

๒) คณะเวชศาสตรเขตรอน ไดใหการตอนรับ Assoc. Prof. Mei-Ling Tsai, Associate Dean of 30 

International Affairs (Medical), Department of Physiology,  National Cheng Kung University 

ประเทศไตหวัน เย่ียมคณะเวชศาสตรเขตรอน และ  WHO Collaborating Center for Clinical Management 

of Malaria เมื่อวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๖  ทั้งน้ีไดมีการลงนามบันทึกความเขาใจ เพื่อเสริมสรางกิจกรรมความ

รวมมือทางวิชาการ และ ความสัมพันธอันดีของทัง้สองสถาบันตอไป  
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๕.๒.๖.๖ LAOS DAY 

ในระหวางวันที่ ๕ กุมภาพันธ – ๘ มีนาคม ๒๕๕๖  ของการฝกอบรม ใหแกบุคลากรทางการแพทยจาก

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ในโครงการพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ นับเปนโอกาสดีที่

คณะฯ  ไดจัดใหบุคลากรลาว  ที่มารับการฝกอบรมทั้งหมด ๖๐ คนดังกลาว  ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและ

เปนการผอนคลายจากการเรียนการสอนและการฝกอบรม และยังเพิ่มความสนิทสนมระหวางผูเขาอบรมดวยกัน  5 

อันจะนํามาสูความสมัครสมานสามัคคี  และรวมมือกันในโอกาสที่กลับไปปฏิบัติงาน ณ สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว และจากตามที่คณะฯ จะกาวสูความเปนสากลตอนรับการเปน ASEAN Community (ประชาคม

อาเซียน)   จึงจัดงาน “ลาวเดย” ข้ึนเมื่อวันศุกรที่ ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ โดยมีการจัดแสดงนิทรรศการแนะนํา

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมของทั้ง ๒ ประเทศ       

ที่ประชุมรับทราบ 10 

๕.๒.๗   ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

  ไมม ี

๕.๒.๘   ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ 

 ผศ.เกศินี บูชาชาติ ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ แจงเรื่องเพื่อทราบจากการประชุม

คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ ๒/๒๕๕๖ แทนรองคณบดีฝายการศึกษา เมื่อวันพุธที่ ๖ กุมภาพันธ 15 

๒๕๕๖ จํานวน ๕ เรื่อง (วาระที่ ๕.๒.๘.๑-๕.๒.๘.๕) และเรื่องแจงเพื่อทราบจากฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรม

พิเศษ จํานวน ๓ เรื่อง (วาระที่ ๕.๒.๘.๖-๕.๒.๘.๘) ดังน้ี 

๕.๒.๘.๑ หลักสูตรที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

หลักสูตรของคณะเวชศาสตรเขตรอน ที่ผานการรับรอง/รับทราบจากคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา มีจํานวน ๔ หลักสูตร ไดแก 20 

(๑) การปรับปรุงแกไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา อายุรศาสตรเขตรอน (หลักสูตรนานาชาติ) 

ฉบับป พ.ศ.๒๕๕๕  

(๒) การปรับปรุงแกไขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา อายุรศาสตรเขตรอน (หลักสูตร

นานาชาติ) ฉบับป พ.ศ.๒๕๕๕ 

(๓) การปรับปรุงแกไขหลักสูตรอายุรศาสตรเขตรอนคลินิกมหาบัณฑิต สาขาวิชา กุมารเวชศาสตรเขตรอน 25 

(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับป พ.ศ.๒๕๕๕ 

(๔) การปรับปรุงแกไขหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตอายุรศาสตรเขตรอนและสุขวิทยา (หลักสูตร

นานาชาติ) ฉบับป พ.ศ.๒๕๕๕ 

๕.๒.๘.๒ สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร 

สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรของคณะเวชศาสตรเขตรอน   30 

๑ หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสารสนเทศศาสตรชีวเวชและสุขภาพ (หลักสูตรนานาชาติ) 

หลักสูตรใหม พ.ศ.๒๕๕๕ 
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๕.๒.๘.๓ สรุปผลการวิจัยความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีตอหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 

งานบริการการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย ไดสรุปผลการวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีตอหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล” โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจฯ กับผูสําเร็จการศึกษาที่ข้ึนทะเบียน

รับพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ จํานวน ๑,๑๐๓ คน มีผูตอบกลับทั้งสิ้น ๙๓๙ คน ในสวน

ของคณะเวชศาสตรเขตรอน มีผูตอบแบบสอบถาม ๑๒ คน คิดเปนรอยละ ๑.๒๘ เปนบัณฑิตปริญญาโท ๑๐ คน 5 

ปริญญาเอก ๒ คน   สรุปความพึงพอใจของนักศึกษามากที่สุด (ระดับคะแนน ๔.๓๘ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 

ไดแก ดานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/สารนิพนธหลัก 

๕.๒.๘.๔ การเสนอขอแตงต้ังผูเช่ียวชาญเฉพาะ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ ๒/๒๕๕๖ ใหความเห็นชอบในการเสนอขอแตงต้ัง 

นางวรรณพร วุฒิเอกอนันต เปนผูเช่ียวชาญเฉพาะ เพื่อทําหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมใหแก   10 

น.ส.ศรินทร สุวรรณภักดี นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตรเขตรอน (หลักสูตร

นานาชาติ) ของภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน 

๕.๒.๘.๕ (ร าง ) ประกาศบัณฑิต วิทยาลัย เรื่อง โครงการเรียนลวงหนาระดับบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ดวยบัณฑิตวิทยาลัย มีนโยบายเชิงรุกในการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยมหิดลเขา15 

ศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา ภายใตโครงการเรียนลวงหนาระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งน้ีเพื่อเปนการลดระยะเวลา

การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาอีกทางหน่ึงดวย จึงไดจัดทํา (ราง) ประกาศฉบับน้ีข้ึน 

ในการน้ี ขอใหสวนงานชวยพิจารณารายวิชาในระดับปริญญาโท ใหสอดคลองกับหลักสูตรและตารางเรียน 

ของนักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปที่ ๔ เพื่อที่นักศึกษาจะสามารถลงทะเบียนเรียนเปนวิชาเลือก และเทียบโอนหนวย

กิตได เมื่อนักศึกษาไดเขามาศึกษาตอในระดับปริญญาโทของคณะ/สวนงานน้ัน ซึ่งการดําเนินงานในลักษณะน้ีไดมี20 

มหาวิทยาเกษตรศาสตร และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ทําไปแลว ในสวนของมหาวิทยาลัยมหิดล มีหลักสูตร

พิสิฐพิธาน ของคณะวิทยาศาสตร และ วิทยาลัยการจัดการ ไดทําอยูแลวเชนกัน 

๕.๒.๘.๖ สรุปการจัดกิจกรรมของงานกิจการนักศึกษา “การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม และการแลกเปลี่ยน

เรียนรู (KM) ระหวางนักศึกษาและอาจารย ครั้งที่ ๓” เมื่อวันพุธที่ ๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ เวลา ๑๒.๐๐ – 

๑๔.๓๐ น. โดยประเทศฟนแลนด เปนเจาภาพ และ KM ในหัวขอเรื่อง “QS Ranking : The Role of Lecturers 25 

and Students”  วิทยากรโดย รศ.ดร.สพญ.เอี่ยมศรี พงศพนรัตน รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ และนางสาว   

จิตตพิมพ ณ บางชาง  

๕.๒.๘.๗ การจัดกิจกรรมของงานกิจการนักศึกษา “การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม และการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

(KM) ระหวางนักศึกษาและอาจารย ครั้งที่ ๔” 

ขอเชิญชวนอาจารยและนักศึกษาเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม และการแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) 30 

ครั้งที่ ๔ การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม - กําหนดจัดในวันพุธที่ ๖ มีนาคม ๒๕๕๖ เวลา ๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. โดย

ประเทศกัมพูชาเปนเจาภาพ  และ KM ในหัวขอเรื่อง “TURNITIN  Application  for plagiarism Checker” 

วิทยากร โดย คุณรักชนก ขําประถม สํานักหอสมุดและคลังความรู มหาวิทยาลัยมหิดล สถานที่ ณ หองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ช้ัน ๒ ตึกจําลองฯ รุนที่ ๑  สําหรับนักศึกษา วันพุธที่ ๖ มีนาคม ๒๕๕๖ 
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เวลา ๑๓.๐๐-๑๔.๓๐ น. รุนที่ ๒ สําหรับ Advisor/Co-advisor และอาจารยที่สนใจ วันพฤหัสบดีที่ ๗ มีนาคม 

๒๕๕๖ เวลา ๙.๐๐-๑๖.๐๐ น. (ภาควิชาละ ๓ คน) 

๕.๒.๘.๘ การจัดงาน MU Blue night ของสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล 

สมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ ขอเชิญศิษยเกาและชาวมหิดลทุกทาน รวม

พบปะสังสรรค รวมยอนอดีตวันวาน ในงานคืนสูเหยา “MU Blue Night วันรวมใจมหิดล” ณ สนามหญาหนาตึก5 

อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา วันเสารที่ ๒ มีนาคม ๒๕๕๖ เวลา ๑๗.๐๐-๒๑.๐๐ น. ทั้งน้ีคณะสนับสนุน 

โตะอาหาร ๑๐ ที่ โตะละ ๓,๐๐๐ บาท จํานวน ๒ โตะ มีรถรับ-สงผูที่อยูวิทยาเขตตางๆ โดยความอนุเคราะหรถ

จากคณะวิทยาศาสตร และ คณะสาธารณสุขศาสตร  

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๙  ผูชวยคณบดีฝายบริหารทรัพยากร 10 

  ไมม ี  

๕.๒.๑๐  ผูชวยคณบดีฝายองคกรสัมพันธ  

  ไมม ี

๕.๒.๑๑  ผูชวยคณบดีฝายพ้ืนท่ีและสิ่งแวดลอม 

นายอมร เหล็กกลา ผูชวยคณบดีฝายพื้นที่และสิ่งแวดลอม แจงตอที่ประชุมเรื่องสถานการณเตรียมความ15 

พรอมการเปดโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน อาคารราชนครินทร วันที่ ๕ เมษายน ๒๕๕๖ ซึ่งอาจเกิดภาวะไฟฟา

ไมพอ และไดเตรียมแผนการรับสถานการณไว ๔ ขอ ซึ่งขอที่ ๑ แผนประหยัดพลังงานของคณะฯ ประหยัด

พลังงานประมาณ ๑๕% สวนขอที ่๒ – ๔ เปนแผนการรับมือที่ยังไมเคยลงมือปฏิบัติ   

ประธานฯ กลาววาเน่ืองจากคณะฯ มีตูเย็นควบคุมอุณหภูมิจํานวนมาก (-๒๐ –๗๐ และ –๘๐ องศา

เซลเซียส) ถาเกิดไฟฟาตกจะเกิดความลําบาก จึงขอความรวมมือหัวหนาภาควิชาพิจารณาสิ่งของในตูเย็น และ20 

เสนอใหเคลื่อนยายสิ่งของในตูเย็นมารวมไวและถอดปลั๊กบางเครื่องเพื่อปองกันการไฟกระชาก และแนะนําใหซื้อ

เครื่อง Generator โดยใชงบประมาณของภาควิชา  

ศ.พญ.พรรณี ปติสุทธิธรรม หัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน กลาววาอาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ ป 

มีเครื่อง generator แลว  

ประธานฯ กลาววาอาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ ป มีเครื่อง generator แลวแตขอใหตรวจสอบวาจะใชพอ25 

หรือไม วิศวกรของมหาวิทยาลัยมหิดลแจงวาเครื่อง generator ควรจะมีเฉพาะบางจุดที่สําคัญ หากไมได

ตรวจสอบสภาพการใชงานของเครื่องอาจทําใหเกิดไฟกระชากได ดังน้ันเสนอใหภาควิชาเตรียมพรอมและ

ตรวจสอบเครื่องมือของแตละภาควิชาใหเรียบรอย 

ศ.ดร.รังสรรค ต้ังตรงจิตร รองคณบดีฝายอํานวยการ กลาววาภาวะฉุกเฉินมีโอกาสเกิดข้ึนและไมเกิดข้ึน 

โดยขอใหเตรียมความพรอมรับสถานการณ และอาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ ป มี Freezer ที่ตอตรงกับเครื่อง 30 

generator ไดตรวจสอบกับภาควิชาเพียง ๑ – ๒ เครื่องเทาน้ัน  

นายอมร เหล็กกลา ผูชวยคณบดีฝายพื้นที่และสิ่งแวดลอม กลาววาแผนรับสถานการณขอที่ ๒ กรณีเกิด

ไฟฟาตกบางพื้นที่ จะมีแผนปฏิบัติขอ ๒.๒ และ ๒.๓ สําหรับรับสถานการณ และแผนรับสถานการณขอ ๓ ตองตัด

กระแสไฟฟาบางพื้นที่ และเตรียมนํ้ามันสํารองไวสําหรับเครื่อง generator ดวย 
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ประธานฯ กลาววาคณะฯ มีหองปฏิบัติการทุกอาคาร ควรหาวิธีรับสถานการณดวย พรอมทั้งสอบถาม

วิธีแกไขวาควรเตรียมนํ้ามันไวทุกอาคารหรือไม หรือจัดหาสถานที่สําหรับรวมหองปฏิบัติการที่กระจายอยูทุก

อาคารไวดวยกัน แตเน่ืองจากไมสามารถเตรียมนํ้ามันไวทุกอาคารได จึงเสนอใหจัดเตรียมไวที่อาคารโรงพยาบาล

เวชศาสตรเขตรอน อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ ป และอาคารคุณหญิงตระหนักจิต  

ผศ.ดร.ดํารงเกียรติ อาจหาญ หัวหนาภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร กลาววาชวงที่เกิด5 

สถานการณดังกลาวเปนชวงวันหยุดยาว จึงควรเตรียมเจาหนาที่สําหรับกรณีฉุกเฉินที่ภาควิชาดวย 

ประธานฯ เสนอใหทํา Calling free คือการขอเบอรโทรศัพทเจาหนาที่ที่อยูปฏิบัติงานของแตละภาควิชา

เพื่อติดตอกรณีฉุกเฉิน และสอบถามเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดงานคืนสูเหยาวามีผลกระทบหรือไม 

ผศ.เกศินี บูชาชาติ ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ กลาววากําหนดวันจัดงานยังจะมีการ

เปลี่ยนแปลงจากเดิมกําหนดไววันที่ ๕ เมษายน ๒๕๕๖ หรือถาไมมีการเปลี่ยนแปลงก็ยังคงจัดงานไดเหมือนเดิม 10 

ทั้งงานวันคืนสูเหยาและประเพณีสงกรานต  

ประธานฯ แจงวากําหนดการจัดงานคืนสูเหยาและการจัดงานวันสงกรานตยังเปนกําหนดการเดิม คือ 

วันที่ ๕ เมษายน ๒๕๕๖ และกลาวสอบถามกําหนดการเปดโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน อาคารราชนครินทร 

กับ นพ.อุดมศักด์ิ ศิลาจํารูญ วามีผลกระทบเรื่องไฟฟาหรือไม 

ผศ.นพ.อุดมศักด์ิ ศิลาจํารูญ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ช้ีแจงวาการเปดโรงพยาบาลฯ 15 

จะดําเนินการตอไปตามกําหนดการเดิม 

นายอมร เหล็กกลา ผูชวยคณบดีฝายพื้นที่และสิ่ งแวดลอม กลาวแจงสรุปการใชพลังงานไฟฟา 

ปงบประมาณ ๒๕๕๔-๒๕๕๖ โดยรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๓. เรื่องแจงจากหัวหนาภาควิชา 20 

 ไมม ี

๕.๔. เรื่องแจงจากสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 

 อ.รชตวรรณ เฉียบฉลาด กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา แจงเรื่องตอที่ประชุมวาตามที่สภา

คณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล ไดมีหนังสือขอใหนําความกราบทูล สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัย

ลักษณ อัครราชกุมารี ขอพระราชทานวโรกาสเขาเฝา พรอมดวยคณาจารย ๑๗ คน เพื่อทูลเกลาถวาย “รางวัล25 

อาจารยตัวอยางของสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป  2555”ตามความทราบแลวน้ัน การน้ี 

พระราชทานวโรกาสใหเขาเฝา ในวันพฤหัสบดีที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๕๖ เวลา ๑๖.๐๐ น. ณ ศาลาดุสิดาลัย สวน

จิตรลดา  

 ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๕  เรื่องแจงจากกรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน 30 

๕.๕.๑  กลุมสํานักงาน 

 ไมม ี

๕.๕.๒  กลุมโรงพยาบาล 

 ไมม ี
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๕.๕.๓  กลุมภาควิชา 

 ไมม ี

๕.๖ เรื่องแจงจากคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ 

๕.๖.๑   คณะกรรมการจัดประชุม JITMM 2013 

 ไมม ี5 

๕.๖.๒  คณะอนุกรรมการสวัสดิการคณะฯ   

 อ .รชตวรรณ เ ฉียบฉลาด ผู ช วยคณบดีฝ ายองคกรสัมพันธ  แจ งว าส วัส ดิการคณะ

เวชศาสตรเขตรอน  จะอํานวยความสะดวกในการย่ืนแบบแสดงการชําระภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาประจําปใหแก

บุคลากรของคณะฯ (เฉพาะผูที่ไมมีการชําระเงินเพิ่มเติม) โดยสรรพากรพื้นที่กรุงเทพมหานคร ๕ จะมาใหบริการ

แนะนําและรับย่ืนแบบแสดงภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ในระหวางวันที่ ๒๐ – ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๖  เวลา ๐๙.๐๐ – 10 

๑๕.๓๐ น. ณ หองประชุมพยาบาล ช้ัน ๑ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

 ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๗  เรื่องแจงจากฝายอ่ืนๆ 

๕.๗.๑ มูลนิธิ/สมาคม/กองทุน 

ผศ.เกศินี บูชาชาติ กรรมการและเลขานุการมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน แจงตอที่15 

ประชุมเรื่องการสรุปยอดเงินบริจาค จากการจัดกิจกรรมทอดผาปาสามัคคีเพื่อจัดซื้อครุภัณฑทางการแพทยสําหรับ

อาคาร   ราชนครินทร โดยมูลนิธิสายดวนเพื่อชีวิต รวมกับมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน โดยสรุปจํานวน

เงินบริจาคจากกิจกรรมดังกลาวทั้งหมด ๓ ครั้ง ดังน้ี                                            

คร้ังที่ วันที ่ สถานที ่ จํานวนเงิน (บาท) 

๑ ๑  กรกฎาคม ๒๕๕๕ หองประชุมมีเกรท       ๓๐๖,๙๘๒.๐๖ 

๒ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๕ หองอาหารอาคารจําลองฯ และโถงชั้น ๑  

อาคารฉลิมพระเกียรติ 

๖๑๒,๕๐๐.๐๐ 

๓ ๓  กุมภาพันธ ๒๕๕๖ หองอาหาร อาคารจําลองฯ โถงชั้น ๑ อาคารเฉลิมพระ

เกียรติ และชั้น ๑ อาคารราชนครินทรฯ 

๕๑๓,๑๐๕.๕๐ 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๗.๒ มหิดลเครือขายพญาไท 20 

 ไมม ี

๕.๗.๓ เรื่องแจงอ่ืนๆ 

 ไมม ี

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ  

๖.๑ ขอแสดงความยินดีการประกวดรางวัลเว็บไซต 25 

 ประธานฯ ขอแสดงความยินดีกับงานเทคโนโลยีสารสนเทศในการประกวดเว็บไซตของมหาวิทยาลัยมหิดล 

โดยคณะเวชศาสตรเขตรอนไดรับรางวัลชมเชยประเภทเว็บไซตยอดนิยม เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ 

 ที่ประชุมรับทราบ 



- ๒๖ - 
 

๖.๒ ทุนสนับสนุนการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 ประธานฯ แจงตอที่ประชุมเรื่องทุนสนับสนุนการศึกษา ดังน้ี 

๑) ประเทศญี่ปุนใหทุนสนับสนุนการศึกษาจํานวน ๑ ทุน สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดลไปศึกษาที่

ประเทศญี่ปุนเปนระยะเวลา ๓ เดือน โดยสามารถดูรายละเอียดการรับสมัครไดที่ฝายการศึกษา ทั้งน้ีขอให

นักศึกษาสอบวัดความรูดานภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมพรอมสําหรับการสมัครดวย 5 

๒) มหาวิทยาลัยมหิดลมีแนวคิดจะทําขอตกลง MOU กับ MOCID โดยภายใต MOU จะมีการใหทุน

สนับสนุนนักศึกษาแลกเปลี่ยน จํานวน ๒ ทุน เพื่อไปศึกษาทีม่หาวิทยาลัยโอซากา ประเทศญี่ปุน เปนระยะเวลาไม

เกิน ๑ ป  

๓) มหาวิทยาลัยมหิดลจะทําขอตกลง MOU กับ University of Sumatera Utara ประเทศอินโดนีเซีย 

โดยมหาวิทยาลัยมหิดลมีแนวคิดจะสงนักศึกษาแลกเปลี่ยน จํานวน ๑ ทุน รวมกับทุนสงเสริมของภาควิชาที่ให10 

โอกาสนักศึกษาไปฝกอบรม ณ ตางประเทศ เปนระยะเวลา ๔ สัปดาห โดยขอใหภาควิชาดําเนินการหานักศึกษา

เพื่อเขารวมโครงการดวย 

เลิกประชุม เวลา ๑๒.๐๐ น. 

ลงชื่อ      ผูบันทึกรายงาน 

       (นางสาวศิริอรุณ แซโซว) 15 

ลงชื่อ      ผูบันทึกรายงาน 

            (นางณัฐนียพร สิริอัจฉรานนท) 

ลงชื่อ      ผูตรวจรายงาน 

 (ผูชวยศาสตราจารยเกศินี บูชาชาติ) 

            เลขานุการคณะฯ 20 

                          ผูชวยเลขานุการที่ประชุม 


