
 

 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 

ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๖ 

วันพฤหัสบดีท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๖ 

ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ ป 

------------------------------------- 

กรรมการท่ีเขาประชุม 

๑.   รศ. พญ.เยาวลักษณ สุขธนะ   คณบดี      

๒.   ศ. นพ.พลรัตน วิไลรัตน   รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา 

๓.   ศ. ดร. พญ.ศศิธร ผูกฤตยาคาม ี  รองคณบดีฝายการศึกษา 

๔.   รศ.สุพัตรา ทองรุงเกียรติ   รองคณบดีฝายคลังและสินทรัพย 

๕.   รศ. ดร. สพญ.เอี่ยมศรี พงศพนรัตน  รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

๖.   ดร.เจตสุมน ประจําศรี   รองคณบดีฝายวิจัย 

๗.   ผศ. นพ.อุดมศักด์ิ ศิลาจํารูญ   ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

๘.   ผศ.เกศินี บูชาชาติ    ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ/ 

กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน 

๙.   ผศ. ดร.นพดล ต้ังภักดี   ผูชวยคณบดีฝายบริหารทรัพยากร 

๑๐. อ.รชตวรรณ เฉียบฉลาด   ผูชวยคณบดีฝายองคกรสัมพันธ/ 

กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

๑๑. นายอมร เหล็กกลา    ผูชวยคณบดีฝายพื้นที่และสิ่งแวดลอม/ 

กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน 

๑๒. รศ. ดร.ชํานาญ อภิวัฒนศร   หัวหนาภาควิชากีฏวิทยาการแพทย 

๑๓. รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล   หัวหนาภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน 

๑๔. ผศ. ดร.ยุวดี มหาคุณกิจเจริญ   หัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี 

๑๕. ศ. ดร.ทรงศักด์ิ เพ็ชรมิตร   หัวหนาภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน 

๑๖. รศ. ดร.ชลิต โกมลมิศร    หัวหนาภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ 

๑๗. รศ. ดร.ตลับพร หาญรุงโรจน    ผูแทนหัวหนาภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร 

๑๘. รศ. ดร.กมลเนตร โอฆานุรักษ   หัวหนาภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม 

๑๙. รศ. ดร.พรทิพย เพ็ชรมิตร   หัวหนาภาควิชาพยาธิโปรโตซวั 

๒๐. ผศ. ดร.อุไร ไชยศร ี    หัวหนาภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน 

๒๑. ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร    หัวหนาภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน 

๒๒. อ. พญ.วิรงครอง เจียรกุล   รองหัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน 

๒๓. รศ. ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน    กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา/ 

ประธานสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน

ไดผานการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 

คร้ังที่ ๖/๒๕๕๖   เม่ือวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๖ แลว 
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๒๔. รศ.มนัส จงสงวน    กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา 

๒๕. ผศ. ดร.วรนุช หวังศุภชาติ   กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา 

๒๖. นางศุกรวันณี จุลวิชิต   กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน 

กรรมการท่ีไมเขาประชุม 

๑.   ศ. ดร.รังสรรค ต้ังตรงจิตร    รองคณบดีฝายอํานวยการ 5 

ผูเขารวมประชุม 

๑.   น.ส.เยาวภา ประทุมสุวรรณ   หัวหนาสํานักงานนโยบายและยุทธศาสตร 

๒.   นางจิราภรณ แพรวานิชย     หัวหนาสํานักงานบริหารการศึกษา 

๓.   นางพรพิมล อดัมส    หัวหนาสํานักงานบริการการวิจัย 

๔.   นายพีรวัฒน ไมพานิช   รักษาการแทนหัวหนาสํานักงานความรวมมือระหวางประเทศ 10 

๕.   น.ส.ผองศรี กอนทอง    หัวหนางานทรัพยากรบุคคล 

๖.   นางถนอมศรี เกตุสุข    หัวหนางานคลัง 

๗.   น.ส.ดวงใจ สหัสสานนท   หัวหนางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๘.   นางวิมล เงินกอง    รักษาการแทนหัวหนางานบริหารทั่วไป 

๘.   นางนนทิยา เซ็นศิริวัฒนา   หัวหนาหนวยประสานงานผูบริหาร 15 

๙.   น.ส.ศิริอรุณ แซโซว    เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

๑๐. น.ส.ปณิธี มาเอี่ยม    เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น. โดยมี รศ. พญ.เยาวลักษณ สุขธนะ ทําหนาที่ประธานการประชุม และ ผศ.เกศินี   

บูชาชาติ ทําหนาที่เลขานุการการประชุม แทน ศ. ดร.รังสรรค ต้ังตรงจิตร 

กอนเริ่มการประชุม ประธานฯ ไดเชิญ รศ. นพ.อาทิตย อังกานนท รองอธิการบดีฝายสารสนเทศ 20 

มหาวิทยาลัยมหิดล มาบรรยายในหัวขอเรื่อง “โอกาสที่เปดและความทาทายดานเทคโนโลยีสารสนเทศ”       

เวลา ๐๙.๐๐ – ๐๙.๔๕ น. โดย รศ. นพ.อาทิตย อังกานนท ไดบรรยายเกี่ยวกับแนวโนมการพัฒนาของระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบันและความสามารถในการประยุกตใชเทคโนโลยีเหลาน้ีเพื่อปรับใชในองคกรใหมี

ความเหมาะสมย่ิงข้ึน  

หลังจบการบรรยาย ผศ.เกศินี บูชาชาติ เลขานุการการประชุม ไดกลาวขออนุญาตกรรมการประจําคณะฯ 25 

ให นางวิมล เงินกอง รักษาการแทนหัวหนางานบริหารทั่วไป เขารวมประชุมเพื่อทําหนาที่บันทึกรายงานการ

ประชุม จากน้ันไดดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี  

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบจากประธาน 

๑.๑ ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เรื่องทุนสนับสนุนบุคลากรเขารวมการประชุมวิชาการ ณ ตางประเทศ   

(ทุน ICTM) 30 

 ประธานฯ แจงเรื่องการปรับปรุงประกาศคณะฯ เรื่องเงินทุนสนับสนุนบุคลากร (ทุกสายงาน) เขารวม

ประชุมวิชาการ ณ ตางประเทศ (ทุน ICTM) ดังน้ี 

๑. ใหยกเลิกประกาศฉบับเดิมป พ.ศ. ๒๕๕๑ และใชฉบับใหมป พ.ศ. ๒๕๕๖  

๒. ใหปรับปรุงและเพิ่มเติม คุณสมบัติผูขอรับทุน การสนับสนุนเงินทุน และเงื่อนไขของผูไดรับทุน ดังน้ี 
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คุณสมบัติผูขอรับทุน   - เปนบุคลากรทุกสายงานที่ปฏิบัติงานในคณะฯ มาแลวไมนอยวา ๑ ป 

การสนับสนุนเงินทุน     - คาลงทะเบียน สนับสนุนตามจริง 

เงื่อนไขของผูไดรับทุน   - ผูที่ไดรับทุนตองนําผลงานที่นําเสนอตีพิมพเผยแพร ภายใน ๑ ป  

- ผูที่ไดรับทุนตองนําเสนอประสบการณและความรูใหม ที่ไดจากการ 

  ไปรวมประชุม/สัมมนาทางวิชาการ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู KM โดย   5 

  สํานักงานบริการการวิจัย ภายใน ๑ เดือน   

ที่ประชุมรับทราบ 

๑.๒ การปรับเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย (สวนงาน) 

 ประธานฯ แจงเรื่องที่คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล (กบค.) มีมติใหปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ

ตามคุณวุฒิของพนักงานมหาวิทยาลัยและปรับเพิ่มชดเชยใหพนักงานมหาวิทยาลัยเดิม (คลื่นกระทบฝง) รวมทั้ง10 

พนักงานมหาวิทยาลัย (สวนงาน) ตามแนวทางของ ก.พ. โดยปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุตามคุณวุฒิของ

พนักงานมหาวิทยาลัยและจะปรับเงินเพิ่มตามคุณวุฒิสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเดิม ต้ังแตวันที่ ๑ มกราคม 

๒๕๕๖ โดยมีอตัราเงินเดือนที่ปรับใหม ดังน้ี 

คุณวุฒ ิ อัตราเงินเดือนปจจุบัน อัตราเงินเดือนที่ปรับใหม สวนตาง 

สายวิชาการ สายสนับสนุน สายวิชาการ สายสนับสนุน สายวิชาการ สายสนับสนุน 

ปริญญาเอก ๒๘,๕๐๐ ๒๔,๗๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๒๖,๐๐๐ ๑,๕๐๐ ๑,๓๐๐ 

ปริญญาโท ๒๒,๙๕๐ ๑๙,๘๙๐ ๒๔,๖๐๐ ๒๑,๓๒๐ ๑,๖๕๐ ๑,๔๓๐ 

ปริญญาตรี ๑๗,๕๒๐ ๑๕,๑๙๐ ๑๙,๙๕๐ ๑๗,๒๙๐ ๒,๔๓๐ ๒,๑๐๐ 

ป.วส. - ๑๒,๐๙๐ - ๑๓,๒๖๐ - ๑,๑๗๐ 

ป.กศ. - ๑๑,๒๔๐ - ๑๒,๔๑๐ - ๑,๑๗๐ 

ป.ผูชวยพยาบาล - ๙,๙๑๐ - ๑๐,๗๙๐ - ๘๘๐ 

ที่ประชุมรับทราบ 

๑.๓ การเพิ่มสิทธิสถานพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิกองทุนประกันสังคมของพนักงานมหาวิทยาลัยในการเขาใช15 

บริการที่สถานพยาบาลเครือขาย 

 ประธานฯ แจงเรื่องการเพิ่มสิทธิการรักษาพยาบาลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่เลือกโรงพยาบาล      

ศิริราชและโรงพยาบาลรามาธิบดีเปนสถานพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิกองทุนประกันสังคม สามารถเขารับการ

รักษาพยาบาลในโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนและศูนยการแพทยกาญจนาภิเษกซึ่งเปนสถานพยาบาลเครือขาย 

กองทุนประกันสังคมของมหาวิทยาลัยมหิดล โดยโรงพยาบาลศิริราชและโรงพยาบาลรามาธิบดี จะจัดต้ังศูนย Call 20 

Center เพื่อทําหนาที่ดําเนินการประสานงานใหคําปรึกษาดานการรักษาพยาบาล/การนัดหมายเพื่อพบแพทย/

จัดเตรียมเวชระเบียน/การรับยา และในกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยเขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล

เครือขายทั้งในเวลาราชการและคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ จะตองรับผิดชอบคาธรรมเนียมแพทยและคายา

สวนเกินสิทธิเอง และสวนเกินสิทธิน้ีไมสามารถนํามาเบิกจากวงเงินตามสิทธิได แตหากรักษาในเวลาราชการ และ

เปนผูที่ประกันตนที่ ร.พ. ศิริราชจะไดสิทธิเบิกตามจริงไมเกิน ๒๐๐ บาท/ครั้ง และเหมาจายไมเกิน ๑๗๐ บาท/25 

ครั้ง หากประกันตนที่ ร.พ.รามาธิบดี แตกรณีพนักงานของคณะเวชศาสตรเขตรอนเขารับการรักษาพยาบาลที่
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โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน คณะฯ จะรับผิดชอบคารักษาพยาบาลเพิ่มอีก ๒๐๐ บาท/ครั้ง มีรายละเอียดตาม

แจงในที่ประชุม 

ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 

  ที่ประชุมพิจารณาแลว รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๖       5 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๕๖ โดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเน่ือง 

ไมม ี

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

๔.๑ เรื่องเสนอนโยบาย 10 

๔.๑.๑ แนวทางการทําสัญญาการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการใหม 

ประธานฯ เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบจากแนวนโยบายของมหาวิทยาลัยมหิดลที่มุงเนน

จะรับอาจารยและนักวิจัยที่บรรจุใหมเพื่อมารวมเสริมสรางความแข็งแกรงดานการวิจัยแกมหาวิทยาลัย โดย

อาจารยที่บรรจุใหมต้ังแตป ๒๕๕๖ เปนตนไป เสนอใหทําสัญญาเพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหมีความกาวหนาใน

ตําแหนงทางวิชาการ พรอมทั้งเสนอแนวทางการทําสัญญากับอาจารย/นักวิจัยใหม แนวทางการทําสัญญากับ15 

อาจารยและนักวิจัย ดังน้ี 

ครบสัญญาแรก ๑ ป  ตองบรรลุขอตกลง ดังน้ี 

อาจารย   

  - เปนผูวิจัยหลักในโครงการที่ไดรับทุน อยางนอย ๑ โครงการ มีภาระงานสอน และงาน

บริการวิชาการ ตามที่ภาควิชามอบหมาย 20 

นักวิจัย 

- เปนผูวิจัยหลักในโครงการที่ไดรับทุน อยางนอย ๑ โครงการ เปนผูรวมวิจัยอยางนอย 

๑ โครงการ  มีภาระงานสอน หรืองานบริการวิชาการ ตามที่ภาควิชามอบหมาย 

ครบสัญญาท่ี ๒ ตองบรรลุขอตกลง ดังน้ี 

อาจารย (ระยะเวลา ๓ ป)  25 

- สงแบบ ก.พ.อ.๐๓ และผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ มีภาระงานสอน 

งานบริการวิชาการและภาระงานดานอื่นๆ ตามที่ภาควิชามอบหมาย 

นักวิจัย (ระยะเวลา ๒ ป)   

      - สงแบบ ม.ม.๐๑ และผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ มีภาระงานสอนหรือ

งานบริการวิชาการ และภาระงานดานอื่นๆ ตามที่ภาควิชามอบหมาย 30 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ โดยเพิ่มขอความในประกาศมหาวิทยาลัย ของอาจารยที่บรรจุใหม

วา “เปนผูวิจัยหลักในโครงการที่ไดรับทุน อยางนอย ๑ โครงการ หรือหากยังไมไดเปนผูวิจัยหลัก ตองได Submit 

Proposal เพื่อขอทุนจากตางประเทศไว และอยูในดุลยพินิจของคณบดี”  
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๔.๑.๒  การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ประธานฯ เสนอเรื่ องเพื่ อพิจารณาการประเมินผลการปฏิบั ติงานของบุคลากร โดย

มหาวิทยาลัยมหิดลไดมีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานคณะเวชศาสตรเขตรอน 

จํานวน ๑๒ ราย ประกอบดวยคณบดีเปนประธาน คณบดีเสนอแตงต้ัง ๗ ราย และผูแทนซึ่งไดรับการเสนอช่ือ

บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุนสังกัดภาควิชา โรงพยาบาลและสํานักงานคณบดีรวม ๔ ราย ทั้งน้ี5 

คณะกรรมการฯ มีหนาที่พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานและใหความเห็นเกี่ยวกับผลการประเมินการปฏิบัติงานของสวนงานในภาพรวมตออธิการบดี 

สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะฯ ป ๒๕๕๖ ครั้งที่ ๑ ในสวนของการ

ประเมินสมรรถนะ บุคลากรสังกัดภาควิชาและสํานักงานไดมีการประเมินแบบ ๓๖๐ องศา ออนไลน ซึ่งมีผูเขาไป

ใชระบบประเมินรอยละ ๖๐ ที่ประชุมมีความเห็นวาผลการประเมินไมคอยเปนไปตามขอเท็จจริงประกอบกับ10 

บุคลากรกลุมลูกจางไมสะดวกในการใชคอมพิวเตอร ดังน้ันที่ประชุมจึงมีมติใหมีการประเมินสมรรถนะแบบเดิมที่

เคยปฏิบัติมา ไมตองประเมินแบบออนไลน 

นอกจากน้ีประธานฯ ขอใหผูบังคับบัญชามีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามขอเท็จจริง 

โดยคะแนนสอดคลองกับผลการปฏิบัติงาน 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 15 

๔.๒ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาอ่ืนๆ 

ผศ. นพ.อุดมศักด์ิ ศิลาจํารูญ เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบ ๓ เรื่อง ดังน้ี 

๔.๒.๑ การปรับอัตราคาสงตรวจทางหองปฏิบัติการนอกโรงพยาบาลฯ ของบริษัทท่ีทําสัญญา  

โดยปรับใหสูงกวาอัตราเดิมที่โรงพยาบาลเรียกเก็บจากผูปวย มีหลักการคิดราคาคาสงตรวจทาง

หองปฏิบัติการนอกโรงพยาบาล ดังน้ี 20 

๑. ราคาตนทุน             ๐ – ๕๐๐  คิดเพิ่ม ๕๐ บาท 

๒. ราคาตนทุน      ๕๐๑ – ๑,๐๐๐  คิดเพิ่ม ๗๐ บาท 

๓. ราคาตนทุน   ๑,๐๐๑ – ๓,๐๐๐  คิดเพิ่ม ๑๐๐ บาท 

๔. ราคาตนทุน ๓,๐๐๑ – ๑๐,๐๐๐  คิดเพิ่ม ๑๕๐ บาท 

๕. ราคาตนทุน ต้ังแต ๑๐,๐๐๐ บาท  เปนตนไป คิดเพิ่ม ๒๐๐ บาท 25 

๖. ราคาขอที่ ๑ – ๕ เมื่อคิดเพิ่มแลว แตราคานอยกวาราคากรมบัญชีกลาง ใหใชราคา

กรมบัญชีกลางในการเรียกเก็บเงินแทน 

๔.๒.๒  ประกาศคาตอบแทนแพทยในการตรวจวินิจฉัยและหัตถการ โดยแพทยภายนอกโรงพยาบาลฯ 

การปรับอัตราคาตรวจการบันทึกภาพหัวใจดวยคลื่นเสียงความถ่ีสูงผานผนังอก (ECHO-

TRANSTHORACIC) ในอัตราราคา ๒,๐๐๐ บาทตอครั้ง คาตอบแทนแพทยภายนอกโรงพยาบาลฯ ในอัตรารอยละ 30 

๔๐ ของอัตราคาตรวจวินิจฉัยและหัตถการในราคาปกติของโรงพยาบาลฯ คิดเปนเงิน ๘๐๐ บาทตอครั้ง  
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๔.๒.๓  คาบัตรผูปวยโครงการจายตรง 

งานเวชระเบียนจะจัดพิมพบัตรผูปวยโครงการจายตรงใหกับผูปวยที่ลงทะเบียนเขาโครงการจาย

ตรงสิทธิกรมบัญชีกลาง/กทม. เปนชนิดบัตรพลาสติกแข็ง จึงขอจัดเก็บคาบัตรในอัตรา ๕๐ บาทตอใบ โดยมตีนทุน

ราคาบัตร ๗ บาทตอใบ ราคาเครื่องพิมพบัตร ๕๕,๐๐๐ บาทตอเครื่อง     

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 5 

๔.๒.๔  หลักเกณฑและอัตราการจัดเก็บคาบํารุงสถานท่ีและคาธรรมเนียมบัตรอนุญาตจอดรถยนต

สําหรับการจอดรถยนตภายในคณะเวชศาสตรเขตรอน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 

นายอมร เหล็กกลา เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบปรับอัตราคาบริการจอดรถยนต

ภายในคณะเวชศาสตรเขตรอน เพื่อเปนการหารายไดสนับสนุนการดูแลบํารุงรักษาทรัพยสินและรักษาความ

ปลอดภัยอาคารสถานทีจ่อดรถยนตของคณะฯ รวมทั้งเพื่อใหมีอัตราการจัดเก็บคาบํารุงสถานที่สําหรับจอดรถยนต10 

ใหมีความเหมาะสมย่ิงข้ึน โดยอัตราคาบริการจอดรถยนต คณะเวชศาสตรเขตรอนมีรายละเอียด ดังน้ี 

ระยะเวลา 

๑. 

บุคคลทั่วไป 

๒. 

บุคคลภายนอก

ที่มาติดตอ

คณะฯ 

๓. 

เวชศาสตรแผนไทย/

จีน/ผูปวยจิตอาสา 

(คิลานศาสตร) 

๔. 

ผูปวยลางไต 

๕. 

ญาติเฝาไข 

๖. 

หอพักรับรองฯ 

ชั่วโมงแรก ๒๐ บาท 
๒๐ บาท 

๒๐ บาท 

 

 

๒๐ บาท 

 

 

จอดรถกอน ๑๘.๐๐ น. 

คิดคาจอดรถตาม

แบบที่ ๒ 

 

 

เหมาจายใน

อัตราเดือนละ 

๑,๐๐๐ บาท/

คน/คัน 

ชั่วโมงที่ ๒ ๒๐ บาท 

ชั่วโมงที่ ๓ ๒๐ บาท ๑๐ บาท 

ชั่วโมงที่ ๔ ๒๐ บาท ๑๐ บาท 

ชั่วโมงที่ ๕ ๒๐ บาท ๑๐ บาท ๑๐ บาท 

ชั่วโมงที่ ๖ ๒๐ บาท ๑๐ บาท ๑๐ บาท 

ชั่วโมงที่ ๗ ๒๐ บาท ๑๐ บาท ๑๐ บาท ๑๐ บาท 

 ๑๘.๐๐ - ๐๖.๐๐ น. - - - - เหมาจาย ๕๐ บาท 

มติที่ประชุม เห็นชอบ โดยเพิ่มขอความในหัวขอคอลัมนที่ ๓ “ผูปวยทั่วไป/เวชศาสตรแผนไทยจีน/

ผูปวยจิตอาสา (คิลานศาสตร)” 

๔.๒.๕  รางประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เรื่อง การใหทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาตางประเทศ

ของคณะเวชศาสตรเขตรอน ปการศึกษา ๒๕๕๖ 15 

นางจิราภรณ แพรวานิชย เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาแทน ศ. ดร. พญ.ศศิธร ผูกฤตยาคามี เรื่องราง

ประกาศการใหทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาตางประเทศของคณะฯ โดยปรับแกไขเรื่องคุณสมบัติผูรับทุนและการ

ตีพิมพเมื่อสําเร็จการศึกษา ตามรางประกาศที่แจงในที่ประชุม   

มติที่ประชุม คณะกรรมการประจําคณะฯ เสนอใหเพิ่มเติมรายละเอียดในประกาศ ดังน้ี 

ขอ ๒. “ทุนการศึกษาที่มอบใหแกบุคคลชาวตางประเทศ ที่สมัครเขารับการคัดเลือกเปน20 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล เปนทุนการศึกษาที่มอบใหแกนักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตรเขตรอน และสาขาวิชาอายุรศาสตรเขตรอนคลินิก” 



- ๗ - 
 

ขอ ๔ (๓) ผลการสอบภาษาอังกฤษ TOEFL คะแนนไมตํ่ากวา ๕๕๐ คะแนนหรือ

เทียบเทา  

ขอ ๘. ใหตัดออก 

ขอ ๙. คณะ ใหใช “คณะเวชศาสตรเขตรอน” 

๔.๒.๖ ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง กําหนดอัตราจําหนายวัสดุและ5 

ผลิตภัณฑของสํานักงานคณบดี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ผศ.เกศินี บูชาชาติ เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบเรื่อง กําหนดอัตราจําหนายผลิตภัณฑ

ผาตัดเสื้อลายดอกกันภัยพื้นสีเน้ือของคณะเวชศาสตรเขตรอน (ผา ITOKIN พิมพลาย หนากวาง ๖๐ น้ิว) ในราคา

จําหนาย เมตรละ ๒๖๐ บาท  

มติที่ประชุม เห็นชอบ 10 

๔.๒.๗  โครงการบริการวิชาการคณะเวชศาสตรเขตรอน “โครงการตรวจหาแอนติบอดีตอเชื้อเลปโตส

ไปราในนํ้าเหลือง โดยวิธี Microscopic Agglutination Test (MAT) 

ศ. นพ.พลรัตน วิไลรัตน เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบปรับปรุงโครงการตรวจหา

แอนติบอดีตอเช้ือเลปโตสไปราในนํ้าเหลือง โดยวิธี Microscopic Agglutination Test (MAT) เพื่อใหสามารถรับ

ตัวอยางตรวจจากตางประเทศได โดยจัดเก็บคาบริการ ดังน้ี ตรวจดวยเช้ือเลปโตสไปรา 12 Serovars ๑๒๐ บาท 15 

และตรวจดวยเช้ือเลปโตสไปรา 24 serovars ๒๐๐ บาท และจัดสรรเงิน ดังน้ี คาวัสดุรอยละ ๔๐ คาตอบแทน

ผูปฏิบัติงานรอยละ ๒๐ ทุนพัฒนาภาควิชารอยละ ๒๐ และพัฒนาคณะเวชศาสตรเขตรอนรอยละ ๒๐ 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องแจงเพ่ือทราบจากฝายอ่ืนๆ 

๕.๑ เรื่องแจงจากท่ีประชุมคณบดี/คณะกรรมการบริหารบุคคลมหาวิทยาลัยมหิดล/สภามหาวิทยาลัย/ก.พ.อ. 20 

๕.๑.๑ ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยการสรรหาหัวหนาภาควิชา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ ประกาศ ณ 

วันที่ ๕ เมษายน ๒๕๕๖   

๕.๑.๒ ประกาศสํานักงานอธิการบดี เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการเบิกจายเงินคาใชบริการโทรศัพทเคลื่อนที่ 

พ.ศ. ๒๕๕๖ ประกาศ ณ วันที่ ๔ เมษายน ๒๕๕๖  

๕.๑.๓ ประกาศสํานักงานอธิการบดี เรื่อง การใหรางวัลแกบุคลากร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ ประกาศ ณ วันที่ 25 

๒๒ เมษายน ๒๕๕๖  

๕.๑.๔ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การจัดต้ังกลุมภารกิจ พ.ศ. ๒๕๕๖ ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ เมษายน 

๒๕๕๖  

๕.๑.๕ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแบงหนวยงานภายในสวนงานของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. 

๒๕๕๖ ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๕๖   30 

๕.๑.๖ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง รายช่ือผูไดรับรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๕๖ 
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๕.๑.๗ เรื่องอื่น ๆ คําสั่ง (สภามหาวิทยาลัยมหิดล, มหาวิทยาลัยมหิดล, คณะฯ)  

       (๑) มหาวิทยาลยัมหิดล ไดแตงต้ัง ผศ. นพ.ธีระ กุศลสุข และ ดร.เจตสุมน ประจําศรี ใหดํารงตําแหนง

คณะกรรมการเย่ียมสํารวจวิทยาเขตกาญจนบุรีตามระบบคุณภาพมหาวิทยาลัยมหิดล ระยะที่ ๓ ประจําป ๒๕๕๕  

คําสั่งที่ ๙๓๒/๒๕๕๖ สั่ง ณ วันที่ ๒ เมษายน ๒๕๕๖ ทั้งน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป   

(๒) มหาวิทยาลัยมหิดล ไดแตงต้ัง ผศ. ดร.สุวลีย วรคุณพิเศษ ใหดํารงตําแหนงรองหัวหนาภาควิชา        5 

เวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งที่ ๑๑๑๔/๒๕๕๖ สั่ง ณ วันที่ 

๑๙ เมษายน ๒๕๕๖ ทั้งน้ี ต้ังแตวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๖ เปนตนไป 

(๓) มหาวิทยาลัยมหิดล ไดแตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงาน                 

คณะเวชศาสตรเขตรอน คําสั่งที่ ๑๑๓๖/๒๕๕๖ สั่ง ณ วันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๕๖ ทั้งน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป  

(๔) คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล ไดแตงต้ัง อ. ดร.ญาณิน ลิมปานนท ใหดํารง10 

ตําแหนงหัวหนาศูนยปฏิบัติการสัตวทดลอง คําสั่งที ่๑๙๕/๒๕๕๖ สั่ง ณ วันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๕๖ ทั้งน้ี ต้ังแตบัดน้ี

เปนตนไป 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒ เรื่องแจงจากรองคณบดี/ผูชวยคณบดี 

๕.๒.๑ รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา 15 

ศ. นพ.พลรัตน วิไลรัตน รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา แจงตอที่ประชุมเรื่องโครงการผูสูงอายุ โดย

คณะฯ จะเปดรับฝากเลี้ยงสําหรับผูสูงอายุ ๖๐ ปข้ึนไป แบงเปนหอบริบาลผูปวย จํานวน ๑๗ เตียง ราคาเตียงละ 

๒๗,๐๐๐ บาทตอเดือน และหอผูปวยปรับอากาศเด่ียว จํานวน ๓ เตียง ราคาเตียงละ ๔๕,๐๐๐ บาทตอเดือน เปด

ใหใชบริการในวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๖ ณ อาคารตระหนักจิต หะริณสุต ช้ัน ๔  

ที่ประชุมรับทราบ 20 

๕.๒.๒ รองคณบดีฝายอํานวยการ 

ศ. ดร.รังสรรค ต้ังตรงจิตร รองคณบดีฝายอํานวยการ แจงรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะฯ ตาม

แผนงบประมาณ ณ ไตรมาส ๒ ต้ังแต ๑ มกราคม – ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๖ และรายงานผลการเย่ียมสํารวจ      

คณะเวชศาสตรเขตรอน ตามมาตรฐานคุณภาพ MUQD รายละเอียดตามเอกสารแนบประกอบการประชุม 

ที่ประชุมรับทราบ 25 

๕.๒.๓ รองคณบดีฝายวิจัย 

ดร.เจตสุมน ประจําศรี รองคณบดีฝายวิจัย แจงเรื่องตอที่ประชุม มีรายละเอียดตามเอกสารแนบ

ประกอบการประชุม ดังน้ี 

๕.๒.๓.๑ สรุปคะแนนผลงานวิจัยตีพิมพตอจํานวนบุคลากรสายวิชาการแยกตามภาควิชา ป พ.ศ.

๒๕๕๕ (๑ มกราคม – ๗ พฤษภาคม ๒๕๕๖) 30 

คณะฯ มีผลงานวิจัยตีพิมพรวมทั้งหมด ๖๖ เรื่อง แบงเปนผลงานวิจัยตีพิมพที่มีรายช่ือ

บุคลากรของคณะฯ จํานวน ๕๖ เรื่อง (รอยละ ๘๔.๘๕) และผลงานวิจัยตีพิมพที่ไมมีช่ือบุคลากรคณะฯ แตเปน

ขององคกรตางประเทศภายในคณะฯ จํานวน ๑๐ เรื่อง (รอยละ ๑๕.๑๕) ภาควิชาที่มีคะแนนสูงสุด คือ ภาควิชา
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สุขวิทยาเขตรอน อันดับสอง ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี และอันดับสาม หนวยวิจัยไวแวกซมาลาเรีย 

จากฐานขอมูล ISI-WOS, Scopus, PubMed และขอมูลจากภาควิชา/หนวยงาน 

๕.๒.๓.๒ สรุปการใหเงินรางวัลสงเสริมการตีพิมพผลงานวิจัย (Publication Reward) ปงบประมาณ 

๒๕๕๖ ในเดือนกุมภาพันธ ๒๕๕๖ จํานวน ๓ รางวัล เปนเงิน ๔๕,๐๐๐ บาท 

๕.๒.๓.๓ สรุปการใหทุนสนับสนุนคาตีพิมพผลงานวิจัย (Page Charge) ปงบประมาณ ๒๕๕๖ เดือน5 

เมษายน ๒๕๕๖ จํานวน ๒ ทุน เปนเงิน ๑๙,๙๕๐ บาท 

๕.๒.๓.๔ สรุปการจัดเก็บคาธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยคณะเวชศาสตรเขตรอน รอยละ ๑๐  

ปงบประมาณ ๒๕๕๖ ในเดือนมีนาคมถึงเดือนเมษายน ๒๕๕๖ จํานวน ๕ โครงการ รวมทั้งหมดเปนเงิน 

๖๗๘,๕๐๕.๒๘ บาท 

๕.๒.๓.๕ สรุปการจัด Lunch Talk/ Special Talk ปงบประมาณ ๒๕๕๖ ในเดือนมีนาคม ๒๕๕๖ 10 

จํานวน ๘ ครั้ง 

๕.๒.๓.๖ หมดเขตการรับสมัครทุนสนับสนุนการจางนักวิจัยหลังปริญญาเอก Post Doc ภายในวันที่ 

๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖ 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๔ รองคณบดีฝายการศึกษา 15 

ศ. ดร. พญ.ศศิธร ผูกฤตยาคามี รองคณบดีฝายการศึกษา แจงเรื่องตอที่ประชุมดังน้ี 

๕.๒.๔.๑ การจัดพิธีเปดการศึกษาหลักสูตร M.Sc. (Trop. Med.) & Ph.D. (Trop. Med.) วันที่ ๓ 

มิถุนายน ๒๕๕๖ เวลา ๑๔.๐๐ น. ณ หองประชุม ช้ัน ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ ป และจํานวนนักศึกษา

หลักสูตร M.Sc. (Trop. Med.) จํานวน ๑๗ คน (ประเทศไทย ๑๖ คน ประเทศแทนซาเนีย ๑ คน) หลักสูตร Ph.D. 

(Trop.Med.) จํานวน ๑๔ คน (ประเทศไทย ๑๓ คน ประเทศเนปาล ๑ คน) 20 

๕.๒.๔.๒ มหาวิทยาลัยโตเกียวไดใหบริษัทมาดําเนินการติดต้ังระบบ Teleconference ใหกับคณะฯ 

เรียบรอยแลว เพื่อใชในการสื่อสารทางไกล กับมหาวิทยาลัยที่ประเทศญี่ปุน ณ หอง ๕๐๘ ช้ัน ๕ อาคารจําลอง 

หะริณสุ ต  เพื่ อจะ ได เ กิ ดความตอ เ น่ื อ ง ในการแลก เปลี่ ยน นัก ศึกษาระหว า งประ เทศญี่ ปุ น  และ                       

คณะเวชศาสตรเขตรอนตอไป ทั้งน้ี การใชระบบดังกลาว ตองแจงใหทราบลวงหนา ๒ วัน เพื่อขอใชระบบ VCS 

ผานระบบเครือขายของมหาวิทยาลัย จากกองเทคโนโลยีสารสนเทศ  25 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๕ รองคณบดีฝายคลังและสินทรัพย 

รศ.สุพัตรา ทองรุงเกียรติ รองคณบดีฝายคลังและสินทรัพย แจงตอที่ประชุมเรื่องการรายงานความ

เคลื่อนไหวดานการเงิน ของคณะเวชศาสตรเขตรอน ปงบประมาณ ๒๕๕๖ ณ วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๖       

คณะเวชศาสตรเขตรอนมีรายรับ-รายจายจากแหลงเงินตางๆ ดังน้ี 30 

แหลงเงินงบประมาณแผนดิน ปงบประมาณ ๒๕๕๖ งบประมาณแผนดินไดรับการจัดสรรงบประมาณ

ทั้งสิ้น ๓๐๗,๒๓๔,๒๙๗.๑๖ บาท มีรายจายตามงบประมาณสะสมต้ังแต ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๖ 

จํานวน ๑๔๔,๘๒๗,๓๐๕.๐๗ บาท รายจายเดือนเมษายน ๒๕๕๖ จํานวน ๒๒,๓๔๙,๖๔๘.๙๒ บาท รวมเปนรายจาย
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สะสมทั้งสิ้น ๑๖๗,๑๗๖,๙๕๓.๙๙ บาท ภาระผูกพันตามงบประมาณของเดือนเมษายน ๒๕๕๖ จํานวน  

๑๗,๑๓๗,๓๑๔.๒๗ บาท วงเงินงบประมาณคงเหลือหลังหักภาระผูกพัน ๑๒๒,๙๒๐,๐๒๘.๙๐ บาท 

แหลงเงินรายไดคณะฯ คณะเวชศาสตร เขตรอนมีรายรับจากการดําเนินงานสะสมต้ังแต 

๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๖ จํานวนเงิน ๑๑๖,๕๒๗,๕๓๖.๑๒ บาท รับโอนเงินสะสมตามที่ต้ัง

งบประมาณไว จํานวน ๑๕,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท รวมเปนรายรับทั้งสิ้น ๑๓๑,๕๒๗,๕๓๖.๑๒ บาท รายรับจากการ5 

ดํา เ นินงานเ ดือนเมษายน ๒๕๕๖ จํ านวน ๑๙,๐๔๙,๒๔๔.๐๘ บาท รวมเปนรายรับสะสมทั้ งสิ้ น 

๑๕๐,๕๗๖,๗๘๐.๒๐ บาท คณะฯ มีรายจาย ตามงบประมาณสะสม ต้ังแต ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๖ 

จํานวน ๙๖,๘๔๔,๙๘๒.๔๑ บาท รายจายเดือน เมษายน ๒๕๕๖ จํานวน ๑๖,๒๘๓,๒๑๐.๘๕ บาท รวมเปน

รายจายสะสม ทั้งสิ้น ๑๑๓,๑๒๘,๑๙๓.๒๖ บาท ภาระผูกพันตามงบประมาณของเดือนเมษายน ๒๕๕๖ จํานวน 

๑๔,๐๓๕,๘๓๐.๗๑ บาท มีรายรับคงเหลือหลังหักภาระผูกพัน ๒๓,๔๑๒,๗๕๖.๒๓ บาท 10 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๖ รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

รศ. ดร. สพญ.เอี่ยมศรี พงศพนรัตน รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ แจงตอที่ประชุม ดังน้ี 

๕.๒.๖.๑ คณบดีเย่ียมกระชับสัมพันธกับหนวยงานระหวางประเทศที่ต้ังอยูในคณะฯ โดยคณบดี 

พรอมทีมรองคณบดี เขาเย่ียมชมและเจรจาความรวมมือระหวางคณะฯ และศูนย MOCID  15 

เมื่อวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ระหวางเวลา ๑๓.๓๐ – ๑๕.๐๐ น. และไดเชิญผูบริหาร

ศูนยฯ ดังกลาว คือ Dr. Okabayashi และ Prof. Konishi เพื่อพูดคุยและพบปะกรรมการประจําคณะฯ ณ ที่

ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ในวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๖ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น.  

๕.๒.๖.๒ คณะฯ และ Asahikawa Medical University, Japan ไดลงนามเพื่อตออายุบันทึกความ

เขาใจระหวางกันออกไปอีกเปนระยะเวลา ๕ ป (ค.ศ. 2013 - 2018) เมื่อวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๕๖ โดยมีเน้ือหา20 

การวิจัยรวมกัน การแลกเปลี่ยนเจาหนาที่ นักศึกษา และการจัดกิจกรรมทางวิชาการรวมกัน สามารถขอดู

รายละเอียดเพิ่มเติมไดที่สํานักงานความรวมมือระหวางประเทศ 

๕.๒.๖.๓ ชาวตางประเทศที่มาเยือนคณะฯ มีดังน้ี 

- Professor Andrew Hamilton, Vice Chancellor of the University of Oxford  

เย่ียมชมคณะเวชศาสตรเขตรอน และพบคณบดี เมื่อวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๕๖ เพื่อเจรจาความรวมมือระหวาง25 

คณะฯ และ University of Oxford ที่มีอยู ณ ปจจุบัน และในอนาคต  

- Mr. Charles Nelson, Malaria Consortium Chief Executive and Mr. Henry 

Braun, Asia Programmes Director of Malaria Consortium เย่ียมชมคณะฯ โดยคณบดีใหการตอนรับ เมื่อ

วันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๖ 

- Dr. Carlos Seas, Sub-Director, Instituto de Medicina Tropical Alexander von 30 

Humboldt, Universidad Peruana Cayetano Heredia (UPCH), Peru เย่ียมชมคณะฯ เมื่อวันที่ ๓๐ เมษายน 

๒๕๕๖ โดยมีคณบดี รองคณบดี คณาจารยที่เคยไปเขารับการอบรมระยะสั้น Gorgas Expert Course และ

หัวหนาสํานักงาน เขารวมตอนรับ โดยไดเจรจาความรวมมือที่จะเกิดข้ึนในอนาคต รวมถึงการเสนอขอคิดเห็นใน

การประชุมทางไกลรวมกัน และการสนับสนุนคณะฯ การเปนเจาภาพจัดการประชุม ICTM ในอนาคต 
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- Prof. Wu Zongdao จาก Zhongshan School of Medicine, Sun Yat-Sen 

University, China เย่ียมชมและดูงานคณะฯ เมื่อวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๖ โดยสนใจขอเขาเย่ียมชม ดูงาน 

และสนทนาวิชาการกับภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม ภาควิชากีฏวิทยาการแพทย  และภาควิชาปรสิต

หนอนพยาธิ 

- Prof. Dato Dr. M.S. Lye และคณะฯ จาก Faculty of Medicine and Health 5 

Sciences, University of Putra, Malaysia จะเขาเย่ียมชมคณะฯ ในวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๖ โดยสนใจเย่ียม

ชม ดูงาน และสนทนาวิชาการกับภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม และภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน 

๕.๒.๖.๔ การฝกอบรมระยะสั้นของภาควิชาสุขวิทยาเขตรอนรวมกับสํานักงานความรวมมือระหวาง

ประเทศ จัดรายการฝกอบรมหลักสูตร Tropical Diseases Epidemiology: A Modern Approach ในระหวาง

วันที่ ๑๔ – ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ณ คณะเวชศาสตรเขตรอน และศูนยโรคเมืองรอนนานาชาติ ราชนครินทร ใน10 

วันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๖ มีผูเขารับการอบรม จํานวน ๗ ราย จาก สปป. ลาว บังคลาเทศ สหภาพพมา และ

ซูดานใต  

๕ .๒ .๖ .๕  การจั ด  Lunch Talk ได ติ ดต อประสานงาน Prof. Peter Donnelly, Director- 

Wellcome Trust, Centre for Human Genetics and Professor of Statistical Science and Group 

Head, Wellcome Trust เพื่อเปนวิทยากรในการบรรยายพิเศษ Lunch Talk หัวขอ "Human genetic 15 

variation in health and disease" เมื่อวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๕๖ ไดรับความอนุเคราะหจากสํานักงานบริการ

วิชาการและวิจัย ดําเนินการประชาสัมพันธ และจัดการบรรยายดังกลาว โดยมีผูเขาฟงการบรรยายกวา ๗๐ คน 

๕.๒.๖.๖ การจัดอันดับ Time Higher Education (THE) Asia University Rankings 2013  

มหาวิทยาลัยของประเทศไทย ติดอันดับ Top 100  ๓ แหง คือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

อันดับที่ ๕๕ มหาวิทยาลัยมหิดล อันดับที่ ๖๑ และจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อันดับที่ ๘๒   20 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๗ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

ผศ. นพ.อุดมศักด์ิ ศิลาจํารูญ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน แจงเรื่องตอที่ประชุม ดังน้ี 

๕.๒.๗.๑ สภาเทคนิคการแพทย ประกาศใหโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนเปนหนวยงานที่ไดรับการ

รับรองระบบบริหารคุณภาพ ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย (LA) เมื่อวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๕๖ และจะครบ25 

กําหนดในวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๕๙  

ที่ประชุมรับทราบและแสดงความยินดี 

๕.๒.๗.๒ โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนไดจัดเตรียมเอกสารการขอรับการเย่ียมสํารวจเพื่อสงให

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (สรพ.) ภายในเวลา ๑๐.๐๐ น. หากเอกสารไดรับการอนุมัติแลว สรพ. จะ

สงผูเย่ียมสํารวจมาตรวจเย่ียมโรงพยาบาลภายใน ๙๐ วัน  30 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๘ ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ 

ผศ.เกศินี บูชาชาติ ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ แจงตอที่ประชุมดังน้ี 
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๕.๒.๘.๑ ตารางการดําเนินกิจกรรมของนักศึกษา ประจําเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน ๒๕๕๖ 

โดยเฉพาะในวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๖ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๗.๓๐ น. จะดําเนินโครงการความรวมมือเผยแพร

ความรูการดูแลสุขภาพแกนักศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยิน วิทยาลัยราชสุดา มหาวิทยาลัยมหิดล โดย

นักศึกษาจากคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๕.๒.๘.๒ สรุปจํานวนนักศึกษาทุกหลักสูตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖ ขอมูลยอนหลัง ๔ ป ต้ังแตป 5 

๒๕๕๓ – ๒๕๕๖ ปจจุบันมีนักศึกษาจํานวน ๑๘๙ คน  

๕.๒.๘.๓ การบรรยายพิเศษ โดย ผศ. ดร. นพ.ดร วัฒนกุลพานิชย หัวขอเรื่อง “Education factors 

affecting on stress of students in the international post-grad course” ในวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๖ 

เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ น. ณ หองบรรยาย ๒ ช้ัน ๔ อาคารจําลอง หะริณสุต  

ที่ประชุมรับทราบ 10 

๕.๒.๙   ผูชวยคณบดีฝายบริหารทรัพยากร 

 ไมม ี  

๕.๒.๑๐ ผูชวยคณบดีฝายองคกรสัมพันธ  

 ไมม ี

๕.๒.๑๑ ผูชวยคณบดีฝายพ้ืนท่ีและสิ่งแวดลอม 15 

นายอมร เหล็กกลา ผูชวยคณบดีฝายพื้นที่และสิ่งแวดลอม แจงเรื่องตอที่ประชุม ดังน้ี 

๕.๒.๑๑.๑ คนรายโจรกรรมทรัพยสินทางราชการ ที่ ภาควิชากีฏวิทยาการแพทย เมื่อวันที่ ๓๐ 

เมษายน ๒๕๕๖ เวลาประมาณ ๑๒.๓๐ น. ช้ัน ๗ อาคารจําลอง หะริณสุต โดยทรัพยสินที่ถูกโจรกรรม ไดแก 

โทรศัพทมือถือของเจาหนาที่ ๑ เครื่อง และหมึกพิมพ ๒ กลอง ขณะน้ีงานบริหารทรัพยสินและกฏหมายได

ดําเนินการแจงความเรียบรอยแลว 20 

๕.๒.๑๑.๒ นํ้าทวมหองปฏิบัติการภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ เมื่อวันศุกรที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๕๖ 

เวลาประมาณหลังเที่ยงคืน เหตุเกิดจากทอประปาของภาควิชาโภชนวิทยา คณะสาธารณสุขศาสตร ชํารุด ทําใหนํ้า

ไหลเขามาทางประตูหนีไฟ และบริเวณพื้นที่หองปฏิบัติการของภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ ช้ัน ๒ อาคาร

อเนกประสงค จากการประเมินความเสียหายเบื้องตนพบวา ทรัพยสินบางสวนของภาควิชาฯ เกิดความเสียหาย 

เชน กระเบื้องยางหลุดลอก และคาดวาภายหลังอาจเกิดความเสียหายเพิ่มมากข้ึน โดยคณะฯ ไดประสานงานเรื่อง25 

น้ีกับคณะสาธารณสุขศาสตร เพื่อดําเนินการซอมแซมแกไขสวนที่ไดรับความเสียหายตอไป  

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๓ เรื่องแจงจากฝายอ่ืนๆ 

๕.๓.๑ เรื่องแจงจากหัวหนาภาควิชา 

ผศ. ดร.ยุวดี มหาคุณกิจเจริญ หัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี แจงตอที่ประชุมเรื่องการ30 

จัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การวินิจฉัยจุลชีพกอภาวะไขในเขตรอน” จะจัดในวันที่ ๑๔ – ๑๖ สิงหาคม 

๒๕๕๖ ณ หองประชุมศาสตราจารย นายแพทยสวณัฐ ช้ัน ๑๐ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ ๕๐ ป ภาควิชา          

จุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี โดยผูรับการอบรมจากหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน จํานวน ๒๕ คน     

มีคาลงทะเบียนคนละ ๕,๐๐๐ บาท  



- ๑๓ - 
 

นอกจากน้ีภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี จะติดต้ังระบบรักษาความปลอดภัย (Keycard) ใน

วันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๖ จึงขออภัยในความไมสะดวกเน่ืองจากอาจมีผลกระทบตอบุคลากรคณะฯ ที่ตองการใช

ทางเช่ือมระหวางอาคารเฉลิมพระเกียรติและอาคารจําลองฯ ทั้งน้ีภาควิชาฯ ยินดีอํานวยความสะดวกใหผูที่มีความ

จําเปนตองใชทางเช่ือมดังกลาว โดยขอความรวมมือใหทานมาลงทะเบียนรับบัตรผานไดที่ภาควิชาฯ ในเวลา

ราชการ โดยมีคาประกันบัตรเปนเงิน ๒๐๐ บาท และจะคืนเงินประกันเมื่อทานไมตองการใชบัตรผานแลว หรือ5 

ทานสามารถกดกริ่งสัญญาณหนาภาควิชาฯ ซึ่งจะมีเจาหนาที่ของภาควิชาฯ อํานวยความสะดวกใหทานในเวลา

ราชการ  

ที่ประชุมรับทราบ โดยคณบดีมอบหมายใหผูชวยคณบดีฝายพื้นที่ประสานงานกับภาควิชาจุลชีววิทยาฯ 

เน่ืองจากบุคลากรของคณะฯ ตองใชทางเช่ือมระหวางอาคารจําลองและอาคารเฉลิมพระเกียรติผานทางภาควิชา

จุลชีววิทยาฯ 10 

๕.๓.๒ เรื่องแจงจากสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 

ไมม ี

๕.๓.๓ เรื่องแจงจากกรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน 

ผศ.เกศินี บูชาชาติ เลขานุการคณะ แจงเรื่องสํานักงานคณบดี มีความประสงคขอเบิกหนังสือโรคเขต

รอนฉบับประชาชน จํานวน ๔,๘๘๘ เลม จากงานพัสดุ เพื่อเปนการประชาสัมพันธและจําหนายใหแกบุคลากร15 

คณะฯ เพือ่ใชในงานพิธีตางๆ หรือเพื่อบริจาคในราคาเลมละ ๓๐ บาท และจําหนายใหบุคคลทั่วไปในราคาเลมละ 

๕๐ บาท 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๓.๔ เรื่องแจงจากคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ 

๕.๓.๔.๑ การจัดประชุมวิชาการนานาชาติ JITMM 2013  20 

ดร.เจตสุมน ประจําศรี รองคณบดีฝายวิจัย แจงตอที่ประชุมเรื่องการจัดประชุมวิชาการ

นานาชาติ JITMM 2013 จะเก็บอัตราคาลงทะเบียนในอัตราเดิม โดยขอเนนเรื่องการลงทะเบียนของบุคลากร

คณะฯ ใหลงทะเบียนผานเว็บไซตและขอความรวมมือใหลงทะเบียนทุกวันที่หนางานประชุม พรอมทั้งตอบรับหรือ

ปฏิเสธการรวมงาน Welcome Reception ดวย เพื่อจัดเตรียมอาหารไดอยางเหมาะสม นอกจากน้ีคณะฯ ไดจัด

แพ็คเกจสําหรับเจาภาพรวมจัดงานดวย มีรายละเอียดตามแจงในที่ประชุม 25 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๓.๔.๒ เรื่องแจงจากคณะอนุกรรมการสวัสดิการคณะเวชศาสตรเขตรอน 

อ.รชตวรรณ เฉียบฉลาด ประธานอนุกรรมการสวัสดิการ แจงตอที่ประชุม ดังน้ี  

(๑) รายงานผลการแขงขันกีฬาของบุคลากรคณะเวชศาสตรเขตรอน ประจําป ๒๕๕๖ 

มีผลการแขงขันดังน้ี 30 

- กีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล “มหิดลเกมส” ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๖  

ระหวางวันที่ ๑ กุมภาพันธ – ๒๙ มีนาคม ๒๕๕๖ บุคลากรของคณะฯ ไดรับ ๑ เหรียญทอง ๔ เหรียญเงิน         

๗ เหรียญทองแดง รวม ๑๒ เหรียญ 



- ๑๔ - 
 

- กีฬาบุคลากรสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ครั้งที่ ๓๒ (บางแสนเกมส)       

ณ มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ระหวางวันที่  ๑ – ๘ พฤษภาคม  ๒๕๕๖ บุคลากรของคณะฯ ไดรับคัดเลือก

จากมหาวิทยาลัยมหิดล ใหเปนตัวแทนในการเขารวมการแขงขันในนามมหาวิทยาลัยมหิดล โดยในปน้ี

มหาวิทยาลัยมหิดลไดรับ ๔๒ เหรียญทอง ๓๗ เหรียญเงิน ๕๑ เหรียญทองแดง รวม ๑๓๐ เหรียญ เปนลําดับที่ ๒ 

รองจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บุคลากรของคณะฯ ไดรับ ๑ เหรียญเงิน 5 

(๒) สรุปการมอบทุนการศึกษาสําหรับบุตรบุคลากรคณะเวชศาสตรเขตรอน ประจําป

การศึกษา ๒๕๕๖  

คณะเวชศาสตรเขตรอนใหการสนับสนุนทุนการศึกษาแกบุตรของบุคลากร ทุนละ 

๓,๐๐๐ บาท จํานวน ๓๒ ทุน โดย รศ. พญ.เยาวลักษณ สุขธนะ คณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน เปนประธานใน

การมอบทุนการศึกษา เมื่อวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ณ หองประชุม ช้ัน ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ ป  10 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๓.๕ เรื่องแจงจากมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน  

ไมม ี

๕.๓.๖ เรื่องแจงจากเครือขายมหิดลพญาไท 

ไมม ี15 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ  

๖.๑ การตรวจสุขภาพประจําปของพนักงานการทางพิเศษแหงประเทศไทย 

ผศ.เกศินี บูชาชาติ แจงวาการทางพิเศษแหงประเทศไทย จะจัดโครงการเฝาระวังภาวะสุขภาพของพนักงาน

การทางพิเศษแหงประเทศไทย ในวันที่ ๒๗ พฤษภาคม – ๙ สิงหาคม ๒๕๕๖ ณ โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน  

ที่ประชุมรับทราบ 20 

๖.๒ การอบรมมัคคุเทศก 

ผศ.เกศินี บูชาชาติ แจงการจัดอบรมมัคคุเทศก เรือ่ง “ความปลอดภัยในการทองเที่ยวและการปฐมพยาบาล

เบื้องตน” โดยกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา รวมกับคณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล และชมรมเวช

ศาสตรการเดินทางและทองเที่ยวแหงประเทศไทย ในวันที่ ๓ – ๔ มิถุนายน ๒๕๕๖ ณ หองประชุมมีเกรท ช้ัน ๘ 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ ป  25 

ที่ประชุมรับทราบ 

๖.๓ การพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

ผศ.เกศินี บูชาชาติ แจงตอที่ประชุมเรื่องการพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่สรรเสริญย่ิงดิเรก

คุณาภรณ ประจําป ๒๕๕๔ ใหแกผูบริจาคเงินเพื่อสมทบสรางอาคารราชนครินทร จํานวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

จํานวน ๑๐ ราย ในวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๖ ณ หองประชุม ช้ัน ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ ป ในเวลา 30 

๐๙.๐๐ น. กอนเริ่มการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ทั้งน้ีขอความรวมมือกรรมการประจําคณะฯ สวมเสื้อ

สูทตราคณะฯ เพื่อรวมเปนเกียรติในพิธี 

ที่ประชุมรับทราบ 
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เลิกประชุมเวลา ๑๒.๑๐ น. 

ลงชื่อ      ผูบันทึกรายงาน 

       (นางสาวศิริอรุณ แซโซว) 

ลงชื่อ      ผูบันทึกรายงาน 

                 (นางวิมล เงินกอง) 5 

ลงชื่อ      ผูตรวจรายงาน 

 (ผูชวยศาสตราจารยเกศินี บูชาชาติ) 

            เลขานุการคณะฯ 

                          ผูชวยเลขานุการที่ประชุม 


