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๑๘. รศ. ดร.พรทิพย เพ็ชรมิตร   หัวหนาภาควิชาพยาธิโปรโตซัว 

๑๙. ผศ. ดร.อุไร ไชยศรี    หัวหนาภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน 
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 กอนเริ่มการประชุม เวลา ๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐ น. เปนพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณดิเรกคุณาภรณ โดยมี

ผูไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณดิเรกคุณาภรณ จํานวน ๑๐ ราย แตมีรายท่ี ๑ – ๗ ท่ีสามารถเขารวม20 
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ประธานฯ แจงเรื่องการบริจาคเงินเพ่ือการศึกษาใหแกคณะเวชศาสตรเขตรอนนั้น สามารถทําได ๒ วิธี 

คือ วิธีท่ี ๑ การบริจาคใหมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน โดยสามารถบริจาคโดยท่ัวไปหรือเจาะจง

วัตถุประสงค เชน ตั้งเปนกองทุนเพ่ือชวยเหลือผูปวย หรือกองทุนเพ่ือการวิจัย เปนตน และคณะฯ ไดรับการติดตอ

จากมูลนิธิจรูญ เอ้ือชูเกียรติ เรื่องการขอจัดต้ังกองทุนภายใตมูลนิธิฯ ชื่อกองทุนจรูญ เอ้ือชูเกียรติ เพ่ือสงเคราะห

ผูปวยผูยากไร ท้ังนี้ ขอเชิญชวนใหภาควิชาหรือผูท่ีตองการตั้งกองทุนเพ่ือการใด สามารถเสนอรายละเอียด5 

โครงการเพ่ือจัดตั้งกองทุนได และวิธีท่ี ๒ ไดแก การบริจาคเขาสถานศึกษาเพ่ือสนับสนุนการศึกษาโดยมีเง่ือนไขคือ 

บริจาคท่ีดินเพ่ือสรางสถานศึกษา บริจาคคากอสรางอาคารเพ่ือการศึกษา บริจาคทุนเพ่ือการศึกษา และบริจาคทุน

เพ่ือสนับสนุนอาจารย โดยผูบริจาคจะมีสิทธิขอหักลดหยอนภาษีได ๒ เทา และมีสิทธิไดรับพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณเบญจมดิเรกคุณาภรณในกรณีท่ีบริจาคเงิน ๕๐๐,๐๐๐ บาทข้ึนไป เหรียญทองดิเรกคุณา

ภรณ ในกรณีท่ีบริจาคเงิน ๒๐๐,๐๐๐ บาทข้ึนไป และเหรียญเงินดิเรกคุณาภรณ ในกรณีท่ีบริจาคเงิน ๑๐๐,๐๐๐ 10 

บาทข้ึนไป จากนั้นไดดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้  

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบจากประธาน 

๑.๑ การรวมมือกับทีมวิจัยคลินิกสีลม 

 ประธานฯ แจงเรื่องการตกลงทําความรวมมือกับทีมวิจัยคลินิกสีลม ซ่ึงเปนทีมท่ีรวมมือกันระหวาง

กระทรวงสาธารณสุขของไทยและ U.S. CDC ในการทําวิจัยเก่ียวกับผูติดเชื้อเอช ไอ วี ในกลุมชายรักรวมเพศ (Men 15 

who have sex with men - MSM) โดยจะขอเชาสถานท่ีภายในอาคารราชนครินทร ชั้น ๑๒ (ครึ่งชั้น) เพ่ือทําการ

วิจัย โดยคลินิกจะเปดทําการตั้งแตเวลา ๑๖.๐๐ – ๒๒.๐๐ น. และจะจายคาเชาและคาบริหารจัดการตามอัตราของ

คณะฯ ท้ังนี้ คณะฯ จะไดรับประโยชนในดานความรวมมือการทําวิจัย พรอมท้ังการใชบริการตางๆ ของโรงพยาบาล

เวชศาสตรเขตรอน เนื่องจากทีมวิจัยของกลุม MSM นั้น มีจํานวนผูเขารวมโครงการประมาณ ๖๐๐ คน โดยไมไดรับ

การบริการตรวจรักษา ดังนั้นผูเขารวมโครงการจะไดรับการรักษาพยาบาลจากโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 20 

นอกจากนี้อาจารยของคณะฯ สามารถเขารวมเปน CO - PI ในโครงการวิจัยท่ีเก่ียวของตอไปดวย  

ท่ีประชุมรับทราบ 

๑.๒ การตอเวลาปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทผูบริหาร 

 ประธานฯ แจงเรื่องการตอเวลาปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย สายบริหาร มีเรื่องท่ีตองพิจารณา        

๓ เรื่อง ไดแก  25 

๑) การตอเวลาปฏิบัติงานใหผูดํารงตําแหนงประเภทผูบริหารท่ีจะเกษียณอายุงาน ใหอยูในดุลยพินิจ

ของหัวหนาสวนงานหรืออธิการบดีแลวแตกรณี และการตอเวลาปฏิบัติงานของผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี 

ผูชวยอธิการบดี หัวหนาสวนงาน ใหเปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัย  

๒) คุณสมบัติของผูบริหารจะตองเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในขอบังคับฯ โดยมีผลการ

ประเมินการปฏิบัติงานไมต่ํากวาระดับดี 30 

๓) มหาวิทยาลัยจะสนับสนุนคาใชจายท่ีเปนเงินเดือน เงินประจําตําแหนง และคาตอบแทนอ่ืนๆ ไม

เกินจํานวนท่ีไดรับการจัดสรรจากสํานักงบประมาณ ใหกับผูท่ีไดรับการตอเวลาปฏิบัติงาน (จากอายุ ๖๐ ป) ท่ีมี

ตําแหนงรองศาสตราจารย และศาสตราจารย เทานั้น  

ท่ีประชุมรับทราบ 
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๑.๓ การจัดทํายุทธศาสตรของคณะเวชศาสตรเขตรอน ป ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 

 ประธานฯ แจงเรื่องการจัดทําแผนยุทธศาสตรของคณะฯ โดยใชการระดมความคิดเห็นจากบุคลากรมาใช

เปนแนวทางในการทําแผนตอไป โดยใชกระบวนการ “ผีเสื้อ - ดอกไม” และกําหนดใหดอกไมเปรียบเสมือน

ยุทธศาสตร ท้ัง ๙ ของมหาวิทยาลัย สวนบุคลากรทุกคนเปรียบเสมือนผีเสื้อท่ีสามารถบินไปตอมดอกไมไดทุกดอก

ในงาน “สัปดาหดอกไมบานกลางทุงพญาไท” เม่ือวันท่ี ๒๔ – ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๖ โดยเปรียบการตอมดอกไม5 

เปนการใหความคิดเห็น การตั้งคําถาม และเสนอแนวความคิดเห็นฯลฯ ในแตละยุทธศาสตร 

น.ส.เยาวภา ประทุมสุวรรณ กลาวสรุปผลการแสดงความคิดเห็น Online โครงการระดมความคิดการ

จัดทําแผนยุทธศาสตรคณะฯ ในระยะ ๔ ปขางหนา พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ โดยใชกระบวนการ “ผีเสื้อ – ดอกไม” 

ดังนี้  

๑) สรุปยุทธศาสตรดานท่ีควรมุงเปามากท่ีสุดคือ หนึ่งดานการวิจัย ความถ่ี ๗๕ ลําดับท่ีสอง        10 

ดานพลังงานและสิ่งแวดลอม ความถ่ี ๕๙ และลําดับท่ีสาม ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ความถ่ี ๕๘ โดยมีคาความถ่ี

รวมท้ังหมด ๘ ดาน คือ ๔๑๗ ความคิดเห็น    

๒) สรุปความพึงพอใจในการจัดสัปดาหดอกไมบานกลางทุงพญาไท มีคะแนนคาเฉลี่ยความพึงพอใจ 

ท่ี ๔.๐๔ จาก ๓๙๑ ความคิดเห็น  

ท่ีประชุมรับทราบ 15 

๑.๔ การประชาสัมพันธการบริการสุขภาพแบบพิเศษ (TMD) 

ประธานฯ แจงเรื่องการประชาสัมพันธการตลาดของโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน โดยแบงเปน ดาน

ผลิตภัณฑ/บริการ กลุมลูกคา และกลุมผูใหบริการ และกําหนดเปาหมายจํานวนผูปวยท่ีมารับบริการ ท่ี TMD ดังนี้ 

- เดือนเมษายน จํานวน    ๒๐๐ คน 

- เดือนพฤษภาคม  จํานวน    ๓๕๐ คน 20 

- เดือนมิถุนายน จํานวน ๑,๒๐๐ คน 

- เดือนกรกฎาคม จํานวน ๒,๐๐๐ คน 

- เดือนสิงหาคม จํานวน ๓,๐๐๐ คน 

- เดือนกันยายน  จํานวน ๔,๐๐๐ คน 

ท่ีประชุมรับทราบ 25 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๖ 

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๖ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๒๓ พฤษภาคม 

๒๕๕๖ โดยมีการแกไขดังนี้ 

 หนา ๔   บรรทัดท่ี ๑๙, ๒๒ และ ๓๒  ตัดขอความ “จากคณะฯ” 

 หนา ๘   บรรทัดท่ี ๑๗   แกไข “หอผูปวยปรับอากาศรวม” เปน “หอบริบาลผูปวย” 30 

 หนา ๑๓ บรรทัดท่ี ๘   แกไข “ภาควิชาจุลชีววิทยฯ” เปน “ภาควิชาจุลชีววิทยาฯ” 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

ไมมี 
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ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

๔.๑ เรื่องเสนอนโยบาย 

๔.๑.๑ การนับภาระงานสอนในการเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

ประธานฯ เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบเรื่องการนับภาระงานดานการสอนตาม

ขอกําหนดจะตองมีภาระการสอนอยางนอย ๑๘๐ ชั่วโมงทําการ แตคณะเวชศาสตรเขตรอนมีภาระงานสอนท่ี    5 

ถูกนับนอยกวาท่ีควรจะเปนดังนี้  

ปการศึกษา ระยะเวลาเฉล่ียในการ

สอบวัดคุณสมบัติหลัง

จบ Course work 

(เดือน) 

ระยะเวลาเฉล่ียในการ

สอบโครงราง

วิทยานิพนธหลังจบ 

Course work (เดือน) 

ระยะเวลาเฉล่ียในการ

แตงตั้งกรรมการควบคุม

วิทยานิพนธหลังจบ 

Course work (เดือน) 

ปการศึกษา ๒๕๕๓ (นศ.๒๕ คน) ๑๑.๙๑ ๑๕.๑๓ ๑๖.๗๓ 

ปการศึกษา ๒๕๕๔ (นศ.๑๐ คน) ๖ ๖ ๘ 

ปการศึกษา ๒๕๕๕ (นศ.๑๘ คน) - - - 

เพ่ือใหเปนไปตามความเปนจริงและลดปญหาในเรื่องภาระงานสอนของอาจารยในคณะฯ จึงขอเสนอ

เพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

๑) ขอเสนอใหนับภาระงานสอนตั้งแตท่ีนักศึกษาจบ Course work และเลือกอาจารยท่ี

ปรึกษาหลัก และอาจารยท่ีปรึกษารวมตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  10 

๒) ใหนับภาระงานสอนตามเดิม 

๓) อ่ืนๆ 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีเสนอ ตามขอ ๑) โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแต ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๖ เปนตน

ไป โดยใหอาจารยท่ีปรึกษาเสนอแตงตั้งคณะกรรมการผานหัวหนาภาควิชา และประธานหลักสูตร มาท่ีคณบดีเพ่ือ

แตงต้ัง ท้ังนี้ ถือเปนการภายในเพ่ือนับชั่วโมงภาระงาน ท่ีสามารถเปลี่ยนแปลงไดเม่ือจะตองแตงตั้งอยางเปน15 

ทางการจากบัณฑิตวิทยาลัย 

๔.๒ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาอ่ืนๆ 

๔.๒.๑ ขอความเห็นชอบการมอบเกียรติบัตรสําหรับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  

น.ส.ผองศรี กอนทอง เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบการมอบเกียรติบัตรสําหรับบุคลากรท่ี

จะเกษียณอายุราชการ/อายุงาน ในปงบประมาณ ๒๕๕๖ จํานวน ๑๔ ราย ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวา20 

ดวยเกียรติบัตรสําหรับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๒ เห็นสมควรประกาศเกียรติคุณผูปฏิบัติงาน

ในมหาวิทยาลัยท่ีไดปฏิบัติงานมาดวยดี และพนจากตําแหนงไปในกรณีเกษียณอายุราชการหรือเกษียณอายุงาน

โดยไมมีความผิด พิธีมอบเกียรติบัตรฯ จะจัดในวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ โดยรายชื่อผูมีสิทธิไดรับเกียรติบัตรฯ 

ตามแจงในท่ีประชุม 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีเสนอ 25 

 

 



- ๖ - 
 

๔.๒.๒  การเสนอช่ือผูแทนเพ่ือเปนกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชากีฏวิทยาการแพทย 

น.ส.ผองศรี กอนทอง เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบใหดําเนินการสรรหาหัวหนาภาควิชา 

เนื่องดวย รศ. ดร.ชํานาญ อภิวัฒนศร ตําแหนงหัวหนาภาควิชากีฏวิทยาการแพทย จะครบวาระการดํารงตําแหนง 

ในวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ ซ่ึงกําหนดใหดําเนินการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาใหแลวเสร็จ

กอนหัวหนาภาควิชาเดิมจะครบวาระอยางนอย ๓๐ วัน โดยรายละเอียดขอบังคับปรากฏตามเอกสารประกอบการ5 

ประชุม 

การประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือใหไดมาซ่ึงกรรมการสรรหาตามขอบังคับฯ ขอ ๗(๒) และ 

(๓) นั้น ปรากฏผลการคัดเลือกดังนี้ 

๑) ผลการคัดเลือกสรรหาผูแทนหัวหนาภาควิชา ไดแก ศ. ดร.ทรงศักดิ์ เพ็ชรมิตร หัวหนาภาควิชา        

ชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน  10 

๒) ผลการคัดเลือกสรรหาผูแทนคณะกรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา ไดแก รศ.ดร.

มนัส จงสงวน กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

๔.๒.๓  รางประกาศเรื่องการใหทุนสนับสนุนนักศึกษาเพ่ือไปศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัย ณ 

ตางประเทศ (Outbound Student) 15 

รศ. ดร. สพญ.เอ่ียมศรี พงศพนรัตน เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบการใหทุนตามนโยบาย

สนับสนุนนักศึกษาแลกเปลี่ยน เพ่ือเดินทางไปศึกษา ฝกอบรม หรือ ปฏิบัติงานวิจัย ณ ตางประเทศ (Outbound 

Student) เพ่ือใหนักศึกษาของคณะฯ ไดเรียนรู และมีประสบการณท้ังดานการวิจัย และวิชาการ/วิชาชีพ ซ่ึงจะ

เปนประโยชนตอนักศึกษา และเปนการสงเสริมเปาหมายยุทธศาสตรของคณะฯ และมหาวิทยาลัยในดาน 

International Index โดยสนับสนุนไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาทตอภาควิชา โดยทุนการศึกษานี้จะใหสิทธิกับนักศึกษา20 

ของคณะเวชศาสตรเขตรอน ท้ังนักศึกษาไทยและตางชาติ 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีเสนอ โดยทุนจะใหกับนักศึกษาท่ีไมไดรับทุนไปตางประเทศและอยูใน

ดุลยพินิจของหัวหนาภาควิชาเพ่ือใหเกิดความเสมอภาค 

๔.๒.๔  ปรับอัตราคาตรวจและหัตถการทางการแพทยของโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน  

ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ ขอเสนอปรับอัตราคาตรวจและหัตถการทางการแพทย ดังมี25 

รายละเอียดดังนี้ 

ลําดับ รายการ อัตราใหม (บาท) 

๑ คาฉีดยา Botox (๑ ยูนิต) ไมรวมยา ๑๕๐ 

๒ คาฉีดยาเขาสันหลัง (ไมรวมยา) ๓,๕๐๐ 

๓ คาตรวจ Ultrasound breast  ๘๐๐ 

๔ คาตรวจ Patch test (ผิวหนัง) ๒,๐๐๐ 

๕ คาฉีดยาเฉพาะท่ี เพ่ือบรรเทาอาการปวด (ไมรวมยา) ๕๐ 
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โดยลําดับท่ี ๑ ใหบริการเฉพาะท่ี TMD เทานั้น สวนลําดับท่ี ๒ – ๕ ขอกําหนดอัตราในคลินิกปกติ

ของโรงพยาบาล สวนการใหบริการท่ี TMD จะคิดเพ่ิม ๑๕% จากอัตรานี้ 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ โดยใหแกไขรายการลําดับท่ี ๕ ระบุรายการคาฉีดยาชาเฉพาะท่ี 

๔.๒.๕ ปรับอัตราคาบริการกายภาพบําบัด/คาหัตถการทางผิวหนัง   

ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ เสนออัตราคาบริการกายภาพบําบัด/คาหัตถการทางผิวหนังตามเอกสาร5 

ประกอบการประชุม โดยอัตราคาบริการกายภาพบําบัดเปนการปรับอัตราคาบริการในเวลา สวนคาหัตถการทาง

ผิวหนังเปนการขออนุมัติอัตราการใหบริการนอกเวลาท่ี TMD ท้ังนี้ ประธานฯ ไดเรียนเชิญ ผศ. ดร. พญ.จิตติมา 

ฐิตวัฒน มาใหขอมูลและตอบคําถามในประเด็นเรื่องอัตราคาบริการบางรายการ และไดชี้แจงวาคาบริการการถอด

เล็บ จะคิดคาบริการเปนครั้ง และคาบริการจี้หูด จะคิดคาบริการตามลักษณะอาการท่ีพบ ถาตําแหนงหูดอยูติดกัน

จะคิดแคจุดเดียว ซ่ึงรายการท่ีโรงพยาบาลกําหนดไวรวมถึงคาบริการจะอางอิงกับรายการของกรมบัญชีกลาง10 

รวมถึงการเบิกสิทธิการรักษาจะเบิกไดตามอัตราท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดไว  

มติ ท่ีประชุม เห็นชอบโดยใหตรวจสอบความถูกตองของชื่อรายการของอัตราคาบริการ

กายภาพบําบัด/คาหัตถการทางผิวหนังใหตรงกับกรมบัญชีกลาง 

๔.๒.๖  ปรับอัตราคาบริการตรวจ Mammogram with Ultrasound  

ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ เสนอปรับอัตราคาบริการตรวจ Mammogram with Ultrasound 15 

โดยคิดอัตราคาตรวจ ๒,๐๐๐ บาท 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

๔.๒.๗  คาบันทึกภาพถาย X-ray ลงแผน CD  

ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ เสนอคาบันทึกภาพถาย X-ray ลงแผน CD โดยคิดอัตราคาบริการ ๕๐ บาท 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ โดยจะไมคิดคาบริการกรณีท่ีภาควิชาขอขอมูลเพ่ือใชในการเรียนการสอน แต20 

ขอใหผูอํานวยการโรงพยาบาล หัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน และหัวหนาภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน

รวมปรึกษาเพ่ือหาแนวทางในการใชฟลมในดานการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนสูงสุดโดยคํานึงถึงสิทธิของผูปวย

ใหเหมาะสมดวย 

๔.๒.๘ การเลือกรูปแบบสัดสวนการลงทุนครั้งท่ี ๒ (เมษายน – กันยายน) ๒๕๕๖ 

รศ.สุพัตรา ทองรุงเกียรติ เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบการเลือกรูปแบบสัดสวนการจัดหา25 

ประโยชน เปน ๔ รูปแบบ พรอมกําหนดสัดสวนการลงทุนใหสวนงานพิจารณาเลือกสัดสวนการลงทุน ดังนี้  

กองทุนมั่นคงสูง  

(OP 2) (+ CondoD) 

กองทุนตราสารหน้ี 

(OP 3) (+ MUCOOP) 

กองทุนหุน 

(OP 4) 

กองทุนสินทรัพย

อสังหาริมทรัพย (OP 9) 

- พันธบัตรรัฐบาล 

- เงินฝากธนาคารท่ีถูก

จัดเปนตราสาร

ประเภท ก. 

- เงินฝากธนาคารท่ีถูก

จัดเปนตราสารประเภท ข 

- ตั๋วแลกเงินธนาคาร ท่ี

สามารถลงทุนได 

- ตราสารหน้ีภาคเอกชน 

 

 

- หุนสามญัในตลาด

หลักทรัพยไทย 

- กองทุนรวมท่ีจด

ทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยไทย 
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กองทุนมั่นคงสูง  

(OP 2) (+ CondoD) 

กองทุนตราสารหน้ี 

(OP 3) (+ MUCOOP) 

กองทุนหุน 

(OP 4) 

กองทุนสินทรัพย

อสังหาริมทรัพย (OP 9) 

รอยละของ สดัสวนการลงทุน 

A1 ๗๕ ๒๕ ๐ ๐ 

A2 ๖๐ ๔๐ ๐ ๐ 

A3 ๖๐ ๓๗ ๓ ๐ 

A4 ๖๐ ๓๑ ๖ ๓ 

จากการเลือกสัดสวนการลงทุนครั้งท่ี ๑ ป ๒๕๕๖ คณะฯ เลือกลงทุนในกลุม  A3 สัดสวนการลงทุนใน

กองทุนม่ันคงสูง OP 2 : กองทุนตราสารหนี้ OP 3 : กองทุนหุน OP 4 : กองทุนสินทรัพยอสังหาริมทรัพย OP 9 

ในสัดสวน ๖๐ : ๓๗ : ๓ : ๐ และเสนอใหการเลือกสัดสวนการลงทุนครั้งท่ี ๒ ของเดือนเมษายน – เดือนกันยายน 

๒๕๕๖ พิจารณาแลวเห็นวาควรเลือกสัดสวนการลงทุนตามแบบเดิมเชนเดียวกับการเลือกลงทุนครั้งท่ี ๑ ตอนตนป 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีเสนอ 5 

๔.๒.๙  โครงการบริการการแพทยทางเลือกเวชศาสตรแผนจีน (ฝงเข็ม) คณะเวชศาสตรเขตรอน 

มหาวิทยาลัยมหิดล  

ศ. ดร. นพ.พลรัตน วิไลรัตน เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบตามท่ีหนวยเวชศาสตรแผนจีน 

(ฝงเข็ม) เปดใหบริการรักษาพยาบาลผูปวยท่ีประสงคจะใชวิธีการรักษาดวยศาสตรการแพทยทางเลือก โดยวิธี

ฝงเข็ม คณะฯ เห็นสมควรขยายสถานท่ีใหบริการและจัดกระบวนการใหบริการการแพทยทางเลือก (ฝงเข็ม) เปน10 

โครงการบริการวิชาการของสวนงานดานสุขภาพ โดยคิดอัตราจัดเก็บคาบริการ ดังนี้ 

อัตราคาบริการใหม คาบริการเดิม 

๑. รักษา ๑ โรค การใชเข็มไมเกิน  ๓๐ ดอก ราคา   ๔๐๐ บาท ๓๐๐ บาท 

รักษา ๒ โรค การใชเข็มไมเกิน  ๓๐ ดอก ราคา   ๔๐๐ บาท ๓๐๐ บาท 

รักษา ๒ โรค การใชเข็มเกิน     ๓๐ ดอก ราคา   ๘๐๐ บาท ๖๐๐ บาท 

รักษา ๓ โรค                                ราคา ๑,๒๐๐ บาท ๖๐๐ บาท 

รักษา ๔ โรค                                ราคา ๑,๖๐๐ บาท ๙๐๐ บาท 

รักษา ๕ โรค                                ราคา ๒,๐๐๐ บาท ๑,๒๐๐ บาท 

๒. คาตอบแทนแพทย (ภายนอก ร.พ.) รอยละ ๒๕ ของคาบริการ ๑ ครั้ง/Visit รอยละ ๓๓.๓๐ ของคาบริการเปนเงิน 

๑๐๐ บาท/ครั้ง 

๓. รายไดท้ังหมดของโครงการเปนรายไดของคณะฯ จะมีการจัดสรรคาใชจายเฉพาะคาตอบแทนแพทย รอยละ ๒๕ ของรายได 

สวนคาใชจายอ่ืนๆ เบิกจายตามจริง 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีเสนอ 

๔.๒.๑๐ รางรายละเอียดของหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยโรงเรียน (หลักสูตรใหม) 

(มคอ. ๒) และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยโรงเรียน (หลักสูตรใหม) (มคอ. ๒) 

ประธานฯ เรียนเชิญ รศ. ดร.จิตรา ไวคกุล สรุปขอมูลรางรายละเอียดหลักสูตรรายละเอียดหลักสูตร15 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยโรงเรียน (หลักสูตรใหม) (มคอ. ๒) และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาอนามัยโรงเรียน (หลักสูตรใหม) (มคอ. ๒) ตามรางประกาศท่ีแจงในท่ีประชุม 
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การจัดทําหลักสูตรจะมุงเนนใหความรูดานสุขภาพอนามัย การปองกันโรค การเฝาระวังโรค การดูแล

รักษาเบื้องตน การสงเสริมสุขภาพ สุขาภิบาลอาหาร สุขาภิบาลสิ่งแวดลอม และประเด็นปญหาสุขภาพท่ีซับซอน

เก่ียวกับการพัฒนา School Health Behavior ท้ังนี้ หลักสูตรดังกลาวไดรับอนุมัติในหลักการจากท่ีประชุมสภา

มหาวิทยาลัยมหิดลเรียบรอยแลว ซ่ึงข้ันตอนตอไป สํานักงานบริหารการศึกษาตองจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร 

(มคอ. ๒) ผานท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือรับรองหลักสูตร และนําเสนอบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือ5 

ดําเนินการตอไป  

มติท่ีประชุม เห็นชอบ โดยมีขอเสนอเพ่ิมเติมดังนี้ 

๑. ใหพิจารณาวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหเหมาะสม  

๒. แกไขขอความจาก “หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๗” เปน “หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๗”  

กอนดําเนินการในข้ันตอนตอไป 10 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องแจงเพ่ือทราบจากฝายอ่ืนๆ 

๕.๑ เรื่องแจงจากท่ีประชุมคณบดี/คณะกรรมการบริหารบุคคลมหาวิทยาลัยมหิดล/สภามหาวิทยาลัย/ก.พ.อ. 

๕.๑.๑  การปรับเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อสวนงาน) 

มหาวิทยาลัยมหิดลขอแจงแนวปฏิบัติเก่ียวกับการดําเนินการปรับเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยและ

พนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อสวนงาน) ดังนี้ 15 

๑) มหาวิทยาลัยจะนําเสนอชื่อบัญชีเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีปรับใหมในสวนอัตราเงินเดือน

ข้ันต่ําแรกบรรจุตามคุณวุฒิ  

๒) มหาวิทยาลัยจะดําเนินการออกคําสั่งปรับเงินเพ่ิม (คลื่นกระทบฝง) ตามบัญชีการปรับเงินเพ่ิม

ตามคุณวุฒิใหพนักงานมหาวิทยาลัยเดิม   

๓) การปรับเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีบรรจุใหมตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๖  20 

ท้ังนี้จะดําเนินการเบิกจายเงินเดือนท่ีปรับใหมใหแลวเสร็จภายในวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๖ 

ท่ีประชุมรับทราบ 

๕.๒ เรื่องแจงจากรองคณบดี/ผูชวยคณบดี 

๕.๒.๑ รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา 

ศ. ดร. นพ.พลรัตน วิไลรัตน รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา แจงตอท่ีประชุมเรื่องการขออนุมัติจัด25 

โครงการดูงาน ณ ตางประเทศ เพ่ือใหบุคลากรสายสนับสนุนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการบริหาร

จัดการกับมหาวิทยาลัยชั้นนําในประเทศสาธารณรัฐสิงคโปร ใหสามารถนําประสบการณการศึกษาดูงานมา

พัฒนาการทํางานไดอยางสัมฤทธิ์ผลตามยุทธศาสตรของคณะฯ โดยกําหนดการระหวางวันท่ี ๑๐ – ๑๒ กรกฎาคม 

๒๕๕๖ ณ National University of Singapore, Nanyang Technological University ประเทศสาธารณรัฐ

สิงคโปร โดยมีบุคลากรท่ีเขารวมโครงการจํานวน ๒๐ คน ประกอบดวย ผูบริหาร กลุมเลขานุการภาควิชา และ30 

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน ใชเงินรายไดคณะฯ จากโครงการสรางสรรคคุณคาบุคลากร ปงบประมาณ ๒๕๕๖ 

จํานวน ๔๕๐,๐๐๐ บาท 

ท่ีประชุมรับทราบ 
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๕.๒.๒ รองคณบดีฝายอํานวยการ 

ไมมี 

๕.๒.๓ รองคณบดีฝายวิจัย 

รองคณบดีฝายวิจัย ไมสามารถเขารวมประชุมไดแตไดเวียนแจงเอกสารประกอบการประชุมในระบบ         

E - meeting แลว ดังนี้ 5 

๕.๒.๓.๑ สรุปคะแนนผลงานวิจัยตีพิมพตอจํานวนบุคลากรสายวิชาการแยกตามภาควิชา ป พ.ศ.

๒๕๕๕ (๑ มกราคม – ๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๖) 

คณะฯ มีผลงานวิจัยตีพิมพรวมท้ังหมด ๙๑ เรื่อง แบงเปนผลงานวิจัยตีพิมพท่ีมีรายชื่อ

บุคลากรของคณะฯ จํานวน ๖๙ เรื่อง (รอยละ ๗๕.๘๒) และผลงานวิจัยตีพิมพท่ีไมมีชื่อบุคลากรคณะฯ แตเปน

ขององคกรตางประเทศภายในคณะฯ จํานวน ๒๒ เรื่อง (รอยละ ๒๔.๑๘) ภาควิชาท่ีมีคะแนนสูงสุด คือ ภาควิชา10 

สุขวิทยาเขตรอน อันดับสอง หนวยวิจัยไวแวกซมาลาเรีย และอันดับสาม ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี 

จากฐานขอมูล ISI-WOS, Scopus, PubMed และขอมูลจากภาควิชา/หนวยงาน 

๕.๒.๓.๒ สรุปการใหเงินรางวัลสงเสริมการตีพิมพผลงานวิจัย (Publication Reward) ปงบประมาณ 

๒๕๕๖ ในเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๖ จํานวน ๕ รางวัล เปนเงิน ๔๕,๐๐๐ บาท 

๕.๒.๓.๓ สรุปการจัดเก็บคาธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยคณะเวชศาสตรเขตรอน รอยละ ๑๐  15 

ปงบประมาณ ๒๕๕๖ ในเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๖ จํานวน ๓ โครงการ รวมท้ังหมดเปนเงิน ๕๗๙,๔๕๔.๑๔ บาท 

๕.๒.๓.๔ สรุปการจัด Lunch Talk/ Special Talk ปงบประมาณ ๒๕๕๖ ในเดือนมิถุนายน ๒๕๕๖ 

จํานวน ๒ ครั้ง 

๕.๒.๓.๕ สรุปผูไดรับทุนวิจัยจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) จํานวน ๓ คน 

๕.๒.๓.๕ สํานักงานกองทุนสนุบสนุนการวิจัย (สกว.) เปดรับสมัครทุนโครงการพัฒนานักวิจัยและ20 

งานวิจัยเพ่ืออุตสาหกรรม (พวอ.) ระดับปริญญาเอก (รอบท่ี ๒/๒๕๕๖) โดยประกาศรับสมัครอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือ

ประเมินคุณสมบัติในการรับทุน หมดเขตการรับสมัครวันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๖ 

๕.๒.๓.๖ กองบริหารงานวิจัยแจงเรื่องการเสนอโครงการวิจัย เพ่ือเสนอของบประมาณการวิจัย จาก

เงินงบประมาณแผนดินปงบประมาณ ๒๕๕๘ โดยแจงใหสวนงานรวบรวมสงเอกสารท้ังหมดสงไปท่ีมหาวิทยาลัย

ภายในวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๕๖ ผูท่ีสนใจจะสงขอเสนอโครงการใหสงเอกสารท่ีสํานักงานบริการการวิจัย ภายใน25 

วันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๖ เพ่ือรวบรวมสงมหาวิทยาลัยใหทันกําหนดตอไป 

ท่ีประชุมรับทราบ 

๕.๒.๔ รองคณบดีฝายการศึกษา 

ไมมี 

๕.๒.๕ รองคณบดีฝายคลังและสินทรัพย 30 

รศ.สุพัตรา ทองรุงเกียรติ รองคณบดีฝายคลังและสินทรัพย แจงตอท่ีประชุมเรื่องการรายงานความ

เคลื่อนไหวดานการเงิน ของคณะเวชศาสตรเขตรอน ปงบประมาณ ๒๕๕๖ ณ วันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖       

คณะเวชศาสตรเขตรอนมีรายรับ-รายจายจากแหลงเงินตางๆ ดังนี้ 



- ๑๑ - 
 

แหลงเงินงบประมาณแผนดิน  ปงบประมาณ ๒๕๕๖ งบประมาณแผนดินไดรับการจัดสรร

งบประมาณท้ังสิ้น ๓๐๘,๐๕๔,๒๙๗.๑๖ บาท  มีรายจายตามงบประมาณสะสม ตั้งแต ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ –        

๓๐ เมษายน ๒๕๕๖ จํ านวน ๑๖๓,๕๔๘,๑๙๕.๙๙ บาท รายจ ายเดือน พฤษภาคม ๒๕๕๖ จํ านวน 

๒๐,๔๘๐,๓๑๕.๓๒ บาท รวมเปนรายจายสะสมท้ังสิ้น ๑๘๔,๐๒๘,๕๑๑.๓๑ บาท ภาระผูกพันตามงบประมาณ

ของเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๖ จํานวน ๑๖,๗๘๘,๐๙๘.๗๑ บาท วงเงินงบประมาณคงเหลือหลังหักภาระผูกพัน 5 

๑๐๗,๒๓๗,๖๘๗.๑๔ บาท 

แหลงเ งินรายไดคณะฯ  คณะเวชศาสตร เขตรอนมีรายรับจากการดําเนินงานสะสมตั้ งแต 

๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ – ๓๐ เมษายน ๒๕๕๖  จํานวนเงิน ๑๓๕,๖๔๘,๐๓๓.๒๕ บาท  รับโอนเงินสะสมตามท่ีตั้ง

งบประมาณไว จํานวน ๑๕,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท รวมเปนรายรับท้ังสิ้น ๑๕๐,๖๔๘,๐๓๓.๒๕ บาท รายรับจากการ

ดําเนินงานเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๖ จํานวน ๑๔,๓๓๖,๐๗๑.๙๘ บาท รวมเปนรายรับสะสมท้ังสิ้น 10 

๑๖๔,๙๘๔,๑๐๕.๒๓ บาท  คณะฯ มีรายจายตามงบประมาณสะสม ตั้งแต ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ – ๓๐ เมษายน 

๒๕๕๖ จํานวน ๑๑๓,๑๓๒,๕๔๑.๘๑ บาท รายจายเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๖ จํานวน ๑๖,๔๒๘,๒๓๔.๘๑ บาท 

รวมเปนรายจายสะสม ท้ังสิ้น ๑๒๙,๕๖๐,๗๗๖.๖๒ บาท ภาระผูกพันตามงบประมาณของเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๖ 

จํานวน ๒๔,๘๔๐,๒๑๕.๗๙ บาท มีรายรับจากการดําเนินการคงเหลือหลังหักภาระผูกพันตามงบประมาณ          

– ๔,๔๑๖,๘๗.๑๘ บาท 15 

ท่ีประชุมรับทราบ 

๕.๒.๖ รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

รศ. ดร. สพญ.เอ่ียมศรี พงศพนรัตน รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ แจงตอท่ีประชุม ดังนี้ 

๕.๒.๖.๑ ตามท่ีภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน  รวมกับ สํานักงานความรวมมือระหวางประเทศ ไดจัดการ

ฝกอบรมหลักสูตร Training Course on Tropical Diseases Epidemiology : A Modern Approach  ใหแก20 

แพทยจํานวน ๖  ราย  จากสาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ สาธารณรัฐฟลิปปนส สาธารณรัฐเซาทซูดาน และ

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ระหวางวันท่ี ๑๔ – ๒๓ พฤษภาคม  ๒๕๕๖ ณ  คณะเวชศาสตรเขตรอน  

และศูนยโรคเมืองรอนนานาชาติราชนครินทร จังหวัดราชบุรี  โดยมีคาธรรมเนียมฝกอบรมจํานวน ๒๖๗,๘๓๔ 

บาท (สองแสนหกหม่ืนเจ็ดพันแปดรอยสามสิบสี่บาทถวน) นั้น ท้ังนี้การฝกอบรมดังกลาวไดเสร็จสิ้นลงแลว  โดย

สรุปมีรายไดเขาคณะเวชศาสตรเขตรอน เปนเงินจํานวน ๕๙,๖๘๒ บาท  25 

๕.๒.๖.๒ ศ. ดร. พญ.ศศิธร ผูกฤตยาคามี รองคณบดีฝายการศึกษา ตอนรับ  Professor Yoshinori 

Hasegawa, Vice Dean of Graduate School of Medicine, Dr. Haruhiko Banno, Assistant Professor of 

Medicine, Dr. Kazunori Ishibashi, Associate Professor of Astrophysics, และ Dr. Panuphong 

Pootawang, Assistant Professor of Engineering จาก Nagoya University ประเทศญี่ปุน เม่ือวันท่ี ๑๒ 

มิถุนายน ๒๕๕๖ ณ คณะเวชศาสตรเขตรอน โดยวัตถุประสงคในการมาเยือนครั้งนี้ เพ่ือหารือเก่ียวกับความรวมมือ30 

ดานการศึกษา และนําเสนอหลักสูตรปริญญาเอกแนวใหม 

๕.๒.๖.๓ MU International Week, ๑๘ – ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖  

- กิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยนนักศึกษานานาชาติ จัดในวันท่ี ๑๘ – ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ 

- International Workshop จัดในวันท่ี ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๖  



- ๑๒ - 
 

- Cultural Tour จัดในวันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ 

- Mahidol University International Night จัดในวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ 

ท่ีประชุมรับทราบ 

๕.๒.๗ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

ไมมี 5 

๕.๒.๘ ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ 

ผศ.เกศินี บูชาชาติ ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ แจงตอท่ีประชุมดังมี

รายละเอียดตามเอกสารแนบประกอบการประชุมดังนี้ 

๕.๒.๘.๑ ตารางการดําเนินกิจกรรมของนักศึกษา ประจําเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๖  

๕.๒.๘.๒ การจัดบรรยายพิเศษ เรื่อง “ปจจัยทางการศึกษาท่ีมีผลตอความเครียดของนักศึกษา ใน10 

หลักสูตรบัณฑิตศึกษานานาชาติ คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล” โดย ผศ. ดร. นพ.ดร วัฒกุลพานิชย 

เม่ือวันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๖ มีผูฟงบรรยายท้ังหมด ๓๐ คน  

๕.๒.๘.๓ การดําเนินโครงการจิตอาสาเผยแพรความรูดานโรคเขตรอน ครั้งท่ี ๑ เรื่อง “โรค

ไขเลือดออก” ใหแกนักศึกษาวิทยาลัยราชสุดา เม่ือวันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๖ มีผูเขารวมกิจกรรมท้ังหมดจาก ๒ 

สถาบัน จํานวน ๑๐๐ คน  15 

ท่ีประชุมรับทราบ 

๕.๒.๙   ผูชวยคณบดีฝายบริหารทรัพยากร 

 ไมมี  

๕.๒.๑๐ ผูชวยคณบดีฝายองคกรสัมพันธ  

อ.รชตวรรณ เฉียบฉลาด ผูชวยคณบดีฝายองคกรสัมพันธ แจงตอท่ีประชุมเรื่องรายงานผลการ20 

ดําเนินงานประชาสัมพันธทางสื่อสิ่งพิมพของคณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําเดือนพฤษภาคม 

๒๕๕๖ โดยใชการประเมินผานโปรแกรมคอมพิวเตอร iQNewsClip ซ่ึงสามารถใชงานไดฟรีผานทางระบบ

สารสนเทศของมหาวิทยาลัยมหิดล โดยสามารถใสคําคน และระบุชวงเวลาในการเผยแพรขาวได  โปรแกรมจะคิด

คํานวณตามอัตราของคาโฆษณา (Ad Value) ของแตละสื่อสิ่งพิมพ โดยคิดตามพ้ืนท่ีในการลงขาว สวนมูลคาสื่อ 

(PR Value) คิดเปนสามเทาของ Ad Value  25 

สําหรับเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๖ คณะเวชศาสตรเขตรอนปรากฏในสื่อสิ่งพิมพท้ังสิ้น ๙ ขาว คิดเปน

มูลคาสื่อ ๓,๙๖๑,๓๒๗.๒๐ บาท โดยคณะฯ ไมตองเสียคาใชจายในการในการโฆษณาประชาสัมพันธดังกลาว 

ท่ีประชุมรับทราบ 

๕.๒.๑๑ ผูชวยคณบดีฝายพ้ืนท่ีและส่ิงแวดลอม 

นายอมร เหล็กกลา ผูชวยคณบดีฝายพ้ืนท่ีและสิ่งแวดลอม แจงตอท่ีประชุมเรื่องการใชพลังงาน30 

ไฟฟาไตรมาส ๑ และ ๒ รวมใชพลังงานไฟฟาไปแลวท้ังสิ้น ๔,๖๖๒,๔๐๔ กิโลวัตตตอชั่วโมง  

ท่ีประชุมรับทราบ 

๕.๓ เรื่องแจงจากฝายอ่ืนๆ 

๕.๓.๑ เรื่องแจงจากหัวหนาภาควิชา 



- ๑๓ - 
 

ไมมี 

 

๕.๓.๒ เรื่องแจงจากสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 

ไมมี 

๕.๓.๓ เรื่องแจงจากกรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน 5 

ผศ.เกศินี บูชาชาติ เลขานุการคณะ แจงตอท่ีประชุม ดังนี้ 

๕.๓.๓.๑ คณะเวชศาสตรเขตรอน มีคําสั่งท่ี ๒๕๙/๒๕๕๖ ลงวันท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๖ แตงตั้ง 

นางสาววริสรา ไชยพันธุ ใหดํารงตําแหนงผูรักษาการแทนหัวหนางานบริหารท่ัวไป ตั้งแตวันท่ี ๑๗ มิถุนายน 

๒๕๕๖ ถึง ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๖  

๕.๓.๓.๒ กําหนดการรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณดิเรกคุณาภรณ ใหแกผูบริจาคเงินเพ่ือ10 

สมทบสรางอาคารราชนครินทร จํานวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท จํานวน ๗ ราย ในวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๖ ณ หอง

ประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ดังนี้ 

เวลา ๐๘.๓๐ น. - แขกรับเชิญผูไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ จํานวน ๗  

ราย ลงทะเบียน ณ หอง Video Conference ชั้น ๕ อาคาร 

เฉลิมพระเกียรติ รับรองแขกดวยเครื่องดื่มและอาหารวาง 15 

เวลา ๐๙.๐๐ น. - คณะกรรมการประจําคณะฯ เขารวมพิธี และเปนสักขีพยาน 

- แขกรับเชิญเขาแถวดานหนาเวที หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ 

- เลขานุการคณะฯ เรียนเชิญคณบดี ประธานในพิธี เปดกรวยดอกไม 

  หนาพระบรมฉายาลักษณบนเวที 

- คณบดี ข้ึนบนเวที คํานับดานหนาโตะหมูบูชา และธงชาติไทย ๑ ครั้ง  20 

  เดินไปดานโตะหมูหนาพระบรมฉายาลักษณ ถวายคํานับ ๑ ครั้ง เปด 

  กรวยดอกไม ถวายคํานับ ๑ ครั้ง  ถอยหลังไปยืนดานขาง 

  พระบรมฉายาลักษณ ระหวางพิธี 

- เลขานุการคณะ อานรายนามผูเขารับพระราชทานเครื่องราช  

  อิสริยาภรณดิเรกคุณาภรณ ตามลําดับชั้นเครื่องราชอิสริยาภรณ  25 

- ผูเขารับพระราชทานฯ กาวไปดานหนาเวที (ดานลาง) คํานับ ๑ ครั้ง    

  (พระพุทธรูปและธงชาติ) เดินไปดานหนาพระบรมฉายาลักษณ ถวาย 

  คํานับ ๑ ครั้ง แลวสืบเทาเขาไปรับพระราชทานเครื่องราชฯ จากพาน 

  หนาพระบรมฉายาลักษณ การรับ ตองเอางาน รับแลว ถวายคํานับ  

  ๑ ครั้ง  เดินผานประธานในพิธี คํานับ ๑ ครั้ง กลับมายืนท่ีเดิม 30 

- ประธานในพิธี กลาวแสดงความยินดี (ลงจากเวที) 

- กรรมการประจําคณะฯ ปรบมือแสดงความยินดี 

เวลา ๐๙.๓๐ น. เสร็จพิธี 

ท่ีประชุมรับทราบ 



- ๑๔ - 
 

 

 

๕.๓.๔ เรื่องแจงจากคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ 

อ.รชตวรรณ เฉียบฉลาด ประธานอนุกรรมการสวัสดิการคณะฯ แจงตอท่ีประชุมเรื่องการปรับปรุง

พ้ืนท่ีรานอาหารของสวัสดิการ ขณะนี้อยูในระหวางการดําเนินการกอสราง ซ่ึงคาดวาจะแลวเสร็จและเปด5 

ใหบริการใหม ในวันท่ี  ๑ สิงหาคม ๒๕๕๖ ในการนี้สวัสดิการคณะฯ ไดออกประกาศสวัสดิการคณะ

เวชศาสตรเขตรอน เรื่อง การรับสมัครบุคคลเขาประกอบรานอาหาร ในศูนยอาหารอาคารจําลอง หะริณสุต 

เปดรับสมัครระหวางวันท่ี ๑ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๖ โดยจะดําเนินการคัดเลือกและประกาศผลการคัดเลือกใน

วันท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๖  

ท่ีประชุมรับทราบ 10 

๕.๓.๕ เรื่องแจงจากมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน  

ไมมี 

๕.๓.๖ เรื่องแจงจากเครือขายมหิดลพญาไท 

ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ  15 

๖.๑ การพระราชทานปริญญาบัตรดุษฏีบัณฑิต 

 ประธานฯ แจงเรื่องการเขารับพระราชทานปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ ประจําป ๒๕๕๖ ในวันท่ี ๔ 

กรกฎาคม ๒๕๕๖ ณ หองเจาพระยา อาคารชุมพรเขตอุดมศักดิ์ หอประชุมกองทัพเรือ มีผูมีสิทธิไดรับพระราชทาน

ปริญญากิตติมศักดิ์ ท้ังหมด ๗ ราย และสามารถเขารับพระราชทานปริญญากิตติมศักดิ์ ในปนี้ จํานวน ๕ ราย ดังมี

รายนามตอไปนี้ 20 

๑) ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยเติมชัย ไชยนุวัติ 

ปริญญาแพทยศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

๒) ดร. เวิ่น-ตา ฉ่ัว (Dr. Wen-Ta Chiu) 

ปริญญาสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ (ระบาดวิทยา) 

๓) ศาสตราจารยเกียรติคุณ ม.ร.ว. ชิษณุสรร สวัสดิวัตน 25 

ปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎบีัณฑิตกิตติมศักดิ์ (ชีวเคมี) 

๔) ศาสตราจารย ดร.ยอดหทัย เทพธรานนท 

ปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

๕) รองศาสตราจารย เภสัชกรหญิงธิดา นิงสานนท 

ปริญญาเภสัชศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 30 

 ท่ีประชุมรับทราบ 

๖.๒ การจัดทํา PA ของคณะเวชศาสตรเขตรอน  

ประธานฯ แจงเรื่องการทํา PA ของมหาวิทยาลัยมหิดลกับคณะฯ ในวันท่ี ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ ท้ังนี้

เสนอใหคณะกรรมการประจําคณะฯ รวมทํา PA ของคณะฯ เพ่ือเตรียมความพรอมกอนในเดือนตุลาคม ๒๕๕๖ 



- ๑๕ - 
 

 ท่ีประชุมรับทราบ 

 

๖.๓ การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การดําเนินกิจกรรมบนเครือขายสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา ครั้งท่ี ๒๗” 

 ประธานฯ แจงเรื่องการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การดําเนินกิจกรรมบนเครือขายสารสนเทศเพ่ือพัฒนา

การศึกษา ครั้งท่ี ๒๗” (Workshop on Uninet Network & Computer Application –WUNCA 2013) ซ่ึง5 

มหาวิทยาลัยมหิดลรับเปนเจาภาพรวมกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ในวันท่ี ๑๕ – ๑๗ 

กรกฎาคม ๒๕๕๖ ณ มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี  

 ท่ีประชุมรับทราบ 

๖.๔ การจัดงานประชุมวิชาการ JITMM 2013 

 ประธานฯ แจงเรื่องการเปลี่ยนรางวัล จากเดิม Prof. Sornchai Looareesuwan Award เปลี่ยนเปน  10 

Sornchai Looareesuwan Medal โดยจะประกาศเชิญชวนใหองคกรหรือหนวยงานตางๆ มีสิทธิเสนอชื่อผูมี

คุณสมบัติตามเง่ือนไขเขารับรางวัลดังกลาว และจะมีคณะกรรมการคัดเลือกผูมีสิทธิรับรางวัลอีกครั้งหนึ่ง   

 ท่ีประชุมรับทราบ 

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๑๕ น. 

 15 

ลงช่ือ      ผูบันทึกรายงาน 

       (นางสาวศิริอรุณ แซโซว) 

ลงช่ือ      ผูบันทึกรายงาน 

            (นางสาววริสรา ไชยพันธุ) 

ลงช่ือ      ผูตรวจรายงาน 20 

 (ผูชวยศาสตราจารยเกศินี บูชาชาติ) 

            เลขานุการคณะฯ 

                          ผูชวยเลขานุการท่ีประชุม 
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