
 

 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 

ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๖ 

วันพฤหัสบดีท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๕๖ 

ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ช้ัน ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ ป 

------------------------------------- 

กรรมการท่ีเขาประชุม 

๑.   รศ. พญ.เยาวลักษณ สุขธนะ   คณบดี  

๒.   ศ. ดร. นพ.พลรัตน วิไลรัตน   รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา 

๓.   ศ. ดร. พญ.ศศิธร ผูกฤตยาคามี  รองคณบดีฝายการศึกษา 

๔.   ศ. ดร.รังสรรค ตั้งตรงจิตร    รองคณบดีฝายอํานวยการ  

๕.   รศ.สุพัตรา ทองรุงเกียรติ   รองคณบดีฝายคลังและสินทรัพย 

๖.   รศ. ดร. สพญ.เอ่ียมศรี พงศพนรัตน  รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

๗.   ดร.เจตสุมน ประจําศรี   รองคณบดีฝายวิจัย 

๘.   ผศ. ดร.นพดล ตั้งภักดี   รองคณบดีฝายบริหารทรัพยากร 

๙.   ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ   ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

๑๐.  นายอมร เหล็กกลา    ผูชวยคณบดีฝายพ้ืนท่ีและสิ่งแวดลอม/ 

กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน 

๑๑. รศ. ดร.ชํานาญ อภิวัฒนศร   หัวหนาภาควิชากีฏวิทยาการแพทย 

๑๒. รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล   หัวหนาภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน 

๑๓. ผศ. ดร.ธารีรัตน กะลัมพะเหติ   รองหัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี 

๑๔. ศ. ดร.ทรงศักดิ์ เพ็ชรมิตร   หัวหนาภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน 

๑๕. อ. ดร.อุรุษา แทนขํา     แทนหัวหนาภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ 

๑๖. ผศ. ดร.ดํารงเกียรติ อาจหาญ    หัวหนาภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร 

๑๗. รศ. ดร.กมลเนตร โอฆานุรักษ   หัวหนาภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม 

๑๘. ผศ. ดร.อุไร ไชยศรี    หัวหนาภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน 

๑๙. ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร    หัวหนาภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน 

๒๐. ศ. พญ.พรรณี ปติสุทธิธรรม   หัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน 

๒๑. รศ. ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน    กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา/ 

ประธานสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๒๒. นางศุกรวันณี จุลวิชิต   กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน 

กรรมการท่ีไมเขาประชุม 

๑.   ผศ.เกศินี บูชาชาติ    ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ/ 

กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน

ไดผานการรับรองจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 

คร้ังท่ี ๑๐/๒๕๕๖   เมื่อวันท่ี ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๕๖ แลว 
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๒.  อ.รชตวรรณ เฉียบฉลาด   ผูชวยคณบดีฝายองคกรสัมพันธ/ 

กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา/ 

๓.  รศ. ดร.มนัส จงสงวน    กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา 

๔.  ผศ. ดร.วรนุช หวังศุภชาติ   กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา 

ผูเขารวมประชุม 5 

๑.   น.ส.เยาวภา ประทุมสุวรรณ   หัวหนาสํานักงานนโยบายและยุทธศาสตร 

๒.   นางจุฑามาศ ชัยวรพร     แทนหัวหนาสํานักงานบริหารการศึกษา 

๓.   นางพรพิมล อดัมส    หัวหนาสํานักงานบริการการวิจัย 

๔.   น.ส.จิตตพิมพ ณ บางชาง   แทนรักษาการแทนหัวหนาสํานักงานความรวมมือระหวางประเทศ 

๕.   น.ส.ผองศรี กอนทอง    หัวหนางานทรัพยากรบุคคล 10 

๖.   นางถนอมศรี เกตุสุข    หัวหนางานคลัง 

๗.   น.ส.วริสรา ไชยพันธุ    หัวหนางานบริหารท่ัวไป 

๘.   นางนนทิยา เซ็นศิริวัฒนา   หัวหนาหนวยประสานงานผูบริหาร 

๙.   น.ส.ศิริอรุณ แซโซว    เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

๑๐. น.ส.ปณิธี มาเอ่ียม    เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  15 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น. โดยมี รศ. พญ.เยาวลักษณ สุขธนะ ทําหนาท่ีประธานการประชุม และ ศ. ดร.รังสรรค 

ตั้งตรงจิตร ทําหนาท่ีเลขานุการการประชุม  

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบจากประธาน 

๑.๑ การดํารงตําแหนง Secretary General ของ SEAMEO TROPMED Network 

 ประธานฯ แจงวาการประชุม Governing Board Meeting (GBM) ของ SEAMEO TROPMED Network 20 

ครั้งท่ี ๕๒ เม่ือวันท่ี ๒๙ – ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๖ ณ ประเทศสาธารณรัฐแหงสหภาพพมา ไดมีวาระใหเสนอชื่อ    

รศ. ดร. นพ.ประตาป สิงหศิวานนท เปน TROPMED’s Secretary General ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการเปนผูเสนอ

ชื่อ แตตัวแทนจากกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข เปนผูนํารายชื่อเขาท่ีประชุม ท้ังนี้ รศ. ดร. นพ.ประตาป 

สิงหศิวานนท ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง TROPMED’s Secretary General ตอไปอีก ๓ ป ตั้งแต ป ค.ศ. 

2014 - 2016  25 

ท่ีประชุมรับทราบ 

๑.๒ ความกาวหนาการเตรียมพรอมการเสนอตัวเปนเจาภาพงาน ICOPA 

 ประธานฯ แจงวาไดขอทุนสนับสนุนความกาวหนาการเตรียมความพรอมในการเดินทางไปเสนอตัวเปน

เจาภาพงาน ICOPA ณ ประเทศเม็กซิโก โดยคณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอนและ รศ. ดร.จิตรา ไวคกุล นายก

สมาคมปรสิตวิทยาและอายุรศาสตรเขตรอนแหงประเทศไทย เดินทางไปพบ นายบรรหาร ศิลปอาชา เพ่ือขอการ30 

สนับสนุนทุนดังกลาว ท้ังนี้ นายบรรหาร ไดชวยเหลือผานทางสํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ 

(องคการมหาชน) หรือ สสปน. ใหเงินสนับสนุนการเพ่ือเตรียมไปเสนอตัวครั้งนี้ เปนเงิน ๒ ลานบาท  

 ท่ีประชุมรับทราบ 
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๑.๓ ผูไดรับรางวัล Sornchai Looareesuwan Medal 2013 

 ประธานฯ แจงวาตามท่ีคณะเวชศาสตรเขตรอนไดจัดใหมีการเสนอชื่อเพ่ือรับรางวัล Sornchai 

Looareesuwan Medal โดยมีขอกําหนดวาเปนผูท่ีทํางานวิจัยเก่ียวกับมาลาเรียในดานใดก็ได แตตองแสดงใหเห็น 

innovation, breakthrough หรือ success story ไดนั้น มีสถาบันจากท่ัวโลก ๖ แหง เสนอชื่อนักวิจัยใหเปนผู

สมควรไดรับรางวัล จํานวน ๙ คน ไดแก ๑) Liverpool School of Tropical Medicine, UK ๒) Wellcome 5 

Trust Sanger Institute, UK ๓) The University of Melbourne, Australia ๔) Penn State College of 

Medicine, USA ๕) NIH, USA และ ๖) Johns Hopkins Malaria Research Institute, Bloomberg School 

of Public Health, Maryland, USA 

คณะกรรมการรวมกับคณะผูทรงคุณวุฒิไดรวมพิจารณาตัดสิน โดยคํานึงถึงผลงานวิจัยท่ีกอใหเกิดผล

ดังกลาวขางตน และดูถึงผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนจากงานวิจัย บัดนี้ ไดผลการตัดสินใหมีผูไดรับรางวัล Sornchai 10 

Looareesuwan Medal 2013 จํานวน 2 คน ไดแก  

Dr. Louis H. Miller of the National Institutes of Health, USA, for his distinguished 

achievements in malaria research, specifically in identifying the basic genetic mechanisms 

employed by malaria parasites to infect and survive in their hosts, and discovering molecular 

targets that support malaria-vaccine development. 15 

Professor Dr. Stephen A. Ward, Liverpool School of Tropical Medicine, UK, for his key 

achievements in anti-malarial drug discovery, and in the application of pharmacokinetic 

principles to the rational design and investigation of anti-parasite dosage regimens, which 

represent a cornerstone of many current global research programs. 

ท้ังนี้ ผูไดรับรางวัลจะมาเปนแขกรับเชิญพูดใน session สุดทายของงาน  JITMM 2013 20 

 ท่ีประชุมรับทราบ 

๑.๔ การจัดตั้งสถาบันวิวัฒนเทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงมหาวิทยาลัยมหิดล 

 ประธานฯ แจงวามหาวิทยาลัยมหิดลมีนโยบายท่ีจะตอยอดองคความรูและงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 

เพ่ือใหเกิดประโยชนตอสังคมและประเทศชาติอยางแพรหลาย รวมถึงสรางรายไดแกมหาวิทยาลัย เพ่ือนําไปใชใน

การพัฒนางานวิชาการและงานวิจัยไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน จึงมีดําริจัดตั้ง สถาบันวิวัฒนเทคโนโลยีและ25 

นวัตกรรมแหงมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol Institute of Technology Transfer and Innovation: MITTI) 

และจัดจางทีมงานท่ีปรึกษา ซ่ึงไดศึกษารูปแบบ โครงสรางการบริหารงาน ตลอดจนจัดทําแผนการดําเนินงาน 

วิสัยทัศน เปาหมายเปนท่ีเรียบรอยแลว พรอมนําเสนอรายละเอียดเสนอในท่ีประชุมคณบดี เม่ือวันท่ี ๑๑ กันยายน 

๒๕๕๖ แลว  

 ท่ีประชุมรับทราบ 30 

๑.๕ การจัดสรรงบประมาณแผนดิน  

 ประธานฯ แจงเรื่องจากท่ีประชุมคณบดี วาการจัดสรรเงินงบประมาณแผนดินปงบประมาณ ๒๕๕๗ ไดรับ

การจัดสรรแลว แตจะใชเงินงบประมาณนี้ไดชวงไตรมาสท่ี ๑ และมีประเด็นใหญ ๓ ประเด็นคือ ๑) การจัดสรรเงิน

งบประมาณแผนดินในปตอไปจะไดรับการจัดสรรยากข้ึน โดยเฉพาะงบประมาณสําหรับการลงทุน ซ่ึงคณะฯ ไม
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เดือนรอนเนื่องจากการกอสรางอาคารราชนครินทรเสร็จเรียบรอยแลว ๒) งบสําหรับการจางงานตําแหนงทดแทน

อาจจะยกเลิกหรือไดตําแหนงยากข้ึน ๓) งบประมาณสําหรับเงินอุดหนุนจะถูกพิจารณามากข้ึนจากสํานัก

งบประมาณ ดังนั้นมหาวิทยาลัยมหิดลจะใหแตละหนวยงานของบประมาณรวมกันโดยจะไมของบเปนรายยอย 

ท้ังนี้ คณะฯ จะตองเขียนโครงการเพ่ือของบประมาณในหมวดเงินอุดหนุน โดยตองบูรณาการรวมกับหนวยงาน

อ่ืนๆ ท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย และจะประชุมผูเก่ียวของ เพ่ือหาวิธีดําเนินการตอไป 5 

 ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๖ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๒๒ สิงหาคม 

๒๕๕๖ โดยมีการแกไขดังนี้ 

หนา ๕  บรรทัดท่ี ๑๓ แกไข “ตัวชี้วัด” เปน “ตัวชี้วัดองคกร” 10 

หนา ๕ บรรทัดท่ี ๑๙ ตัดขอความ “and Community” 

หนา ๕ บรรทัดท่ี ๓๑ แกไข “ผูปวย” เปน “ผูสูงอายุ” 

หนา ๖ บรรทัดท่ี  ๓ เพ่ิมขอความ “โดยเสนอใหเปดบริการแบบ Day care พรอมท้ังจัดกิจกรรม

นันทนาการ” 

หนา ๖  บรรทัดท่ี ๖, ๗, ๑๐, ๑๓, ๑๔, ๑๕, ๑๘ และ ๒๕  แกไข “ผูปวย” เปน “ผูสูงอายุ” 15 

หนา ๖ บรรทัดท่ี ๑๐ แกไข “อัตราคาบริการสําหรับผูปวยท่ีไมมีขอบงชี้ทางการแพทยในโครงการ 

Tropmed Homecare” เปน “อัตราคาบริการสําหรับผูปวยท่ีไมมีขอบงชี้ทาง

การแพทยท่ีไมสามารถเขาโครงการ Tropmed Homecare” 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

 ไมมี 20 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

๔.๑ เรื่องเสนอนโยบาย 

๔.๑.๑  การดําเนินการรวมกับบริษัทรวมทุน สตางค จํากัด 

ประธานฯ เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบเก่ียวกับบริษัท อินเตอรเนชั่นแนล ไบโอ เซอรวิส 

จํากัด (IBS) ซ่ึงเปนบริษัทในเครือของบริษัท รวมทุน สตางค จํากัด มีทุนเม่ือกอตั้ง ๗๐ ลานบาท เคยรวมกับคณะ25 

เวชศาสตรเขตรอน เนื่องจากเดิมการทดสอบ BE จะมาทําท่ีคณะฯ แตในปจจุบันการทดสอบ BE จะทดสอบท่ีศูนย

การแพทยกาญจนาภิเษก ผลการดําเนินงานของบริษัทพบวามีการขาดทุนอยางตอเนื่องแตในปจจุบันคาดวามีการ

ขาดทุนลดลง ท้ังนี้  มหาวิทยาลัยมหิดล ไดลดคาหุนลงเหลือหุนละ ๑๐ สตางค  และเสนอใหคณะ

เวชศาสตรเขตรอนลงทุนหุน ๑๐ ลานบาท คณะฯ จะไดเปนผูถือหุนใหญ ซ่ึงการถือหุนใหญในบริษัทนั้น คณะฯ จะ

มีประโยชนจากบุคลากรท่ีมีความสามารถ มีอุปกรณและเครื่องมือสําหรับปฏิบัติการและมีตลาดรองรับการทํางาน 30 

เนื่องจากบริษัทติดอันดับท่ี ๒ ของสวนแบงการตลาด แตในทางกลับกันนั้น บริษัทก็มีชื่อเสียงท้ังในดานไมดี เรื่อง

การปฏิเสธผลการทดสอบ BE ในหลายๆ โครงการ ซ่ึงมีผลตอประวัติของบริษัท ท้ังนี้ ประธานฯ ไดเชิญ ศ. พญ.

พรรณี ปติสุทธิธรรม รวมใหขอมูลกับกรรมการประจําคณะฯ ดวย 
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ศ. พญ.พรรณี ปติสุทธิธรรม กลาววาคณะเวชศาสตรเขตรอน ไมมีความรูความชํานาญดาน

หองปฏิบัติการเก่ียวกับ Bioequivalence ซ่ึงถาจะดําเนินการกับบริษัท คณะฯ จะตองจางบุคลากรหรือเภสัชกรท่ี

มีความสามารถในการปฏิบัติงานดานนี้โดยเฉพาะ โดยคณะฯ จะตองวางแผนตั้งระบบการทํางานใหม พรอมพัฒนา

และฝกอบรม ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือใหไดมาตรฐาน  

ประธานฯ เสนอวาการทดสอบ BE จะมีการแขงขันทางการตลาดสูง ถึงแมบริษัทจะติดอันดับท่ี ๒ 5 

ของสวนแบงการตลาด แตเม่ือเปรียบเทียบเครื่องมือกับบริษัทท่ีมีสวนแบงการตลาดอันดับ ๑ พบวาเครื่องมือมีการ

ประมวลผลชากวามาก ท้ังนี้ ไดขอความเห็นจากกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือรวมกันพิจารณาวาจะดําเนินการ

ลงทุนกับบริษัทนี้ตอไปหรือไม  

มติท่ีประชุม ไมเห็นชอบ และจะตอบปฏิเสธขอเสนอของมหาวิทยาลัยมหิดลตอไป 

๔.๑.๒  แผนยุทธศาสตรคณะเวชศาสตรเขตรอน ป ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 10 

ประธานฯ เสนอเรื่ อ ง เ พ่ือ พิจารณาขอความเห็นชอบการจัด ทําแผนยุทธศาสตรคณะ

เวชศาสตรเขตรอน ป พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ รวมกับผูบริหารคณะฯ ไดนําขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ จากการระดม

ความคิดวันสัปดาหดอกไมบาน มาจัดเรียงความสําคัญและนําไปยกรางแผนดังกลาว ไดเปนแผนยุทธศาสตร 5P 

อยางไรก็ตามสืบเนื่องจากการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพรอมคณะเวชศาสตรเขตรอนเขาสูการประเมิน

คุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศตามเกณฑ EdPEx เม่ือวันท่ี ๓ – ๔ และ ๑๗ – ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๖ นั้น ผลจาก15 

การระดมความคิดเห็นทําใหได “วิสัยทัศนรวม” ซ่ึงมีสวนคลายคลึงกับแผนยุทธศาสตรท่ีจัดทําไว จึงนํามารวมกัน

และปรับเติมขอบงชี้บางขอ และนําเสนอเพ่ือใหกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาใหความเห็นชอบและมีมติเห็น

ควรวาแผนยุทธศาสตร 5P ควรปรับใหมเพ่ือใหยุทธศาสตรเปนไปตามเสาหลักความเปนเลิศของคณะฯ (Pillars of 

Excellence) ตามชื่อ TROPICAL ดังนั้นคณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตรคณะฯ ป พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ 

และผูบริหารคณะฯ ไดปรับแผนยุทธศาสตรใหม กลาวสรุปดังนี้  20 

วิสัยทัศน : To be a World Leader in Tropical Medicine” เปนหนึ่งในสถาบันชั้นนําของโลก

ดานเวชศาสตรเขตรอน 

พันธกิจ : To Strive for Excellence in TROPICAL Medicine” นําองคกรสูความเปนเลิศระดับ

สากลดานโรคเขตรอน 

วัฒนธรรมองคกร คณะเวชศาสตรเขตรอน : MAHIDOL 25 

ยุทธศาสตรแบงเปนเสาหลักความเปนเลิศของคณะฯ : TROPICAL รายละเอียดตามเอกสารประกอบ 

การประชุม  

ประธานฯ เสนอแกไขหัวขอ A วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร เพ่ิมขอความ ดังนี้ “สรางการสื่อสารและ

ความสัมพันธท่ีมีประสิทธิภาพท้ังภายในและภายนอกองคกรท้ังในและตางประเทศ” 

ศ. พญ.พรรณี ปติสุทธิธรรม กลาวชื่นชมเรื่องการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพรอมคณะฯ 30 

พรอมเสนอใหเปลี่ยนขอความในพันธกิจคําวา “To Strive” ใหเปนคําอ่ืนแทน 

ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ เสนอวาหัวขอ ๓.๑ หัวขอยอย “ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ 

JCI” เปลี่ยนเปน “ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ TQA” 
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น.ส.เยาวภา ประทุมสุวรรณ เสนอวา หัวขอ ๔.๑ หัวขอยอย คะแนนคาเฉลี่ย Happiness หนวยนับ

แกไข “รอยละ” เปน “คะแนนเต็ม ๑๐”  

ประธานฯ กลาววาหลังจากจัดงานวันสัปดาหดอกไมบานแลวควรจัดกิจกรรมตอเนื่อง โดยเสนอ

กิจกรรม “สัปดาหเปดสวนผลไม” มีแนวคิดใหภาควิชาไดมานําเสนอผลงานตางๆ กับผูท่ีสนใจ นอกจากนี้ ขอเสนอ

แนวทางการพัฒนาศักยภาพทางดานภาษาอังกฤษ โดยใหบุคลากรทําแบบทดสอบ TOEIC เพ่ือพัฒนาตนเองและ5 

เตรียมความพรอมกอนเขาสู AEC  

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีเสนอ  

๔.๒ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาอ่ืนๆ 

๔.๒.๑  ขอความเห็นชอบการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินขาราชการเพ่ือเปล่ียนสถานภาพเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย 10 

ศ. ดร. นพ.พลรัตน วิไลรัตน รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความ

เห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการประเมินขาราชการและลูกจางเพ่ือเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย มีผล

ตั้งแตวันท่ี ๖ กันยายน ๒๕๕๖ ดังนี้ 

๑) รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา   ประธานกรรมการ 

๒) รองคณบดีฝายบริหารทรัพยากร   กรรมการ 15 

๓) รองคณบดีฝายคลังและสินทรัพย   กรรมการ 

๔) หัวหนาภาควิชา/ผูอํานวยการโรงพยาบาล/  กรรมการ 

หัวหนาศูนย/เลขานุการคณะฯ/หัวหนาสํานักงาน 

๕) หัวหนางานทรัพยากรบุคคล    เลขานุการ 

ใหคณะกรรมการฯ มีหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ ประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สมรรถนะ 20 

คุณลักษณะ และความเหมาะสมของผูประสงคจะเปลี่ยนสถานภาพ พรอมท้ังกําหนดหลักเกณฑผานการประเมิน 

โดยคํานึงถึงความตองการของสวนงาน/หนวยงานเปนหลัก มีความสรางสรรค ยืดหยุน สนับสนุนการพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากร 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีเสนอ  

๔.๒.๒  ขอความเห็นชอบใหขาราชการเปล่ียนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  25 

ศ. ดร. นพ.พลรัตน วิไลรัตน รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความ

เห็นชอบใหขาราชการเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 

๒๕๕๐ ณ วันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ จํานวน ๗ ราย ดังนี้ 

๑) ผศ. ดร.วรนุช หวังศุภชาติ  ตั้งแต ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ 

๒) รศ.เบ็ญจลักษณ ผลรัตน ตั้งแต ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ 30 

๓) นางสถาพร โอสถสมบูรณ ตั้งแต ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 

๔) นางฐิติพร แกวรุณคํา  ตั้งแต ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 

๕) น.ส.ศิริพรรณ พักศาลา ตั้งแต ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 

๖) น.ส.วรรณนิภา ชิงชัยฤทธิ์ ตั้งแต ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 



- ๗ - 
 

๗) นางรุงรภัส มวนออม  ตั้งแต ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีเสนอ 

๔.๒.๓   ขอความเ ห็นชอบประกาศคณะเวชศาสตร เขตรอน เรื่ อง  ทุนการศึกษาของคณะ

เวชศาสตรเขตรอน  

ศ. ดร. นพ.พลรัตน วิไลรัตน รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความ5 

เห็นชอบประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เรื่อง ทุนการศึกษาของคณะเวชศาสตรเขตรอน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 

เพ่ือใหคณะฯ มีอัตรากําลังตําแหนงพยาบาลทดแทนผูเกษียณอายุราชการ/อายุงาน/ผูท่ีลาออกเพียงพอกับภาระ

งานท้ังในปจจุบันและอนาคต เนื่องจากเปนสาขาวิชาชีพขาดแคลนและมีการแขงขันในตลาดแรงงานคอนขางสูง 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑) เปนการสนับสนุนทุนการศึกษา สําหรับผูชวยพยาบาลท่ีเคยปฏิบัติงานท่ีคณะฯ และได10 

ลาออกจากราชการ/ออกจากงาน เพ่ือไปศึกษาตอในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ณ สถาบันการศึกษา/

หลักสูตรท่ี ก.พ. รับรอง 

๒) ผูไดรับการคัดเลือกจะไดรับทุนการศึกษา ทุนละ ๒๐๐,๐๐๐ บาท/คน/ตลอดหลักสูตร และ

แบงจายเปนรายปการศึกษา จํานวน ๒ ทุน/ปการศึกษา 

๓) เม่ือจบการศึกษาผูท่ีไดรับทุนตองกลับมาปฏิบัติงานชดใชทุนท่ีคณะฯ เปนเวลาไมนอยกวา ๓ 15 

ป กรณีไมกลับมาปฏิบัติงานชดใชทุนตองใชคืนแกคณะฯ เปนจํานวนเงิน ๔๐๐,๐๐๐ บาท กรณีกลับมาปฏิบัติงาน

ชดใชทุนไมครบระยะเวลาตามท่ีกําหนด จํานวนเงินลดลงตามสวน 

๔) คณะกรรมการฯ มีอํานาจหนาท่ีกําหนดหลักเกณฑและพิจารณาคัดเลือกผูไดรับทุน 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีเสนอ  

๔.๒.๔  ขอความเห็นชอบการเสนอแตงตั้งหัวหนางานบริการผูปวยใน 20 

ศ. ดร. นพ.พลรัตน วิไลรัตน รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความ

เห็นชอบแตงตั้ง นางสาวกรรณิการ ชินวงศพรม พนักงานมหาวิทาลัย ตําแหนงพยาบาล (ผูชํานาญการพิเศษ) 

สังกัดฝายการพยาบาล ผูผานการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงหัวหนางานบริการผูปวยใน ประกาศ ณ วันท่ี ๒๗ 

สิงหาคม ๒๕๕๖ 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีเสนอ  25 

๔.๒.๕  รางประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนแก

ผูปฏิบัติงานโครงการบริบาลผูสูงอายุ ทรอปเมดโฮมแคร  

ศ. ดร. นพ.พลรัตน วิไลรัตน รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความ

เห็นชอบการกําหนดหลักเกณฑและอัตราการจายคาตอบแทนแกผูปฏิบัติงานของโครงการบริบาลผูสูงอายุ ทรอป

เมดโฮมแคร พ.ศ. ๒๕๕๖ ตั้งแตวันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๕๖ เปนตนไป โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 30 

๑) ใหจายคาตอบแทนแกผูปฏิบัติงานของโครงการบริบาลผูสูงอายุ ของคณะเวชศาสตรเขตรอน  ดังนี้ 

๑.๑ บุคลากรประจํา  (ชั่วโมงปฏิบัติงานหลัก ๘ ชั่วโมง และปฏิบัติงานเสริมอีก ๔ ชั่วโมง) 

- ผูปฏิบัติงานในตําแหนง ผูชวยพยาบาล  อัตราเดือนละ  ๒๒,๐๐๐ บาท  

- ผูปฏิบัติงานในตําแหนง เจาหนาท่ีดูแลผูสูงอายุ  อัตราเดือนละ  ๒๐,๐๐๐ บาท 



- ๘ - 
 

- ผูปฏิบัติงานในตําแหนง แมบาน    อัตราเดือนละ  ๑๐,๐๐๐ บาท 

๑.๒ บุคลากรไมประจํา  

- แพทยใหบริการตรวจเยี่ยมเดือนละ ๒ ครั้ง เหมาจายครั้งละ ๒,๕๐๐ บาท 

- พยาบาลใหบริการตรวจเยี่ยมสัปดาหละ ๑ ครั้ง  เหมาจายครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท 

- ผูใหบริการกายภาพบําบัดหรือนวดแผนไทย   ครั้งละ ๕๐ บาท ตอราย 5 

- คาตอบแทนการบริหารจัดการ                 เหมาจายเดือนละ ๘,๐๐๐ บาท 

๒) ใหจายคาตอบแทนแกผูปฏิบัติงานและคาใชจายอ่ืนๆ จากเงินโครงการบริบาลผูสูงอายุ 

ทรอปเมดโฮมแคร รายไดคณะฯ (กองทุนอุดหนุนบริการวิชาการ) 

ท่ีประชุมมีความเห็นวาควรยายขอ ๑.๒ บุคลากรไมประจํา หัวขอยอยเรื่องคาตอบแทนการบริหาร

จัดการ เหมาจายเดือนละ ๘,๐๐๐ บาท เปน ขอ ๑.๓ คาตอบแทนการบริหารจัดการ เหมาจายเดือนละ ๘,๐๐๐ บาท  10 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีเสนอ  

๔.๒.๖  รางประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เรื่อง กําหนดอัตราคาบริการของโครงการบริบาลผูสูงอายุ 

ทรอปเมดโฮมแคร  

ศ. ดร. นพ.พลรัตน วิไลรัตน รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความ

เห็นชอบการกําหนดอัตราคาบริการของโครงการบริบาลผูสูงอายุ ทรอปเมดโฮมแคร พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยคณะ15 

เวชศาสตรเขตรอน จะดําเนินโครงการบริการวิชาการภายใตคณะฯ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการใหบริการแกสังคม

ผูสูงอายุใหดีข้ึน จึงเห็นสมควรกําหนดอัตราคาบริการในโครงการบริบาลผูสูงอายุ ทรอปเมดโฮมแคร  

๑) อัตราคาบริการ (ตอราย) 

คาบริการ รายเดือน (บาท) รายสัปดาห (๗ วัน) (บาท) รายวัน (บาท) 

หองเดี่ยว (พิเศษ + ปรับอากาศ) ๔๕,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

หองรวม (ปรับอากาศ) ๒๗,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๑,๒๐๐ 

๒) อัตราการเก็บคาบริการเพ่ิมเติม  

๒.๑ คาบริการเชาท่ีนอนลม  (กรณีคนไขไมนํามาเอง) 20 

๒.๑.๑ คาบริการรายเดือน   อัตราเดือนละ ๒,๐๐๐  บาท  

๒.๑.๒ คาบริการรายวัน    อัตราวันละ ๑๐๐  บาท   

๒.๒ คาออกซิเจน 

๒.๒.๑ รายวัน หรือ ๒๔ ชั่วโมง      เหมาจายอัตรา  ๕๐๐ บาท  

๒.๒.๒ กรณีไมถึง ๘ ชั่วโมง   เหมาจายอัตรา  ๑๖๐ บาท 25 

๒.๓ คาทําแผลกดทับ 

๒.๓.๑ แผลกดทับขนาดไมเกิน ๒ เซนติเมตร  เหมาจายเดือนละ ๑,๐๐๐ บาท  

๒.๓.๒ กรณีแผลกดทับขนาด ๒ เซนติเมตรข้ึนไป  เหมาจายเดือนละ ๒,๐๐๐ บาท   

๓) อัตราการเก็บคาบริการแรกรับผูสูงอายุ 



- ๙ - 
 

๓.๑ คามัดจําลวงหนา ๒ เดือนตามอัตราคาบริการขอ ๑) สําหรับผูสูงอายุท่ีประสงคจะใช

บริการรายเดือน 

๓.๒ จายคืนเงินมัดจําเม่ือครบกําหนดตามขอตกลง หรือผูสูงอายุไมประสงคอยูตอ 

๓.๓ กรณีอยูไมครบเดือน  ไมมีการคืนเงินของรายเดือน 

๔) กรณีการลดหยอนอัตราคาบริการรายเดือน โดยใหสวนลดแกญาติสายตรงของบุคลากรคณะ5 

เวชศาสตรเขตรอน และบุคลากรคณะเวชศาสตรเขตรอนท่ีปฏิบัติงานไมนอยกวา ๒๕ ป ในอัตรารอยละ ๑๐ ของ

คาใชจายท้ังหมด ใหอยูในดุลยพินิจของคณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๕) อัตราคาบริการของโครงการบริบาลผูสูงอายุ ทรอปเมดโฮมแคร ไมสามารถเบิกจายไดตาม

ระเบียบกรมบัญชีกลาง 

๖) การยกเวนขอหนึ่งขอใดตามประกาศนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของคณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน 10 

ท่ีประชุมเสนอใหตัดขอความ ขอ ๔) คําวา “ใหอยูในดุลยพินิจของคณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน” 

ออก และเสนอใหเพ่ิมสวนลดสําหรับญาติสายตรงของบุคลากรคณะฯ และบุคลากรคณะฯ มากกวาอัตรารอยละ ๑๐ 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีเสนอ สําหรับสวนลดแกญาติสายตรงของบุคลากรคณะฯ และอดีต

บุคลากรคณะฯ จะใชอัตรารอยละ ๑๐ เปนระยะเวลา ๖ เดือน โดยจะนําผลประกอบการเขาท่ีประชุม

คณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือพิจารณาปรับเพ่ิม/ลด อัตราคาบริการรายเดือนตอไป 15 

๔.๒.๗  รางประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินจัดสรรรายได

คาบริการจากโครงการบริบาลผูสูงอายุ ทรอปเมดโฮมแคร  

ศ. ดร. นพ.พลรัตน วิไลรัตน รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความ

เห็นชอบการกําหนดหลักเกณฑและอัตราการจายเงินจัดสรรรายไดคาบริการจากโครงการบริบาลผูสูงอายุ ทรอป

เมดโฮมแคร พ.ศ. ๒๕๕๖ ดังนี้ 20 

๑) การจัดสรรเงินรายไดคาบริการของโครงการ 

๑.๑ โครงการบริบาลผูสูงอายุ ทรอปเมดโฮมแคร  อัตรารอยละ ๑๐๐ 

๒) กรณีท่ีโครงการมีรายไดสูงกวารายจายหลังปดบัญชี และจัดทํารายงานการเงินประจําป ให

จัดสรรเงินคงเหลือภายหลังหักงบลงทุนเพ่ือกิจการ ดังนี้ 

๒.๑ คณะเวชศาสตรเขตรอน    อัตรารอยละ ๗๐ 25 

๒.๒ โครงการบริบาลผูสูงอายุ ทรอปเมดโฮมแคร  อัตรารอยละ ๓๐ 

๓) การจัดสรรเงินรายไดคาบริการของโครงการฯ ตามขอท่ี ๑) ใหจายจากเงินรายไดคณะฯ 

(กองทุนเงินอุดหนุนการบริการวิชาการ) 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีเสนอ  

๔.๒.๘  รางประกาศคณะเวชศาสตร เขตรอน เรื่อง ทุนสงเสริมการวิจัยจากเงินรายไดคณะ30 

เวชศาสตรเขตรอน พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ดร.เจตสุมน ประจําศรี รองคณบดีฝายวิจัย เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบรางประกาศ

คณะเวชศาสตรเขตรอน เรื่อง ทุนสงเสริมการวิจัยจากเงินรายไดคณะฯ พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยคณะฯ จะจัดสรรทุน

สงเสริมการวิจัยจากเงินรายไดใหแกบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ เพ่ือสงเสริมและพัฒนา
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ศักยภาพงานวิจัย โดยยกเลิกประกาศคณะฯ เรื่องทุนสงเสริมการวิจัยคณะเวชศาสตรเขตรอนประเภทมุงเปาและ

ประเภทท่ัวไป จากเงินรายไดของคณะฯ พ.ศ. ๒๕๕๕ ลงวันท่ี ๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ และไดกําหนดหลักเกณฑ

และวิธีการขอรับทุนดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีเสนอ โดยเลื่อนระยะเวลาการรับสมัครทุนจาก ระหวางวันท่ี ๑ 

กุมภาพันธ ถึง ๓๑ มีนาคม ของทุกป เปนภายในวันท่ี ๓๑ มกราคม ของทุกป 5 

๔.๒.๙  รางประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เรื่อง ทุนสนับสนุนการจางนักวิจัยหลังปริญญาเอก พ.ศ. 

๒๕๕๖ 

ดร.เจตสุมน ประจําศรี รองคณบดีฝายวิจัย เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบรางประกาศ

คณะเวชศาสตรเขตรอน เรื่อง ทุนสนับสนุนการจางนักวิจัยหลังปริญญาเอก พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยเพ่ิมการจัดสรรเงิน

สนับสนุนนักวิจัยปริญญาเอกจากเดือนละ ๒๐,๐๐๐ บาท เปน ๓๕,๐๐๐ บาท รายละเอียดตามเอกสาร10 

ประกอบการประชุม  

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีเสนอ  

๔.๒.๑๐ ขอความเห็นชอบเพ่ือขออนุมัติแตงตั้งศาสตราจารยอาคันตุกะ 

รศ. ดร. สพญ.เอ่ียมศรี พงศพนรัตน รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความ

เห็นชอบขออนุมัติแตงตั้งศาสตราจารยอาคันตุกะ จํานวน ๒ ราย ดังนี้ 15 

- ภาควิชากีฏวิทยาการแพทย เสนอขอแตงตั้ง Dr. Tamaki Okabayashi จากมหาวิทยาลัย Osaka 

ประเทศญี่ปุน ใหเปนศาสตราจารยอาคันตุกะดานกีฏวิทยาการแพทย 

- หลักสูตรนานาชาติ School Health และหนวยสรางเสริมสุขภาพนักเรียนและอนามัยโรงเรียน 

(School Health) เสนอขอแตงตั้ง Prof. Tsutomu Takeuchi จากมหาวิทยาลัย Keio ประเทศญี่ปุน ใหเปน

ศาสตราจารยอาคันตุกะดานสรางเสริมสุขภาพนักเรียนและอนามัยโรงเรียน 20 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีเสนอ  

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องแจงเพ่ือทราบจากฝายอ่ืนๆ 

๕.๑ เรื่องแจงจากท่ีประชุมคณบดี/คณะกรรมการบริหารบุคคลมหาวิทยาลัยมหิดล/สภามหาวิทยาลัย/ก.พ.อ. 

๕.๑.๑  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การใหทุนสนับสนุนการทําผลงานเพ่ือพัฒนางานของบุคลากร25 

สายสนับสนุน พ.ศ. ๒๕๕๖ 

มหาวิทยาลัยมหิดล มีนโยบายสนับสนุนการทําผลงานเพ่ือพัฒนางานของบุคลากรสายสนับสนุนโดย

มุงเนนการคนควา วิเคราะห และสังเคราะหองคความรู รวมท้ังเสนอแนวทางแกไข ปญหาและอุปสรรค อันเปน

ประโยชนตอสวนงาน หนวยงาน รวมถึงเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และสามารถนําผลงานไปเสนอขอ

ตําแหนงสูงได ประกาศ ณ วันท่ี ๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 30 

ท่ีประชุมรับทราบ 

๕.๑.๒  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจายเงินสมนาคุณผูทําหนาท่ีเปนพ่ีเลี้ยง

การทําผลงานเพ่ือพัฒนางานของบุคลากรสายสนับสนุน พ.ศ. ๒๕๕๖ 
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มหาวิทยาลัยมหิดลมีนโยบายสนับสนุนการทําผลงานเพ่ือพัฒนางานของบุคลากรสายสนับสนุน โดย

มีผูทําหนาท่ีเปนพ่ีเลี้ยงใหคําปรึกษาแนะนําการจัดทําผลงานแกผูขอตําแหนงสูงข้ึน และผลงานนั้นไดนําไปเสนอขอ

ประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนได ประกาศ ณ วันท่ี ๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ เปนตนไป 

๕.๑.๓  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การสมัคร/การเสนอช่ือ ขอรับรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล เงิน

รางวัลและข้ันตอนการพิจารณาใหรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖ 5 

มหาวิทยาลัยมหิดลไดจัดใหมีรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดลข้ึน เพ่ือเปนเกียรติและเปนขวัญกําลังใจแก

บุคลากรท่ีมีความวิริยะอุตสาหะ และปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพจนมีผลงานดีเดนในสาขาตางๆ เพ่ือใหการ

พิจารณาคัดเลือกมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน จึงวางขอบังคับไวมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ประกาศ 

ณ วันท่ี ๒๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ท่ีประชุมเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติเพ่ือขอรับรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล ดังนี้  10 

๑) ศ. พญ.พรรณี ปติสุทธิธรรม เสนอรับรางวัลในสาขาการวิจัย  

๒) ศ. ดร.ทรงศักดิ์ เพ็ชรมิตร เสนอรับรางวัลในสาขาความเปนครู 

ท่ีประชุมรับทราบ 

๕.๑.๔  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการดําเนินการตามโครงการสูมหาวิทยาลัย

วิจัย : Talent Management พ.ศ. ๒๕๕๖ 15 

มหาวิทยาลัยมหิดลเห็นสมควรปรับปรุงวิธีการดําเนินการตามโครงการสูมหาวิทยาลัยวิจัย : Talent 

Management ใหมีความยืดหยุน คลองตัวยิ่งข้ึน จึงขอยกเลิกความในขอ ๕ ของประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีดําเนินการตามโครงการสูมหาวิทยาลัยวิจัย : Talent Management พ.ศ. ๒๕๕๖ และท่ี

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) และใหใชขอความดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมนี้แทน ประกาศ ณ 

วันท่ี ๑๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๖ ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๖ เปนตนไป  20 

ท่ีประชุมรับทราบ  

๕.๑.๕  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง รายช่ือผูรับทุน Mahidol – Liverpool Chamlong 

Harinasuta Ph.D. Scholarship เพ่ือเขาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก ณ The University of Liverpool 

สหราชอาณาจักร 

มหาวิทยาลัยมหิดลประกาศรายชื่อผูไดรับคัดเลือกเพ่ือรับทุน Mahidol - Liverpool Chamlong 25 

Harinasuta Ph.D. Scholarship ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖ คือ น.ส.สุจิตรา เกิดสันติ์ ผูชวยนักวิจัย สังกัดศูนย

ความเปนเลิศดานการวิจัยแอนติบอดี คณะเวชศาสตรเขตรอน ในสาขาวิชา Structural and Molecular 

Biology, Understanding of Emerging Pathogens และ Vaccine Development and Trials ประกาศ ณ 

วันท่ี ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ขณะนี้ คณะเวชศาสตรเขตรอนยังไมมีนโยบายสงบุคลากรไปศึกษาในหลักสูตรดังกลาวอีก เนื่องจาก30 

คณะฯ กําลังใหทุนสนับสนุนการศึกษาดังกลาวอยู ๒ ราย คือ นายกิตติพงษ ฉายศิริ และนายมัทธิว พันชนะ 

อยางไรก็ตามคณะฯ ไมขัดของท่ีจะให น.ส.สุจิตรา เกิดสันติ์ ไปศึกษาตอ แตไมสามารถใหตําแหนงผูชวยนักวิจัย

วางลงได ซ่ึงจะตองรับบุคคลอ่ืนทํางานในตําแหนงดังกลาวทดแทนตอไป 

ท่ีประชุมรับทราบ 
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๕.๑.๖  เรื่องอ่ืน ๆ คําส่ัง (สภามหาวิทยาลัยมหิดล, มหาวิทยาลัยมหิดล, คณะฯ) 

(๑) มหาวิทยาลัยมหิดล ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร ประจําป

งบประมาณ ๒๕๕๗  คําสั่งท่ี ๒๔๙๘/๒๕๕๖ สั่ง ณ วันท่ี ๒๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป   

(๒) มหาวิทยาลัยมหิดล ไดแตงตั้งคณะผูตรวจประเมินการจัดการพลังงานภายในมหาวิยาลัยมหิดล 

คําสั่งท่ี ๒๕๐๓/๒๕๕๖ สั่ง ณ วันท่ี ๒๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 5 

(๓) มหาวิทยาลัยมหิดล ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หมึกสําหรับเครื่องพิมพผล ประจําป

งบประมาณ ๒๕๕๗  คําสั่งท่ี ๒๕๓๗/๒๕๕๗ สั่ง ณ วันท่ี ๓๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

(๔) มหาวิทยาลัยมหิดล ไดแตงตั้ง รศ. ดร.นฤมล โกมลมิศร ใหดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชากีฏ

วิทยาการแพทย คําสั่งท่ี ๒๖๒๓/๒๕๕๖ สั่ง ณ วันท่ี ๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๖ ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม       

พ.ศ. ๒๕๕๖ เปนตนไป 10 

(๕) สภามหาวิทยาลัยมหิดล ไดแตงตั้ง รศ. ดร.สุกรี เจริญสุข ใหดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัย        

ดุริยางคศิลป คําสั่งท่ี ๑๑/๒๕๕๖ สั่ง ณ วันท่ี ๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๖ ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๒๐ กันยายน พ.ศ. 

๒๕๕๖ เปนตนไป 

ท่ีประชุมรับทราบ 

๕.๒ เรื่องแจงจากรองคณบดี/ผูชวยคณบดี 15 

๕.๒.๑ รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา 

ไมมี 

๕.๒.๒ รองคณบดีฝายอํานวยการ 

ไมมี 

๕.๒.๓ รองคณบดีฝายวิจัย 20 

ดร.เจตสุมน ประจําศรี รองคณบดีฝายวิจัย แจงเรื่องตอท่ีประชุมดังนี้ 

๕.๒.๓.๑ สรุปรายชื่อผูขอทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินงบประมาณแผนดิน ปงบประมาณ ๒๕๕๘ 

จํานวน ๑๖ โครงการ รวมงบประมาณท่ีเสนอขอ ๓๗,๕๙๔,๑๐๐.๐๐ บาท รายละเอียดตามเอกสารประกอบการ

ประชุม 

๕.๒.๓.๒ การจัด Proposal writing workshop เพ่ือใหความรูและความเขาใจถึงแนวทางและ25 

เทคนิควิธีการเขียนขอเสนอโครงการใหสัมฤทธิ์ผล รวมถึงฝกปฏิบัติการจริงโดยมีผูเชี่ยวชาญเปนท่ีปรึกษาและให

คําแนะนํา จะจัดระหวางวันท่ี ๒๘ – ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๖ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

๕.๒.๓.๓ สรุปคะแนนผลงานวิจัยตีพิมพตอจํานวนบุคลากรสายวิชาการแยกตามภาควิชา ป พ.ศ. 

๒๕๕๖ (๑ มกราคม – ๑๓ กันยายน ๒๕๕๖) คณะฯ มีผลงานวิจัยตีพิมพรวมท้ังหมด ๑๔๗ เรื่อง แบงเปน

ผลงานวิจัยตีพิมพท่ีมีรายชื่อบุคลากรของคณะฯ จํานวน ๑๑๓ เรื่อง (รอยละ ๗๖.๘๗) และผลงานวิจัยตีพิมพท่ีไมมี30 

ชื่อบุคลากรคณะฯ แตเปนขององคกรตางประเทศภายในคณะฯ จํานวน ๓๔ เรื่อง (รอยละ ๒๓.๑๓) ภาควิชาท่ีมี

คะแนนสูงสุด คือ ภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน อันดับสอง ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี และอันดับสาม 

ภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน จากฐานขอมูล ISI-WOS, Scopus, PubMed และขอมูลจากภาควิชา/หนวยงาน 
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๕.๒.๓.๔ สรุปการใหเงินรางวัลสงเสริมการตีพิมพผลงานวิจัย (Publication Reward) ปงบประมาณ 

๒๕๕๖ ในเดือนสิงหาคม จํานวน ๑๑ รางวัล เปนเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

๕.๒.๓.๕ สรุปการใหทุนสนับสนุนคาตีพิมพผลงานวิจัย (Page Charge) ปงบประมาณ ๒๕๕๖ ใน

เดือนสิงหาคม จํานวน ๖ ทุน เปนเงิน ๑๘๑,๗๘๗.๐๐ บาท 

๕.๒.๓.๖ สรุปการจัดเก็บคาธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยคณะเวชศาสตรเขตรอน รอยละ ๑๐ 5 

ปงบประมาณ ๒๕๕๖ เดือนสิงหาคม จํานวน ๓ โครงการ รวมเปนเงิน ๑,๑๕๐,๖๑๓.๑๒ บาท 

๕.๒.๓.๗ สรุปการจัด Lunch Talk/Special Talk ปงบประมาณ ๒๕๕๖ เดือนกันยายน จํานวน ๔ ครั้ง 

ท่ีประชุมรับทราบ 

๕.๒.๔ รองคณบดีฝายการศึกษา 

ศ. ดร. พญ.ศศิธร ผูกฤตยาคามี รองคณบดีฝายการศึกษา แจงเรื่องตอท่ีประชุมดังนี้ 10 

๕.๒.๔.๑ ผลการสอบของนักศึกษาหลักสูตร D.T.M. & H. มีผูสอบผานท้ังหมด ๑๙ คน อีก ๑ คน 

เขาศึกษาโดยไมนับคะแนนและหนวยกิต 

๕.๒.๔.๒ ผูไดรับรางวัล “ตระหนักจิต หะริณสุต” สําหรับนักศึกษาหลักสูตร D.T.M. & H. ท่ีได

คะแนนเฉลี่ยสะสมสูงสุดของชั้นเรียน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖ ไดแก Dr.Hariharan Subramony จากประเทศ

สาธารณรัฐสิงคโปร ไดคะแนนเฉลี่ยสะสม ๓.๗๕ ของรายวิชาบังคับ ๒๐ หนวยกิต 15 

๕.๒.๔.๓ ผูไดรับรางวัล “กันยิกา เทวกุล” อยูระหวางการคัดเลือกผูไดรับรางวัล 

ท่ีประชุมรับทราบ 

๕.๒.๕ รองคณบดีฝายคลังและสินทรัพย 

รศ.สุพัตรา ทองรุงเกียรติ รองคณบดีฝายคลังและสินทรัพย แจงตอท่ีประชุมเรื่องการรายงานความ

เคลื่อนไหวดานการเงิน ของคณะเวชศาสตรเขตรอน ปงบประมาณ ๒๕๕๖ ณ วันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๖       20 

คณะเวชศาสตรเขตรอนมีรายรับ - รายจายจากแหลงเงินตางๆ ดังนี้ 

แหลงเ งินงบประมาณแผนดิน ปงบประมาณ ๒๕๕๖ ไดรับการจัดสรรงบประมาณท้ังสิ้น 

๓๑๑,๖๔๒,๕๑๒.๑๖ บาท  มีรายจายตามงบประมาณสะสมตั้งแต ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๖ 

จํานวน ๒๓๙,๕๒๖,๓๔๒.๒๖  บาท รายจายเดือนสิงหาคม ๒๕๕๖ จํานวน ๓๐,๕๐๒,๙๖๓.๙๑ บาท รวมเปน

รายจายสะสมท้ังสิ้น ๒๗๐,๐๒๙,๓๐๖.๑๗ บาท ภาระผูกพันตามงบประมาณของเดือนสิงหาคม ๒๕๕๖ จํานวน 25 

๑๐,๔๐๖,๗๓๙.๙๗ บาท วงเงินงบประมาณคงเหลือหลังหักภาระผูกพัน ๓๑,๒๐๖,๔๖๖.๐๒ บาท 

แหล ง เ งิ นร าย ได คณะเ วชศาสตร เ ขตร อน  มี ร ายรั บจ ากการดํ า เนิ น ง านสะสมตั้ ง แต 

๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๖  จํานวนเงิน ๑๘๘,๓๗๙,๕๔๐.๐๑ บาท  รับโอนเงินสะสมตามท่ีตั้ง

งบประมาณไวจํานวน ๓๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท รวมเปนรายรับท้ังสิ้น ๒๑๘,๓๗๙,๕๔๐.๐๑ บาท  ในเดือนสิงหาคม 

๒๕๕๖ มีรายรับจากการดําเนินงาน จํานวน ๑๙,๓๘๓,๘๒๔.๒๙ บาท รวมเปนรายรับสะสมท้ังสิ้น 30 

๒๓๗,๗๖๓,๓๖๔.๓๐ บาท คณะฯ มีรายจาย ตามงบประมาณสะสม ตั้งแต ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ – ๓๑ กรกฎาคม 

๒๕๕๖ จํานวน ๑๘๐,๐๘๙,๖๘๔.๑๒ บาท รายจายเดือน กรกฎาคม ๒๕๕๖ จํานวน ๓๐,๙๔๔,๘๑๗.๔๓ บาท 

รวมเปนรายจายสะสม ท้ังสิ้น ๒๑๑,๐๓๔,๕๐๑.๕๕ บาท ภาระผูกพันตามงบประมาณของเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๖ 

จํานวน ๑๒,๗๕๘,๑๑๔.๑๔ บาท มีรายรับคงเหลือหลังหักภาระผูกพัน ๑๓,๙๗๐,๗๔๘.๖๑ บาท 
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ท่ีประชุมรับทราบ 

๕.๒.๖ รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

รศ. ดร. สพญ.เอ่ียมศรี พงศพนรัตน รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ แจงเรื่องตอท่ีประชุม ดังนี้ 

๕.๒.๖.๑ สํานักงานความรวมมือระหวางประเทศ ไดจัดรายการฝกอบรมหลักสูตร Elective 

Program in Tropical Medicine ในระหวางวันท่ี ๕ – ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๖ ณ คณะเวชศาสตรเขตรอน และ5 

โรงพยาบาลประจําจังหวัดในความรวมมือ ไดแก โรงพยาบาลสวรรคประชารักษ และโรงพยาบาลระนอง โดยมีผู

เขารับการอบรมท้ังสิ้นจํานวน ๑๘ ราย จากประเทศราชอาณาจักรฮัชไมตจอรแดน ประเทศญี่ปุน ประเทศ

สาธารณรัฐออสเตรีย และประเทศสาธารณรัฐอินโดนีเซีย โดยมีรายไดจากการฝกอบรมสงเขาคณะฯ จํานวน 

๑๑๓,๗๓๙ บาท   

- คณะเวชศาสตรเขตรอนโดย WHO CC for Clinical Management of Malaria ได10 

จัดการอบรมนานาชาติ “11th Training Course on Management of Malaria” ระหวางวันท่ี ๑๖ – ๒๐ 

กันยายน ๒๕๕๖ โดย มีผูรวมเขาอบรมจํานวน ๓๔ ราย จาก ๑๒ ประเทศ  

๕.๒.๖.๒ บันทึกความเขาใจ : Memorandum of Understanding (MOU) คณะเวชศาสตรเขตรอน 

โดยสํานักงานความรวมมือระหวางประเทศอยูในระหวางการดําเนินการจัดทําบันทึกความเขาใจระหวางคณะฯ 

และ Rakuno Gakuen University ประเทศญี่ปุน จํานวน ๑ ฉบับ และ Faculty of Medicine, Brawijaya 15 

University ประเทศสาธารณรัฐอินโดนีเซีย จํานวน ๑ ฉบับ ซ่ึงเนื้อหาของบันทึกความเขาใจดังกลาว มีขอบขายใน

การดําเนินการวิจัย การแลกเปลี่ยนนักศึกษา และบุคลากร รวมท้ังการจัดกิจกรรมทางวิชาการรวมกัน  

ท่ีประชุมรับทราบ 

๕.๒.๗ รองคณบดีฝายบริหารทรัพยากร 

ไมมี 20 

๕.๒.๘ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

ไมมี          

๕.๒.๙ ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ 

ฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ นําเรื่องเขาท่ีประชุมพรอมท้ังเวียนแจงเอกสารประกอบการ

ประชุมในระบบ E – meeting เรื่องผลสรุปจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู ประจําป25 

งบประมาณ ๒๕๕๖ โดยรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ท่ีประชุมรับทราบ 

๕.๒.๑๐ ผูชวยคณบดีฝายองคกรสัมพันธ  

 ผศ. ดร.นพดล ตั้งภักดี รองคณบดีฝายบริหารทรัพยากร แจงเรื่องแทน อ.รชตวรรณ เฉียบฉลาด 

ผูชวยคณบดีฝายองคกรสัมพันธ เรื่องการดําเนินงานประชาสัมพันธทางสื่อสิ่งพิมพของคณะเวชศาสตรเขตรอน 30 

ประจําเดือนกรกฎาคม ในแงของมูลคาสื่อ (PR Value) ประจําเดือนสิงหาคม ๒๕๕๖ คณะเวชศาสตรเขตรอน 

ปรากฏในสื่อสิ่งพิมพท้ังสิ้น ๗ ขาว คิดเปนมูลคาสื่อ ๙๐๒,๖๕๐.๕๐ บาท โดยคณะไมมีคาใชจายในการโฆษณา

ประชาสัมพันธ  

ท่ีประชุมรับทราบ  
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๕.๒.๑๑ ผูชวยคณบดีฝายพ้ืนท่ีและส่ิงแวดลอม 

ไมมี 

๕.๓ เรื่องแจงจากฝายอ่ืนๆ 

๕.๓.๑  เรื่องแจงจากหัวหนาภาควิชา 

 ไมมี 5 

๕.๓.๒  เรื่องแจงจากสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 

รศ. ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน ประธานสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน แจงเรื่องตอท่ีประชุม ดังนี้ 

๕.๓.๒.๑ สรุปกิจกรรมสภาอาจารย ประจําป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๖ โดยรายละเอียดตามเอกสาร

ประกอบการประชุม 

๕.๓.๒.๒ ประกาศรายชื่อผูสมัครรับเลือกตั้งกรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา จํานวน ๔ 10 

ราย ดังนี้ 

๑) ผศ. ดร.วรนุช หวังศุภชาต ิ

๒) รศ. ดร.มนัส จงสงวน 

๓) รศ. ดร. นสพ.พงศราม รามสูต 

๔) ผศ. ดร.พรสวรรค เหลืองวุฒิวงษ 15 

และเนื่องจากมีผูสมัครไมเกินจํานวนตําแหนงท่ีวาง จึงขอประกาศวาจะไมมีการ

ลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา และใหผูสมัครท้ัง ๔ ราย ดํารงตําแหนงกรรมการ

ประจําคณะจากคณาจารยประจํา ตั้งแตวันท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๕๖ จนถึง วันท่ี ๖ ธันวาคม ๒๕๕๘ ประกาศ ณ 

วันท่ี ๑๗ กันยายน ๒๕๕๖ 

 ท่ีประชุมรับทราบ 20 

๕.๓.๓  เรื่องแจงจากกรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน 

๕.๓.๓.๑ เรื่องแจงจากเลขานุการคณะฯ  

เลขานุการคณะฯ นําเรื่องเขาท่ีประชุมพรอมท้ังเวียนแจงเอกสารประกอบการประชุมใน

ระบบ E – meeting เรื่องการกําหนดเลขท่ีหนังสือออกของหนวยงาน/ศูนยใหม เพ่ือใหการบริหารจัดการหนังสือ

ตามระเบียบงานสารบรรณ คลองตัวและสะดวกในการปฏิบัติงาน จึงขอกําหนดเลขท่ีหนังสือ ดังนี้ 25 

ศูนยความเปนเลิศการวิจัยมาลาเรีย   ท่ี ศธ ๐๕๑๗.๑๑๒๑/ 

- หนวยวิจัยไวแวกซ   ท่ี ศธ ๐๕๑๗.๑๑๒๑.๑/ 

- หนวยวิจัยมาลาเรียคลินิก   ท่ี ศธ ๐๕๑๗.๑๑๒๑.๒/ 

หนวยบริบาลผูสูงอายุ (ทรอปเมดโฮมแคร)  ท่ี ศธ ๐๕๑๗.๑๑๑/บส. 

หนวยประสานงานผูบริหาร    ท่ี ศธ ๐๕๑๗.๑๑๑/ปผ. 30 

หนวยบริการสุขภาพพิเศษ (TMD)    ท่ี ศธ ๐๕๑๗.๑๑๒.๒/ 

เครือขายบุคลากรสายสนับสนุนสังกัดภาควิชา  ท่ี ศธ ๐๕๑๗.๑๑๑/บสภ. 

ท่ีประชุมรับทราบ 

 



- ๑๖ - 
 

๕.๓.๔  เรื่องแจงจากคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ 

 ดร.เจตสุมน ประจําศรี ประธานคณะกรรมการการจัดงาน JITMM 2013 แจงวาไดจัดทําตาราง 

Tentative Scientific Program เสร็จเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ท่ีประชุมรับทราบ 

๕.๓.๕  เรื่องแจงจากมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน  5 

มูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนฯ สงเรื่องแจงรายงานสรุปกิจกรรมทอดผาปาสามัคคีเพ่ือผูปวย

ยากไร เม่ือวันอาทิตยท่ี ๑ กันยายน ๒๕๕๖ ดังนี้  

- ยอดเงินบริจาคผาปาลวงหนากอนวันงาน จํานวน ๗๙,๘๙๖ บาท 

- ยอดเงินบริจาคในวันงาน จํานวน ๑๔๗,๒๙๔ บาท 

- รวมเปนเงินท้ังสิ้น ๒๒๗,๑๙๐ บาท 10 

- คาใชจายในงาน รวมท้ังสิ้น ๘๘,๒๔๑ บาท 

- ผูบริจาคเงินสมทบการจัดซ้ือเตียงใหหนวยกายภาพบําบัด จํานวน ๓๑๓,๕๐๐ บาท 

ท่ีประชุมรับทราบ 

๕.๓.๖  เรื่องแจงจากเครือขายมหิดลพญาไท 

ไมมี 15 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ  

๖.๑ การจัดประชุมวิชาการสามัญประจําปของชมรมเวชศาสตรการเดินทางและทองเท่ียวแหงประเทศไทย  

รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล หัวหนาภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน แจงวาจะจัดประชุมวิชาการประจําป 

เรื่อง “การรวมมือในการเตรียมความพรอมดานการทองเท่ียวอยางปลอดภัยเม่ือกาวสู AEC” ในวันพฤหัสบดีท่ี ๑๗ 

ตุลาคม ๒๕๕๖ ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ ป สําหรับผูท่ีสนใจสามารถสง20 

รายชื่อไดกอนวันจันทรท่ี ๗ ตุลาคม ๒๕๕๖ ท่ีภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน หรือชมรมเวชศาสตรการเดินทาง

และทองเท่ียวแหงประเทศไทย ชั้น ๓ อาคารราชนครินทร 

ท่ีประชุมรับทราบ 

๖.๒ Thai - Japan VDO Conference 

รศ. ดร. สพญ.เอ่ียมศรี พงศพนรัตน รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ แจงวา คณะเวชศาสตรเขตรอน 25 

มหาวิทยาลัยมหิดล รวมกับ Kobe University และ Osaka University ประเทศญี่ปุนจัดสัมมนาวิชาการ 

"Thailand - Japan research seminar on global health and infectious diseases" ในวันศุกรท่ี ๑๘ 

ตุลาคม ๒๕๕๖ ณ หองประชุม ๘๐๓ ชั้น ๕ อาคารจําลอง หะริณสุต ตั้งแตเวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. โดยการ

ประชุมครั้งนี้ เปนการสัมมนาวิชาการระหวางประเทศ ในรูปแบบ VDO Conference ครั้งแรกของคณะ

เวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึง รศ. พญ.เยาวลักษณ สุขธนะ คณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน มาเปน30 

ประธานในการเปดประชุมสัมมนาฝายไทย จึงขอเรียนเชิญบุคลากรทุกทานท่ีสนใจ เขารวมฟงการประชุมสัมมนา

วิชาการครั้งนี้  

ท่ีประชุมรับทราบ 

 



- ๑๗ - 
 

๖.๓ สอบถามการขอใชเครื่องมือกลาง 

ศ. ดร.ทรงศักดิ์ เพ็ชรมิตร หัวหนาภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน สอบถามเรื่องการขอใช 

เครื่องมือกลาง เพ่ือขอความชัดเจนในการใชเครื่องมือตอไป 

ดร.เจตสุมน ประจําศรี รองคณบดีฝายวิจัย ชี้แจงวากรณีท่ีมีผูขอใชเครื่องมือกลาง สามารถมาเบิกกุญแจเพ่ือ

ใชเครื่องมือได แตเครื่องมือท่ีมีปญหาคือ เครื่อง AA ซ่ึงปจจุบันไดมอบเครื่อง AA ใหอยูในความรับผิดชอบของ5 

ภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอมแลว หากตองการใชงานเครื่องมือ AA จะตองทําหนังสือขอใชเครื่องมือ

ดังกลาวกับภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม 

ท่ีประชุมรับทราบ 

๖.๔ การสงวาระการประชุมเขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ 

ประธานฯ แจงวาการนําวาระเขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ควรสรุปเนื้อหาสาระสําคัญ หรือเนน10 

ขอความท่ีมีความสําคัญ สวนกรณีท่ีมีการแกไขประกาศคณะฯ ขอใหเนนขอความในสวนท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเพ่ือ

สะดวกในการพิจารณาตอไป 

ท่ีประชุมรับทราบ 

 

เลิกประชุมเวลา ๑๑.๔๕ น. 15 

ลงช่ือ      ผูบันทึกรายงาน 

       (นางสาวศิริอรุณ แซโซว) 

ลงช่ือ      ผูบันทึกรายงาน 

              (นางสาววริสรา ไชยพันธุ) 

ลงช่ือ      ผูตรวจรายงาน 20 

 (ศาสตราจารย ดร.รังสรรค ตั้งตรงจิตร) 

        รองคณบดีฝายอํานวยการ  

                              เลขานุการท่ีประชุม 
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