
 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 

ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๖ 

วันพฤหัสบดีท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ 

ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ช้ัน ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ ป 

------------------------------------- 

กรรมการท่ีเขาประชุม 

๑.   รศ. พญ.เยาวลักษณ  สุขธนะ   คณบดี  

๒.   ศ. ดร. นพ.พลรัตน  วิไลรัตน   รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา 

๓.   ศ. ดร. พญ.ศศิธร  ผูกฤตยาคามี  รองคณบดีฝายการศึกษา 

๔.   รศ.สุพัตรา  ทองรุงเกียรติ   รองคณบดีฝายคลังและสินทรัพย  

๕.   รศ. ดร. สพญ. เอ่ียมศรี พงศพนรัตน  รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

๖.   ดร.เจตสุมน  ประจําศรี   รองคณบดีฝายวิจัย 

๗.   ผศ. ดร.นพดล  ตั้งภักดี   รองคณบดีฝายบริหารทรัพยากร 

๘.   ผศ. นพ.อุดมศักดิ์  ศิลาจํารูญ   ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

๙.   ผศ.เกศินี  บูชาชาติ    ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ/ 

กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน 

๑๐. อ.รชตวรรณ  เฉียบฉลาด   ผูชวยคณบดีฝายองคกรสัมพันธ/ 

กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

๑๑. นางพรพิมล  อดัมส    ผูชวยคณบดีฝายวิจัย 

๑๒. รศ. ดร.นฤมล  โกมลมิศร   หัวหนาภาควิชากีฏวิทยาการแพทย 

๑๓. รศ. นพ.ชูเกียรติ  ศิริวิชยกุล   หัวหนาภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน 

๑๔. ผศ. ดร.ยุวดี  มหาคุณกิจเจริญ  หัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี 

๑๕. ศ. ดร.ทรงศักดิ์  เพ็ชรมิตร   หัวหนาภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน 

๑๖. รศ.  ดร.ชลิต  โกมลมิศร    หัวหนาภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ 

๑๗. รศ. ดร.กมลเนตร  โอฆานุรักษ  หัวหนาภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม 

๑๘. ผศ. ดร.อุไร  ไชยศรี    หัวหนาภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน 

๑๙. ศ. พญ.ศรีวิชา  ครุฑสูตร    หัวหนาภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน 

๒๐. อ. พญ.วิรงครอง  เจียรกุล   รองหัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน 

๒๑. รศ. ดร.กรุณี  ขวัญบุญจัน    กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา/ 

ประธานสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๒๒. รศ. ดร.มนัส  จงสงวน   กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา

ไดผานการรับรองจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 

คร้ังท่ี ๑๒/๒๕๕๖   เมื่อวันท่ี ๒๖ ธันวาคม  ๒๕๕๖ แลว 
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๒๓. ผศ. ดร.วรนุช  หวังศุภชาติ   กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา 

๒๔. นางศุกรวันณี  จุลวิชิต   กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน 

กรรมการท่ีไมเขาประชุม 

๑.  ศ. ดร.รังสรรค  ตั้งตรงจิตร    รองคณบดีฝายอํานวยการ 

๒.  นายอมร  เหล็กกลา    ผูชวยคณบดีฝายพ้ืนท่ีและสิ่งแวดลอม/ 5 

      กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน 

๓.  ผศ. ดร.ดํารงเกียรติ  อาจหาญ   หัวหนาภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร 

ผูเขารวมประชุม 

๑.   น.ส.เยาวภา  ประทุมสุวรรณ   หัวหนาสํานักงานนโยบายและยุทธศาสตร 

๒.   นางจิราภรณ  แพรวานิชย     หัวหนาสํานักงานบริหารการศึกษา 10 

๓.   นายพีรวัฒน  ไมพานิช   รักษาการแทนหัวหนาสํานักงานความรวมมือระหวางประเทศ 

๔.   น.ส.วริสรา  ไชยพันธุ    หัวหนางานบริหารท่ัวไป 

๕.   น.ส.ผองศรี  กอนทอง   หัวหนางานทรัพยากรบุคคล 

๖.   นางถนอมศรี  เกตุสุข   หัวหนางานคลัง 

๗.   นางประไพพร  เตียเจริญ   หัวหนางานพัสดุ 15 

๘.   นายเสวก  ชมม่ิง    หัวหนางานวิศวกรรมบริการและกายภาพ 

๙.   นางสาวดวงใจ  สหัสสานนท   หัวหนางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑๐. นางศิวพร  ผานภูวงษ   หัวหนางานเทคโนโลยีการศึกษา 

๑๑. นายกิตติศักดิ์  ปุสวัสดิ์   หัวหนางานบริหารทรัพยและกฎหมาย 

๑๒. นางนนทิยา  เซ็นศิริวัฒนา   หัวหนาหนวยประสานงานผูบริหาร 20 

๑๓. น.ส.ศิริอรุณ  แซโซว    เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

๑๔. น.ส.ปณิธี  มาเอ่ียม    เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  

กอนเริ่มประชุม คณบดีกลาวเชิญ รศ.นพ.ประตาป สิงหศิวานนท Secretary General/ Coordinator, SEAMEO 

TROPMED Network เพ่ือบรรยายพิเศษเรื่อง “กิจกรรมของ SEAMEO TROPMED Network” เวลา ๐๙.๐๐ – 

๑๐.๐๐ น.  25 

รศ.นพ.ประตาป สิงหศิวานนท กลาวถึงประวัติความเปนมาขององคการ ดังนี้ องคการรัฐมนตรีศึกษาแหง

เอเชียตะวันออกเฉียงใต (The Southeast Asian Ministers of Education Organization : SEAMEO) เปน

องคการระหวางประเทศสวนภูมิภาค กอตั้งเม่ือป พ.ศ. ๒๕๐๘ และไดลงนามในกฎบัตร เม่ือป พ.ศ. ๒๕๑๑ ณ 

ประเทศสาธารณรัฐสิงคโปร  มีจุดมุงหมายเพ่ือสงเสริมความรวมมือของประเทศสมาชิก รวมท้ังผลักดันใหเกิดการ

พัฒนาทางดานการศึกษา วิทยาศาสตร และวัฒนธรรม ในระดับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต องคการซีมีโอ30 

ประกอบดวยสมาชิก ๓ ประเภท คือ รัฐสมาชิก จํานวน ๑๑ ประเทศ สมาชิกสมทบ จํานวน ๗ ประเทศ และ

สมาชิกสมทบประเภทองคการ จํานวน ๓ ประเทศ  

องคการซีมีโอประกอบดวย ๓ องคกร คือ  
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๑) สภารัฐมนตรีศึกษาแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (The Southeast Asian Ministers of 

Education Council : SEAMEC หรือ SEAMEO Councli) 

๒) สํานักงานเลขาธิการรัฐมนตรีศึกษาแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (The Southeast Asian 

Ministers of Education Secretariat : SEAMES หรือ SEAMEO Secretariat) 

๓) ศูนยภูมิภาคขององคการซีมีโอ (SEAMEO Regional Centers) 5 

เครือขายเวชศาสตรเขตรอนและสาธารณสุขซีมีโอ (SEAMEO Tropical Medicine and Public Health 

Network : SEAMEO TROPMED Network ) มีศูนยยอย ๓ ศูนย ใน ๓ ประเทศ คือ ประเทศสาธารณรัฐ

ฟลิปปนส ประเทศมาเลเซีย และประเทศไทย โดยประเทศไทยไดรับมอบหมายใหเปนท่ีตั้งของศูนยประสานงาน

กลางของศูนยซีมีโอทรอปเมด ดังนี้  

๑) ศูนยระดับภูมิภาควาดวยจุลชีววิทยา ปรสิตวิทยา และกีฏวิทยาของซีมีโอหรือ SEAMEO 10 

TROPMED Regional Center for Microbiology, Parasitology and Entomology – SEAMEO 

TROPMED/Malaysia 

๒) ศูนยระดับภูมิภาควาดวยสาธารณรัฐของซีมีโอ หรือ SEAMEO TROPMED Regional Center 

for Public Health – SEAMEO TROPMED/Philippines 

๓) ศูนยระดับภูมิภาควาดวยเวชศาสตรเขตรอนซีมีโอ หรือ SEAMEO TROPMED Regional Center 15 

for Tropical Medicine – SEAMEO TROPMED/Thailand 

 ศ. ดร. นพ.พลรัตน  วิไลรัตน รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา สอบถามวาในอนาคต SEAMEO จะมีการ

จัดประชุมวิชาการนานาชาติเพ่ือใหผูท่ีสนใจเขารวมรับฟงบรรยายไดหรือไม 

 รศ. ดร. สพญ. เอ่ียมศรี พงศพนรัตน รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ กลาววาจะมีการจัดประชุมวิชาการ

นานาชาติคาดวาจะจัดประมาณเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 20 

หลังจบการบรรยายพิเศษ รศ. พญ.เยาวลักษณ สุขธนะ ไดกลาวขอบคุณ รศ.นพ.ประตาป สิงหศิวานนท  

และชื่นชมการบรรยายท่ีชวยสรางความเขาใจระหวางคณะฯ และ SEAMEO ใหแนนแฟนยิ่งข้ึนในอนาคต จากนั้น

ไดเริ่มการประชุมโดยมี รศ. พญ.เยาวลักษณ สุขธนะ ทําหนาท่ีประธานการประชุม และ ผศ.เกศินี  บูชาชาติ ทํา

หนาท่ีเลขานุการการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบจากประธาน 25 

๑.๑ การเปดคลินิกชุมชนสีลม @ทรอปเมด อยางเปนทางการ 

  ประธานฯ แจงวาคลินิกชุมชนสีลม @ทรอปเมด มีกําหนดเปดท่ีทําการอยางเปนทางการ ในวันท่ี ๔ 

ธันวาคม ๒๕๕๖ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ คลินิกชุมชนสีลม @ทรอปเมด ชั้น ๑๒ อาคารราชนครินทร ซ่ึงคลินิกฯ ได 

ตกลงรวมมือกับคณะเวชศาสตรเขตรอน ในดานการทําวิจัยและดานวิชาการ เก่ียวกับโรคเอดสในกลุมชายรักรวม

เพศ (Men who have sex with men - MSM) ท้ังนี้ ไดเชิญเอกอัครราชทูตสหรัฐอเมริกาประจําประเทศไทย 30 

อธิบดีกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข มาเปนประธานรวมกับอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ในการนี้ขอเชิญ

กรรมการประจําคณะฯ ทุกทานรวมเปนเกียรติในงานพิธีเปดดังกลาวดวย โดยมีรายละเอียดกําหนดการตาม

เอกสารประกอบการประชุม 

 ท่ีประชุมรับทราบ 
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๑.๒ การจัดงานสืบสานตํานานผาไทยสายใยสูอาเซียน ของมูลนิธิมหาวิทยาลัยมหิดล 

ประธานฯ แจงเรื่องการจัดงานสืบสานตํานานผาไทยสายใยสูอาเซียน ของมูลนิธิมหาวิทยาลัยมหิดลใน

พระราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มูลนิธินี้กอตั้งเม่ือป พ.ศ. ๒๕๒๔ เปนเวลา    

๓๒ ป มีวัตถุประสงค คือ ๑) สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดลในทุกพันธกิจ  ๒) 5 

สงเสริมการสังคมสงเคราะหท่ีเก่ียวของกับการชวยเหลือผูดอยโอกาส ผูพิการ และผูสูงอายุ ๓) สงเสริมและ

สนับสนุนสวัสดิการของบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล ๔) สงเสริมศิลปวิทยาการและวัฒนธรรม 

และ ๕) เพ่ือดําเนินการหรือรวมมือกับองคกรการกุศลอ่ืนเพ่ือเปนสาธารณประโยชน   

ท้ังนี้ กรรมการมูลนิธิฯ มีดําริใหมีการระดมทุนเพ่ือกิจการตางๆ และเพ่ือใหมูลนิธิฯ เปนท่ีรูจักแพรหลาย

มากข้ึน จึงจะจัดทําหนังสือแฟชั่นผาไทยฉบับพิเศษ ท่ีประกอบดวยบทความเฉลิมพระเกียรติ ตํานานผาไทย การ10 

ถายแบบแฟชั่นชุดไทยโดยผูบริหาร คณาจารย และนางแบบกิตติมศักดิ์ พรอมท้ังจะจัดงานสืบสานตํานานผาไทย

สายใยสูอาเซียน ในวันอาทิตยท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๖ เวลา ๑๗.๓๐ – ๒๑.๐๐ น. ณ หองคริสตัลฮอลล โรงแรม

พลาซา แอทธินี รอยัลเมอริเดียน กรุงเทพฯ 

 คณะฯ ไดสนับสนุนการถายแบบแฟชั่นและจองโตะอาหาร ๑ โตะ มูลคา ๕๐,๐๐๐ บาท จึงขอเรียนเชิญ

กรรมการประจําคณะฯ เขารวมงานดังกลาว 15 

 ท่ีประชุมรับทราบ 

๑.๓ ความรวมมือกับหนวยงานในประเทศและตางประเทศ 

ประธานฯ แจงเรื่องสืบเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการสนับสนุนเงินงบประมาณแผนดินของ

ประเทศ โดยเฉพาะหมวดเงินอุดหนุน การสนับสนุนจะไดรับการพิจารณาสนับสนุนในอันดับตน ในกรณีท่ีมีการ

เสนอโครงการท่ีมีความรวมมือกับกระทรวง/ทบวง/กรม ดังนั้น ทีมบริหารจึงไดขอความรวมมือกับหนวยงานตางๆ 20 

และดําเนินการดังนี้ ๑) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ไดเขาพบปลัดกระทรวงฯ และอธิบดี

กรมประชาสงเคราะห เพ่ือเจรจาและตกลงจะรวมโครงการฝกอบรมกลุมผูพิการทางการไดยินใหเปนผูดูแลผูสูงวัย 

และ ๒) กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ไดเขาพบอธิบดีฯและรองอธิบดีฯ จํานวน ๔ ทาน เพ่ือเจรจาและ

ตกลง จัดตั้งกระดานความรวมมือจากท้ังสองหนวยงาน เพ่ือวางนโยบายเก่ียวกับเรื่องการทํางานรวมกัน วางแผน

วาจะจัดทําเปน model โดยใหกรมควบคุมโรค เปนผูเสนอโจทยดานการวิจัย/คําถามดานวิชาการ และขอให25 

คณะฯ เปนผูทําการวิจัย/สรางองคความรู จากนั้นจะนําออกเผยแพร/กําหนดนโยบาย หรือสรางเปน guideline 

ในการรักษาและปองกันโรค ท้ังนี้ จะใชกลไกการรวมกับราชวิทยาลัยตางๆ ดวย เพ่ือใหบรรลุผลอยางมี

ประสิทธิภาพ  

ปจจุบันโรคและปญหาท่ีอยูในความสนใจ ไดแก โรคไขมาลาเรีย โรคไขเลือดออก โรคงูพิษ  โรคฉ่ีหนู    

โรคเมลิออยด และโรคเรื้อรังท่ีไมติดตอกับพฤติกรรมเสี่ยง ๔ อยาง คือ การดื่มแอลกอฮอล การบริโภคบุหรี่ การ30 
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รับประทานอาหาร และการขาดการออกกําลังกาย กับโรค ๔ กลุม คือ โรคเบาหวาน โรคกลุม cardiovascular 

disease (CVD) โรคปอดเรื้อรัง (COPD) และโรคมะเร็ง   

 สําหรับหนวยงานตางประเทศ ๑) คณะฯ มีทิศทางตามยุทธศาสตรเพ่ิมจํานวนนักศึกษาเขาใหมจํานวน 

๑๓๐ คน ในป ๒๕๕๗ ดังนั้น จึงมีแนวทางในการทําการตลาดดานการศึกษาในประเทศอินโดนิเซีย โดยเลือก

มหาวิทยาลัยท่ีมีความรวมมือกัน เพ่ือใหทุนการศึกษาสําหรับอาจารยของมหาวิทยาลัยนั้นเขาศึกษาท่ีคณะฯ ใน5 

ลักษณะ matching scholarship (๗๐ : ๓๐) และผูรับผิดชอบจะเดินทางไปคัดเลือกนักศึกษาท่ีประเทศ         

อินโดนิเซียประมาณชวงเดือนมีนาคม - เมษายน ศกหนา ๒) คณะฯ ระบุคูเทียบในการทํา EdPEx ท้ัง ๓ พันธกิจ 

ไดแก London School of Tropical Medicine and Hygiene, Liverpool School of Tropical Medicine, 

Melbourne University, Antwerp Tropical Medicine, Hospital for Tropical Diseases in Ho Chi Minh 

City และ  Hospital for Tropical Diseases in Southern Vietnam ซ่ึงตองประสานงานและเจรจาตอไป  10 

 ศ. ดร. นพ.พลรัตน  วิไลรัตน รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา กลาววาการเปนคูเทียบควรจะเทียบโดยรู

เขารูเรา จะทําใหเปรียบเทียบไดงายข้ึน ท้ังนี้ เสนอใหดูวิดีโอแนะนําสถาบันท่ีจะเปนคูเทียบ เนื่องจากวิดีโอแนะนํา

สถาบันจะเปนการนําจุดเดนของสถาบันนั้นๆมานําเสนอ ทําใหคณะฯ สามารถทราบจุดเดนของสถาบันเพ่ือนํามา

พัฒนาตอไปได 

 ประธานฯ เห็นดวยกับ ศ. ดร. นพ.พลรัตน  วิไลรัตน โดยเสนอใหแตละหนวยงานหาขอมูลจากวิดีโอ15 

แนะนําสถาบันและเว็บไซตของสถาบันเพ่ือดูจุดเดนของสถาบันนั้นๆ  

 ท่ีประชุมรับทราบ 

๑.๔ การพัฒนาวิทยาเขตกาญจนบุรี 

 ประธานฯ แจงวาตามท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลของดการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลในวัน

พุธท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ โดยเปลี่ยนเปนการประชุมระดมความคิดเห็น ความรวมมือเพ่ือกําหนดแผน20 

ยุทธศาสตรในการพัฒนาวิทยาเขตกาญจนบุรี มุงสูการเปนมหาวิทยาลัยสมบูรณแบบในภูมิภาคตะวันตกแทน นั้น 

ท่ีประชุมแจงวามหาวิทยาลัยมหิดลมีเครือขาย ๓ วิทยาเขต คือ วิทยาเขตนครสวรรค วิทยาเขตอํานาจเจริญ และ

วิทยาเขตกาญจนบุรี ซ่ึงในอนาคตวิทยาเขตดังกลาวหลังจากพัฒนาแลวจะเปนหนวยงานทองถ่ินโดยสองวิทยาเขต

แรกจะไมไดสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล ยกเวนวิทยาเขตกาญจนบุรีจะสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดลเชนเดิม เนื่องจาก

มหาวิทยาลัยเล็งเห็นแนวโนมพัฒนาการสรางทาเรือน้ําลึกทวาย ท้ังนี้ ขอใหทุกวิทยาเขตชวยพัฒนาวิทยาเขต25 

กาญจนบุรีตามโมเดลท่ีสรางไว เพ่ือใหเปนมหาวิทยาลัยสมบูรณแบบในภูมิภาคตะวันตกตอไป 

 ท่ีประชุมรับทราบ 

๑.๕ หลักสูตร “โครงการพัฒนาหัวหนาภาควิชา รุนท่ี ๑ (Head of Department Development Program : 

HDP #1)” 

 ประธานฯ แจงวามหาวิทยาลัยมหิดลจะเปดหลักสูตร “โครงการพัฒนาหัวหนาภาควิชา     รุนท่ี ๑ (Head of  30 

Department Development Program : HDP #1)” เปนหลักสูตร/โครงการท่ีจัดข้ึนเพ่ือพัฒนาบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยท่ีมีศักยภาพในการดํารงตําแหนงบริหารในอนาคต ใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติท่ี

ถูกตองในการบริหารจัดการ ตลอดจนมีคานิยมและจริยธรรมท่ีเหมาะสม รวมท้ังเปนการสรางเครือขายการ
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บริหารงานใหสอดคลองตามนโยบาย และเปาหมายของมหาวิทยาลัยและขอเชิญชวนใหผูท่ีสนใจเขารวมลงสมัคร

ได โดยมหาวิทยาลัยจะเปดหลักสูตรประมาณเดือนมกราคม ๒๕๕๗  

 ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๖ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 

๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๖ โดยมีการแกไข ดังนี้ 5 

 หนา ๒ บรรทัดท่ี ๕ ตัดขอ ๒ ออก 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

 ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

๔.๑ เรื่องเสนอนโยบาย 10 

๔.๑.๑  แนวทางการพัฒนาอาจารยใหม/อาจารยประจํา 

ประธานฯ เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบแนวทางการพัฒนาอาจารยของคณะฯ ท่ีจบจาก

สายวิชาการ/วิชาชีพ ท่ียังถายทอดความรูในการสอนนักศึกษาไดไมสมบูรณนัก โดยเฉพาะอาจารยใหม อีกท้ัง 

แนวโนมและเทคโนโลยีกระบวนการเรียนรูไดเปลี่ยนแปลงไปอยางกวางขวาง จึงจําเปนท่ีอาจารยประจําจะตองมี

การรื้อฟน ทบทวนและเรียนรูเพ่ิมเติม นอกจากนี้การวิจัยเปรียบเสมือนเสนเลือดสําคัญของคณะฯ จึงตองมีการ15 

อบรมพัฒนาอาจารย/นักวิจัยอยางสมํ่าเสมอ ท้ังนี้ จึงขอเสนอนโยบายในการพัฒนาอาจารยใหมและอาจารย

ประจําของคณะฯ ดังนี้   

๑)  คําจํากัดความ : อาจารยใหม หมายถึง ผูท่ีมีอายุงานนอยกวาหรือเทากับ ๕ ป  

                      อาจารยประจํา หมายถึง ผูท่ีมีอายุงานมากกวา ๕ ปข้ึนไป 

๒)  ขอกําหนดการพัฒนา :  20 

๒.๑ อาจารยใหม 

- ผานการอบรม สิ่งท่ีตองรู ทุกหลักสูตรภายใน ๕ ป และ 

- ผานการอบรม สิ่งท่ีควรรู หรือ สิ่งท่ีรูก็ดี จํานวน ๑ หลักสูตร ภายใน ๕ ป 

 ๒.๒ อาจารยประจํา 

- ตองผานการอบรม สิ่งท่ีตองรู อยางนอย ๑ หลักสูตร และ เลือกอบรม สิ่งท่ีควรรู หรือ 25 

   สิ่งท่ีรูก็ดี จํานวน ๑ หลักสูตร ในระยะเวลาทุกๆ ๕ ป 

๓)  หัวขอการอบรม สิ่งท่ีตองรู สิ่งท่ีควรรู และ สิ่งท่ีรูก็ดี : ท้ังดานการศึกษา การวิจัย และการ

บริหารจัดการ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  

มติท่ีประชุม มีการปรับปรุงแกไข ไดขอสรุปดังตารางดังนี้ โดยเสนอใหหัวขอท่ี ๑ คุณธรรม 

จริยธรรมดานการศึกษาและวิจัย ขอท่ี ๕ การวัดและการประเมินผลการเรียน และขอท่ี ๗ สื่อและเทคโนโลยี30 

ทางการศึกษา ใหผานการอบรมภายใน ๑ ป 
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หัวขอการอบรม สิ่งท่ีตองรู สิ่งท่ีควรรู สิ่งท่ีรูก็ดี 

๑. คุณธรรม จริยธรรมดานการศึกษาและวิจัย    

๒. Pedagogy (OLE)    

๓. หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร (มคอ. 2-7)    

๔. คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของอาจารย    

๕. การวัดและการประเมินผลการเรียน    

๖. การพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี ๒๑    

๗. สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา    

๘. การสรางเครือขายการศึกษา    

๙. การพัฒนาผูเรียนท่ีศักยภาพแตกตางกัน    

๑๐. การเขียนโครงรางวิจัยและการวางแผนการวิจัย    

๑๑. การเขียนขอทุนองคกรตางประเทศ    

๑๒. จริยธรรมการวิจัย    

๑๓. การบริหารการศึกษา    

๑๔. การบริหารทุนวิจัยใหมีประสิทธิภาพ    

๑๕. การบริหารตน บริหารคน และบริหารงาน    

 

๔.๒ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาอ่ืนๆ 

๔.๒.๑  การเลือกรูปแบบการจัดหาประโยชนและผลตอบแทนการลงทุนของทรัพยสินของคณะฯ 

ประจําป ๒๕๕๗ ครั้งท่ี ๑ 

รศ.สุพัตรา  ทองรุงเกียรติ รองคณบดีฝายคลังและสินทรัพย เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความ5 

เห็นชอบการเลือกสัดสวนการลงทุนในการจัดหาประโยชนและผลตอบแทนการลงทุนของทรัพยสินของคณะฯ  

ประจําป ๒๕๕๗ ครั้งท่ี ๑ ซ่ึงบริหารโดยศูนยบริหารสินทรัพยของมหาวิทยาลัย จากการประชุมผูบริหารมีมติให

เลือกรูปแบบการกําหนดสัดสวนการลงทุนแบบ A3 เนื่องจากเปนรูปแบบท่ีสามารถใหผลตอบแทนสูงกวารูปแบบ

อ่ืน ท้ังนี้ คณะฯ มีความประสงคจัดหาประโยชนในสหกรณออมทรัพยมหิดล กําหนด Quota ๓๑,๑๘๐,๐๐๐ บาท 

คณะฯ มีความประสงคฝากสหกรณ ๓๐,๙๕๒,๑๐๐ บาท   10 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีเสนอ 

๔.๒.๒  การขออนุมัติแตงตั้งศาสตราจารยอาคันตุกะ 

รศ. ดร. สพญ.เอ่ียมศรี พงศพนรัตน รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความ

เห็นชอบการขออนุมัติแตงตั้งศาสตราจารยอาคันตุกะ โดยหัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยีไดเสนอขอ

แตงตั้ง Assoc. Prof. T. Eoin West จากประเทศสหรัฐอเมริกา เพ่ือเปนศาสตราจารยอาคันตุกะ สาขาจุล15 

ชีววิทยาคลินิก ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ และขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือ

ดําเนินการเสนอขอแตงตั้งจากมหาวิทยาลัยตอไป 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีเสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องแจงเพ่ือทราบจากฝายอ่ืนๆ 

๕.๑ เรื่องแจงจากท่ีประชุมคณบดี/คณะกรรมการบริหารบุคคลมหาวิทยาลัยมหิดล/สภามหาวิทยาลัย/ก.พ.อ. 

๕.๑.๑  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง รับสมัครคัดเลือกขอรับทุนพัฒนาอาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล 

ประจําป ๒๕๕๗ (ฉบับแกไข) โดยกําหนดรับสมัครเพ่ือคัดเลือกรับทุนมหิดลเพ่ือไปศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

ในสถาบันการศึกษาชั้นสูงท่ีมีชื่อเสียงท้ังในและตางประเทศ รอบแรกในวันท่ี ๑ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๗ และรอบท่ี5 

สองวันท่ี ๑ – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ประกาศ ณ วันท่ี ๒๔ 

ตุลาคม ๒๕๕๖  

๕.๑.๒  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการดําเนินการตามโครงการ Research 

Reward พ.ศ. ๒๕๕๖ เพ่ือเปนการตอบสนองเปาหมายการดําเนินงานดานยุทธศาสตรท่ี ๑.๑ Research Index 

ในการสรางความเปนเลิศทางการวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ นั้น มหาวิทยาลัยมหิดลจึงกําหนดหลักเกณฑ10 

และวิธีดําเนินการตามโครงการ Research Reward รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ประกาศ ณ 

วันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๖  

๕.๑.๓  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ผลการเลือกตั้งซอมกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารย

ประจํา ไดแก ผศ.ชัยวัฒน  วงศอาษา คณะสาธารณสุขศาสตร ท้ังนี้ มีวาระการดํารงตําแหนง นับแตวันประกาศผล

การเลือกตั้งเปนตนไป ถึงวันท่ี ๕ พฤษภาคม ๒๕๕๗ ประกาศ ณ วันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๖  15 

๕.๑.๔  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ผลการเลือกตั้งประธานสภาคณาจารย รองประธานสภาคณาจารย 

และเลขาธิการสภาคณาจารย มีรายชื่อดังนี้ 

๑) ศาสตราจารยคลินิก นพ.วิรุณ  บุญนุช  ประธานสภาคณาจารย 

๒) ผศ. ดร. ภก.ปราโมทย  ตระกูลเพียรจิต รองประธานสภาคณาจารย คนท่ีหนึ่ง 

๓) ผศ. ประฤดา  สุริยันต   รองประธานสภาคณาจารย คนท่ีสอง 20 

๔) ผศ. ดร.จงดี  โตอ้ิม    เลขาธิการสภาคณาจารย  

โดยมีวาระการดํารงตําแหนง ๒ ป ตั้งแตวันท่ี ๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ ถึงวันท่ี ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ 

๕.๑.๕  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง แตงตั้งเลขานุการและผูชวยเลขานุการของคณะกรรมการอุทธรณ

และรองทุกข ประจํามหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๖ ดังนี้ 25 

๑) นายบุญชู  แจงเจริญกิจ   ดํารงตําแหนงเลขาธิการ 

๒) นางสาวเวียงพร  ไกรเกียรติสกุล  ดํารงตําแหนงผูชวยเลขาธิการ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๘ ตุลาคม ๒๕๕๖ 

๕.๑.๖  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคล การบรรจุและ

แตงตั้งและการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ดังมีรายละเอียดตามเอกสาร30 

ประกอบการประชุม ประกาศ ณ วันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๕๖  

๕.๑.๗  คณะรัฐมนตรีแจงเรื่องการแตงตั้ง รศ. ดร.สุปราณี  แจงบํารุง ใหดํารงตําแหนงกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

ในคณะกรรมการสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประกาศ ณ วันท่ี ๑๓ กันยายน ๒๕๕๖ 

๕.๑.๘  เรื่องอ่ืน ๆ คําสั่ง (สภามหาวิทยาลัยมหิดล, มหาวิทยาลัยมหิดล, คณะฯ) 
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(๑) สภามหาวิทยาลัยมหิดล แตงตั้ง ศ. พญ.กฤษณา  เพ็งสา เปนศาสตราจารยเกียรติคุณ คําสั่งท่ี 

๑๕/๒๕๕๖ สั่ง ณ วันท่ี ๑๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ เปนตนไป   

(๒) มหาวิทยาลัยมหิดล แตงตั้ง ดร.ภูมิ  อดิศักดิ์วัฒนา เปนผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาปรสิต

วิทยา คําสั่งท่ี ๓๐๙๑/๒๕๕๖ สั่ง ณ วันท่ี ๒๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 

เปนตนไป 5 

(๓) มหาวิทยาลัยมหิดล แตงตั้ง อาจารย ดร.รัชรินทร  โพธิวัฒน เปนรองหัวหนาภาควิชากีฏวิทยา

การแพทย คณะเวชศาสตรเขตรอน คําสั่งท่ี ๓๒๕๓/๒๕๕๖ สั่ง ณ วันท่ี ๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๖ ท้ังนี้ ตั้งแต

วันท่ี ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๖ เปนตนไป  

(๔) มหาวิทยาลัยมหิดล แตงตั้ง Dr. Tamaki  Okabayashi เปนรองศาสตราจารยอาคันตุกะ 

สาขาวิชา Medical Entomology คณะเวชศาสตรเขตรอน คําสั่งท่ี ๓๓๐๑/๒๕๕๖ สั่ง ณ วันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน 10 

พ.ศ. ๒๕๕๖ ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

(๕) มหาวิทยาลัยมหิดล แตงตั้ง Prof. Sharon J Peacock เปนศาสตราจารยอาคันตุกะ สาขาวิชา

จุลชีววิทยาคลินิก คณะเวชศาสตรเขตรอน คําสั่งท่ี ๓๓๐๒/๒๕๕๖ สั่ง ณ วันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๖ ท้ังนี้ 

ตั้งแตวันท่ี ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๖ ถึงวันท่ี ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 

(๖) คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล แตงตั้งคณะกรรมการจัดเก็บสารเคมีและของเสีย15 

อันตราย คําสั่งท่ี ๔๘๔/๒๕๕๖ สั่ง ณ วันท่ี ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๖ ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

(๗) คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล แตงตั้งหัวหนาหนวยงาน สังกัดฝายการพยาบาล 

โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน คําสั่งท่ี ๔๖๔/๒๕๕๖ สั่ง ณ วันท่ี ๒๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปน

ตนไป  

(๘) คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล แตงตั้งคณะทํางานเสริมสรางความสุขของบุคลากร 20 

คําสั่งท่ี ๔๘๗/๒๕๕๖ สั่ง ณ วันท่ี ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๖ ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ท่ีประชุมรับทราบ 

๕.๒ เรื่องแจงจากรองคณบดี/ผูชวยคณบดี 

๕.๒.๑ รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา 

ไมมี 25 

๕.๒.๒ รองคณบดีฝายอํานวยการ 

ไมมี 

๕.๒.๓ รองคณบดีฝายวิจัย 

ดร.เจตสุมน ประจําศรี รองคณบดีฝายวิจัย แจงเรื่องตอท่ีประชุมดังนี้ 

๕.๒.๓.๑ หนวยปฏิบัติการสัตวทดลอง ขอยกเลิกคําสั่งคณะเวชศาสตรเขตรอน เรื่องแตงตั้ง30 

คณะกรรมการกํากับดูแลการเลี้ยงและการใชสัตว ท่ี ๓๘๙/๒๕๕๕ ลงวันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๕ ท่ี ๔๒๑/๒๕๕๕ 

ลงวันท่ี ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๕ และท่ี ๑๓๖/๒๕๕๖ ลงวันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๕๖ และแตงตั้งกรรมการกํากับดูแลการ

เลี้ยงและการใชสัตว โดยมีรายชื่อตามเอกสารประกอบการประชุม สั่ง ณ วันท่ี ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖  
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๕.๒.๓.๒ สรุปการจัดเก็บคาธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยคณะเวชศาสตรเขตรอน จํานวน ๕ โครงการ 

เปนเงิน ๑,๑๘๘,๑๙๔.๖๖ บาท  

๕.๒.๓.๓ สรุปการใหเงินรางวัลสงเสริมการตีพิมพผลงานวิจัย (Publication Reward) จํานวน ๘ 

เรื่อง เปนเงิน ๗๕,๐๐๐ บาท  

๕.๒.๓.๔ สรุปการใหทุนสนับสนุนคาตีพิมพผลงานวิจัย (Page Charge) จํานวน ๓ เรื่อง เปนเงิน 5 

๗๗,๓๐๒.๑๙ บาท  

๕.๒.๓.๕ สรุปการจัด Lunch Talk/Special Talk จํานวน ๖ ครั้ง  

๕.๒.๓.๖ ผลการดําเนินงาน (ไตรมาส ๑) ตามขอตกลงการปฏิบัติงาน (PA) แยกตามภาควิชา 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๗ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ท้ังนี้ สํานักงานบริการการวิจัยจะ

ประสานงานกับสํานักงานนโยบายและยุทธศาสตร เพ่ือนําขอมูลผลการดําเนินงานสงใหหนวยงานตางๆ ตอไป  10 

ท่ีประชุมรับทราบ 

๕.๒.๔ รองคณบดีฝายการศึกษา 

นางจิราภรณ  แพรวานิชย หัวหนาสํานักงานบริหารการศึกษา แจงเรื่องตอท่ีประชุมแทน            

ศ. ดร. พญ.ศศิธร ผูกฤตยาคามี รองคณบดีฝายการศึกษา ดังนี้ 

๕.๒.๔.๑ สรุปผลการจัดโครงการเวทีวิชาการ (Student Academic Forum) ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๖ เม่ือ15 

วันท่ี ๘ – ๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ ณ ศูนยวิจัยโรคเขตรอนกาญจนบุรี โดยผลการประเมินอยูในระดับดีและดีมาก 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

๕.๒.๔.๒ สรุปผลการจัดกิจกรรม Open House เม่ือวันท่ี ๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ เวลา ๐๙.๐๐ – 

๑๕.๓๐ น. ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ มีนักศึกษาผูสนใจจากมหาวิทยาลัยภาครัฐ

และเอกชน จํานวน ๑๒๓ คน และผลการประเมินอยูในระดับดี รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 20 

ผศ. ดร.ยุวดี  มหาคุณกิจเจริญ หัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี กลาวเพ่ิมเติมวา

นักศึกษาจากตางประเทศท่ีจบการศึกษาและไดรับใบแสดงผลการศึกษา หลักสูตร Tropical Medicine แจงวา

หนวยงานตางประเทศไมรูจักหลักสูตรนี้ ทําใหสมัครงานไดยาก ประธานฯ จึงเสนอใหลงขอมูลในใบแสดงผล

การศึกษาเปน Tropical Medicine แตใหระบุวิชาหลักเปนสาขาวิชาท่ีเรียนแทน 

๕.๒.๔.๓ ความกาวหนาของหลักสูตร D.T.M. & H. – Melbourne ปการศึกษา ๒๕๕๗ ระหวางวันท่ี 25 

๑ – ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗ คาดวาจะมีนักศึกษาไมนอยกวา ๑๐ – ๑๕ คน ท้ังนี้ คณบดี รองคณบดีฝายการศึกษา 

และอาจารยผูเก่ียวของประชุมรวมกันเพ่ือจัดตารางสอน เม่ือวันท่ี ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ มีขอสรุปดังนี้ ในชวง

เวลาดังกลาว จะมีการฝกภาคสนาม ๒ ครั้ง ดังนี้ ๑) ออกฝกภาคสนามรวมกับหลักสูตร D.T.M. & H. และ         

๒) ออกภาคสนามดานคลินิกและระบาดวิทยาท่ีโรงพยาบาลสมุทรสาคร โรงพยาบาลราชบุรี และ อําเภอสวนผึ้ง 

จังหวัดราชบุรี (จํานวน ๔ วัน) ซ่ึงจะจัดแยกกับหลักสูตร D.T.M. & H. ท้ังนี้ คณบดี รองคณบดีฝายการศึกษา และ 30 

รศ. ดร.ชํานาญ  อภิวัฒนศร จะดําเนินการเจรจาตกลงกับมหาวิทยาลัย Melbourne ประเทศออสเตรเลีย ใน

เดือนธันวาคม ๒๕๕๖ 

ท่ีประชุมรับทราบ 
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๕.๒.๕ รองคณบดีฝายคลังและสินทรัพย 

รศ.สุพัตรา ทองรุงเกียรติ รองคณบดีฝายคลังและสินทรัพย แจงตอท่ีประชุม ดังนี้  

๕.๒.๕.๑  เรื่องการรายงานความเคลื่อนไหวดานการเงิน ของคณะเวชศาสตรเขตรอน ปงบประมาณ 

๒๕๕๗ งบประมาณแผนดินไดรับจัดสรรท้ังสิ้น ๒๘๖,๗๔๗,๙๙๒ บาท มีรายจายตามงบประมาณเดือนตุลาคม 

๒๕๕๖ จํานวน ๒๒,๘๙๗,๐๗๘.๐๖ บาท ภาระผูกพันตามงบประมาณของเดือนตุลาคม ๒๕๕๖ จํานวน  5 

๑๒,๑๒๑,๐๖๔.๒๕ บาท วงเงินงบประมาณคงเหลือหลังหักภาระผูกพัน ๒๕๑,๗๒๙,๘๔๙.๖๙ บาท 

แหลงเงินรายรับของสวนงาน คณะเวชศาสตรเขตรอนมีรายไดจากการดําเนินงานเดือน 

ตุลาคม ๒๕๕๖ จํานวน ๒๑,๙๖๖,๑๗๗.๐๕ บาท รับโอนเงินสะสมตามท่ีตั้งงบประมาณไว จํานวน ๒๘,๐๐๐,๐๐๐ 

บาท รวมเปนรายรับท้ังสิ้น ๔๙,๙๖๖,๑๗๗.๐๕ บาท คณะฯ มีรายจายจากการดําเนินงาน จํานวน ๑๑,๑๕๒,๗๑๖.๓๐ 

บาท  ภาระผูกพันตามงบประมาณของเดือนตุลาคม ๒๕๕๖ จํานวน ๑๔,๗๒๖,๙๓๐.๗๓ บาท มีรายรับคงเหลือ10 

หลังหักภาระผูกพัน ๒๔,๐๘๖,๕๓๐.๐๒ บาท 

ท่ีประชุมรับทราบ 

๕.๒.๖ รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

รศ. ดร. สพญ.เอ่ียมศรี พงศพนรัตน รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ แจงเรื่องตอท่ีประชุม ดังนี้ 

๕.๒.๖.๑  มหาวิทยาลัยมหิดล ไดอนุมัติแตงตั้งศาสตราจารยอาคันตุกะ และรองศาสตราจารย15 

อาคันตุกะ สังกัดคณะเวชศาสตรเขตรอน จํานวน ๒ รายไดแก 

- Prof. Tsutomu Takeuchi, Professor Emeritus Keio University เปนศาสตราจารยอาคันตุกะ 

สาขาอนามัยโรงเรียน (School Health)  

- Assoc. Prof. Tamaki Okabayashi, Osaka University เปนรองศาสตราจารยอาคันตุกะ สาขา

กีฏวิทยาการแพทย (Medical Entomology) 20 

- Prof. Sharon Peacock, Oxford University เปนศาสตราจารยอาคันตุกะ สาขาจุลชีววิทยา 

คลินิก (Clinical Microbiology)  

๕.๒.๖.๒  สํานักงานความรวมมือระหวางประเทศ ไดประสานงานกับหนวยวิจัย Mahidol - Osaka 

Center for Infectious Diseases (MOCID) รวมกับคณะเวชศาสตรเขตรอน จัดการบรรยายพิเศษในหัวขอ 

“Evolution of Primates and Microbiology” โดย Assoc. Prof. Takayuki Miyazawa, Department of 25 

Cell Biology, Institute of Virus Research, Kyoto University และไดเชิญ Dr. Whittawat Wiriyarat, 

Acting Director, Center of Veterinary Diagnosis, Faculty of Veterinary Science, Mahidol University  

มารวมบรรยาย เม่ือวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ เวลา ๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น 

๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ ป ท้ังนี้ Assoc. Prof. Takayuki Miyazawa และคณะฯ ไดเขาพบคณบดีเพ่ือหารือ

ความรวมมือในดานตางๆ ระหวาง Kyoto University กับคณะเวชศาสตรเขตรอน เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. 30 

๕.๒.๖.๓ Dr. Mafuhan Nurbeti และ Dr. Ghazali Lutfi จาก Faculty of Medicine, University of Islam 

Indonesia ไดเขาพบคณบดี และรองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ เพ่ือเจรจาความรวมมือทางวิชาการในอนาคต

ระหวางคณะฯ และ Faculty of Medicine, University of Islam Indonesia เม่ือวันท่ี ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ เวลา 

๑๕.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. 
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๕.๒.๖.๔ Prof. Manuel B. Agulto, MD, Chancellor, University of the Philippines Manila

คณะผูบริหาร ไดเขาเยี่ยม SEAMEO TROPMED Network และคณะเวชศาสตรเขตรอน ในวันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน 

๒๕๕๖ เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๔.๐๐ น. โดยมีคณบดี และคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน รวมใหการ

ตอนรับ 

๕.๒.๖.๕  หนวยสงเสริมสุขภาพนักเรียน คณะเวชศาสตรเขตรอน รวมมือกับ Asian Centre of 5 

International Parasite Control (ACIPAC), Partnership for Child Development (PCD) และ Japan 

Consortium for Global School Health Research (JC-GSHR) จะจัดการฝกอบรมหลักสูตร “The 3rd Asia 

Training Course on School Health and Nutrition Programmes” ใหแกบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานอนามัย

โรงเรียน และผูท่ีเก่ียวของ โดยมีผูลงทะเบียนอบรม จํานวน  ๓๕ คน ณ คณะเวชศาสตรเขตรอน และศูนยโรค

เมืองรอนนานาชาติราชนครินทร ระหวางวันท่ี ๓ - ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ 10 

๕.๒.๖.๖ มหาวิทยาลัยมหิดลไดกําหนดยุทธศาสตรในการสงเสริมความเปนสากลและเตรียมความ

พรอมสูประชาคมอาเซียน โดยสนับสนุนใหอาจารย/นักวิชาการจากประเทศตางๆ ในภูมิภาคเขามาแลกเปลี่ยนทาง

วิชาการกับนักศึกษาและอาจารยของมหาวิทยาลัย เพ่ือสงเสริมการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ พัฒนาการ

เรียนการสอนและงานวิจัย ในการนี้ สามารถพิจารณาเสนอชื่ออาจารย/นักวิชาการอาคันตุกะจากประเทศใน

ภูมิภาคอาเซียน ประเทศในกรอบอาเซียน หรือประเทศในทวีปอเมริกา/ยุโรป ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือรับสมัคร15 

ทุนภายใตโครงการทุนสนับสนุนอาจารย/นักวิชาการ กําหนดรับสมัครตั้งแตบัดนี้ถึงวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๕๗ 

ท่ีประชุมรับทราบ 

๕.๒.๗ รองคณบดีฝายบริหารทรัพยากร 

ไมมี 

๕.๒.๘ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 20 

ไมมี          

๕.๒.๙ ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ 

ผศ.เกศินี  บูชาชาติ ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ แจงวานักศึกษาไดจัดกิจกรรม 

Hug for the Philippines เพ่ือรับบริจาคเงินเพ่ือชวยเหลือเหตุการณภัยพิบัติทางธรรมชาติ ภาวะไตฝุนไหเยี่ยน 

พัดถลมภาคกลางของประเทศสาธารณรัฐฟลิปปนส ไดรับเงินบริจาคท้ังสิ้น ๗๐,๐๐๐ บาท และแจงเรื่องตอท่ี25 

ประชุม ดังนี้ 

๕.๒.๙.๑ ตามท่ี คณะกรรมการบริหารสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ ได

วางเกณฑการสรรหาผูสมควรไดรับรางวัล “มหิดลทยากร” นั้น คณะเวชศาสตรเขตรอนไดเสนอชื่อ ศาสตราจารย

ประยงค ระดมยศ เขารับรางวัลมหิดลทยากร ประจําป ๒๕๕๖  

๕.๒.๙.๒ การสนับสนุนและการยกเวนคาลงทะเบียน สําหรับนักศึกษาท่ีจะเขารวมงาน JITMM 30 

2013 ในวันท่ี ๑๑ – ๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๖ จํานวน ๔๕ คน โดยมีรายชื่อตามเอกสารประกอบการประชุม 

๕.๒.๙.๓ คณะเวชศาสตรเขตรอนไดกําหนดจัดพิธีถวายราชสักการะ จุดเทียนชัยถวายพระพรชัย

มงคล และการถวายสัตยปฏิญาณ เพ่ือเปนขาราชการ/พนักงานของรัฐท่ีดี และพลังของแผนดิน เนื่องในวโรกาสวัน
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เฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ณ บริเวณซุมเฉลิมพระเกียรติ โถงชั้น ๑ อาคารเฉลิมพระ

เกียรติ ๕๐ ป ในวันพุธท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๕๖ โดยมีกําหนดการตามเอกสารประกอบการประชุม 

๕.๒.๑๐ ผูชวยคณบดีฝายองคกรสัมพันธ  

 ไมมี  

๕.๒.๑๑ ผูชวยคณบดีฝายพ้ืนท่ีและส่ิงแวดลอม 5 

ไมมี 

๕.๓ เรื่องแจงจากฝายอ่ืนๆ 

๕.๓.๑  เรื่องแจงจากหัวหนาภาควิชา 

 ไมมี 

๕.๓.๒  เรื่องแจงจากสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 10 

ไมมี 

๕.๓.๓  เรื่องแจงจากกรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน 

ไมมี 

๕.๓.๔  เรื่องแจงจากคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ 

 อ.รชตวรรณ  เฉียบฉลาด ประธานอนุกรรมการสวัสดิการคณะฯ แจงเรื่องกําหนดการจัดงานวันข้ึน15 

ปใหม โดยมีรูปแบบการจัดงานและการแตงกายแบบคาวบอย กําหนดจัดงานในวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๖ ณ ลาน

พ้ืนท่ีระหวางอาคารจําลอง หะริณสุต และอาคารคุณหญิงเชิญฯ คณะเวชศาสตรเขตรอน 

ท่ีประชุมรับทราบ 

๕.๓.๖  เรื่องแจงจากเครือขายมหิดลพญาไท 

ไมมี 20 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ  

๖.๑ การจัดโครงการเปดบานโชวงานวิจัยและนวัตกรรมคณะเวชศาสตรเขตรอน  

อ.รชตวรรณ  เฉียบฉลาด แจงวาคณะเวชศาสตรเขตรอนไดจัดโครงการเปดบานโชวงานวิจัยและนวัตกรรม

คณะฯ เพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตร แลกเปลี่ยนความรูจุดเดน ศักยภาพความเชี่ยวชาญเฉพาะทางของภาควิชา 

ศูนยความเปนเลิศและโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน อีกท้ัง ชวยสงเสริมความเขมแข็งความเปนเลิศดานโรคเขต25 

รอน และไดกําหนดจัดโครงการในวันท่ี ๑๖ – ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๖ ณ โถงชั้น ๑ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๑๗ 

อาคารราชนครินทร หองปฏิบัติการของภาควิชาและศูนยตางๆ วิธีดําเนินโครงการจะใชกิจกรรมเชิญชวนเยี่ยมชม

สวนผลไม และไดใชผลไมเปนสัญลักษณแทนสวนงานตางๆ โดยรายละเอียดโครงการ กําหนดการตามเอกสารท่ี

แจงในท่ีประชุม 

ท้ังนี้ ขอใหภาควิชา/ศูนย/องคกรตางประเทศ สงขอมูลหัวขอการนําเสนอ ภายในวันท่ี ๖ ธันวาคม ๒๕๕๖ 30 

เ พ่ือจัดทําโปสเตอรประชาสัมพันธ  และจองชวงเวลาทัวรสวนผลไม  ผานระบบ DOODLE หรือ 

http://doodle.com/hbtps8smgdy7mtbm ภายในวันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๖ ไมเกินชวงเวลาละ ๓ หนวยงาน 

ท่ีประชุมรับทราบ 

 

http://doodle.com/hbtps8smgdy7mtbm


- ๑๔ - 
 

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๑๕ น. 

ลงช่ือ      ผูบันทึกรายงาน 

       (นางสาวศิริอรุณ  แซโซว) 

ลงช่ือ      ผูบันทึกรายงาน 

              (นางสาววริสรา  ไชยพันธุ) 5 

ลงช่ือ      ผูตรวจรายงาน 

 (ผูชวยศาสตราจารยเกศินี  บูชาชาติ) 

        ผูชวยเลขานุการท่ีประชุม 
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