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กอนเริ่มประชุม ประธานการประชุม กลาวเชิญ Assoc. Prof. Dr. Tamaki Okabayashi รองผูอํานวยการศูนยวิจัยโรค

ติดเชื้อมหาวิทยาลัยมหิดล - โอซากา (Mahidol - Osaka Center for Infectious Diseases (MOCID) และ Prof. Dr. 

Eiji Konishi ผูอํานวยการศูนยวิจัยวัคซีนบิเคน (BIKEN - Endowed Department of Dengue Vaccine 

Development) เพ่ือบรรยายกิจกรรมของศูนยฯ และความรวมมือท่ีมีกับคณะเวชศาสตรเขตรอน เวลา ๐๙.๐๐ – 
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เริ่มตนการบรรยายของ Assoc. Prof. Dr. Tamaki Okabayashi ดวยการกลาวขอบคุณคณบดีท่ีให

โอกาสมาบรรยายใหคณะกรรมการประจําคณะฯ ไดรับฟงกิจกรรมของ MOCID วาเปนความรวมมือระหวางคณะ

เวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล และ Research Institute for Microbial Diseases (RIMD), Osaka 

University ไดรับการสงเสริมและสนับสนุนโดย J - GRID ซ่ึงเปนสวนสําคัญท่ีสนับสนุนการแลกเปลี่ยนวิจัยระหวาง

มหาวิทยาลัยในประเทศญี่ปุน มหาวิทยาลัยชั้นนําในทวีปเอเซีย และทวีปแอฟริกา โดยในทวีปเอเซียมีการ30 

ดําเนินการในประเทศไทย ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ประเทศสาธารณรัฐอินโดนีเซีย ประเทศสาธารณรัฐ

ฟลิปปนส และประเทศสาธารณรัฐอินเดีย 

จากนั้นไดบรรยายถึงการมุงเปางานวิจัยหลักของ MOCID เพ่ือดําเนินการจัดตั้ง Therapeutics system 

และ Diagnostic system และมุงเปาท่ีไวรัส Dengue, Chigunkunya เปนหลัก มีการวิจัยท่ีเก่ียวของในโรคอ่ืนๆ 

http://medinfo.psu.ac.th/pr/MedBoard/readboard.php?id=173
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อีกท้ังยังมีโครงการวิจัยหลักท่ีนาสนใจคือ Dengue Virus Monoclonal Antibody Research ซ่ึงไดรวมมือกับ 

JICA โดยคณะฯ มี รศ. ดร. นสพ.พงศราม  รามสูต เปนผูดําเนินการวิจัยหลัก นอกจากนี้ในระดับคณะฯ ยังมีการ

ดําเนินการโครงการวิจัยรวมกับภาควิชากีฏวิทยาการแพทย จํานวน ๒ โครงการ ภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน 

ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี จํานวน ๒ โครงการ และมีการวิจัยดานคลินิกรวมกับโรงพยาบาล

เวชศาสตรเขตรอน และภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอนอีก ๒ โครงการ 5 

MOCID ไดดําเนินการวิจัยรวมภายในคณะฯ และยังดําเนินการวิจัยรวมกับคณะวิทยาศาสตร และศูนย

ทดสอบวัคซีนของมหาวิทยาลัยมหิดล นอกจากนี้ MOCID ยังมีความรวมมือระดับนานาชาติโดยประสานงานและ

ดําเนินการวิจัยรวมกับ Airlangga University ประเทศสาธารณรัฐอินโดนีเซีย Rakuno Gakuen University และ 

Kyoto University ประเทศญี่ปุนอีกดวย 

นอกจากนี้ MOCID ยังไดชวยเปนพ่ีเลี้ยงในการจัดทําวิทยานิพนธของนักศึกษาภายในคณะฯ ซ่ึงขณะนี้มี10 

ผลงานวิจัยท่ีอยูในข้ันตอนสุดทาย และรอการตีพิมพจํานวน ๕ เรื่อง ทายสุดไดกลาวเชิญชวน และแสดงความยินดี

ตอนรับคณาจารย และนักวิจัยของคณะฯ ท่ีจะมารวมมือในการดําเนินการวิจัยรวมกันตอไปในอนาคต 

หลังจบการบรรยายของ MOCID ตอดวยการบรรยายของ Prof. Eiji Konishi ผูอํานวยการศูนยวิจัยวัคซีน  

บิเคน ดังนี้ Prof. Eiji Konishi ไดกลาวขอบคุณคณบดีในการใหโอกาสหนวยงานมาบรรยายใหคณะกรรมการ

ประจําคณะฯ รับทราบกิจกรรมของหนวยงาน และเริ่มดวยการชี้แจงวา BIKEN มาคํายอมาจากคําภาษาญี่ปุนวา 15 

“Handai Bisaibutubyo Kenkyusho” ซ่ึงมีชื่อภาษาอังกฤษคือ “Research Institute for Microbial 

Diseases, Osaka University” BIKEN นั้น ประกอบดวย ๒ ภาคสวนยอยคือ BIKEN Institute ดําเนินการใน

เรื่องการวิจัยตางๆ และ BIKEN Company ดําเนินการหาทุนสนับสนุน ท้ังนี้ BIKEN ศูนยวิจัยวัคซีนบิเคน (BIKEN 

- Endowed Department of Dengue Vaccine Development) ไดกอตั้งท่ีคณะฯ ตั้งแตป พ.ศ.๒๕๕๔ 

จากนั้นไดกลาวแนะนําตนวา มีผลงานวิจัยตีพิมพโรคไขสมองอักเสบ (JE) จํานวน ๕๕ เรื่อง โรค20 

ไขเลือดออก ๓๐ เรื่อง และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของอีกไมต่ํากวา ๓๐ เรื่อง ไดรายงานในเนื้อหาของกลไกวัคซีนโรค

ไขเลือดออก และโรคไขสมองอักเสบ (JE) ท่ีตนดําเนินการวิจัยอยู และแนวทางการวิจัยวัคซีนดังกลาวในปจจุบัน 

และอนาคต 

ท้ังนี้กลาวถึงบทบาทของ BIKEN ท่ีเก่ียวของกับคณะฯ วา ในปจจุบันทําการวิจัยข้ันพ้ืนฐานในการพัฒนา

วัคซีนโรคไขเลือดออก (Basic Dengue Vaccine Development) โดยวิจัยรวมกับภาควิชากีฏวิทยาการแพทยซ่ึงมี 25 

รศ.สุพัตรา ทองรุงเกียรติ เปนผูวิจัยหลัก และดําเนินการวิจัยวัคซีนตานโรคไขเลือดออกหัวขอ Antibody -

Expressing Vaccine for Dengue โดยวิจัยรวมกับศูนย CEAR ซ่ึงมี รศ. ดร. นสพ.พงศราม รามสูต เปนผูวิจัยหลัก 

หลังจากนั้นไดแสดงแผนภาพความรวมมือซ่ึง BIKEN ไดรวมมือ และประสานงานการวิจัยระหวางคณะ

เวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล กระทรวงสาธารณสุข มหาวิทยาลัยโอซากา มหาวิทยาลัยโกเบ ประเทศ

ญี่ปุน และ Airlangga University ประเทศสาธารณรัฐอินโดนีเซีย ในปจจุบันมีผลงานตีพิมพรวมกันแลว ๒๕ เรื่อง30 

และสุดทายไดกลาววา BIKEN นั้น ยินดีและขอเชิญชวนบุคลากรในคณะฯ ท่ีมีความสนใจในงานวิจัยท่ี BIKEN ท่ี

ดําเนินการเขามารวมสรางเครือขายการวิจัยตอไปในอนาคต       

หลังจบการบรรยายพิเศษ ประธานฯ ไดกลาวขอบคุณ Assoc. Prof. Dr. Tamaki Okabayashi และ 

Prof. Dr. Eiji Konishi ในการบรรยายท่ีชวยสรางความเขาใจระหวางคณะฯ กับท้ังสองหนวยงานใหมากข้ึน และได 
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มอบของท่ีระลึกใหกับท้ังสองหนวยงาน  

จากนั้น ประธานฯ ไดกลาวแสดงความยินดีกับ รศ. ดร. นสพ.พงศราม  รามสูต ท่ีไดรับรางวัลผลงานวิจัย

ดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๖ จากสภาวิจัยแหงชาติ และในโอกาสท่ีไดรับตําแหนงเปนประธานสภาอาจารยคณะ

เวชศาสตรเขตรอนอีกดวย พรอมกันนี้ไดกลาวตอนรับ รศ. ดร. นสพ.พงศราม รามสูต และ ผศ. ดร.พรสวรรค  

เหลืองวุฒิวงษ ท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจําชุดใหม และยินดีกับ รศ.  5 

ดร.มนัส  จงสงวน และ ผศ. ดร.วรนุช หวังศุภชาติ ท่ีดํารงตําแหนงกรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจําอีก

วาระหนึ่ง  

นอกจากนี้ ประธานฯ ไดแจงกับคณะกรรมการประจําคณะฯ วาในป พ.ศ. ๒๕๕๗ นั้น ยังคงมีนโยบาย

เชิญหนวยงานจากตางประเทศ หนวยงาน/โรงพยาบาล/ศูนยตางๆ ท่ีเก่ียวของรวมท้ังกิจกรรมภายในของภาควิชา

ตางๆ ไดมีโอกาสมาบรรยายพิเศษใหคณะกรรมการประจําคณะฯ ไดรับทราบขอมูลของหนวยงานนั้นๆ โดยจะใช10 

เวลาการบรรยายกอนเริ่มการประชุม  

จากนั้นเริ่มการประชุมโดยมี รศ. พญ.เยาวลักษณ สุขธนะ ทําหนาท่ีประธานการประชุม และ ศ. ดร.

รังสรรค  ตั้งตรงจิตร ทําหนาท่ีเลขานุการการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบจากประธาน 

๑.๑ แนวทางการตอเวลาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยของผูท่ีจะเกษียณอายุงานในวันท่ี ๓๐ 15 

กันยายน ๒๕๕๗ 

  ประธานฯ ขอให น.ส.ผองศรี  กอนทอง หัวหนางานทรัพยากรบุคคล แจงเรื่องแนวทางการตอเวลา

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยแทนดังนี้ มหาวิทยาลัยมหิดลไดกําหนดหลักเกณฑการตอเวลาราชการและ

การตอเวลาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยผูท่ีจะเกษียณอายุฯ ในวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗ โดยขอใหสวน

งานท่ีมีความประสงคจะตอเวลาราชการดังกลาว ดําเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดตาม20 

เอกสารประกอบการประชุม มีเนื้อหาสรุปดังนี้ 

๑) การตอเวลาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยใหสวนงานพิจารณาตามความจําเปน โดย

พิจารณาจากภาระงานของสวนงานเปนสําคัญ และผูเกษียณอายุฯ ตองยินยอมตอเวลาราชการดวย 

๒) พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการพิจารณาตอเวลาปฏิบัติงาน มีอายุครบ ๖๕ ปบริบูรณ และมี

คุณสมบัติตามท่ีกําหนดในประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล โดยแบงเปนประเภทวิชาการและประเภทสนับสนุน 25 

๓) ใหสวนงานแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณสมบัติและผลงานของพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 

๓ – ๕ คน  

๔) ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนหรือหัวหนาสวนงานเสนอรายชื่อพนักงานมหาวิทยาลัย ท่ีสมควรไดรับ

การพิจารณาตอเวลาปฏิบัติงานตอประธานคณะกรรมการ พรอมแนบประวัติสวนตัวและผลงาน รวมท้ังดําเนินการ

ในสวนงานใหแลวเสร็จภายในวันท่ี ๑ มีนาคม ของทุกป 30 

๕) ใหคณะกรรมการพิจารณาความจําเปนเก่ียวกับภาระงานและดําเนินการประเมินคุณสมบัติตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล โดยสงผลการพิจารณาพรอมเหตุผลตอหัวหนาสวนงานและใหเสนอคณะกรรมการ

ประจําสวนงานพิจารณาใหความเห็นชอบ 

๖) ใหสวนงานเสนอเรื่องตออธิการบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ภายในวันท่ี ๓๑ มีนาคม ของทุกป 
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๗) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานท่ีไดรับการตอเวลาปฏิบัติงาน ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

๘) กรณีท่ีสวนงานมีความจําเปนอยางยิ่ง อาจจางผูมีอายุเกินกวาหกสิบหาปบริบูรณ เปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยตอไปได โดยเปนการจางครั้งละไมเกินหนึ่งปงบประมาณ 

๙) การดําเนินการตอเวลาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ท่ีมีอายุเกินกวาหกสิบหาปบริบูรณ 5 

รวมท้ังการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป ใหดําเนินการตามท่ีกําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

๑๐) การพิจารณาตอเวลาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีอายุเกินกวาหกสิบหาปบริบูรณ 

ในปงบประมาณตอๆ ไป ใหคณะกรรมการพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําป ซ่ึงตองมีผลการ

ประเมินในระดับดีเดน 

๑๑) สวนงานตองรับผิดชอบคาใชจายท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนจากการตอเวลาปฏิบัติงานใหกับพนักงาน10 

มหาวิทยาลัย ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยจะสนับสนุนเฉพาะคาใชจายท่ีเปนเงินเดือน เงินประจําตําแหนง และคาตอบแทน

อ่ืนๆ ตามจํานวนท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณจากสํานักงบประมาณ  

 ประธานฯ ขอใหผูบังคับบัญชาชั้นตนนําสงเรื่องภายในวันท่ี ๑๓ มกราคม ๒๕๕๗ เพ่ือนําเขาท่ีประชุม

คณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๗ ใหคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาใหความเห็นชอบ  

 ท่ีประชุมรับทราบ 15 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๖ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 

๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ โดยมีการแกไข ดังนี้ 

หนา ๕ บรรทัดท่ี ๒๘  แกไข “โครงการพัฒนานักบริหาร มหาวิทยาลัยมหิดล (MU Executive 

Development Program : MU EDP)” เปน “โครงการพัฒนาหัวหนาภาควิชา     

รุนท่ี ๑ (Head of  Department Development Program : HDP #1)” 20 

 หนา ๗ บรรทัดท่ี ๑๕ แกไข “Prof. T. Eoin West” เปน “Assoc. Prof. T. Eoin West” 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

 ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

๔.๑ เรื่องเสนอเชิงนโยบาย 25 

ไมมี 

๔.๒ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาอ่ืนๆ 

๔.๒.๑  เสนอช่ือผูทรงคุณวุฒิท่ีสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖ 

ประธานฯ เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีสมควรไดรับปริญญา

กิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖ ท่ีคณะกรรมการเห็นชอบ จัดสงเปนเอกสาร “ลับ” จํานวน ๑๓ ชุด ภายใน30 

วันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๕๖ ซ่ึงรายชื่อผูทรงคุณวุฒิและขอมูลประกอบจะผานการดําเนินการตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการใหปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. ๒๕๕๔ (ขอ ๘.๑ – ๘.๓) กอนเสนอสภามหาวิทยาลัย

เพ่ือพิจารณาตอไป หากพนกําหนดเวลาดังกลาวแลวจะถือวาสละสิทธิ์ในการเสนอชื่อ  
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ท่ีประชุมใหความเห็นวาควรเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิพรอมเสนอชื่อ ศาสตราจารยเกียรติคุณแพทยหญิง

อรุณี  ทรัพยเจริญ และศาสตราจารยเกียรติคุณประยงค  ระดมยศ เปนผูสมควรไดรับรางวัลดังกลาว โดยให    

ผศ.เกศินี บูชาชาติ และ รศ. นพ.ชูเกียรติ  ศิริวิชยกุล เปนผูรวบรวมผลงานของผูทรงคุณวุฒิฯ 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีเสนอ  

๔.๒.๒  (ราง) ปรับปรุงประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา5 

การจัดเก็บคาบํารุงการใชสถานท่ี หอพัก หองพัก และคาอาหารผูปวย และคาบริการตางๆของคณะ

เวชศาสตรเขตรอน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ศ. ดร. นพ.พลรัตน  วิไลรัตน รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความ

เห็นชอบหลักเกณฑและอัตราการจัดเก็บคาบํารุงการใชสถานท่ี หอพัก หองพัก และคาอาหารผูปวย และคาบริการ

ตางๆ ของคณะเวชศาสตรเขตรอน พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยขอให ผศ.เกศินี  บูชาชาติ ซ่ึงเปนรองประธาน10 

กรรมการบริหารหอพักรับรองคณะเวชศาสตรเขตรอน แจงรายละเอียดแทน ดังนี้ การจัดเก็บคาบํารุงการใช

สถานท่ีหองประชุมมีเกรท ชั้น ๘ อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองศิริราชสมบัติครบ ๖๐ ป มีความจุผูเขาประชุมได

ประมาณ  ๓๐๐ - ๕๐๐ คน คาบํารุงหองประชุมจะเก็บในอัตราราคา ๑,๕๐๐ บาท/ชั่วโมง บรรจุ ๕,๐๐๐ บาท/ 

ครึ่งวัน และ ๑๐,๐๐๐ บาท/วัน เงินรายไดจากการจัดเก็บคาบํารุงสถานท่ี จะนําเขาเปนเงินรายไดของคณะฯ 

พรอมท้ังปรับปรุงขอมูลหองประชุมตางๆ ภายในคณะฯ ใหเปนปจจุบัน ตามเอกสารประกอบการประชุม 15 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีเสนอ 

๔.๒.๓  โครงการตรวจหาภูมิคุมกันโรคพยาธิใบไมเลือดโดยวิธี COP Test ขอปรับราคาคาบริการ เกณฑ

การจัดสรรรายได - รายจาย 

ศ. ดร. นพ.พลรัตน  วิไลรัตน รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความ

เห็นชอบการปรับเปลี่ยนรายละเอียดโครงการตรวจหาภูมิคุมกันโรคพยาธิใบไมเลือดโดยวิธี COP Test ดังนี้ 20 

ชื่อโครงการ  : การตรวจหาภูมิคุมกันโรคพยาธิใบไมเลือดโดยวิธี COP Test 

ชื่อหัวหนาโครงการ  : รศ. ดร.กมลเนตร  โอฆานุรักษ  

     หัวหนาภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม 

ชนิดการตรวจวิเคราะห : COPT (โลหิต) คาตรวจ ๕๐๐ บาท  

เกณฑการจัดสรรรายได – รายจาย :  คาวัสดุ    ๒๐๐ บาท (รอยละ ๔๐)  25 

     คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน  ๑๕๐ บาท (รอยละ ๓๐)  

     คาตอบแทนใหคณะฯ  ๑๐๐ บาท (รอยละ ๒๐)  

     คาตอบแทนใหภาควิชา    ๕๐ บาท (รอยละ ๑๐)  

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีเสนอ 

๔.๒.๔  โครงการผลิตตัวอยางใบไมเลือดและพยาธิใบไมตับ ขอเปล่ียนช่ือหัวหนาโครงการ ผูรวมโครงการ 30 

ปรับอัตราคาบริการรายการผลิตภัณฑท่ีจําหนาย และปรับปรุงสัดสวนคาตอบแทนผูปฏิบัติงานโครงการฯ 

รายไดเขากองทุนคณะฯ และภาควิชาฯ 

ศ. ดร. นพ.พลรัตน  วิไลรัตน รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความ

เห็นชอบเปลี่ยนชื่อหัวหนาโครงการผลิตตัวอยางใบไมเลือดและพยาธิใบไมตับ เปน อาจารย ดร. สพญ.ญานิน     
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ลิมปานนท โดยแสดงรายละเอียดผูรวมโครงการ การปรับอัตราคาบริการรายการผลิตภัณฑท่ีจําหนาย การ

ปรับปรุงสัดสวนคาตอบแทนผูปฏิบัติงานโครงการฯ อัตรารายไดเขากองทุนคณะฯ และภาควิชาฯ ตามเอกสาร

ประกอบการประชุม  

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีเสนอ 

๔.๒.๕  โครงการบริการตรวจหากรดโฟลิคในซีรั่มและเม็ดเลือดแดง ขอเปล่ียนแปลงการประเมินรายได 5 

และคาใชจายการตรวจ 

ศ. ดร. นพ.พลรัตน  วิไลรัตน รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความ

เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงการประเมินรายไดและคาใชจายการตรวจโครงการบริการตรวจหากรดโฟลิคในซีรั่มและ

เม็ดเลือดแดง ดังนี้ 

๑) รายจายในการดําเนินงานของโครงการเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติงาน  10 

 อัตราเดิม รอยละ ๒๐ อัตราใหม รอยละ ๑๗  

๒) รายจายในการดําเนินงานท่ีเบิกจายจากตนสังกัด  

 อัตราเดิม รอยละ ๕๔ อัตราใหม รอยละ ๔๓ 

๓) รายไดเขาภาควิชาฯ อัตราเดิม รอยละ ๑๒ อัตราใหม รอยละ ๒๐ 

๔) รายไดเขาคณะฯ อัตราเดิม รอยละ ๑๔ อัตราใหม รอยละ ๒๐ 15 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีเสนอ 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องแจงเพ่ือทราบจากฝายอ่ืนๆ 

๕.๑ เรื่องแจงจากท่ีประชุมคณบดี/คณะกรรมการบริหารบุคคลมหาวิทยาลัยมหิดล/สภามหาวิทยาลัย/ก.พ.อ. 

๕.๑.๑  เรื่องอ่ืน ๆ คําสั่ง (สภามหาวิทยาลัยมหิดล, มหาวิทยาลัยมหิดล, คณะฯ) 

(๑) มหาวิทยาลัยมหิดล แตงตั้งคณะกรรมการโครงการพัฒนาการศึกษาวิชาชีพสุขภาพแบบ        20 

สหสาขาวิชา มหาวิทยาลัยมหิดล Inter Professional Education (IPE) : Mahidol Model คําสั่งท่ี ๓๓๓๕/

๒๕๕๖ สั่ง ณ วันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๖ ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป   

(๒) มหาวิทยาลัยมหิดล แตงตั้ง อาจารย ดร. พญ.สารนาถ  ลอพูลศรี นิยม เปนผูชวยศาสตราจารย 

สาขาวิชาระบาดวิทยา คําสั่งท่ี ๓๔๙๔/๒๕๕๖ สั่ง ณ วันท่ี ๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๑๐ 

พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ เปนตนไป 25 

(๓) มหาวิทยาลัยมหิดล แตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารย ดร.นริศรา  จันทราทิตย เปนรองศาสตราจารย 

สาขาวิชาจุลชีววิทยา คําสั่งท่ี ๓๕๑๖/๒๕๕๖ สั่ง ณ วันท่ี ๑๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๑๒ ตุลาคม 

พ.ศ. ๒๕๕๕ เปนตนไป  

(๔) คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล แตงตั้งคณะกรรมการประชาสัมพันธคณะ

เวชศาสตรเขตรอน คําสั่งท่ี ๕๐๙/๒๕๕๖ สั่ง ณ วันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๖ ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 30 

โดยมีวาระการปฏิบัติงานเทากับวาระของคณบดี 

ท่ีประชุมรับทราบ 

๕.๒ เรื่องแจงจากรองคณบดี/ผูชวยคณบดี 

 



- ๘ - 
 

๕.๒.๑ รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา 

ไมมี 

๕.๒.๒ รองคณบดีฝายอํานวยการ 

ศ. ดร.รังสรรค  ตั้งตรงจิตร รองคณบดีฝายอํานวยการ แจงเรื่องกําหนดการประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยจะจัดการประชุมเดือนละ ๑ ครั้ง ทุกวันพฤหัสบดีท่ี ๔ 5 

ของเดือน ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ ป ยกเวนการประชุมเดือนตุลาคม จะ

ประชุมในวันพุธท่ี ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๗ เนื่องจากวันพฤหัสบดีท่ี ๒๓ ตุลาคม ๒๕๕๗ ตรงกับวันปยมหาราช ซ่ึงเปน

วันหยุดราชการ หากกําหนดการประชุมดังกลาวมีการเปลี่ยนแปลง งานบริหารท่ัวไปจะแจงใหทราบลวงหนา ท้ังนี้ 

กําหนดการประชุมตามเอกสารประกอบการประชุม 

ท่ีประชุมรับทราบ 10 

๕.๒.๓ รองคณบดีฝายวิจัย 

นางพรพิมล  อดัมส ผูชวยคณบดีฝายวิจัย แจงเรื่องแทน ดร.เจตสุมน ประจําศรี รองคณบดีฝายวิจัย ดังนี้ 

๕.๒.๓.๑ สรุปการจัดเก็บคาธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยคณะเวชศาสตรเขตรอน จํานวน ๗ โครงการ 

เปนเงิน ๑,๔๘๔,๐๘๑.๐๑ บาท 

๕.๒.๓.๒ สรุปการใหเงินรางวัลสงเสริมการตีพิมพผลงานวิจัย (Publication Reward) จํานวน ๔ 15 

เรื่อง เปนเงิน ๔๐,๐๐๐ บาท 

๕.๒.๓.๓ สรุปการใหทุนสนับสนุนคาตีพิมพผลงานวิจัย (Page Charge) จํานวน ๒ เรื่อง เปนเงิน 

๖๙,๐๓๐.๑๕ บาท ซ่ึง ประธานฯ แจงเพ่ิมเติมวาการใหทุนสนับสนุนคาตีพิมพผลงานวิจัย (Page Charge) ท่ี

ตามปกติขออนุมัติใหไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท/เรื่อง แตถาเกินกวานั้น ใหเสนอขอมาท่ีรองคณบดีฝายวิจัย ซ่ึงจะ

พิจารณาเปนกรณีไป 20 

๕.๒.๓.๔ สรุปการจัด Lunch Talk/Special Talk จํานวน ๓ ครั้ง  

ท่ีประชุมรับทราบ 

๕.๒.๔ รองคณบดีฝายการศึกษา 

ไมมี 

๕.๒.๕ รองคณบดีฝายคลังและสินทรัพย 25 

รศ.สุพัตรา ทองรุงเกียรติ รองคณบดีฝายคลังและสินทรัพย แจงเรื่องการรายงานความเคลื่อนไหว

ดานการเงินของคณะเวชศาสตรเขตรอน ปงบประมาณ ๒๕๕๗ งบประมาณแผนดินไดรับจัดสรรท้ังสิ้น 

๒๙๐,๔๖๗,๙๙๒.๐๐ บาท มีรายจายตามงบประมาณเดือนตุลาคม ๒๕๕๖ จํานวน ๒๒,๘๒๑,๙๕๐.๔๖ บาท 

รายจายเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๖ จํานวน  ๒๘,๙๙๐,๒๙๒.๕๐ บาท รวมเปนรายจายสะสมท้ังสิ้น 

๕๑,๘๑๒,๒๔๒.๙๖ บาท วงเงินงบประมาณคงเหลือหลังหักภาระผูกพัน ๒๑๕,๒๓๓,๗๑๑.๘๒ บาท 30 

แหลงเงินรายรับของสวนงาน คณะเวชศาสตรเขตรอนมีรายไดจากการดําเนินงานเดือนตุลาคม 

๒๕๕๖ จํานวน ๒๒,๐๘๖,๔๓๘.๗๓ บาท รับโอนเงินสะสมตามท่ีตั้งงบประมาณไว จํานวน ๒๘,๐๐๐,๐๐๐ บาท รวม

เปนรายรับท้ังสิ้น ๕๐,๐๘๖,๕๓๘.๗๓ บาท ในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๖ คณะฯ มีรายไดจากการดําเนินงาน จํานวน 

๑๔,๐๖๑,๔๕๗.๐๐ บาท  รวมเปนรายรับจากการดําเนินงานท้ังสิ้น ๖๔,๑๔๗,๙๙๕.๗๓ บาท โดยมีรายจายสะสม
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จากดําเนินงานยกมาจากเดือนตุลาคม ๒๕๕๖ จํานวน ๑๑,๑๕๙,๕๔๖.๖๔ บาท รายจายดําเนินงานเดือน

พฤศจิกายน ๒๕๕๖ จํานวน ๑๕,๒๘๑,๒๐๔.๒๑ บาท รวมเปนรายจายสะสมท้ังสิ้น ๒๖,๔๔๐,๘๕๐.๘๕ บาท 

ภาระผูกพันตามงบประมาณของเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๖ จํานวน ๑๗,๐๕๑,๙๒๕.๙๗ บาท มีรายรับคงเหลือหลัง

หักภาระผูกพัน ๒๐,๖๕๕,๓๑๘.๙๑ บาท 

ท่ีประชุมรับทราบ 5 

๕.๒.๖ รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

รศ. ดร. สพญ.เอ่ียมศรี พงศพนรัตน รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ แจงวาคณะเวชศาสตรเขตรอน

รวมกับ Japan International Corporation Agency (JICA) ประเทศญี่ปุน จะฝกอบรมหลักสูตร Training 

Course on HIV/AIDS โดยมีบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขเขารวมการฝกอบรมจํานวน ๖ ราย จาก

ประเทศสาธารณรัฐแหงสหภาพพมา ในระหวางวันท่ี ๑๓ – ๒๔ มกราคม ๒๕๕๖ ณ คณะเวชศาสตรเขตรอน และ10 

หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในกรุงเทพฯ และสวนภูมิภาค โดยไดรับการสนับสนุนทุนจัดฝกอบรม

ดังกลาวเปนจํานวนเงิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท จาก JICA 

ท่ีประชุมรับทราบ 

๕.๒.๗ รองคณบดีฝายบริหารทรัพยากร 

ไมมี 15 

๕.๒.๘ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

ผศ. นพ.อุดมศักดิ์  ศิลาจํารูญ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน แจงวาโรงพยาบาล

เวชศาสตรเขตรอนไดรับการรับรองกระบวนการคุณภาพตามมาตรฐาน HA ตั้งแตวันท่ี ๒ ธันวาคม ๒๕๕๖ ซ่ึง

หลังจากไดรับการรับรอง HA แลวนั้น โรงพยาบาลตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่องเพ่ือรอการ Re – accredit ในอีก 

๒ ปขางหนา ขณะนี้โรงพยาบาลไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพเบื้องตนในระดับประเทศเพ่ือเปนจุดเริ่มตนกาว20 

ไปสูระดับ TQA +/- HA Plus ในอนาคตตอไป 

ท่ีประชุมรับทราบและรวมแสดงความยินดี          

๕.๒.๙ ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ 

ผศ.เกศินี  บูชาชาติ ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ แจงวาการจัด Knowledge 

Management ครั้งท่ี ๑ “Open Hospital for FTM Students” เม่ือวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๖ มีนักศึกษาเขา25 

รวมกิจกรรม ๔ คน เนื่องจากมีรายวิชาท่ีกําหนดชดเชยการสอน จึงทําใหนักศึกษาไมสามารถเขารวมกิจกรรมได 

และการจัด Knowledge Management ครั้งท่ี ๒ หัวขอ “Outbound Experiences” กําหนดจัดในวันท่ี ๘ 

มกราคม ๒๕๕๗ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ หอง ๔๔๐๒ ชั้น ๔ อาคารจําลอง หะริณสุต  

นอกจากนี้ ผศ.เกศินี  บูชาชาติ ขอให ผศ. ดร.ดํารงเกียรติ อาจหาญ หัวหนาภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอน

และวิทยาศาสตรอาหาร ท่ีปรึกษาโครงการจัดกิจกรรมเพ่ือหาเงินชวยเหลือผูประสบภัยจากพายุไตฝุนไหเยี่ยน 30 

ประเทศสาธารณรัฐฟลิปปนสแจงผลการดําเนินงาน ดังนี้ การจัดกิจกรรมไดรับเงินชวยเหลือจํานวน ๗๑,๔๐๐ 

บาท โดยจะนําเงินท่ีไดไปบริจาคใหกับกองทุนเพ่ือเด็กแหงสหประชาชาติหรือยูนิเซฟ เพ่ือนําไปชวยเหลือ

ผูประสบภัยตอไป โดยการสงมอบเงินจะดําเนินการในวันนี้ เวลา ๑๔.๐๐ น. ณ องคการยูนิเซฟ 

ท่ีประชุมรับทราบ 
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๕.๒.๑๐ ผูชวยคณบดีฝายองคกรสัมพันธ  

 อ.รชตวรรณ  เฉียบฉลาด ผูชวยคณบดีฝายองคกรสัมพันธ ขอเชิญเขารวมงาน “Meet the Dean 

คณบดีพบประชาคม ครั้งท่ี ๖” โดยมีคณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน เปนผูชี้แจงสรุปผลงาน แผนดําเนินงาน และ

พูดคุย ตอบขอซักถามจากประชาคมและบุคลากรชาวตางประเทศท่ีปฏิบัติงานในคณะฯ ในวันท่ี ๒๐ มกราคม 

๒๕๕๗ ภาคภาษาไทย เวลา ๑๓.๐๐ น. – ๑๕.๓๐ น. และภาคภาษาอังกฤษ เวลา ๑๕.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ หอง5 

ประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ ป 

 ท่ีประชุมรับทราบ 

๕.๒.๑๑ ผูชวยคณบดีฝายพ้ืนท่ีและส่ิงแวดลอม 

ไมมี 

๕.๓ เรื่องแจงจากฝายอ่ืนๆ 10 

๕.๓.๑  เรื่องแจงจากหัวหนาภาควิชา 

 ไมมี 

๕.๓.๒  เรื่องแจงจากสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 

ไมมี 

๕.๓.๓  เรื่องแจงจากกรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน 15 

ไมมี 

๕.๓.๔  เรื่องแจงจากคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ 

๕.๓.๔.๑ เรื่องแจงจากอนุกรรมการสวัสดิการคณะเวชศาสตรเขตรอน  

 อ.รชตวรรณ  เฉียบฉลาด ประธานอนุกรรมการสวัสดิการคณะฯ แจงเรื่องการจัดพิธีทําบุญ

ตักบาตรและงานเลี้ยงสังสรรคเนื่องในโอกาสวันสงทายปเกาตอนรับปใหม วันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๖ ณ ลานพ้ืนท่ี20 

ระหวางอาคารจําลอง หะริณสุต และอาคารคุณหญิงเชิญฯ คณะเวชศาสตรเขตรอน ท้ังนี้ กําหนดการจัดงานตาม

เอกสารประกอบการประชุม 

ท่ีประชุมรับทราบ 

๕.๓.๖  เรื่องแจงจากเครือขายมหิดลพญาไท 

ผศ.เกศินี  บูชาชาติ เลขานุการคณะฯ แจงเรื่องการจัดการแขงขันกีฬาสานสัมพันธเครือขายมหิดล25 

พญาไท ครั้งท่ี ๕ โดยมีคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เปนเจาภาพในการจัดการแขงขันฯ โดย

กําหนดการจัดการแขงขันฯ ในวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๗ ตั้งแตเวลา ๑๓.๐๐ น. เปนตนไป ณ สนามหญาขาง

อาคารเคมี คณะวิทยาศาสตร 

ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ  30 

๖.๑ การจัดโครงการเปดบานโชวงานวิจัยและนวัตกรรมคณะเวชศาสตรเขตรอน  

ประธานฯ แจงผลการจัดโครงการเปดบานโชวงานวิจัยและนวัตกรรมคณะฯ เม่ือวันท่ี ๑๖ – ๑๗ ธันวาคม 

๒๕๕๖ ท่ีมีวิธีดําเนินโครงการโดยใชกิจกรรมเชิญชวนเยี่ยมชมสวนผลไม และไดใชผลไมเปนสัญลักษณแทนสวน

งานตางๆ การจัดโครงการดังกลาวไดรับการตอบรับเปนจํานวนมาก โดยเฉพาะการเปดสวนทุเรียนของโรงพยาบาล
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เวชศาสตรเขตรอน ท้ังนี้ ขอขอบคุณหนวยงาน/ภาควิชา/ผูดําเนินโครงการ/ผูประสานงานโครงการ ท่ีใหความ

รวมมือและสนับสนุนการจัดงานใหดําเนินการสําเร็จลุลวงไปดวยดี และถือไดวาการจัดงานในครั้งนี้ประสบ

ความสําเร็จในระดับท่ีนาพอใจ และหวังวาจะทําใหเกิดความรวมมือระหวางหนวยงานมากยิ่งข้ึน  

ท่ีประชุมรับทราบ 

๖.๒ โครงการอบรมเตรียมความพรอม คณะเวชศาสตรเขตรอนเขาสูการประเมินตามเกณฑ EdPEx   5 

ประธานฯ ขอใหบรรจุวาระรายงานเรื่องความกาวหนาการจัดโครงการโครงการอบรมเตรียมความพรอม 

คณะเวชศาสตรเขตรอนเขาสูการประเมินตามเกณฑ EdPEx บรรจุเพ่ิมวาระนําเขาท่ีประชุมทุกรายไตรมาส เพ่ือให

ท่ีประชุมทราบถึงสถานการณความคืบหนาของโครงการ โดยเสนอให ผศ. ดร.นพดล ตั้งภักดี รองคณบดีฝาย

บริหารทรัพยากร เปนผูดําเนินการนําเรื่องเขาท่ีประชุม ทุกๆ ๓ เดือน  

ผศ. ดร.นพดล  ตั้งภักดี รองคณบดีฝายบริหารทรัพยากร แจงเพ่ิมเติมวาการอบรมเตรียมความพรอม คณะ10 

เวชศาสตรเขตรอนเขาสูการประเมินตามเกณฑ EdPEx ครั้งท่ี ๔ จะจัดข้ึนในวันท่ี ๘ – ๙ และ ๒๒ – ๒๓ มีนาคม 

๒๕๕๗ การอบรมครั้งนี้จะเชิญ Senior Leader และผูท่ีสนใจเขารวมอบรม โดยขอใหอยูในดุลยพินิจของ

ผูบังคับบัญชาเปนผูเสนอรายชื่อเขารวมอบรม 

ท่ีประชุมรับทราบ 

๖.๓ การจัดพิธีเปด “มหิดลสิทธาคาร” 15 

ประธานฯ แจงเรื่องกําหนดการจัดพิธีเปด “มหิดลสิทธาคาร” อยางไมเปนทางการ (Soft Opening) ในวันท่ี 

๑๑ มกราคม ๒๕๕๗ พรอมชมการแสดงดนตรี “The TPO New Year’s Concert 2014” ในการนี้ ประธานฯ มี

บัตรเชิญเขารวมพิธีดังกลาว จึงขอเรียนเชิญกรรมการประจําคณะฯ ไดมีสวนรวมในประวัติศาสตรครั้งสําคัญ ทาน

ท่ีสนใจขอใหแจงชื่อการเขารวมพิธีดังกลาวภายในวันศุกรท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๖ เพ่ือสํารองท่ีนั่งชมการแสดง

ตอไป 20 

ท่ีประชุมรับทราบ 

๖.๔ การอบรมโครงการพัฒนาหัวหนาภาควิชา 

ศ. ดร. นพ.พลรัตน  วิไลรัตน รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา แจงเรื่องการขอสง รศ. ดร.นฤมล  โกมลมิศร 

หัวหนาภาควิชากีฏวิทยาการแพทย เพ่ือเขารวมอบรมโครงการพัฒนาหัวหนาภาควิชา มหาวิทยาลัยมหิดล รุนท่ี ๑ 

(HDP #1) ระหวางวันท่ี ๑๐ มกราคม – ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๗ ณ โรงแรมศาลายาพาวิลเลี่ยน วิทยาลัยนานาชาติ 25 

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา และโรงแรม ณ ตางจังหวัด 

ท่ีประชุมรับทราบ 

เลิกประชุมเวลา ๑๑.๓๐ น. 

ลงช่ือ      ผูบันทึกรายงาน 

       (นางสาวศิริอรุณ  แซโซว) 30 

ลงช่ือ      ผูบันทึกรายงาน 

              (นางสาววริสรา  ไชยพันธุ) 
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ลงช่ือ      ผูตรวจรายงาน 

 (ผูชวยศาสตราจารยเกศินี  บูชาชาติ) 

        ผูชวยเลขานุการท่ีประชุม 


	จากนั้นได้บรรยายถึงการมุ่งเป้างานวิจัยหลักของ MOCID เพื่อดำเนินการจัดตั้ง Therapeutics system และ Diagnostic system และมุ่งเป้าที่ไวรัส Dengue, Chigunkunya เป็นหลัก มีการวิจัยที่เกี่ยวข้องในโรคอื่นๆ อีกทั้งยังมีโครงการวิจัยหลักที่น่าสนใจคือ Dengue Vir...
	MOCID ได้ดำเนินการวิจัยร่วมภายในคณะฯ และยังดำเนินการวิจัยร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์ และศูนย์ทดสอบวัคซีนของมหาวิทยาลัยมหิดล นอกจากนี้ MOCID ยังมีความร่วมมือระดับนานาชาติโดยประสานงานและดำเนินการวิจัยร่วมกับ Airlangga University ประเทศสาธารณรัฐอินโดนีเซีย Rak...
	นอกจากนี้ MOCID ยังได้ช่วยเป็นพี่เลี้ยงในการจัดทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาภายในคณะฯ ซึ่งขณะนี้มีผลงานวิจัยที่อยู่ในขั้นตอนสุดท้าย และรอการตีพิมพ์จำนวน ๕ เรื่อง ท้ายสุดได้กล่าวเชิญชวน และแสดงความยินดีต้อนรับคณาจารย์ และนักวิจัยของคณะฯ ที่จะมาร่วมมือในการด...
	จากนั้นได้กล่าวแนะนำตนว่า มีผลงานวิจัยตีพิมพ์โรคไข้สมองอักเสบ (JE) จำนวน ๕๕ เรื่อง โรคไข้เลือดออก ๓๐ เรื่อง และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องอีกไม่ต่ำกว่า ๓๐ เรื่อง ได้รายงานในเนื้อหาของกลไกวัคซีนโรคไข้เลือดออก และโรคไข้สมองอักเสบ (JE) ที่ตนดำเนินการวิจัยอยู่ แล...
	ทั้งนี้กล่าวถึงบทบาทของ BIKEN ที่เกี่ยวข้องกับคณะฯ ว่า ในปัจจุบันทำการวิจัยขั้นพื้นฐานในการพัฒนาวัคซีนโรคไข้เลือดออก (Basic Dengue Vaccine Development) โดยวิจัยร่วมกับภาควิชากีฏวิทยาการแพทย์ซึ่งมี รศ.สุพัตรา ทองรุ่งเกียรติ เป็นผู้วิจัยหลัก และดำเนินกา...
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