
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 
ครั้งที่ ๙/๒๕๕๘ 

วันศุกรที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๘ 
ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

------------------------------------- 
กรรมการที่เขาประชุม 
๑.   ศ. พญ.เยาวลักษณ  สุขธนะ   คณบดี 
๒.   ศ. ดร. พญ.ศศิธร  ผูกฤตยาคามี  รองคณบดีฝายการศึกษา 
๓.   ศ. ดร.รังสรรค  ต้ังตรงจิตร    รองคณบดีฝายอํานวยการ 
๔.   รศ.สุพัตรา  ทองรุงเกียรต ิ   รองคณบดีฝายคลังและสินทรัพย 
๕.   รศ. ดร. สพญ.เอ่ียมศรี พงศพนรัตน  รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 
๖.   ดร.เจตสุมน  ประจําศรี   รองคณบดีฝายวิจัย 
๗.   ผศ. นพ.อุดมศักด์ิ  ศิลาจํารูญ   ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 
๘.   อ.รชตวรรณ  เฉียบฉลาด   ผูชวยคณบดีฝายองคกรสัมพันธ 
๙.   นายอมร  เหล็กกลา    ผูชวยคณบดีฝายพื้นที่และสิ่งแวดลอม/ 
      กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน 
๑๐. รศ. ดร.นฤมล  โกมลมิศร   หัวหนาภาควิชากีฏวิทยาการแพทย 
๑๑. รศ. นพ.ชูเกียรติ  ศิริวิชยกุล   หัวหนาภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน 
๑๒. ผศ. ดร.ยุวดี  มหาคุณกิจเจริญ  หัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี 
๑๓. ศ. ดร.ทรงศักดิ์  เพ็ชรมิตร   หัวหนาภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน 
๑๔. รศ. ดร.พารณ  ดีคํายอย     หัวหนาภาควิชาปรสิตหนอนพยาธ ิ
๑๕. รศ ดร.พรทิพย  เพ็ชรมิตร   หัวหนาภาควิชาพยาธิโปรโตซัว 
๑๖. ผศ. ดร.อุไร  ไชยศร ี    หัวหนาภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน 
๑๗. รศ. ดร.กรุณี  ขวัญบุญจัน   หัวหนาภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร 
๑๘. รศ. ดร.กมลเนตร  โอฆานุรักษ  หัวหนาภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม 
๑๙. ศ. พญ.ศรีวิชา  ครุฑสูตร   หัวหนาภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน 
๒๐. ผศ. นพ.วีระพงษ  ภูมิรัตนประพิณ  หัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน 
๒๑. รศ. ดร.เกศินี  โชติวานิช   กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจาํ 
๒๒. ผศ. ดร.วรนุช  หวังศุภชาต ิ   กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจาํ  
๒๓. นางฐิติพร  แกวรุณคํา   กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน/หัวหนาฝายการพยาบาล 
๒๔. นางประไพพร  เตียเจริญ   กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน/หวัหนางานพัสด ุ
 

ไดผานการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 
คร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๘   เมื่อวนัที่ ๒๒ ตลุาคม  ๒๕๕๘ แลว 
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กรรมการที่ไมเขาประชุม 
๑.   ศ. ดร. นพ.พลรัตน  วิไลรัตน   รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา 
๒.   ศ. พญ.พรรณี  ปติสุทธิธรรม   รองคณบดีฝายเวชศาสตรปริวรรตและนวัตกรรม 
๓.   ผศ. ดร.นพดล  ตั้งภักด ี   รองคณบดีฝายบริหารทรัพยากร 
๔.   ผศ.เกศินี  บูชาชาติ    รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ 5 

๕.   นางพรพิมล  อดัมส    ผูชวยคณบดีฝายวิจัย/หัวหนาสํานักงานบริการการวิจัย 
๖.   รศ. ดร. นสพ.พงศราม  รามสูต  กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา/ 
      ประธานสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน 
๗.   ผศ. ดร.พรสวรรค  เหลืองวุฒิวงษ  กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา 
ผูเขารวมประชุม 10 

๑.   น.ส.สมแปน  ศรีหนูขํา   รองผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 
๒.   นางถนอมศรี  เกตุสุข   หัวหนาสํานักงานนโยบายและยุทธศาสตร 
๓.   นางจิราภรณ  แพรวานิชย     หัวหนาสํานักงานบริหารการศึกษา 
๔.   นายพีรวัฒน  ไมพานิช   หัวหนาสํานักงานความรวมมือระหวางประเทศ 
๕.   น.ส.ผองศรี  กอนทอง   หัวหนางานทรัพยากรบุคคล 15 

๖.   นางศิวพร  ผานภูวงษ   หัวหนางานสื่อสารองคกร 
๗.   น.ส.ดวงใจ  สหัสสานนท   หัวหนางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๘.   นายเสวก  ชมมิง่    หัวหนางานอํานวยการกลาง 
๙.   นางจิตรา  สุริยะ    หัวหนางานคลัง 
๑๐. นางนนทิยา  เซ็นศิริวัฒนา   หัวหนาหนวยประสานงานผูบริหาร 20 

๑๑. นายพสิณ  ชรัตน    รักษาการหัวหนาหนวยวิทยบริการเพื่อสังคม 
๑๒. น.ส.ศิริอรุณ  แซโซว    เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
๑๓. น.ส.วิภาวรรณ  อันลูกทาว   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  

กอนเริ่มประชุม คณบดีกลาวเชิญ ศ. ดร. พญ.พัชรีย  เลิศฤทธิ์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อ
บรรยายพิเศษ เรื่อง นโยบายทางการศึกษาและการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย เวลา ๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐ น. และได25 

เชิญประธานหลักสูตรตางๆ และผูที่สนใจ เขาฟงบรรยายพิเศษครั้งนี้ดวย โดยมีรายชื่อ ดังตอไปนี้ 
 ๑) รศ. ดร.วรัญญา  วองวิทย  ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาอายุรศาสตรเขตรอน (Ph.D. (Trop. Med.)) 
 ๒) ผศ. นพ.วีระพงษ  ภูมิรัตนประพิณ ประธานหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  

สาขาวิชาอายุรศาสตรเขตรอนและสุขวิทยา (D.T.M. & H.) 30 

 ๓) รศ. ดร.เกศินี  โชติวานิช  ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาอายุรศาสตรเขตรอน (M.Sc. (Trop. Med.)) 

 ๔) นางจุฑามาศ  ชัยวรพร   เจาหนาที่สํานักงานบริหารการศึกษา 
 ๕) น.ส.ศิวพร พิสิษฐศักดิ ์   เจาหนาที่สํานักงานบริหารการศึกษา 

เร่ิมการบรรยายโดย ศ. ดร. พญ.พัชรีย  เลิศฤทธิ์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย กลาวถึงนโยบายบัณฑิตวิทยาลัย ป 35 

๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ วามีความคาดหวังจากบัณฑิตศึกษา ดังนี ้
๑) ผลิตบัณฑิตในมุมมองของผูใชบัณฑิต โดยใชวิธีการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาและผูใชบัณฑิต เพื่อ

นําขอมูลที่ไดมาพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
๒) ผลิตงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของภาคธุรกิจ และสามารถใชงานในเชิงพาณิชยได  
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๓) มีความรวมมือทางวิชาการกับภาคอุตสาหกรรม เชน การใหความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมเพื่อ
ปรับปรุงหลักสูตรท่ีมีอยูแลวใหเหมาะสมกับความตองการของภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น เปนตน  

๔) นักศึกษาควรมีความคิดแบบไทย และมีมุมมองระดับโลก  
๕) มีคุณลักษณะตามที่ภาคธุรกิจตองการ ไดแก 
    - ภาษาอังกฤษ  5 

    - เทคโนโลยีสารสนเทศ  
    - มีระเบียบวินัย มนุษยสัมพันธ ทํางานเปนทีม และทุมเทใหกับงาน 
ศ. ดร. พญ.พัชรีย  เลิศฤทธิ์ กลาวตอไปวามหาวิทยาลัยมหิดลไดเดินทางไปสํารวจความคิดเห็นถึงแนว

ทางการมีสวนรวมระหวางมหาวิทยาลัยมหิดล กับกลุมประเทศอาเซียน และไดศึกษาถึงความตองการแรงงานในกลุม
ประเทศอาเซียน วาตองการแรงงานแบบใด เพื่อใหบัณฑิตวิทยาลัยจะไดนําคุณสมบัติที่ตลาดแรงงานตองการ มา10 

พัฒนาปรับปรุงกับหลักสูตรที่มีอยูของคณะฯ ใหเปนท่ีตองการในตลาดแรงงานมากข้ึน อีกทั้งยังตองเตรียมความพรอม
ทางดานวัฒนธรรม ภาษา การดํารงชีวิตตางๆ ใหกับนักศึกษาที่ตองการไปทํางานที่ตางประเทศดวย 

จากน้ัน ไดยกตัวอยางขอมูลผูท่ีเดินทางมาจากประเทศสหรัฐฯ เพื่อมากลุมประเทศอาเซียน และคาดการณ
แนวโนมท่ีจะเกิดขึ้น เชน การรองรับการทําวีซา การเตรียมความพรอมของโรงแรม/ท่ีพัก เปนตน ซึ่งบัณฑิตวิทยาลัย
กําลังเตรียมแผนการผลิตบัณฑิตเพื่อรองรับการเดินทางเขามาของชาวตางประเทศ หรือการผลิตบัณฑิตเพื่อไป15 

ประจําการที่หนวยงานของตางประเทศในกลุมอาเซียน รวมถึงเสนอใหคลินิกเวชศาสตรทองเที่ยวและการเดินทาง 
ของโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน เตรียมความพรอมการรองรับดานการรักษาพยาบาลผูปวยดวย     

นอกจากนี้ ศ. ดร. พญ.พัชรีย  เลิศฤทธิ์ ไดเลาถึงการเดินทางไปเยือนที่ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนาม และสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรตางๆ ของนักศึกษาเวียดนาม พบวาวิชาเลือกที่นักศึกษาเหลานั้น
นิยมมากที่สุดไดแก วิชาภาษาไทย โดยใหความคิดเห็นวาการเลือกเรียนวิชาภาษาไทยจะทําใหนักศึกษามีความรู20 

ภาษาไทยและสามารถทํางานกับบริษัทขามชาติของประเทศไทย ที่รวมทุนและตั้งอยูท่ีประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนาม ดังนั้น บัณฑิตวิทยาลัยจึงคิดวาควรพัฒนานักศึกษาที่มีความรูในภาษาตางๆ ไปทํางานในกลุมประเทศ
อาเซียนและพัฒนาความสามารถของบัณฑิตใหมากข้ึนเพื่อใหกาวทันกับกลุมประเทศอื่นๆ ดวย 

บัณฑิตวิทยาลัยมีเปาหมายในการผลิตบัณฑิตเพื่อเขาสูตลาดแรงในกลุมประเทศอาเซียนเปนหลัก โดย
คํานึงถึงการพัฒนาบัณฑิตใน ๓ ประเด็น ดังนี้ ประเด็นท่ี ๑ เมื่อศึกษาแนวโนมจํานวนประชากรของประเทศไทย 25 

พบวามีแนวโนมลดลง ซึ่งหมายถึงจํานวนบัณฑิตที่จบปริญญาตรีและมาศึกษาตอในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกมี
จํานวนนอยลงเชนกัน ดังน้ันการคาดหวังใหมีนักศึกษาที่จบปริญญาตรีมาศึกษาตอในหลักสูตรตางๆ ของคณะฯ 
อาจจะตองเปลี่ยนแนวความคิดใหม โดยการเปดรับสมัครนักศึกษาจากตางประเทศมากข้ึน การไปคัดเลือกนักศึกษา
จากตางประเทศมากกวาการรอรับนักศึกษาใหมาสมัครอยางเดียว เปนตน ประเด็นที่ ๒ การเปลี่ยนกลุมเปาหมายเปน
กลุมประชากรวัยทํางานที่มีทักษะความรูความสามารถหรือกลุมประชากรที่เกษียณอายุแลว โดยเนนการฝกอบรมเปน30 

คอรส เชน การฝกทักษะดานโภชนาการอาหาร การเนนสุขภาพของผูสูงอายุ เปนตน เพื่อใหสามารถกลับสู
ตลาดแรงงานไดอีกครั้ง ประเด็นท่ี ๓ การเปดหลักสูตรสําหรับประชากรวัยทํางานหรือวัยผูสูงอายุที่ไมมีปริญญา แต
ตองการกลับมาศึกษา เพื่อปรับวุฒิการศึกษา หรือมีความพรอมในการศึกษาอีกครั้ง     

นโยบายทางการศึกษาและการบริหารงานของบัณฑิตวิทยาลัย ดังนี ้
๑) การเนนภาษาตางประเทศ 35 

- การเพิ่มความสามารถดานภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล 
- พัฒนาศูนยทดสอบภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยมหิดล (TOEFL-IBT และ IELTS) 
- ภาษาตางประเทศอื่นๆ เชน ภาษารัสเซีย เปนตน 
- การสนับสนุนการเขียนผลงานวิจัย (abstract, manuscript, announcement และ regulations) 
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๒) การพัฒนา Soft Skill ของนักศึกษา  
- ดานภาวะผูนํา  
- ดานการทํางานเปนทีม  
- การมีวัฒนธรรมอาเซียน 
- การทํา Workshop 5 

๓) ความเปนตลาดวิชา ซึ่งมีความสําคัญมาก 
- การจัดหลักสูตรแบบ tailor made (part time, full time และ module)  
- Share courses  
- หลักสูตรปริญญารวม 
- การจัดการเรียนการสอนระยะไกล 10 

- การให Transcript สําหรับการเรียนจบรายวิชา (Workshop   Courses) เปน Special Transcript 
- Collect courses for degree 
- หลักสูตรสําหรับบุคคลท่ัวไป 

๔) ทุนการศึกษา รอยละ ๓๐ ของนักศึกษาปริญญาเอก 
- Full scholarship  15 

- Partial scholarship (คาเรียน ท่ีพัก และเบี้ยเลี้ยงอื่นๆ) 
จากกิจกรรมถาม-ตอบ คณบดีกลาวชื่นชม ศ. ดร. พญ.พัชรีย  เลิศฤทธิ์ วามีการบรรยายท่ีกระชับ ตรง

ประเด็น ขอมูลมีประโยชนมาก และเปนท่ีสนใจของคณะกรรมการและประธานหลักสูตรทุกทาน และจะนําขอมูลของ
บัณฑิตวิทยาลัยมาเปนแนวทางการดําเนินงานของคณะเวชศาสตรเขตรอนตอไป 

เริ่มการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ โดย ศ. พญ.เยาวลักษณ สุขธนะ ทําหนาที่ประธานการประชุม 20 

และ ศ. ดร.รังสรรค  ตั้งตรงจิตร ทําหนาที่เลขานุการท่ีประชุม พรอมกลาวสรุปจํานวนคณะกรรมการประจําคณะฯ ที่
เขารวมประชุม ดังนี้ กรรมการฯ ที่เขารวมประชุม จํานวน ๒๔ คน กรรมการฯ ขอลาประชุม จํานวน ๗ คน  

 
 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพื่อทราบจากประธาน 25 

๑.๑ วันมหิดล ประจําป ๒๕๕๘ 
ประธานฯ แจงตอที่ประชุมเรื่องการเขารวมงานพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระราชานุสาวรีย สมเด็จพระ

มหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก เน่ืองในวันมหิดล เม่ือวันพฤหัสบดีที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๘ ซึ่งมี
หนวยงานจากภาครัฐและเอกชนมารวมวางพวงมาลาฯ เปนจํานวนมาก จากนั้น เขารวมฟงปาฐกถาพิเศษ เรื่อง “ศิริราช 
ใตเบื้องยุคลบาทราชจักรีวงศ" โดย ศ.คลินิก นพ.อุดม คชินทร อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ณ หองประชุมอทิตยาทร30 

กิติคุณ ตึกสยามินทร ชั้น ๗ โรงพยาบาลศิริราช การบรรยายกลาวถึงประวัติการจัดต้ังโรงพยาบาลศิริราช วา
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหจัดตั้งโรงพยาบาลขึ้นชั่วคราวเน่ืองจากการ
เกิดอหิวาตกโรคระบาด ตอมาทรงตระหนักวาโรงพยาบาลนั้นใหประโยชนบําบัดทุกข บํารุงสุขได จึงดําเนินการ
จัดสรางโรงพยาบาลขึ้นเพื่อพระราชทานใหเปนสถานที่รักษาพยาบาลแกประชาชนอยางเทาเทียมกัน การกอสรางได
ใชไมและวัสดุกอสรางที่เหลือจากงานพระราชทานเพลิงพระศพสมเด็จพระเจาลูกยาเธอ เจาฟาศิริราชกกุธภัณฑ    35 

พระราชโอรสอันประสูติจากสมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ ซึ่งไดประชวรดวยโรคบิดสิ้นพระชนม 
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาฯ จึงยิ่งมีพระราชปณิธานอยางแรงกลาท่ีจะใหมีโรงพยาบาลขึ้นไปอีก 

ประธานฯ กลาววาในสมัยกอนยังไมมีน้ําสะอาดใช และอยูในภาวะขาวยากหมากแพง สมเด็จพระศรีสวรินทิรา
บรมราชเทวี พระพันวัสสาอัยยิกาเจา ไดพระราชทานพระราชทรัพยเปนจํานวนเงิน ๑๑,๐๐๐ บาท เปนคาวางทอ
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ประปาขามแมนํ้าเจาพระยาจากฝงพระนคร มายังโรงพยาบาลศิริราช ฝงธนบุรี เพื่อใหโรงพยาบาลศิริราชมีนํ้าประปา
ท่ีสะอาดใชภายในโรงพยาบาล เม่ือป พ.ศ. ๒๔๖๘ และปจจุบันทอประปาดังกลาวยังคงตั้งอยูที่อาคารอํานวยการ ของ
โรงพยาบาลศิริราช จากนั้น ประธานฯ แจงวาในวันมหิดลไดมีการจัดกิจกรรมมากมาย รวมถึงกิจกรรมเพื่อปองกัน
โรคเรบีส (โรคพิษสุนัขบา) โลก ๒๕๕๘ ซึ่งมีรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธเปนผูรับผิดชอบ
โครงการ และไดประชาสัมพันธกิจกรรมไปทุกวิทยาเขต 5 

นางฐิติพร  แกวรุณคํา หัวหนาฝายการพยาบาล แจงวาโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนรวมจัดกิจกรรมรณรงค
ปองกันโรคเรบีส (โรคพิษสุนัขบา) ในชุมชนคนเขตรอน เนื่องในวันปองกันโรคเรบีส (โรคพิษสุนัขบา) โลก ๒๕๕๘ 
ภายในงานมีการกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับโรคเรบีส โดยแพทยผูเชี่ยวชาญ การใหบริการฉีดวัคซีนปองกันโรคเรบีส 
จํานวน ๒๐ ราย โดยไมคิดคาใชจาย และนิทรรศการเพื่อใหความรูเก่ียวกับโรคเรบีส ณ บริเวณลานประชาสัมพันธ ชั้น 
๑ อาคารราชนครินทร โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน  10 

ท่ีประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๘ เม่ือวันพฤหัสบดีที่ ๒๗ 
สิงหาคม ๒๕๕๘ โดยมีการแกไขดังนี้ 

หนา ๙   บรรทัดที่ ๙  แกไข “ประธานฯ กลาววาการประเมินสมรรถนะหลัก..........” เปน  “ประธานฯ กลาว
วามหาวิทยาลัยมหิดลมีดําริ จะใหการประเมินสมรรถนะสําหรับผูบริหาร เปนการ15 

ประเมินเพื่อพัฒนา สวนของบุคลากรอื่นๆ ก็นาจะมีแนวโนมแบบเดียวกัน อยางไร   
ก็ตาม ตองรอความชัดเจนกอน จึงตองใชตามขอบังคับฯ เดิม และมหาวิทยาลัยอยู
ระหวางหาวิธีการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนดวยวิธีท่ีเหมาะสมตอไป" 

 
ระเบียบวาระที ่๓ เรื่องสืบเน่ือง 20 

ไมมี 
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
๔.๑ เรื่องเสนอเชิงนโยบาย 

ไมมี   
๔.๒ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาอื่นๆ 25 

๔.๒.๑  ผลคะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาหลักสูตร D.T.M.&H. ปการศึกษา ๒๕๕๘ 
ศ. ดร. พญ.ศศิธร  ผูกฤตยาคามี รองคณบดีฝายการศึกษา เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบผล

คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาหลักสูตร D.T.M. & H. ปการศึกษา ๒๕๕๘ จํานวน ๒๒ คน ซึ่งตามโครงสรางของหลักสูตร
นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาบังคับ ๒๐ หนวยกิต รายวิชาเลือกไมนอยกวา ๔ หนวยกิต รายวิชาท่ีอยูใน
หมวดวิชาบังคับของหลักสูตรจะตองไดเกรดไมต่ํากวา B และรายวิชาเลือกของหลักสูตรจะตองไดเกรดไมต่ํากวา C 30 

และตองไดเกรดเฉลี่ย ๓.๐๐ จึงจะสามารถสําเร็จการศึกษาได  
และในปการศึกษา ๒๕๕๘ มีนักศึกษาหลักสูตร D.T.M. & H. สอบไมผานจํานวน ๗ ราย และไดสอบ 

Re-exam แลว ผลการสอบนักศึกษาสอบผานทั้งหมดจํานวน ๗ ราย มีรายชื่อดังนี้ 
๑) Dr. Myo Oo Zaw สอบ Re-exam ๓ รายวิชา 
๒) Dr. Nang Swam Phwan Kyi สอบ Re-exam ๑ รายวชิา 35 

๓) Dr. July Moe สอบ Re-exam ๑ รายวิชา 
๔) Dr. Than Htaik Aung สอบ Re-exam ๒ รายวชิา 
๕) Dr. Yadanar Su Aung Kyaw สอบ Re-exam ๑ รายวิชา 
๖) Lt. Col. Dr. Ashiqur  Rahman สอบ Re-exam ๒ รายวิชา 
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๗) Dr. Bou Bonito สอบ Re-exam ๑ รายวิชา 
มติที่ประชุม เห็นชอบตามเสนอ  

๔.๒.๒  ขอความเห็นชอบแตงตั้งรองศาสตราจารยอาคันตุกะ สาขาอายุรศาสตรเขตรอนคลินิก 

รศ. ดร. สพญ.เอี่ยมศรี พงศพนรัตน รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาขอความ
เห็นชอบแตงต้ัง Assoc. Prof. Daniel H Paris จากประเทศสาธารณรัฐฝรั่งเศส เปนรองศาสตราจารยอาคันตุกะ 5 

สาขาอายุรศาสตรเขตรอนคลินิก (Visiting Associate Professor of Clinical Tropical Medicine) เพื่อเปนผูให
คําปรึกษาทางดานวิชาการ และรวมเปนวิทยากรในการเรียนการสอนที่เกี่ยวของกับคณะฯ ท้ังน้ี สํานักงานความ
รวมมือระหวางประเทศ ไดนําเรื่องเขาที่ประชุมทีมบริหารและไดผานความเห็นชอบแลว เมื่อวันท่ี ๘ กันยายน ๒๕๕๘ 
จึงเสนอเรื่องเขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ และจะดําเนินการเสนอขอ
แตงตั้งไปที่มหาวิทยาลัยตอไป 10 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามเสนอ  
๔.๒.๓  ขอความเห็นชอบแตงตั้งศาสตราจารยอาคันตุกะ สาขาปรสิตหนอนพยาธิ 

รศ. ดร. สพญ.เอี่ยมศรี พงศพนรัตน รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาขอความ
เห็นชอบแตงตั้ง Prof. Serge Morand จากประเทศสาธารณรัฐฝรั่งเศส เปนศาสตราจารยอาคันตุกะ สาขาปรสิต
หนอนพยาธิ (Visiting Professor of Helminthology) เพื่อเปนผูใหคําปรึกษาทางดานวิชาการ และรวมเปนวิทยากร15 

ในการเรียนการสอนที่เกี่ยวของกับคณะฯ ทั้งนี้ สํานักงานความรวมมือระหวางประเทศ ไดนําเรื่องเขาท่ีประชุมทีม
บริหารและไดผานความเห็นชอบแลว เมื่อวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๕๘ จึงเสนอเรื่องเขาที่ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะฯ เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ และจะดําเนินการเสนอขอแตงตั้งไปที่มหาวิทยาลัยตอไป 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามเสนอ  
๔.๒.๔  ขอความเห็นชอบรางประกาศคณะฯ เรื่องหลักเกณฑ และอัตราการจัดเก็บคาบํารงุการใชสถานที่ 20 

หอพัก หองพัก และคาอาหารผูปวย และคาบริการตางๆ ของคณะเวชศาสตรเขตรอน (ฉบบัที่ ๑๒) พ.ศ. ......... 
นายพสิณ ชรัตน เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบแทน น.ส.เยาวภา ประทุมสุวรรณ หัวหนา

หนวยวิทยบริการเพื่อสังคม วาจากการประชุมคณะกรรมการหอพักรับรองคณะเวชศาสตรเขตรอน เมื่อวันท่ี ๑๗ 
สิงหาคม ๒๕๕๘ มีมติใหทบทวนการจัดเก็บคาบริการหอพักรับรองท้ัง ๒ อาคาร และเห็นสมควรใหมีการเปลี่ยนแปลง
การจัดเก็บคาใชไฟฟา หองพักรายเดือนอาคารศรชัย หลูอารียสุวรรณ จากอัตราเหมาจายเดือนละ ๑,๐๐๐ บาท เปน25 

จายคาไฟฟาตามการใชงานจริง ในอัตรา ๔.๕๐ บาทตอหนวยยูนิต และเพิ่มรายการการจัดเก็บรายไดคาบริการ
หองพักรายวันใหมีความครบถวนเหมาะสมยิ่งขึ้น โดยหนวยหอพักรับรองฯ ไดนําเรื่องเขาท่ีประชุมทีมบริหารและได
ผานความเห็นชอบแลว จึงเสนอเรื่องเขาที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ ๒ 
ประเด็น คือ 

๑)  การขอปรับเปลี่ยนหองพักรายวันเปนหองพักรายเดือน หากมีหองพักรายเดือนวาง และมีผูประสงค30 

เขาพักรายวัน ใหคิดอัตราบริการตามประกาศฉบับใหม 
๒)  การเปลี่ยนแปลงการจัดเก็บคาใชไฟฟา หองพักรายเดือนอาคารศรชัย หลูอารียสุวรรณ จากอัตราเหมา

จายเดือนละ ๑,๐๐๐ บาท เปนจายคาไฟฟาตามการใชงานจรงิ ในอัตรา ๔.๕๐ บาทตอหนวยยูนิต  
ทั้งนี้ ไดเสนอรายละเอียดการแกไขประกาศและอัตราคาบริการใหม ดังน้ี 

ประกาศฉบับเดิม ประกาศฉบับใหม   



- ๗ - 

 

ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน 
เรื่อง หลักเกณฑ และอัตราการจัดเก็บคาบํารุงการใชสถานที่ 
หอพัก หองพัก และคาอาหารผูปวย และคาบริการตางๆ 
ของคณะเวชศาสตรเขตรอน (ฉบับที่  ๑๑) ลงวันที่  ๒๒ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ลําดับที ่๒ คาหองพัก 
หอพักรับรองอาคารเฉลิมพระเกียรติ  

- ไมมีประกาศ อัตราคาหองพักรายวัน 
 

หอพักรับรองฯ อาคารศรชัยฯ  
  “สําหรับรายเดือน เหมาจายคาไฟฟา ๑,๐๐๐ บาท /
เดือน” 

 
(สวนทีข่อแกไขเพิ่มเติม) 
ลําดับที ่๒ คาหองพัก 
  
หอพักรับรองอาคารเฉลิมพระเกียรติ  
เพิ่มหมายเหต ุ
คาหองพัก 
กรณี หองพักรับรองอาคารเฉลิมพระเกียรติฯ วางอยู และมีผูประสงค
เขาพักรายวัน  ใหคิดอัตราบริการดังนี้      
     ๑. หองพักปรับอากาศ เดี่ยว        อัตราบรกิาร ๑,๐๐๐ บาท/วัน 
     ๒. หองพักปรับอากาศ คู            อัตราบริการ ๑,๒๐๐ บาท/วัน  
     ๓. หองพักปรับอากาศ สวีท         อตัราบริการ ๑,๕๐๐ บาท/วัน 
 

 
 

ประกาศฉบับเดิม ประกาศฉบับใหม   
 หอพักรับรองคณะฯ อาคารศรชัย หลอูารียสุวรรณ  

แกไขเพิ่มเติม   
คาไฟฟา ในอัตรา ๔.๕๐ บาท ตอหนวยยูนิต   
เพิ่มหมายเหตุ 
๑. กรณีผูเขาพักที่เปนนักศึกษาผูไดรับทุน Partial Scholarship จาก
คณะเวชศาสตรเขตรอน ผูใหทุนจะเปนผูรับผิดชอบคาหองพักและคา
ใชไฟฟาตามจริง ไมเกิน ๒๐๐ หนวยยูนิตตอรอบเดือน  สวนที่เกิน 
๒๐๐ หนวยยูนติ นักศึกษาจะตองชําระคาไฟฟาเพิ่มเอง  
๒. กรณีผูเขาพักเปนแพทยประจําโรงพยาบาลฯ หากใชไฟฟาเกิน 
๒๐๐ หนวยยูนิต ตอรอบเดอืน  แพทยจะตองชําระคาไฟฟา ในสวน
ตางเพิ่มเอง                             

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอท้ัง ๒ ประเด็น 
๔.๒.๕  ขอความเห็นชอบรางประกาศคณะฯ เรื่องหลักเกณฑ และแนวทางการจัดสรรเงินรายไดโครงการ

บริการวิชาการและอัตราเงินคาธรรมเนียมการบริการวิชาการที่ไดรับเงินทุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย พ.ศ. ........ 5 

นายพสิณ ชรัตน เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบแทน น.ส.เยาวภา ประทุมสุวรรณ หัวหนา
หนวยวิทยบริการเพื่อสังคม วาพันธกิจดานการบริการวิชาการแกสังคมของคณะฯ ไดใหบริการแกสังคมในหลาย
ลักษณะ ในรูปแบบของโครงการ ท้ัง In kind และ In cash และคณะฯ ไดออกประกาศหลักเกณฑและอัตราการ
จัดสรรรายไดคาบริการวิชาการจากโครงการภายใตสวนงาน และโครงการภายใตภาควิชา จํานวน ๒ ฉบับ น้ัน 
มหาวิทยาลัยมหิดล โดยสถาบันวิวัฒนเทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงมหาวิทยาลัยมหิดล ไดมีประกาศหลักเกณฑการ10 

บริหารจัดการงานบริการวิชาการใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และเพื่อใหการจัดเก็บรายได
และคาธรรมเนียมเปนไปอยางถูกตอง คณะฯ จึงเห็นสมควรกําหนดประเภทโครงการบริการวิชาการ ภายใตการกํากับ
ดูแลของคณะเวชศาสตรเขตรอนใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น และทบทวนประกาศท่ีเกี่ยวของกับโครงการบริการวิชาการที่
มีอยูเดิม และโครงการบริการวิชาการที่จะเพิ่มขึ้นใหม ใหมีความสอดคลองกับขอบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย 
มีความคลองตัวในการนําไปปฏิบัติ จึงเห็นสมควรนําหลักเกณฑและแนวทางเกี่ยวกับการจัดสรรรายได และการจัดเก็บ15 

คาธรรมเนียมของคณะฯ และมหาวิทยาลัย มาบรรจุไวในประกาศคณะฯ เปนฉบับเดียวกัน ท้ังน้ี ไดกําหนดคําจํากัด



- ๘ - 

 

ความ/ความหมายของการดําเนินโครงการบริการวิชาการภายใตการกํากับดูแลของคณะเวชศาสตรเขตรอน จําแนก
เปน ๔ ประเภท ดังน้ี 

๑) โครงการบริการวิชาการของสวนงานที่เคยอยูภายใตศูนยประยุกตฯ ซึ่งคณะฯ ไดรับโอนมา และ
พิจารณาใหคงสภาพความเปนโครงการบริการวิชาการอยู ซึ่งตอไปนี้ เรียกวา “โครงการบริการวิชาการสวนงาน” 

๒) โครงการบริการวิชาการของภาควิชาหรือหนวยงานท่ีเสนอขออนุมัติดําเนินการ และไดรับความ5 

เห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอนใหเปนโครงการบริการวิชาการ 
๓) โครงการบริการวิชาการ จัดอบรม สัมมนา ประชุมวิชาการ ประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยภาควิชาหรือ

หนวยงาน และมีการจัดเก็บคาลงทะเบียนจากผูเขารับการอบรม 
๔) โครงการบริการวิชาการในลักษณะอื่นๆ ที่ เปนการนําองคความรูของบุคลากรของคณะ

เวชศาสตรเขตรอนไปใหบริการแกสังคม เชน โครงการรับจางวิจัย การทดสอบทางคลินิก (Clinical Trial) และ10 

โครงการศึกษาผลกระทบทางดานสิ่งแวดลอมและสุขภาพ (EHIA และ HRA) เปนตน ซ่ึงไดรับวาจางหรือไดรับเงินทุน
จากองคกรหรือหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยมหิดลทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยมีการกอหนี้ผูกพันและทํา
นิติกรรมสัญญาหรือขอตกลงกับบุคคลภายนอกในกิจการที่อยูในขอบขายวัตถุประสงคในนามมหาวิทยาลัยมหิดล 

การจัดสรรเงินรายไดคาบริการของโครงการและอัตราเงินคาธรรมเนียมบริการวิชาการ ดังนี ้
๑) โครงการบริการวิชาการของสวนงาน  15 

โครงการ     ไมเกิน  รอยละ ๖๖ 
คณะเวชศาสตรเขตรอน   ไมต่ํากวา รอยละ ๓๔ 

กรณีโครงการ มีเงินที่ไดรับจัดสรรคงเหลือ (รายไดสูงกวารายจาย) หลังปดบัญชีและจัดทํารายงาน
การเงินประจําป ไดจัดสรรเงินคงเหลือเพื่อกิจการ ดังนี ้

โครงการ       รอยละ ๕๐ 20 

คณะเวชศาสตรเขตรอน     รอยละ ๕๐ 
(๒) โครงการบริการวิชาการของภาควิชา หรือหนวยงาน  

โครงการ       รอยละ ๖๕ 
คณะเวชศาสตรเขตรอน     รอยละ ๒๕ 
ภาควิชา/หนวยงาน      รอยละ ๑๐ 25 

กรณี การจัดสรร (รอยละ๑๐) ของภาควิชา/หนวยงาน จะนําไปสมทบเปนเงินจัดสรรประจําป ใหแก
ภาควิชา/หนวยงาน ในปถัดไป และหลังจัดทํารายงานการเงินประจําปงบประมาณ หากมีเงินจัดสรรของโครงการ
คงเหลือ ใหนําสงเงินดังกลาวเขาเปนเงินรายไดของคณะเวชศาสตรเขตรอน   

๓) โครงการบริการวิชาการ การจัดอบรม สัมมนา ของภาควิชาหรือหนวยงาน ท่ีไดดําเนินการตาม
ประกาศ และระเบียบที่เกี่ยวของในการเบิกจายเรียบรอยแลว มีรายรับคงเหลือหรือรายไดสูงกวารายจาย  30 

คณะเวชศาสตรเขตรอน     รอยละ ๕๐ 
ภาควิชา/หนวยงาน      รอยละ ๕๐ 

กรณี การจัดสรรของภาควิชา/หนวยงาน จะนําไปสมทบเปนเงินจัดสรรประจําปใหแกภาควิชา/
หนวยงาน ในปถัดไป   

๔) โครงการบริการวิชาการในลักษณะอื่นๆ ท่ีไดรับวาจาง หรือไดรับเงินทุนจากองคกรหรือหนวยงาน35 

ภายนอกมหาวิทยาลัยมหิดล ตามมูลคาของโครงการทั้งหมด                                                  
โครงการ        รอยละ ๗๘  
มหาวิทยาลัยมหิดล        รอยละ ๔  
คณะเวชศาสตรเขตรอน       รอยละ ๑๖  



- ๙ - 

 

คาใชสถานท่ี สิ่งเอ้ืออํานวยความสะดวก และสาธารณูปโภค   รอยละ ๒ 
ทั้งนี้ โครงการบริการวิชาการที่ไดดําเนินโครงการไปแลวหรือเปนโครงการระยะสั้น คณะฯ จะใหใช

หลักเกณฑตามประกาศฉบับเดิม แตกรณีท่ีเปนโครงการบริการวิชาการระยะยาว คณะฯ จะใหใชหลักเกณฑตาม
ประกาศฉบับเดิมเปนเวลา ๒ ป จากนั้นใหใชหลักเกณฑตามประกาศฉบับใหมแทน 

กรณี มีประเด็นที่จะตองตีความหรือวินิจฉัยแนวทางปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ใหหัวหนาโครงการ    5 

เปนผูนําเสนอโดยทําเปนหนังสือยื่นตอคณบด ีเพื่อใหคณบดีใชดุลยพินิจ 
มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 

๔.๒.๖  คาตอบแทนแพทยออกตรวจ และทําหัตถการที่คลินิกพิเศษ TMD ตามมาตรา ๔๐(๖)  

ผศ. นพ.อุดมศักดิ์  ศิลาจํารูญ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาขอ
ความเห็นชอบการจายคาตอบแทนแพทย เน่ืองจากมีแพทยภายนอกโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนมาออกตรวจและ10 

ทําหัตถการท่ีคลินิกพิเศษ TMD และไดทําขอตกลงกับโรงพยาบาลในการจายคาตอบแทนตามมาตรา ๔๐(๖) ดังนี้ 
๑) คาบริการทางการแพทย (แพทยทั่วไป แพทยเฉพาะทาง (Board) แพทยเชี่ยวชาญเฉพาะทาง (Sub 

Board)) ในอัตรารอยละ ๙๐ ของราคา TMD 
๒) คาธรรมเนียมแพทยในการทําหัตถการตางๆ ในอัตรารอยละ ๙๐ ของราคา TMD 
ทั้งนี้ จะเร่ิมใชอัตราใหมตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ เปนตนไป 15 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ  
๔.๒.๗  ขอความเห็นชอบเสนอชื่อศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดลเพื่อพิจารณารับรางวัลมหิดลทยากร ประจําป

การศึกษา ๒๕๕๘ 

ประธานฯ เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบตามท่ีสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล ในพระ
บรมราชูปถัมภ กําหนดใหสวนงานเสนอชื่อศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน ๑ ชื่อ เพื่อพิจารณารับรางวัลมหิดล20 

ทยากร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ ซึ่งสามารถเสนอชื่อศิษยเกาท่ีสวนงานเคยเสนอชื่อในป ๒๕๕๗ แตยังไมไดรับ
รางวัลได พรอมแนบประวัติและผลงาน จํานวน ๒๕ ชุด ภายในวันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๘ โดยผูท่ีไดรับการเสนอชื่อ
ตองมีคุณสมบัติเบื้องตนดังนี้ 

๑)  เคยศึกษาในมหาวิทยาลัยแพทยศาสตรหรือมหาวิทยาลัยมหิดล อายุไมต่ํากวา ๔๐ ป 
๒)  ประกอบอาชีพประสบผลสําเร็จเปนที่ยอมรับของสังคม ซึ่งศิษยปจจุบันสามารถนํามาเปนแบบอยางได 25 

๓)  ไมเปนขาราชการประจํา หรือพนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยมหิดล หรือผูบริหาร
มหาวิทยาลัยมหิดล  

เกณฑการพิจารณารางวัลดีเดนศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล 
๑) มีผลงานที่เปนประโยชนตอวิชาชีพ หรือสังคมและผลงานนั้นไดรับการยอมรับอยางแพรหลาย 
๒) เปนผูมีความประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรมท้ังสวนตัวและวิชาชีพ และมีมนุษยสัมพันธเปน30 

แบบอยางท่ีดีของสังคม 
แนวทางในการคัดเลือก (เปนผูมีคุณสมบัติขอใดขอหน่ึง หรือหลายขอดังตอไปนี้) 
๑) ผูประสบผลสําเร็จทางวิชาการ หรือวิชาชีพ 
๒) ผูประสบความสําเร็จในการดํารงชีพ 
๓) ผูประสบความสําเร็จในดานสังคมและบริการดานสังคม 35 

๔) ผูบําเพ็ญประโยชนตอสังคม 
๕) ผูมีอุปการคุณตอสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล ในพระบรมราชูปถัมภและมหาวิทยาลัยมหิดล 



- ๑๐ - 

 

ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอชื่อ ศาสตราจารยเกียรติคุณ พญ.สวางใจ พึ่งพักตร เปนผูมี
คุณสมบัติเหมาะสมเพื่อพิจารณารับรางวัลมหิดลทยากร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ โดยใหภาควิชาอายุรศาสตรเขต
รอนเปนผูรวบรวมเอกสาร 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ  
ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องแจงเพื่อทราบจากฝายอื่นๆ 5 

๕.๑ เรื่องแจงจากที่ประชุมคณบดี/คณะกรรมการบริหารบุคคลมหาวิทยาลัยมหิดล/สภามหาวิทยาลัย/ก.พ.อ. 
๕.๑.๑  เรื่องอื่นๆ คําสั่ง (สภามหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยมหิดล คณะฯ) 

๑) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ. ดร.รัชนี  คงคาฉุยฉาย ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการ
สถาบันโภชนการ มหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งที่ ๓๓/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันที่ ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ท้ังนี้ ตั้งแตวันที่ ๒๐ 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เปนตนไป  10 

๒) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ศ. นพ.ปยะมิตร ศรีธรา ใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะ
แพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งท่ี ๓๔/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันท่ี ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ท้ังนี้ ตั้งแตวันที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยมีวาระการดํารงตําแหนง ๔ ป 

๓) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ศ.เกียรติคุณ นพ.อภิชาติ  วิชญาณรัตน เปนคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการเพิ่มเติม คําสั่งที่ ๓๕/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันที่ ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ท้ังนี้ ต้ังแตวันที่ ๑๙ 15 

สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ถึงวันท่ี ๑๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙  
๔) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง น.ส.ผองศรี  กอนทอง ใหดํารงตําแหนงหัวหนางานทรัพยากร

บุคคลและผูชํานาญการพิเศษ และนางพรพิมล  อดัมส ใหดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักงานบริการการวิจัยและ
ผูชํานาญการ คําสั่งที่ ๒๒๐๑/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันที่ ๑๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ท้ังนี้ ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
และใหมีวาระการดํารงตําแหนง ๔ ป 20 

๕) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งรองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งที่ 
๒๓๖๗/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันท่ี ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ท้ังนี้ ตั้งแตวันที่ ๑๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เปนตนไป  

๖) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งเปลี่ยนชื่อตําแหนง “รองคณบดีฝายสื่อสารองคกรและสรางความผูกพัน 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ” เปน “รองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร” และแตงตั้ง อ. ดร.ปวิตรา จิรวีรกูล ใหดํารงตําแหนงรองคณบดีฝายส่ือสารองคกรและสรางความผูกพัน คณะ25 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งท่ี ๒๔๐๕/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันท่ี ๗ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๕๘ ทั้งนี้ ต้ังแตวันท่ี ๒๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เปนตนไป 

๗) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง น.ส.ดวงใจ สหัสสานนท ใหดํารงตําแหนงหัวหนางานเทคโนโลยี
สารสนเทศ และนางประไพพร เตียเจริญ ใหดํารงตําแหนงหัวหนางานพัสดุ คําสั่งท่ี ๒๔๒๖/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันที่ ๘ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ทั้งน้ี ต้ังแตวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ และใหมีวาระการดํารงตําแหนง ๔ ป 30 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

๕.๒ เรื่องแจงจากรองคณบดี/ผูชวยคณบด ี
๕.๒.๑ รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา 

ไมมี   35 

๕.๒.๒ รองคณบดีฝายอํานวยการ 
ศ. ดร.รังสรรค  ตั้งตรงจิตร รองคณบดีฝายอํานวยการ ขอถอนเรื่องรายงานการใชไฟฟาของภาควิชา

และศูนยออก เนื่องจากการติดตั้งมิเตอรไฟฟายังไมเสร็จเรียบรอย ท้ังน้ี หากมีขอมูลการใชไฟฟาครบถวนแลวจะ
นําเขาที่ประชุมในครั้งตอไป 



- ๑๑ - 

 

๕.๒.๓ รองคณบดีฝายวิจัย 
ดร.เจตสุมน ประจําศรี รองคณบดีฝายวิจัย แจงเรื่องตอที่ประชุม ดังนี้ 
๕.๒.๓.๑  สรุปการจัดเก็บคาธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยคณะฯ ประจําเดือนสิงหาคม ๒๕๕๘ จํานวน ๓ 

โครงการ เปนเงิน ๓๑๔,๒๑๐.๒๖ บาท 
๕.๒.๓.๒  สรุปการใหเงินรางวัลสงเสริมการตีพิมพผลงานวิจัย (Publication Reward) ประจําเดือน5 

สิงหาคม ๒๕๕๘ จํานวน ๓ เรื่อง เปนเงิน ๓๕,๐๐๐ บาท 
๕.๒.๓.๓  สรุปการใหทุนสนับสนุนคาตีพิมพผลงานวิจัย (Page Charge) ประจําเดือนสิงหาคม ๒๕๕๘ 

จํานวน ๑ เร่ือง เปนเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท 
๕.๒.๓.๔  สรุปการจัด Lunch Talk/Special Talk ประจําเดือนสิงหาคม ๒๕๕๘ จํานวน ๗ ครั้ง 
๕.๒.๓.๕  ผลการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติงาน (PA) แยกตามภาควิชา ประจําปงบประมาณ 10 

๒๕๕๘ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ – ๑๑ กันยายน ๒๕๕๘) ขอมูลในตารางตามเอกสารประกอบการประชุม จะแสดงถึงผล
การดําเนินงานวาแตละภาควิชามีผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายในระดับใด ขอมูลดังกลาวมาจาก Intranet 
ของงานทรัพยากรบุคคลหรือ http://intranet.tm.mahidol/hr-search/staffstatics/staffstatistics_acad01.php 
และขอมูลเปาหมาย ปงบประมาณ ๒๕๕๘ จากสํานักงานนโยบายและยุทธศาสตร 

๕.๒.๓.๖  รายงานความคืบหนาผูสงผลงานวิจัยเขารับบริการตรวจภาษากับบริษัท Edanz เดือน15 

กุมภาพันธ – สิงหาคม ๒๕๕๘ มีการใชบริการ Edanz ทั้งหมด ๔๐ เรื่อง ดังนี้ 
๑) Submitted/ Under reviewed from Journal จํานวน ๒๔ เรื่อง  
๒) Published/ Accepted จํานวน ๘ เรื่อง 
๓) In Progress of Edanz จํานวน ๗ เรื่อง 

ที่ประชุมรับทราบ 20 

๕.๒.๔ รองคณบดีฝายเวชศาสตรปริวรรตและนวัตกรรม 
ไมมี 

๕.๒.๕ รองคณบดีฝายการศึกษา 
ศ. ดร. พญ.ศศิธร ผูกฤตยาคามี รองคณบดีฝายการศึกษา แจงเรื่องตอท่ีประชุม ดังนี้ 
๕.๒.๕.๑  คณบดี และรองคณบดีฝายการศึกษา จะเดินทางไปรวมประชุม Exchange Student 25 

ระหวางวันท่ี ๑๓ – ๑๖ กันยายน ๒๕๕๘ ณ ประเทศสาธารณรัฐอินโดนีเซีย ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัยโตเกียว ประเทศ
ญ่ีปุน เก่ียวกับการสงนักศึกษาไปแลกเปลี่ยนที่ประเทศญี่ปุน และโครงการนี้จะมีถึงป พ.ศ. ๒๕๕๙ ท้ังน้ี คณะฯ ไดสง
นักศึกษาไปรวมประชุมที่ประเทศสาธารณรัฐอินโดนีเซีย ๑ คน ไดแก นายอัฐพล หลีตระกูล จะรวมประชุมในวันที่ ๑๒ 
– ๑๖ กันยายน ๒๕๕๘  

๕.๒.๕.๒ คณะฯ ไดสงนักศึกษาไทยเพื่อไปแลกเปลี่ยน ณ มหาวิทยาลัยโตเกียว ประเทศญี่ปุน จํานวน ๓  30 

ราย ดังนี ้
๑) Long term (๑ ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๕๘) ไดแก สพญ.ณิชารีย  อินทรคํา  

นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตรเขตรอน  
ทําวิจัยที่ภาควิชาจุลชวีวิทยาและอิมมิวโนโลยี  
โดยมี อ. ดร.ณฐมน  โกศลธนาภิวัฒน เปนอาจารยที่ปรึกษาหลัก 35 

๒) Short term (๑ ตุลาคม – ๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๘) มีจํานวน ๒ ราย ไดแก  
- นายพลัง  โชติศิริ ทาํวิจัยที่ภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน โดยมี อ. พญ.ประกายแกว 

จรูญวรรธนะ  เปนอาจารยที่ปรึกษาหลัก 



- ๑๒ - 

 

- นางสาวกนกพิชญ พวัประเสรฐิ ทําวิจัยที่ภาควิชาชีวโมเลกลุและพันธุศาสตรเขตรอน      
โดยมี รศ. ดร.มัลลิกา อิ่มวงศ เปนอาจารยท่ีปรึกษาหลัก 

๕.๒.๕.๓ สํานักงานบริหารการศึกษา ขอแจงรายชื่อนักศึกษาหลักสูตร D.T.M. & H. ประจําปการศึกษา 
๒๕๕๘ ที่ไดรับรางวัล “ตระหนักจิต หะริณสุต” ไดแก Dr. Felix Benjamin Moek จากประเทศสหพันธสาธารณรัฐ
เยอรมนี และผูที่ไดรับรางวัล “กันยิกา เทวกุล” ไดแก Dr. Christopher John Ward จากประเทศสหราชอาณาจักร 5 

๕.๒.๕.๔ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ และเจาหนาที่ของสํานักงานบริหาร
การศึกษา จะเขารวมงาน Road Show ระหวางวันท่ี ๑๔ – ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๘ ณ ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนาม เพื่อไปสรรหานักศึกษาจากประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนามมาเขาศึกษาที่คณะเวชศาสตรเขตรอน 
ในปการศึกษา ๒๕๕๙ มีรายละเอียด ดังนี้ 

๑) คัดเลือกนักศึกษารับทุน Full Scholarship จํานวน ๑ ทุน และ Partial Scholarship 10 

จํานวน ๑ ทุน สําหรับทุกหลักสูตรท่ีคณะฯ เปดใหมีการเรียนการสอน 
๒) คัดเลือกนักศึกษารับทุน Full Scholarship จาก MVRU จํานวน ๑ ทุน สําหรับหลักสูตร 

Ph.D. (Trop. Med.)  
๓) คัดเลือกนักศึกษาเขาเรียนในหลักสูตรของคณะฯ โดยทุนสวนตัว จาํนวน ๔ คน  
๔) จัดกิจกรรมกระชับเครือขายศิษยเกา ณ ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม  15 

เปดรับสมัครนักศึกษาทาง Email ท่ีติดตอผานสถาบันการศึกษาตางๆ ของประเทศ
สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม/ SEAMEO Network/ ศิษยเกา/ กรมวังผูใหญ โดยใหสมัครทางระบบออนไลน ตั้งแต
วันที่ ๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ ท้ังนี้ จะคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถวนตรงตอความตองการของคณะฯ 
พรอมท้ังสงเอกสารใหประธานหลักสูตรพิจารณา ภายในวันที่ ๑ – ๗ ตุลาคม ๒๕๕๘ และประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์
สัมภาษณในวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๘ จากน้ันกําหนดวันสัมภาษณ โดยจะขอใชสถานที่ของ Hospital for Tropical 20 

Diseases, Ho Chi Minh City หรือมหาวิทยาลัยในโฮจิมินหซิตี 
ที่ประชุมรับทราบและแสดงความยินดีกับผูที่ไดรับรางวัล 
 

๕.๒.๖ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ 
นางจิราภรณ  แพรวานิชย หัวหนาสํานักงานบริหารการศึกษา แจงเร่ืองตอที่ประชุมแทน ผศ.เกศินี     25 

บูชาชาติ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ ดังนี ้
๕.๒.๖.๑ ปฏิทินกิจกรรมนักศึกษา ประจําเดือนตุลาคม ๒๕๕๘ กําหนดจัดกิจกรรม Knowledge 

Management #6 “Open Hospital and Health Services for FTM Students” ในวันพุธที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๕๘ 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. 

๕ .๒ .๖ .๒  สรุปการจัดกิจกรรม TROPMED Students’ International Night “Welcome to ASEAN 30 

Community” เมื่อวันศุกรท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๕๘ เวลา ๑๘.๓๐ – ๒๐.๓๐ น. มีจํานวนผูเขารวมกิจกรรมดังน้ี 
นักศึกษา อาจารย/เจาหนาที ่ ผูบริหาร คณะกรรมการจัดงาน ทูต กงสุล และผูติดตาม รวม 

๗๖ ๑๔ ๒ ๓๕ ๒๒ ๑๔๙ 

๕.๒.๖.๓ การจัดตั้งชมรมดนตรีไทย ณ หองกิจกรรมนักศึกษา ชั้น ๓ อาคารศรชัย หลูอารียสุวรรณ (ฝง
ตะวันออก) โดยมี นายอัฏฐพล ลิ้มตระกูล ทําหนาท่ีประธานชมรม และ นายพลัง โชติศิร ิทําหนาท่ีรองประธานชมรม 
นอกจากน้ี ยังไดรับเกียรติจาก ศ. พญ.อุษา ทิสยากร เปนที่ปรึกษาชมรมฯ พรอมทั้งบริจาคเงินเพื่อซื้อเครื่องดนตรีไทย 
ไดแก ระนาดเอก ระนาดทุม ซออู ซอดวง ฉิ่ง ขลุย ฆองวงใหญ และกลองแขก รวมมูลคา ๘๗,๘๑๗ บาท  35 

๕.๒.๖.๔  สรุปยอดเงินบริจาคเพื่อชวยเหลือประเทศเมียนมารจากอุทกภัย เม่ือวันที่ ๒๘ สิงหาคม 
๒๕๕๘ เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น ๕๑,๐๑๐ บาท แบงเปนเงินที่ไดจากการรับบริจาคภายในงาน เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม 



- ๑๓ - 

 

๒๕๕๘ เปนเงิน ๓๙,๐๐๐ บาท และรับบริจาคเพิ่มเติมอีกจํานวน ๑๒,๐๑๐ บาท ท้ังนี้ Ms.Yadanar Aung ไดนําเงิน
ท้ังหมดเพื่อมอบให International Buddhist Academy เรียบรอยแลว 

๕.๒.๖.๕  สรุปยอดเงินบริจาคสมทบการกอสรางหอประวัติศาสตรคณะเวชศาสตรเขตรอน ดังนี ้

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๗  รองคณบดีฝายคลังและสินทรัพย 5 

รศ.สุพัตรา ทองรุงเกียรติ รองคณบดีฝายคลังและสินทรัพย แจงเร่ืองตอท่ีประชุม ดังนี้ 
๑) รายงานสถานภาพดานงบประมาณของคณะเวชศาสตรเขตรอน ประจําเดือนสิงหาคม ปงบประมาณ 

๒๕๕๘ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ ถึง ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๘) ดังนี้ 
๑.๑ แหลงเงินงบประมาณแผนดิน งบประมาณทั้งสิ้น ๓๑๗.๔๖ ลานบาท เบิกจายจริงทุกหมวด

รายจายรวมภาระผูกพันที่อนุมัติแลวทั้งสิ้น ๒๙๖.๑๐ ลานบาท หรือรอยละ ๙๓.๒๗ ประกอบดวย 10 

- รายจายประจํา ประกอบดวยงบบุคลากร คาตอบแทน ใชสอยวัสดุ คาสาธารณูปโภค 
 เงินอุดหนุน และรายจายอื่น จํานวน ๓๐๓.๓๖ ลานบาท เบิกจายจริงรวมภาระผูกพันที่
อนุมัติแลวทั้งสิ้น  ๒๘๒.๐๐ ลานบาทหรือรอยละ ๙๒.๙๖ 

- งบลงทุน ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ๑๔.๑๐ ลานบาท เปนครุภัณฑที่ไดรับการจัดสรร 
จํานวน ๑๐ รายการ ดําเนินการจัดหากอหน้ีผูกพันครบทุกรายการ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 15 

กอหนี้ผูกพันในวงเงินทั้งสิ้น ๑๔.๑๐ ลานบาท ณ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ มีครุภัณฑท่ีสงของ
แลว ๘ รายการ คณะกรรมการตรวจรับของเสร็จสิ้น วางฎีกาเบิกจายแลว ๘ รายการ จํานวนเงิน 
๑๒.๙๑ ลานบาท หรือรอยละ ๙๑.๕๘ ของวงเงินกอหนี้ผูกพัน 

๑.๒ แหลงเงินงบประมาณโครงการมาตรการกระตุนเศรษฐกิจ SP2 งบประมาณงบลงทุนทั้งสิ้น 
๗.๘๒ ลานบาท กอหนี้ผูกพันแลว ๗.๘๒ ลานบาท ผูขายสงของและดําเนินการตรวจรับครบทุกรายการ พรอมวางฎีกา20 

เบิกจายแลว ๗.๘๒ ลานบาท หรือรอยละ ๑๐๐ 
๑.๓ แหลงเงินรายไดสวนงาน กองทุน ๑๐๑๐๑๐๐๑ ณ วันที่  ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ คณะ

เวชศาสตรเขตรอนมีรายรับจากการดําเนินงาน จํานวน ๒๗๗.๕๓ ลานบาท รับโอนสะสมตามท่ีตั้งงบประมาณ ๓๐ 
ลานบาท รวมรายรับทั้งสิ้น ๓๐๗.๕๓ ลานบาทหรือรอยละ ๘๙.๑๔ ของประมาณการรายรับท้ังหมด ๓๔๕ ลานบาท  
คณะฯ มีรายจายดําเนินงานรวมภาระผูกพันท่ีอนุมัติแลว ๒๖๗.๕๖ ลานบาท หรือรอยละ ๗๗.๕๕ ของประมาณการ25 

รายจายท่ีตั้งไวทั้งสิ้น ๓๔๕ ลานบาท  ประกอบดวย 
- รายจายประจํา ประกอบดวยงบบุคลากร คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ คาสาธารณูปโภค 

เงินอุดหนุน และรายจายอื่น จํานวน ๓๑๗ ลานบาท เบิกจายจริงรวมภาระผูกพัน ตาม
งบประมาณที่อนุมัติแลว ท้ังสิ้น ๒๕๓.๘๔ ลานบาท หรือรอยละ ๘๐.๐๘ 

- งบลงทุน ๒๘ ลานบาท เบิกจายจริงรวมภาระผูกพัน ตามงบประมาณท่ีอนุมัติแลว ทั้งสิ้น 30 

๑๓.๗๑ ลานบาท หรือรอยละ ๔๘.๙๗ 

ลําดับ วัน/เดือน/ป รายนามผูบริจาค  จํานวนเงิน   เลขที่ใบเสร็จ  การบริจาค 
๑ 
 

๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๗ 
 

กองทุนผูสูงวัยยากไร มูลนิธโิรงพยาบาล
เวชศาสตรเขตรอน 

๗,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ 
 

๐๐๒/๐๔๖๐ 
 

๒ ๘ เมษายน ๒๕๕๘ งานกิจการนักศึกษา (จําหนายสินคามือสอง) ๑,๓๖๐.๐๐ เงินสด 
๓ ๘ เมษายน ๒๕๕๘ ผศ.เกศิน ีบูชาชาต ิ ๕,๐๐๐.๐๐ เงินสด 
๔ ๓ กันยายน ๒๕๕๘ Dr. Hariharan Subramony MCTM 2014 ๑,๒๐๐.๐๐ โอนผานธนาคาร 

รวมทั้งสิ้น ๗,๐๐๗,๕๖๐.๐๐ 



- ๑๔ - 

 

๓) สรุปคาใชจายของภาควิชา โรงพยาบาล สํานักงาน และศูนย ประจําเดือนสิงหาคม ปงบประมาณ 
๒๕๕๘ ดังน้ี 

๓.๑ ภาควิชา ๑๑ ภาควิชา วงเงินจัดสรร ๖,๔๑๙,๘๔๔ บาท คาใชจายประจําเดือนสิงหาคม 
๖๙๔,๖๐๖.๔๗ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น ๑,๓๘๖,๘๗๓.๘๘ บาท 

๓.๒ สํานักงาน ๕ สํานักงาน วงเงินจัดสรร ๑๒,๕๑๐,๐๐๐ บาท คาใชจายประจําเดือนสิงหาคม 5 

๑,๔๕๓,๑๓๖.๕๑ บาท เงินคงเหลือท้ังสิ้น ๑,๗๒๗,๙๗๒.๕๕ บาท 
๓.๓ โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน วงเงินจัดสรร ๓๘,๐๐๐,๐๐๐ บาท คาใชจายประจําเดือน

สิงหาคม ๗,๖๙๓,๕๘๑.๖๗ บาท เงินคงเหลือท้ังสิ้น -๒,๕๖๙,๒๓๓.๕๖ บาท 
๓.๔ ศูนยความเปนเลิศ ๔ ศูนย วงเงินจัดสรร ๘๖๐,๐๐๐ บาท คาใชจายประจําเดือนสิงหาคม 

๙๕,๑๖๐.๗๕ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น -๓๔,๑๑๘.๘๙ บาท 10 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๘ รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

ไมมี 
๕.๒.๙ รองคณบดีฝายบริหารทรัพยากร 

ผศ. ดร.นพดล  ตั้งภักดี รองคณบดีฝายบริหารทรัพยากร นําเรื่องเขาท่ีประชุมพรอมเอกสาร15 

ประกอบการประชุมดังนี้  
๕.๒.๙.๑ ตามท่ีมหาวิทยาลัยมหิดล ไดกําหนดแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยมหิดล ป ๒๕๕๙ – 

๒๕๖๒ เรียบรอยแลวน้ัน สํานักงานนโยบายและยุทธศาสตรไดดําเนินการเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยมหิดลกับแผนยุทธศาสตรของคณะเวชศาสตรเขตรอน โดยปรับปรุงแกไขใหตัวชี้วัดทุกยุทธศาสตรของ
คณะฯ สามารถเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยไดครบทุกตัวชี้วัด และคณะฯ จะนําไปใชในปงบประมาณ 20 

๒๕๕๙ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
๕.๒.๙.๒ ตามท่ีคณะเวชศาสตรเขตรอน ไดรับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการตรวจประเมินสวน

งานตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๗ – 
๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๘ น้ัน เพื่อเปนการทบทวนผลการดําเนินงาน และระดมความคิดของผูนําระดับสูงในการปรับปรุง
ระบบงานหลักของคณะฯ และกระบวนการทํางานของหนวยงานตางๆ ภายในคณะฯ ในการน้ี จึงขอเชิญเขารวม25 

ประชุมปรึกษาหารือ เพื่อทบทวนผลการดําเนินงานของคณะฯ ในวันพุธที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ เวลา ๑๐.๐๐ – 
๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๑๐ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

ผศ. นพ.อุดมศักดิ์  ศิลาจํารูญ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน แจงตอที่ประชุมวา30 

โครงการบริการสุขภาพแบบพิเศษ TMD ไดทําการปดบัญชีและสงงบดุลเพื่อแสดงฐานะทางการเงินของโครงการฯ ซึ่ง
หลักจากปดบัญชีโครงการฯ มีรายรับหลังหักคาใชจายแลวคงเหลือจํานวน ๘๑๘,๒๘๙.๕๐ บาท และจะนําเงินดังกลาว
เขาเปนรายไดคณะฯ ตอไป 

ท่ีประชุมรับทราบ 
๕.๒.๑๑ ผูชวยคณบดีฝายองคกรสัมพันธ 35 

ไมมี 
๕.๒.๑๒ ผูชวยคณบดีฝายพ้ืนที่และสิ่งแวดลอม  

นายอมร  เหล็กกลา ผูชวยคณบดีฝายพื้นที่และสิ่งแวดลอม แจงรายงานความกาวหนาการปรับปรุง
พื้นท่ีและสิ่งแวดลอมดังนี้ 



- ๑๕ - 

 

๕.๒.๑๒.๑ การซอมแซมประตูทางเขาท่ี ๒ และ ๓ ของโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ไดดําเนินการเสร็จ
เรียบรอยแลว  

๕.๒.๑๒.๒ การปรับปรุงสถานท่ีและยายหองปฏิบัติการ ดังนี้ 
- หองปฏิบัติการ Hashimoto ยายจากชั้น ๓ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ไปที่ชั้น ๘  
  อาคารราชนครินทร 5 

- หนวยเพาะเลี้ยงเซลลและเนื้อเยื่อ ยายจากชั้น ๔ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ไปที่ชั้น ๓ อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 

- การปรับปรุงพื้นที่บริเวณชั้น ๔ อาคารเฉลิมพระเกียรติ เพื่อทําเปนสํานักงานของภาควิชา    
ชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน  

- การปรับปรุงพื้นท่ีบริเวณชั้น ๗ อาคารตระหนักจิต หะริณสุต เพื่อทําเปนสํานักงานของ10 

ภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน คาดวาจะดําเนินการเสร็จเรียบรอยในเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๕๘ 

๕.๒.๑๒.๓  การติดตั้งมิเตอรไฟฟาซึ่งจะดําเนินการติดต้ังทุกอาคาร ขณะน้ีดําเนินการติดต้ังอยูที่อาคาร
สันตศิริ ศรมณี 

๕.๒.๑๒.๔  การปรับเปลี่ยนทอน้ําประปาทั้งหมดของอาคารจําลอง หะริณสุต 15 

๕.๒.๑๒.๕  การปรับปรุงพื้นที่โดยรอบของคณะฯ ไดแก การเปลี่ยนธงอาเซียน การปลูกตนไม การจัด
สวนนํ้าพุ และการทํา Roof Garden     

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๑๓ ผูชวยคณบดีฝายวิจัย  

ไมมี 20 

๕.๓ เรื่องแจงจากฝายอ่ืนๆ 
๕.๓.๑ เรื่องแจงจากหัวหนาภาควิชา 

ไมมี 
๕.๓.๒  เรื่องแจงจากสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 

รศ. ดร.เกศินี  โชติวานิช กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา แจงเรื่องตอท่ีประชุมแทน รศ. ดร. 25 

นสพ.พงศราม  รามสูต ประธานสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน วากรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา 
จํานวน ๔ ราย จะครบวาระการดํารงตําแหนงตามปกติ ในวันท่ี ๖ ธันวาคม ๒๕๕๘ และคณะฯ จะดําเนินการรับ
สมัครและเลือกตั้งกรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา โดยมีกําหนดการดังนี้   

๑) เปดรับสมัครเลือกตั้ง ระหวางวันท่ี ๒๕ กันยายน – ๘ ตุลาคม ๒๕๕๘ ในเวลาทําการ            
๒) ประกาศรายชื่อผูสมัครรับเลือกตั้ง และรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง ในวันศุกรที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๕๘               30 

๓) หากมีผูลงสมัครรับเลือกตั้งเกินกวาตําแหนงที่วางจะทําการลงคะแนนเลือกตั้ง ในวันศุกรท่ี ๑๖ 
ตุลาคม ๒๕๕๘ เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๔.๐๐ น. ณ บริเวณลาน ชั้น ๑ อาคารอาคารเฉลิมพระเกียรติ  

๔) ประกาศผลการเลือกต้ัง ในวันจันทรท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๘ 
จึงขอเชิญคณาจารยของคณะเวชศาสตรเขตรอนที่สนใจ ยื่นใบสมัครเพื่อรับเลือกตั้งเปนกรรมการประจํา

คณะเวชศาสตรเขตรอน ไดท่ีงานบริหารธุรการ สํานักงานคณบดี ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ ๖๐ ป  35 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๓.๓  เรื่องแจงจากกรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน 

ไมมี 
 



- ๑๖ - 

 

 
 

๕.๓.๔  เรื่องแจงจากคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ 
อ.รชตวรรณ  เฉียบฉลาด รองประธานคณะกรรมการสวัสดิการคณะเวชศาสตรเขตรอน กลาวขอบคุณ

คณะกรรมการประจําคณะฯ ทุกทานที่รวมงานแสดงมุทิตาจิตแดผูเกษียณอายุราชการ/อายุงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 5 

๒๕๕๘ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๘   
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๓.๕  เรื่องแจงจากมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล 
ไมมี 

๕.๓.๖  เรื่องแจงจากเครือขายมหิดลพญาไท 10 

ไมมี 
ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่นๆ  

ไมมี 

เลิกประชุมเวลา ๑๑.๕๐ น. 
 15 

ลงชื่อ      ผูบันทึกรายงาน 
       (นางสาวศิริอรุณ  แซโซว) 
ลงชื่อ      ผูตรวจรายงาน 
           (ศ. ดร.รังสรรค  ตั้งตรงจิตร) 


