
 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 
ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๘ 

วันพฤหัสบดีที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

------------------------------------- 
กรรมการที่เขาประชุม 
๑.   ศ. พญ.เยาวลักษณ  สุขธนะ   คณบดี 
๒.   ศ. ดร. นพ.พลรัตน  วิไลรัตน   รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา 
๓.   ศ. ดร. พญ.ศศิธร  ผูกฤตยาคามี  รองคณบดีฝายการศึกษา 
๔.   ศ. ดร.รังสรรค  ต้ังตรงจิตร    รองคณบดีฝายอํานวยการ 
๕.   ศ. พญ.พรรณี  ปติสุทธิธรรม   รองคณบดีฝายเวชศาสตรปริวรรตและนวัตกรรม 
๖.   รศ.สุพัตรา  ทองรุงเกียรต ิ   รองคณบดีฝายคลังและสินทรัพย 
๗.   ดร.เจตสุมน  ประจําศร ี   รองคณบดีฝายวิจัย 
๘.   ผศ.เกศินี  บูชาชาติ    รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ 
๙.   ผศ. นพ.อุดมศักด์ิ  ศิลาจํารูญ   ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 
๑๐. อ.รชตวรรณ  เฉียบฉลาด   ผูชวยคณบดีฝายองคกรสัมพันธ 
๑๑. นายอมร  เหล็กกลา    ผูชวยคณบดีฝายพื้นที่และสิ่งแวดลอม/ 
      กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน 
๑๒. นางพรพิมล  อดัมส    ผูชวยคณบดีฝายวิจัย/หัวหนาสํานักงานบริการการวิจัย 
๑๓. รศ. ดร.นฤมล  โกมลมิศร   หัวหนาภาควิชากีฏวิทยาการแพทย 
๑๔. รศ. นพ.ชูเกียรติ  ศิริวิชยกุล   หัวหนาภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน 
๑๕. ผศ. ดร.พรสวรรค  เหลืองวุฒิวงษ  หัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี 
๑๖. ศ. ดร.ทรงศักดิ์  เพ็ชรมิตร   หัวหนาภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน 
๑๗. รศ. ดร.พารณ  ดีคํายอย     หัวหนาภาควิชาปรสิตหนอนพยาธ ิ
๑๘. รศ ดร.พรทิพย  เพ็ชรมิตร   หัวหนาภาควิชาพยาธิโปรโตซัว 
๑๙. ผศ. ดร.อุไร  ไชยศร ี    หัวหนาภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน 
๒๐. อ. ดร.อมรรัตน  อรุณนวล   รองหัวหนาภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร 
๒๑. รศ. ดร.กมลเนตร  โอฆานุรักษ  หัวหนาภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม 
๒๒. ศ. พญ.ศรีวิชา  ครุฑสูตร   หัวหนาภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน 
๒๓. อ. พญ.วิรงครอง  เจียรกุล   รองหัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน 
๒๔. ผศ. ดร.สันติ  มณีวัชระรังษี   กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา/ 
      ประธานสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน 
๒๕. รศ. ดร.เกศินี  โชติวานิช   กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจาํ 

ไดผานการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 
คร้ังที่ ๑/๒๕๕๙   เมื่อวันที ่๒๘ มกราคม  ๒๕๕๙ แลว 
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๒๖. ผศ. ดร.วรนุช  หวังศุภชาต ิ   กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจาํ 
๒๗. ผศ. พญ.รวีรัตน  สิชฌรังษ ี   กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจาํ 
๒๘. นางฐิติพร  แกวรุณคํา   กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน/หัวหนาฝายการพยาบาล 
๒๙. นางประไพพร  เตียเจริญ   กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน/หัวหนางานพัสด ุ
กรรมการที่ไมเขาประชุม 5 

๑.   ผศ. ดร.นพดล  ตั้งภักด ี   รองคณบดีฝายบริหารทรัพยากร 
ผูเขารวมประชุม 
๑.   รศ. ดร. สพญ.เอ่ียมศร ีพงศพนรัตน  ท่ีปรึกษาคณบดีดานวิเทศสัมพันธ 
๒.   น.ส.สมแปน  ศรีหนูขํา   รองผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 
๓.   นางถนอมศรี  เกตุสุข   หัวหนาสํานักงานนโยบายและยุทธศาสตร 10 

๔.   นางจิราภรณ  แพรวานิชย     รักษาการหัวหนาสํานักงานบริหารการศึกษา 
๕.   นายพีรวัฒน  ไมพานิช   หัวหนาสํานักงานความรวมมือระหวางประเทศและเครือขาย 
๖.   น.ส.ผองศรี  กอนทอง   หัวหนางานทรัพยากรบุคคล/หัวหนางานอาวุโส 
๗.   น.ส.วริสรา  ไชยพันธุ    หัวหนางานบริหารธุรการ 
๘.   นางศิวพร  ผานภูวงษ   หัวหนางานสื่อสารองคกร 15 

๙.   น.ส.ดวงใจ  สหัสสานนท   หัวหนางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑๐. นายเสวก  ชมมิ่ง    หัวหนางานอํานวยการกลาง 
๑๑. นางจิตรา  สุริยะ    หัวหนางานคลัง 
๑๒. นางนนทิยา  เซ็นศิริวัฒนา   หัวหนาหนวยประสานงานผูบริหาร 
๑๓. น.ส.เยาวภา  ประทุมสุวรรณ   หัวหนาหนวยวิทยบริการเพื่อสังคม 20 

๑๔. น.ส.ศิริอรุณ  แซโซว    เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
๑๕. น.ส.วิภาวรรณ  อันลูกทาว   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  

กอนเริ่มประชุม ศ. ดร. นพ.พลรัตน  วิไลรัตน รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา ไดรับมอบหมายจากคณบดีคณะ
เวชศาสตรเขตรอนใหทําหนาที่ประธานในที่ประชุม กลาวเชิญ นางประไพพร  เตียเจริญ ประธานกลุมเครือขายบุคลากร
สายสนับสนุนสังกัดสํานักงาน (บ.ส.ส.) บรรยายพิเศษ เรื่อง นโยบาย ทิศทางการดําเนินงาน และกิจกรรมตางๆ ของ25 

กลุม บ.ส.ส. เวลา ๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐ น.  
 นางประไพพร  เตียเจริญ ประธานกลุมเครือขายบุคลากรสายสนับสนุนสังกัดสํานักงาน (บ.ส.ส.) กลาวถึง
วัตถุประสงคในการดําเนินงานของกลุม บ.ส.ส. ดังนี ้

๑) เสริมสรางความสามัคคีภายในกลุมบุคลากรสายสนับสนุนสังกัดสํานักงาน 
๒) ประสานความรวมมือในการปฏิบัติงานระหวางบุคลากรในแตละสํานักงาน เพื่อใหเกิดความคลองตัว 30 

รวดเร็ว รวมถึงเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายและทิศทางการบริหารงานของคณะฯ 
๓) สนับสนุนการปฏิบัติงานและจัดกิจกรรมสนับสนุนพันธกิจหลักของคณะฯ ทางดานการเรียนการสอน 

การวิจัย และการบริการดานสุขภาพ 
๔) ดําเนินโครงการ/กิจกรรมตางๆ รวมกับกลุมบุคลากรสายวิชาการ กลุมบุคลากรสายสนับสนุนสังกัด

ภาควิชา และกลุมบุคลากรสายสนับสนุนสังกัดโรงพยาบาล เพื่อเพิ่มศักยภาพในการทํางาน และสราง35 

เสริมสุขภาพของบุคลากรใหแข็งแรงทั้งดานรางกายและจิตใจ ชวยผอนคลายความเครียดจากการทํางาน 
สงผลใหบุคลากรมีทัศนคติที่ดีตอองคกร 

 กลุม บ.ส.ส. ไดรวมดําเนินกิจกรรมกับกลุมเครือขายบุคลากรคณะเวชศาสตรเขตรอน ไดแก  
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- ครั้งที่ ๑ กิจกรรมสรางความสุขใหชาวเขตรอนทุกกลุมงาน เม่ือวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ (มีรายได
จากการจัดกิจกรรม ๔,๒๐๐ บาท) 

- ครั้งท่ี ๒ กิจกรรมเดินระดมทุนเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่อง
ในโอกาสฉลองพระชนมายุ ๕ รอบ ๒ เมษายน ๒๕๕๘ เพื่อหารายไดในการคัดกรองมะเร็งเตานม 
๖๐๐ คน เมื่อวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๕๘  5 

 นอกจากน้ี กลุม บ.ส.ส. ไดมีการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนสังกัดสํานักงาน โดยการคัดเลือกสมาชิก บ.ส.ส. 
เพื่อเขารับทุนไปศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศของคณะเวชศาสตรเขตรอน ซึ่งในป ๒๕๕๘ ไดมีผูไดรับคัดเลือกเพื่อไป
ศึกษาดูงาน ณ University of Oxford ประเทศสหราชอาณาจักร เมื่อเดือนมิถุนายน ๒๕๕๘ เปนเวลา ๑ เดือน 
จํานวน ๓ คน ไดแก นายสุเมธ สืบตระกูล สังกัดสํานักงานบริการการวิจัย และ น.ส.สมพร งามศิริสมสกุล สังกัด
สํานักงานบริหารการศึกษา ไดรับทุนบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อไปแลกเปลี่ยนประสบการณ10 

การปฏิบัติงาน ณ ตางประเทศ (Staff Mobility Program) รวมถึง น.ส.จิตตพิมพ ณ บางชาง สังกัดสํานักงานความ
รวมมือระหวางประเทศและเครือขาย ไดรับทุนฝกอบรมของมหาวิทยาลัยมหิดล (คณะเวชศาสตรเขตรอน) 

จุดเดนของกลุม บ.ส.ส. ที่เปนเอกลักษณเมื่อเทียบกับหนวยงานอื่น คือ มีความสามารถปฏิบัติงานได
หลากหลาย (พหุศักยภาพ) เชน จัดงานพิธีการ จัดสถานท่ี จัดดอกไม หรือการปรับปรุงผิวจราจรบริเวณลานจอดรถ
โดยไมตองจางชางภายนอก นอกจากน้ี ยังมีความสามัคค ีรวมแรง รวมใจ ในการรวมทํากิจกรรมของคณะฯ และมีการ15 

ประสานงานท่ีคลองตัว เมื่อเทียบกับหนวยงานอื่น กลุม บ.ส.ส. ไดรับโอกาสสนับสนุนทุกภารกิจหลักของคณะฯ ทั้ง
ดานการเรียน การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ ตลอดจนดานการรักษาพยาบาล มีวัฒนธรรมองคกรท่ีดีใน
ดานการใหความเคารพผูอาวุโส ความออนนอม และความสามัคคี ทําใหลดปญหาและอุปสรรคในการทํางานได  

กลุม บ.ส.ส. มีแนวทางการทํางานรวมกันระหวางหนวยงาน (Synergy) ไดแก การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู โดยแตละหนวยงานจะมีบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญดานตางๆ มาถายทอดความรู และประสบการณ เพื่อให20 

บุคลากรนําไปประยุกตใชในการทํางานได และมีการเปดเวทีแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะในการทํางานของแต
ละงาน เพื่อใหทราบขอดี และขอควรพัฒนา ทําใหสามารถทํางานรวมกับหนวยงานอื่นไดอยางราบรื่น โดยมีแผนการ
ดําเนินงาน ๓ โครงการ ดังนี ้

๑) โครงการสรางสายสัมพันธระหวางวัยในองคกร (Generation Gap) เชน กิจกรรมนพลักษณ และกิจกรรม
มารูจักวัฒนธรรมองคกรดวยกันนะ (MAHIDOL Core Value) เปนตน 25 

๒) โครงการสงตอความรูจากรุนพี่สูรุนนอง (สรางทายาท) เชน การเขียนหนังสือราชการ การจัดดอกไม การ
จัดสถานที่ การจัดโตะประชุม และการทําสื่อในการนําเสนองาน เปนตน 

๓) โครงการศึกษาดูงานองคกรภายในมหาวิทยาลัยมหิดล (Best Practice) ดานการจัดการสิ่งแวดลอม ความ
ปลอดภัย เสริมสรางสุขลักษณะในสถานที่ทํางาน และการลดใชพลังงาน เชน คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล คณะ
แพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก กองกายภาพและสิ่งแวดลอม เปนตน 30 

หลังจบการบรรยายพิเศษ ศ. ดร. นพ.พลรัตน  วิไลรัตน รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา กลาวชื่นชม นาง
ประไพพร  เตียเจริญ ประธานกลุมเครือขายบุคลากรสายสนับสนุนสังกัดสํานักงาน (บ.ส.ส.) และแนะนําวาควรจัด
โครงการเกี่ยวกับการขอตําแหนงความกาวหนาสําหรับบุคลากรสายสนับสนุนดวย  

รศ. ดร. สพญ.เอ่ียมศรี พงศพนรัตน ที่ปรึกษาคณบดีดานวิเทศสัมพันธ กลาวเพิ่มเติมเก่ียวกับรายละเอียดทุน 
Staff Mobility Program วาเปนทุนสําหรับบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนของคณะฯ เพื่อใหบุคลากรได35 

เรียนรูและไดแลกเปลี่ยนประสบการณการปฏิบัติงาน ณ ตางประเทศ ระยะเวลาไมนอยกวา ๔ สัปดาห ซึ่ง
ปงบประมาณ ๒๕๕๘ บุคลากรสายสนับสนุนสังกัดภาควิชา ไมมีผูขอทุนดังกลาว ในการน้ี สํานักงานความรวมมือ
ระหวางประเทศและเครือขายจึงขอเรียนใหทราบวา คณบดีไดเล็งเห็นวาอาจมีขอขัดของในการเดินทางไปตางประเทศ
ของบุคลากรกลุมนี้ จึงใหนโยบายสนับสนุนไววา ใหสํานักงานความรวมมือฯ ดําเนินการชวยจัดหาสถานที่ใหและเสนอ
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ใหจัดไปพรอมกันเปนกลุมได ทั้งนี้ ผูที่สนใจสมัครขอรับทุน Staff Mobility Program ติดตอขอขอมูลเพิ่มเติมไดที่งาน
ทรัพยากรบุคคล หรือสํานักงานความรวมมือระหวางประเทศและเครือขาย 

เริ่มการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ โดย ศ. ดร. นพ.พลรัตน  วิไลรัตน รองคณบดีฝายสรางสรรค
คุณคา ทําหนาที่ประธานการประชุมแทน ศ. พญ.เยาวลักษณ สุขธนะ เนื่องจากติดภารกิจเขารวมพิธีเปดโครงการ
อบรมพัฒนาบุคลากรดานเวชศาสตรการเดินทางและทองเท่ียว จึงขอเขาประชุมลาชา และ ศ. ดร.รังสรรค  ต้ังตรง5 

จิตร ทําหนาที่เลขานุการที่ประชุม จากนั้น เลขานุการที่ประชุมกลาวตอนรับ ผศ. ดร.สันติ  มณีวัชระรังษี และ ผศ. 
พญ.รวีรัตน  สิชฌรังษี ที่ เขารับตําแหนงกรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา พรอมท้ังสรุปจํานวน
คณะกรรมการประจําคณะฯ ที่เขารวมประชุม ดังน้ี กรรมการฯ ท่ีเขารวมประชุม จํานวน ๒๙ คน กรรมการฯ ขอลา
ประชุม จํานวน ๑ คน  

ประธานฯ กลาวแสดงความยินดีกับผูไดรับรางวัลสภาวิจัยแหงชาติ จากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 10 

ดังนี้ 
๑) ศ. พญ.พรรณี  ปติสุทธิธรรม รองคณบดีฝายเวชศาสตรปริวรรตและนวัตกรรม ไดรับรางวัล “นักวิจัย

ดีเดนแหงชาติ ประจําป ๒๕๕๘ สาขาวิทยาศาสตรการแพทย”  
๒) รศ. ดร. นสพ.พงศราม  รามสูต ผูอํานวยการศูนยความเปนเลิศดานการวิจัยแอนติบอดี ไดรับรางวัล

ผลงานประดิษฐคิดคน ประจําป ๒๕๕๙ ระดับดีเดน ผลงานเรื่อง “แอนติบอดีมนุษยสําหรับรักษา15 

ไขเลือดออก”  
๓) ผศ. ดร. นพ.ดิเรก  ลิ้มมธุรสกุล ภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน รศ.นริศรา  จันทราทิตย ภาควิชาจุลชีววิทยา

และอิมมิวโนโลยี และ อ. พญ.วิรงครอง  เจียรกุล ภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน ไดรับรางวัลผลงานวิจัย 
ประจําป ๒๕๕๘ ระดับดีเดน สาขาวิทยาศาสตรการแพทย   

ในการนี้ คณะกรรมการประจําคณะฯ รวมแสดงความยินดี  20 

 
 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพื่อทราบจากประธาน 
๑.๑ เรื่องแจงจากทีป่ระชุมคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยมหิดล 

ไมมี 25 

ระเบียบวาระที่ ๒ รบัรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๘ เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๘ โดยมีการแกไขดังนี้ 

หนา ๘    บรรทัดที่ ๑๐ และ ๑๑  แกไข “ภาควิชา” เปน “คน” 
หนา ๑๓  บรรทัดที่ ๑๐   แกไข “ศาสตราจารยอาคันตุกะ” เปน “รองศาสตราจารยอาคันตุกะ” 

ระเบียบวาระที ่๓ เรื่องสืบเน่ือง 30 

ไมมี 
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
๔.๑ เรื่องเสนอเชิงนโยบาย 

ไมมี 
๔.๒ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาอื่นๆ 35 

๔.๒.๑  ขอความเห็นชอบผูสมควรไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักงานบริหารการศึกษา 
ประธานฯ เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบผูสมควรไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหัวหนา

สํานักงานบริหารการศึกษา ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกหัวหนาสํานักงานบริหารการศึกษาไดดําเนินการตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแตงตั้ง คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของหัวหนา
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หนวยงานและรองหัวหนาหนวยงานของสวนงานท่ีมิใชภาควิชาหรือเทียบเทาภาควิชา พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันท่ี ๑๖ 
กรกฎาคม ๒๕๕๖ โดยวิธีตามขอ ๕ (๑) เสร็จสิ้นแลวน้ัน ผลการสรรหาและคัดเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนา
สํานักงานบริหารการศึกษา ไดแก นางจุฑามาศ  ชัยวรพร ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงนักวิชาการ 
ศึกษาชํานาญการ สังกัดสํานักงานบริหารการศึกษา ท้ังนี้  คณะฯ ไดประกาศผลการคัดเลือกตั้งแตวันที่ ๑๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๘ และพนกําหนด ๑๕ วันแลวไมมีผูใดทักทวง      5 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามท่ีเสนอ 
๔.๒.๒  การสรรหาหัวหนาภาควิชาพยาธิโปรโตซัว และภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน 

ประธานฯ เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบการดําเนินการสรรหาหัวหนาภาควิชาท่ีจะครบวาระ
การดํารงตําแหนง จํานวน ๒ ภาควิชา ดังนี ้

๑) รศ. ดร.พรทิพย  เพ็ชรมิตร ตําแหนง หัวหนาภาควิชาพยาธิโปรโตซัว ครบวาระวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙ 10 

๒) ศ. พญ.ครีวิชา  ครุฑสูตร ตําแหนง หัวหนาภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน ครบวาระวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๕๙ 
เพื่อใหไดมาซึ่งกรรมการสรรหาตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยการสรรหาหัวหนาภาควิชา พ.ศ. 

๒๕๕๔ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ ขอ ๗ (๒) และ (๓) ผูมีสิทธิเสนอชื่อกรรมการสรรหา
ประกอบดวย คณบด ี(คณบดี ลาประชุม จึงมอบหมายให ศ. ดร. นพ.พลรัตน วิไลรัตน เปนผูแทนคณบดี) รองคณบดี 
(จํานวนไมเกิน ๑ คน ไดแก รศ.สุพัตรา  ทองรุงเกียรติ รองคณบดีฝายคลังและสินทรัพย) หัวหนาภาควิชา (๑๑ 15 

ภาควิชา) ผูแทนกรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา (จํานวน ๔ คน ลาประชุม ๑ คน) ผูแทนกรรมการประจํา
คณะจากสายสนับสนุน (จํานวน ๓ คน) นับรวม ๑๙ คะแนนเสียง  

การลงคะแนนครั้งน้ีใชวิธีคะแนนผานระบบ TM-EVS ออนไลน (TropMed - Electronic Voting 
System Online) โดยมี น.ส.ผองศรี  กอนทอง หัวหนางานทรัพยากรบุคคล และเจาหนาที่งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เปนผูใหคําแนะนําและอธิบายขั้นตอนในการลงคะแนน ผลการเสนอชื่อกรรมการสรรหา เปนดังนี ้20 

ภาควชิา ผูแทนหวัหนาภาควิชา ผูแทนกรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา 

ภาควิชาพยาธิโปรโตซัว รศ. นพ.ชูเกียรติ  ศิริวิชยกุล รศ. ดร.เกศินี  โชติวานิช 
ภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน ศ. ดร.ทรงศักดิ์  เพ็ชรมิตร ผศ. ดร.สันต ิ มณีวชัระรังษี 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
๔.๒.๓  ขอความเห็นชอบการสมัคร/การเสนอชื่อขอรับรางวัลมหาวิทยาลยัมหิดล ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 

ประธานฯ เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบการเสนอชื่อขอรับรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ โดยที่ประชุมพิจารณาเสนอชื่อบุคคลดังตอไปนี้ 

๑) ศ. พญ.พรรณี  ปติสุทธิธรรม เสนอรับรางวัลในสาขาการแตงตํารา 25 

๒) ผศ. ดร. นพ.ดิเรก  ล้ิมมธุรสกุล เสนอรับรางวัลในสาขาการวิจัย 
๓) รศ. ดร. นสพ.พงศราม  รามสูต เสนอรับรางวัลในสาขาการประดิษฐ 
๔) ศ. ดร.ศรีสิน  คูสมิทธิ์ เสนอรับรางวัลในสาขาความเปนครู 
๕) รศ. พญ.วิภา  ธนาชาติเวทย และ อ. นพ.วัชรพงศ  ปยะภาณี เสนอรับรางวัลในสาขาการบริการ 

ทั้งนี้  ผูที่ไดรับการเสนอชื่อตองสงใบสมัครและเสนอผลงานขอรับรางวัลฯ ที่ผานการรับรองจาก30 

คณะกรรมการประจําสวนงานเรียบรอยแลว ภายในวันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๕๙ 
มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ  

๔.๒.๔  ขอความเห็นชอบการพิจารณาเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิที่สมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําป
การศึกษา ๒๕๕๘ 

ประธานฯ เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบการเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีสมควรไดรับปริญญา35 

กิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการใหปริญญากิตติมศักด์ิ พ.ศ. 
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๒๕๕๔ ในการนี้ จึงเสนอเรื่องเขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อพิจารณาเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิที่สมควร
ไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ โดยคณะฯ สามารถเสนอชื่อไดไมเกินสวนงานละ ๓ ชื่อ และใหดําเนินการรวบรวมรายชื่อ 
ประวัติ ระดับปริญญา และสาขาวิชาของผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับการเสนอชื่อ สงใหมหาวิทยาลัยมหิดลดําเนินการ ภายใน
วันท่ี ๑๔ มกราคม ๒๕๕๙ 

ที่ประชุมพิจารณาและมีมติให เสนอชื่อ ศาสตราจารย เกียรติคุณ นพ.สันตศิริ  ศรมณี  เพื่อขอรับ5 

พระราชทานปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาอายุรศาสตรเขตรอน โดยมอบหมายให รศ. ดร.กมลเนตร  
โอฆานุรักษ เปนผูรวบรวมผลงานของผูถูกเสนอชื่อดังกลาว 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
๔.๒.๕  ขอความเห็นชอบแตงตั้งรองศาสตราจารยอาคันตุกะ 

รศ. ดร. สพญ.เอี่ยมศรี พงศพนรัตน ท่ีปรึกษาคณบดีดานวิเทศสัมพันธ เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาขอความ10 

เห็นชอบตามที่ภาควิชาสุขวิทยาเขตรอนเสนอขอแตงตั้ง Assoc. Prof. Lisa J White จากประเทศสหราชอาณาจักร
เปนรองศาสตราจารยอาคันตุกะ เพื่อเปนผูใหคําปรึกษาทางดานวิชาการ และรวมเปนวิทยากรในการเรียนการสอนที่
เก่ียวของกับคณะฯ ได โดยสํานักงานความรวมมือระหวางประเทศและเครือขาย ไดนําเรื่องเขาท่ีประชุมทีมบริหาร
และไดผานความเห็นชอบแลว เม่ือวันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๕๘ จึงเสนอเรื่องเขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ 
เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ และจะดําเนินการเสนอขอแตงต้ังไปที่มหาวิทยาลัยตอไป  15 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
๔.๒.๖  การคัดเลือกบุคคลที่สมควรไดรับการคัดเลือกเขารับรางวัล “นักปรสิตวิทยารุนใหมดีเดน ประจําป 

พ.ศ. ๒๕๕๙” 

ประธานฯ เสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบการคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรับการคัดเลือกเขารับ
รางวัลนักปรสิตวิทยารุนใหมดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๙ ตามที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่           20 

๑๑/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ มีมติเห็นชอบเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติเหมาะสมจํานวน ๒ คน ไดแก 
๑) ดร.วัลลภา รูปสูง สังกัดศูนยการวิจัยมาลาเรีย 
๒) ผศ. ดร.ภูมิ อดิศักด์ิวัฒนา สังกัดภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ 
แต ดร.วัลลภา รูปสูง มีคุณสมบัติไมครบตามประกาศสมาคมปรสิตวิทยาและอายุรศาสตรเขตรอนแหง

ประเทศไทย เรื่อง รางวัลนักปรสิตวิทยารุนใหมดีเดน ประจําป ๒๕๕๙ ดังนั้น จึงเสนอช่ือ ผศ. ดร.ภูมิ อดิศักดิ์วัฒนา 25 

เปนบุคคลที่สมควรรับรางวัลดังกลาวเพียงทานเดียว 
มติที่ประชุม เห็นชอบใหเสนอชื่อ ผศ. ดร.ภูมิ  อดิศักดิ์วัฒนา 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องแจงเพื่อทราบจากฝายอื่นๆ 
๕.๑ เรื่องแจงจากที่ประชุมคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยมหิดล/คณะกรรมการบริหารบุคคลมหาวิทยาลัยมหิดล/
สภามหาวิทยาลัย/ก.พ.อ. 30 

๕.๑.๑  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง แนวปฏิบัติในการขอทุนสนับสนุนโครงการวิจัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกาศ   
ณ วันที่ ๑๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘  

๕.๑.๒  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีดําเนินการ
ตามโครงการ Research Reward พ.ศ. ๒๕๕๗ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ท้ังน้ี ตั้งแตบัดน้ีเปน
ตนไป 35 

๕.๑.๓  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง การบริหารจัดการและกําหนดอัตราคาบํารุงการใชสถานท่ี อุปกรณ วัสดุ 
ครุภัณฑ และบริการอ่ืนของศูนยการเรียนรูมหิดล ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ท้ังน้ี ตั้งแตบัดนี้เปน
ตนไป 
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๕.๑.๔  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแบงงานในหนวยงานภายในสํานักงานอธิการบดี (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. 
๒๕๕๘ ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ท้ังนี้ ตั้งแตวันที่ ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘  

๕.๑.๕  เรื่องอื่นๆ คําสั่ง (สภามหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยมหิดล คณะฯ) 
๑) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ศาสตราจารยคลินิก นพ.โชคชัย  เมธีไตรรตัน ใหดํารงตําแหนง

รองอธิการบดีฝายบริหาร มหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งท่ี ๕๒/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ทั้งนี้ 5 

ต้ังแตวันที่ ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ถึงวันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๒  
๒) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ศาสตราจารยเกียรติคุณ จํานวน ๕ ราย และ ศาสตราจารย

คลินิกเกียรติคุณ จํานวน ๑ ราย คําสั่งที่ ๕๓/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันที่ ๒๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘  
๓) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ. ทพ.พาสนศิริ  นิสาลักษณ เปนกรรมการกิจการสภา

มหาวิทยาลัย แทนตําแหนงที่วางลง คําสั่งท่ี ๕๔/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันท่ี ๒๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่         10 

๑๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ถึงวันที่ ๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๔) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ. นพ.สุวัฒน  เบญจพลพิทักษ ใหดํารงตําแหนงหัวหนาโครงการ

ผลิตแพทยเพื่อชาวชนบท คําส่ังที่ ๒๓๒๖/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันท่ี ๒๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ท้ังน้ี ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 
โดยมีวาระการดํารงตําแหนงเทาวาระของอธิการบดีผูแตงตั้ง หรือเม่ือมีคําสั่งเปลี่ยนแปลง 

๕) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ดร.วรสุดา  สุขารมณ ใหดํารงตําแหนงผูชวยอธิการบดีฝายวิทยา15 

เขตกาญจนบุรี มหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งที่ ๓๓๖๖/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันที่ ๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ท้ังนี้ ตั้งแตวันที่ 
๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เปนตนไป  

๖) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงต้ัง ศ. ดร.วิลาส  วูวงศ ใหดํารงตําแหนงที่ปรึกษาอธิการบดีฝาย
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งท่ี ๓๔๐๖/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันที่ ๒๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ทั้งนี้ ต้ังแตวันที่       
๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เปนตนไป 20 

๗) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ. ดร.ชุติพร  อนุตริยะ ใหดํารงตําแหนงผูชวยอธิการบดีฝาย
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งท่ี ๓๔๐๗/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันที่ ๒๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ท้ังน้ี ตั้งแตวันที่     
๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เปนตนไป 

๘ ) มหาวิทยาลั ยมหิดล มีคํ าสั่ งมอบหมายหน า ท่ี ให รองอธิการบดี เพิ่ ม เติม แนบท ายคํ าสั่ ง
มหาวิทยาลัยมหิดลที่ ๘๒๖/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 25 

คําสั่งที่ ๓๔๘๘/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันที่ ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ทั้งนี้ ตั้งแตวันท่ี ๑๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เปนตนไป  
๙) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งมอบหมายหนาท่ีใหผูชวยอธิการบดีฝายโครงการจัดตั้งวิทยาเขต

นครสวรรค คําสั่งท่ี ๓๔๘๙/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันที่ ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
เปนตนไป 

๑๐) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งรองคณบดีคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี คําสั่งที่ 30 

๓๕๓๒/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันท่ี ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ท้ังนี้ ตั้งแตวันที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๑๑) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งยกเลิกการมอบหมายหนาท่ีของรองอธิการบดีฝายบริหารใหแกรอง

อธิการบดี ตามคําสั่งที่ ๒๘๗๘/๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๘ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
คําสั่งที่ ๓๕๔๘/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ทั้งนี้ ตั้งแตวันท่ี ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เปนตนไป 

๑๒) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งมอบหมายหนาที่ของรองอธิการบดีฝายนโยบายและแผนใหแกรอง35 

อธิการบดีฝายคลังและสารสนเทศ คําสั่งท่ี ๓๕๕๑/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่      
๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เปนตนไป จนกวาจะมีผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดีฝายนโยบายและแผน 

๑๓) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งรองคณบดีคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งที่ 
๓๕๖๕/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันท่ี ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ท้ังนี้ ตั้งแตวันที่ ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เปนตนไป 
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๑๔) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งผูอํานวยการศูนยเพาะบมวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งที่ 
๓๕๗๓/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันที่ ๑๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ทั้งนี้ ตั้งแตวันท่ี ๑๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เปนตนไป โดยมี
วาระเทากับอธิการบดี 

๑๕) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการอํานวยการสถาบันวิวัฒนเทคโนโลยีและนวัตกรรม
แหงมหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งที่ ๓๖๐๕/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันที่ ๑๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ทั้งนี้ ใหมีผลตั้งแตวันที่      5 

๑๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เปนตนไป 
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒ เรื่องแจงจากรองคณบดี/ผูชวยคณบด ี
๕.๒.๑ รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา 

ไมมี  10 

๕.๒.๒ รองคณบดีฝายอํานวยการ 
ศ. ดร.รังสรรค  ตั้งตรงจิตร รองคณบดีฝายอํานวยการ แจงรายงานความกาวหนาการปรับปรุงพื้นที่และ

สิ่งแวดลอม โดยมอบหมายใหนายอมร  เหล็กกลา ผูชวยคณบดีฝายพื้นท่ีและสิ่งแวดลอม เปนผูนําเสนอตอท่ีประชุม
ดังนี้ 

๕.๒.๒.๑  กรมควบคุมมลพิษ ไดเขามาสํารวจการบําบัดนํ้าเสียของคณะฯ บริเวณชั้น ๑ อาคารสันตศิริ 15 

ศรมณี 
๕.๒.๒.๒  การปรับปรุงพื้นที่สํานักงานของภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน ชั้น ๗ อาคารตระหนักจิต 

หะริณสุต 
๕.๒.๒.๓  การปรับปรุงพื้นที่ของภาควชิาชวีโมเลกุลและพนัธุศาสตรโรคเขตรอน ชั้น ๔ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

และยายหองปฏิบัติการของ รศ. ดร.เกศินี  โชติวานิช ไปที่ชั้น ๓ อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ20 

๕.๒.๒.๔  การจัดเตรียมพื้นที่สําหรับทําหอประวัติ คณะเวชศาสตรเขตรอน บริเวณชั้น ๑ อาคารศรชัย     
หลูอารียสุวรรณ  

๕.๒.๒.๕  การทําความสะอาดพื้นที่บริเวณชั้น ๑ อาคารจําลอง หะริณสุต สําหรับเตรียมงานเลี้ยงสังสรรค
เนื่องในโอกาสวันสงทายปเกาตอนรับปใหม ๒๕๕๙ 

๕.๒.๒.๖  การติดปายรณรงค “หามสูบบุหรี”่ ภายในคณะฯ 25 

๕.๒.๒.๗  การติดตั้งเสาจราจรลมลุก เพื่อปองกันการเกิดอุบัติเหตุบริเวณทางขึ้น-ลง ภายในลานจอดรถ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ ๖๐ ป  

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๓ รองคณบดีฝายวิจัย 

ดร.เจตสุมน ประจําศรี รองคณบดีฝายวิจัย แจงเรื่องตอที่ประชุม ดังนี้ 30 

๕.๒.๓.๑  สรุปการจัดเก็บคาธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยคณะฯ ประจําเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๘ จํานวน 
๒ โครงการ เปนเงิน ๔๙๑,๒๖๖.๖๗ บาท 

๕.๒.๓.๒  สรุปการใหเงินรางวัลสงเสริมการตีพิมพผลงานวิจัย (Publication Reward) ประจําเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๕๘ จํานวน ๗ เรื่อง เปนเงิน ๗๕,๐๐๐ บาท 

๕.๒.๓.๓  สรุปการใหทุนสนับสนุนคาตีพิมพผลงานวิจัย (Page Charge) ประจําเดือนพฤศจิกายน 35 

๒๕๕๘ จํานวน ๔ เรื่อง เปนเงิน ๑๕๔,๙๑๖ บาท 
๕.๒.๓.๔  สรุปการจัด Lunch Talk/Special Talk ประจําเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๘ จํานวน ๕ ครั้ง 
๕.๒.๓.๕  คณะเวชศาสตรเขตรอน นําโดย ศ. พญ.เยาวลักษณ สุขธนะ คณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน 

และ ดร.เจตสุมน  ประจําศรี รองคณบดีฝายวิจัย ไดเดินทางไปที่ชุมชนอําเภอทาสองยาง จังหวัดตาก เพื่อจัดทําบันทึก
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ความรวมมือ เรื่อง “ชุมชนอําเภอทาสองยางมุงสูสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีอยางยั่งยืน” กับเครือขายภาคสวนตางๆ 
ในชุมชนอําเภอทาสองยาง เมื่อวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๕๘ โดยมีรายละเอียดการจัดทําบันทึกความรวมมือ ดังนี ้

๑) วัตถุประสงคของความรวมมือ คือ เพื่อรวมกันสรางสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีอยางยั่งยืน
ในชุมชนอําเภอทาสองยาง 

๒) กรอบความรวมมือที่ท้ังสองฝายไดตกลงจะสนับสนุนและพัฒนารวมกัน จํานวน ๕ ดาน ดังน้ี 5 

- โรคทางเดินอาหาร สุขาภิบาลน้ําและอาหาร ตลอดจนสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของ 
- โรคทางเดินหายใจ และสิ่งแวดลอม 
- โรคติดเชื้ออ่ืนๆ  
- ปญหาสุขภาพแมและเด็ก 
- พัฒนาระบบฐานขอมูลสุขภาพ 10 

จากนั้น ศ. พญ.เยาวลักษณ สุขธนะ คณบดี ไดใหขอมูลเพิ่มเติมวาในป พ.ศ. ๒๕๖๐ ประเทศ
ไทยมีแนวโนมวาอัตราการเกิดนอยกวาจํานวนผูสูงอายุ และเด็กสวนใหญเกิดมาจากแมวัยเยาว/แมไมพรอมตั้งครรภ 
นอกจากนี้ ยังมีแนวโนมวาเด็ก ๑ ใน ๖ หรือรอยละ ๒๐ ของเด็กที่เกิดจากแมวัยเยาว/แมไมพรอมตั้งครรภ มีโอกาส
เกิดภาวะซึมเศรา เกิดภาวะทางจิต และมรีะดับสติปญญา (IQ) ต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน หรือเฉลี่ยรอยละ ๙๗  

อ.รชตวรรณ  เฉียบฉลาด ผูชวยคณบดีฝายองคกรสัมพันธ ประชาสัมพันธเชิญชวนผูท่ีสนใจ15 

รวมบริจาคเสื้อกันหนาวสําหรับเด็กอายุไมเกิน ๘ ป หรือบริจาคเงินเพื่อรวบรวมนําไปจัดซื้อเสื้อกันหนาว ใหแกเด็กใน
ชุมชนอําเภอทาสองยาง จังหวัดตาก เนื่องในกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ ในโครงการ “วันเด็กดอย” และจะเดินทางไป
บริจาคในวันท่ี ๒๙ – ๓๐ มกราคม ๒๕๕๙  

๕.๒.๓.๖  รายงานการจัดประชุมวิชาการนานาชาติ Joint International Tropical Medicine Meeting 
2015 (JITMM 2015) จะนําเสนอในที่ประชุมครั้งตอไป เน่ืองจากมีรายการคาใชจายที่ยังดําเนินการไมแลวเสร็จ ทั้งนี้  20 

รศ.สุพัตรา ทองรุงเกียรต ิจะเปนผูรายงานรายละเอียดคาใชจายตอไป 
ศ. พญ.เยาวลักษณ  สุขธนะ คณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน สอบถามคณะกรรมการประจํา

คณะฯ เกี่ยวกับการจัดประชุมท่ีโรงแรมอมารี วอเตอรเกท วามีขอเสนอแนะตอสถานท่ีจัดงานอยางไรบาง เนื่องจาก
เปนครั้งแรกท่ีเปลี่ยนมาจัดท่ีนี่ ซึ่งท่ีประชุมไดใหขอเสนอแนะดังนี้  

๑) การใชงาน Multimedia มีการตอบสนองชา ซึ่งโรงแรมควรเตรียมเครื่องใหพรอมกอนใช25 

งาน 
๒) ผูเขาพักท่ีโรงแรมตองรอลิฟทนาน เนื่องจากเปดใหใชบริการลิฟทเพียงเครื่องเดียว และ

โรงแรมไมอํานวยความสะดวกในการใหบริการเทาที่ควร    
๓) อาหารวางตองจัดเตรียมเอง 
๔) อาหารมีรสชาติอรอยและมีจํานวนหลากหลาย 30 

๕) นักศึกษาแจงวาอัตราคาลงทะเบียนมีราคาสูง 
จากนั้น นางพรพิมล  อดัมส ผูชวยคณบดีฝายวิจัย แจงเรื่องสถานที่จัดงาน JITMM 2016 โดย

เสนอสถานท่ีจัดงานสําหรับผูรวมงานจํานวน ๗๐๐ คน ไดแก โรงแรมอมารี วอเตอรเกท โรงแรมเชอราตัน แกรนด 
สุขุมวิท โรงแรมแชงกรี-ลา และโรงแรมแอมบาสเดอร ท้ังน้ี อยูระหวางการสอบถามและตกลงราคาอยู เน่ืองจาก
โรงแรมเซ็นทารา แกรนด แอท เซ็นทรัลเวิลด ติดจัดงานอื่นในชวง ๗ - ๙ ธันวาคม ๒๕๕๙ ซึ่งคณบดีขอใหติดตอใหม35 

อีกครั้งสําหรับการจัดในปตอๆ ไป 
๕.๒.๓.๗  นางพรพิมล  อดัมส ผูชวยคณบดีฝายวิจัย แจงตอที่ประชุมวาคณะกรรมการจริยธรรมการ

วิจัยในคน คณะเวชศาสตรเขตรอน ไดรับประกาศนียบัตรการตออายุการรับรองการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในคน จาก National Research Council of Thailand and National Ethics Committee 
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Accreditation System of Thailand (NECAST) และ The Strategic Initiative for Developing Capacity in 
Ethical Review (SIDCER) เมื่อวันที่ ๒๒ – ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ณ Nagasaki University ประเทศญี่ปุน 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๔ รองคณบดีฝายเวชศาสตรปริวรรตและนวัตกรรม 

ศ. พญ.พรรณี  ปติสุทธิธรรม รองคณบดีฝายเวชศาสตรปริวรรตและนวัตกรรม แจงวาหองปฏิบัติการ5 

อางอิงดานโรคเขตรอน (TMDR) จะไดรับการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) โดย น.ส.ศันสนีย ตันต์ิจธัม        
ดร.นุสรา สัตยเพริศพราย จากกรมวิทยาศาสตรการแพทย ในวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๘ ณ หองปฏิบัติการ ชั้น ๘ 
อาคารราชนครินทร  

ที่ประชุมรับทราบ   
๕.๒.๕ รองคณบดีฝายการศึกษา 10 

ไมมี 
๕.๒.๖ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ 

ไมมี 
๕.๒.๗  รองคณบดีฝายคลังและสินทรัพย 

รศ.สุพัตรา ทองรุงเกียรติ รองคณบดีฝายคลังและสินทรัพย แจงเร่ืองตอท่ีประชุม ดังนี้ 15 

๑) รายงานสถานภาพดานงบประมาณของคณะเวชศาสตรเขตรอน ปงบประมาณ ๒๕๕๙ (๑ ตุลาคม 
๒๕๕๘ ถึง ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘) ดังนี ้

๑.๑ แหลงเงินงบประมาณแผนดิน ปงบประมาณ ๒๕๕๙ ไดรับการจัดสรรงบประมาณท้ังสิ้น 
๒๐๖.๓๓ ลานบาท ปรากฏตามระบบ MU-ERP เบิกจายจริงทุกหมวดรายจาย รวมภาระผูกพันที่อนุมัติแลวทั้งสิ้น 
๗๗.๒๔ ลานบาท หรือรอยละ ๓๗.๔๔ ประกอบดวย 20 

- รายจายประจํา ประกอบดวยงบบุคลากร  คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ คาสาธารณูปโภค เงิน
อุดหนุน และรายจายอื่น จํานวน ๑๘๗.๐๐ ลานบาท เบิกจายจริงรวมภาระผูกพันที่อนุมัติ
แลวทั้งสิ้น ๖๓.๘๖ ลานบาท หรือรอยละ ๓๔.๑๕ 

- งบลงทุน ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ๑๙.๓๔ ลานบาท เปนครุภัณฑที่ไดรับการจัดสรร   
จํานวน ๗ รายการ เพื่อใหงบประมาณแผนดินท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลไดรับการจัดสรรเกิด25 

ประโยชนสูงสุดแกประชาชนผูรับบริการรักษาพยาบาลดานกายภาพบําบัด คณะฯ ไดโอน
งบประมาณที่ไดรับจัดสรรเปนครุภัณฑดานกายภาพบําบัด ๒ รายการ จํานวนเงิน ๕.๙๐ ลาน
บาท ไดแก ๑) ชุดวิเคราะหคลื่นไฟฟากลามเนื้อพรอมอุปกรณตรวจวัดความเรงสามแกนแบบ
ไรสาย ๑ ชุด จํานวนเงิน ๓.๕ ลานบาท ๒) ชุดวิเคราะหปริมาณสมรรถภาพของหัวใจแบบไร
สาย ๑ ชุด จํานวนเงิน ๒.๔ ลานบาท ใหแกหนวยกายภาพบําบัด คงเหลืองบประมาณงบ30 

ลงทุน ๑๓.๔๔ ลานบาท ดําเนินการจัดหากอหน้ีผูกพันครบทุกรายการ ในวงเงินท้ังสิ้น 
๑๓.๓๙ ลานบาท คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

๑.๒ แหลงเงินรายไดสวนงาน กองทุน ๑๐๑๐๑๐๐๑ ณ วันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ คณะ
เวชศาสตรเขตรอนมีรายรับจากการดําเนินงาน จํานวน ๔๔.๐๓ ลานบาท รับโอนสะสมตามที่ตั้งงบประมาณ ๒๐.๐๐ 
ลานบาท รวมรายรับทั้งสิ้น ๖๔.๐๓ ลานบาทหรือรอยละ ๑๘.๐๔ ของประมาณการรายรับทั้งหมด ๓๕๕.๐๐ ลาน35 

บาท  คณะฯ มีรายจายดําเนินงานรวมภาระผูกพันท่ีอนุมัติแลว ๓๘.๖๖ ลานบาท หรือรอยละ ๑๐.๘๙ ของประมาณ
การรายจายท่ีไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย จํานวน ๓๕๕.๐๐ ลานบาท ประกอบดวย 
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- รายจายประจํา ประกอบดวยงบบุคลากร คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ คาสาธารณูปโภค 
เงินอุดหนุน และรายจายอื่น จํานวน ๓๓๑.๐๐ ลานบาท เบิกจายจริงรวมภาระผูกพัน ตาม
งบประมาณที่อนุมัติแลว ท้ังสิ้น ๓๖.๗๑ ลานบาท หรือรอยละ ๑๑.๐๙ 

- งบลงทุน จํานวน ๒๔.๐๐ ลานบาท ประกอบดวยครุภัณฑ ๔ ลานบาท และปรับปรุง
สิ่งกอสราง ๒๐ ลานบาท เบิกจายจริงรวมภาระผูกพัน จํานวน ๑.๙๖ ลานบาท หรือรอยละ 5 

๘.๑๓ 
๒) สรุปคาใชจายของภาควิชา สํานักงาน โรงพยาบาล และศูนย ประจําเดือนพฤศจิกายน ปงบประมาณ 

๒๕๕๙ ดังน้ี 
๓.๑ ภาควิชา ๑๑ ภาควิชา วงเงินจัดสรร ๖,๑๔๕,๓๑๖ บาท คาใชจายประจําเดือนพฤศจิกายน 

๓๗๑,๗๑๐.๘๖ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น ๕,๔๓๔,๖๔๙.๓๒ บาท 10 

๓.๒ สํานักงาน ๕ สํานักงาน วงเงินจัดสรร ๖,๘๕๒,๙๐๐ บาท คาใชจายประจําเดือนพฤศจิกายน 
๑,๕๓๙,๘๐๗.๘๑ บาท เงินคงเหลือท้ังสิ้น ๔,๕๐๘,๔๔๔.๓๒ บาท  

๓.๓ โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน วงเงินจัดสรร ๔๙,๔๓๗,๕๐๐ บาท คาใชจายประจําเดือน
พฤศจิกายน ๔,๘๑๙,๒๕๘.๔๖ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น ๓๙,๓๕๐,๗๒๑.๔๕ บาท 

ที่ประชุมรับทราบ 15 

๕.๒.๘ รองคณบดีฝายบริหารทรัพยากร 
ผศ. ดร.นพดล  ตั้งภักดี รองคณบดีฝายบริหารทรัพยากร ไดมอบหมายให นางถนอมศรี  เกตุสุข หัวหนา

สํานักงานนโยบายและยุทธศาสตร และ น.ส.ดวงใจ  สหัสสานนท หัวหนางานเทคโนโลยีสารสนเทศ แจงเรื่องตอที่
ประชุมแทน ดังนี้ 

นางถนอมศรี  เกตุสุข หัวหนาสํานักงานนโยบายและยุทธศาสตร แจงเร่ืองตอที่ประชุม จํานวน ๒ เรื่อง 20 

ดังนี้ 
๕.๒.๘.๑ ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดล กําหนดใหมีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานของสวนงาน (PA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ซึ่งคณะเวชศาสตรเขตรอนไดดําเนินการจัดทําขอตกลงดังกลาว และจัดสงไปที่
มหาวิทยาลัยมหิดลเรียบรอยแลวนั้น ในการนี้สํานักงานนโยบายและยุทธศาสตร ขอแจงกําหนดการจัดทําขอตกลงการ
ปฏิบัติงานของคณะเวชศาสตรเขตรอน รวมกับอธิการบดีและทีมผูบริหารมหาวิทยาลัยมหิดล ในวันจันทรท่ี ๒๘ 25 

ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๐.๓๐ น. ณ หองประชุมประตาป สิงหศวิานนท ชั้น ๑๗ อาคารราชนครินทร  
๕.๒.๘.๒ จากการดําเนินกิจกรรมถายทอดแผนยุทธศาสตรคณะเวชศาสตรเขตรอน ปงบประมาณ 

๒๕๕๙ เพื่อนําสูการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในระดับหนวยงานภายในคณะฯ นั้น ในการนี้ 
คณะกรรมการฝายดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อการดําเนินงานเลิศตามเกณฑ EdPEx ไดกําหนดจัด
กิจกรรม “เรียนรูรวมกัน ตัวชี้วัดนํา vs ตัวชี้วัดตาม” ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๕๙ เวลา ๐๙.๐๐ –    30 

๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ โดยมีกลุมเปาหมายคือ บุคลากรระดับ
หัวหนาสํานักงาน/หนวยงาน และเลขานุการภาควิชา/ศูนย โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อติดตามผลการดําเนินงานของ
หนวยงานตางๆ ภายในคณะฯ ในไตรมาสแรก ปงบประมาณ ๒๕๕๙ รวมถึง เพื่อเปนการเปดโอกาสใหมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน 

น.ส.ดวงใจ  สหัสสานนท หัวหนางานเทคโนโลยีสารสนเทศ แจงเรื่องตอที่ประชุม จํานวน ๒ เรื่อง ดังนี ้35 

๕.๒.๘.๓ ตามท่ีคณะเวชศาสตรเขตรอน ไดจัดกิจกรรมคณบดีพบประชาคม (Meet the Dean) ครั้งที่ 
๑ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ และการประชุมรวมกันระหวางผูบริหารกับนักศึกษา
คณะฯ ท่ีเชาหอพักรับรอง อาคารเฉลิมพระเกียรติ เมื่อวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ เวลา ๑๖.๓๐ – ๑๗.๓๐ น.    
ณ หองบรรยาย ๑๓๐๒ อาคารศรชัย หลูอารียสุวรรณ ทําใหทราบถึงปญหาการเขาระบบ Wi-Fi ของคณะฯ ไมได    
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ในการนี้ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว โดยการติดตั้ง Access Points เปนท่ีเรียบรอย
แลว  

๕.๒.๘.๔ ตามยุทธศาสตร Infra-Structure Excellence และเปาประสงคการเพิ่มศักยภาพ ICT 
Literacy ทั่วทั้งองคกร ในการน้ี งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดปรับปรุงระบบการจองหองประชุมออนไลน ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ เพื่อใหมีความทันสมัย ใชงานสะดวก และเปนมิตรกับผูใชงาน ทั้งนี้ กําหนดใหเริ่มใชบริการ    5 

ในวันจันทรที่ ๔ มกราคม ๒๕๕๙ เปนตนไป และเพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการใชงานของบุคลากร งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ไดจัดใหมีการฝกอบรมการใชงานระบบฯ ดังกลาว ในวันพฤหัสบดีท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๙ เวลา 
๑๓.๓๐ – ๑๕.๓๐ น. ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร งานเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารจําลอง หะริณสุต  

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๙  ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 10 

 ไมมี 
๕.๒.๑๐ ผูชวยคณบดีฝายองคกรสัมพันธ  

ไมมี 
๕.๒.๑๑ ผูชวยคณบดีฝายพ้ืนที่และสิ่งแวดลอม  

ไมมี 15 

๕.๒.๑๒ ผูชวยคณบดีฝายวิจัย  
ไมมี 
 

๕.๒.๑๓ ที่ปรึกษาคณบดีดานวิเทศสัมพันธและเครือขาย 
รศ. ดร. สพญ.เอี่ยมศรี พงศพนรัตน ที่ปรึกษาคณบดีดานวิเทศสัมพันธ แจงเรื่องตอที่ประชุมดังนี ้20 

๕.๒.๑๓.๑  การจัดรายการฝกอบรมนานาชาติ Training course on Global Infectious Diseases 
Control เมื่อวันที่ ๙ – ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ สํานักงานความรวมมือระหวางประเทศและเครือขายขอสรุปจํานวน 
เงินจากการจัดฝกอบรมดังกลาว โดยจํานวนเงินนําเขาบัญชีคณะฯ จํานวนทั้งสิ้น ๑๕๗,๖๑๔ บาท 

๕.๒.๑๓.๒  SEAMEO TROPMED/Network ไดแจงใหคณะฯ เสนอชื่อบุคลากรเขารับทุน Diploma 
in Medical Microbiology (DMM) ณ กรุงกัวลาลัมเปอร ประเทศมาเลเซีย ในวันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ – ๘ กรกฎาคม 25 

๒๕๕๙ โดยสํานักงานความรวมมือระหวางประเทศและเครือขาย ไดเวียนแจงผานระบบ MUSIS เรียบรอยแลว      
ในการนี้ หากมีผูสนใจสามารถเสนอชื่อมาท่ีคณบดีไดโดยตรง ภายในวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๙  

ท่ีประชุมรับทราบ 
๕.๓ เรื่องแจงจากฝายอ่ืนๆ 

๕.๓.๑ เรื่องแจงจากหัวหนาภาควิชา 30 

ไมมี 
๕.๓.๒  เรื่องแจงจากสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 

ไมมี 
๕.๓.๓  เรื่องแจงจากกรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน 

ไมมี 35 

๕.๓.๔  เรื่องแจงจากคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ 
อ.รชตวรรณ  เฉียบฉลาด รองประธานคณะกรรมการสวัสดิการคณะเวชศาสตรเขตรอน แจงตอที่ประชุม

วาคณะทํางานฝายจัดเลี้ยง ไดดําเนินการแบงโซนท่ีนั่งในงานเลี้ยงสังสรรคเนื่องในโอกาสวันสงทายปเกาตอนรับปใหม 



- ๑๓ - 

 

๒๕๕๙ และคณะทํางานฝายพิธีการไดจัดทํากําหนดการจัดงานเลี้ยงสังสรรคฯ เรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๓.๕  เรื่องแจงจากมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล 

ไมมี 5 

๕.๓.๖  เรื่องแจงจากเครือขายมหิดลพญาไท 
ผศ.เกศินี  บูชาชาติ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ แจงกําหนดการจัดการแขงขัน

กีฬาสานสัมพันธเครือขายมหิดลพญาไท ครั้งท่ี ๗ ในวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๙ เวลา ๑๑.๓๐ – ๑๕.๕๐ น.         
ณ สนามหญาขางอาคารเคมี คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล กําหนดใหจัดธีม Retro และจัดการแขงขันกีฬา
จํานวน ๔ ชนิด ไดแก เตะปบดัง (ผูบริหาร) เกมส ๓ เดง เกมสหยิบๆ เหยียบๆ และเกมสพริ้ว รวมถึงจัดใหมีการ10 

ประกวดกองเชียร ในการนี้ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) วิทยาลัยการจัดการ และศูนยตรวจสอบ
สารตองหามในนักกีฬา เปนเจาภาพการจัดงานครั้งนี้  

ที่ประชุมรับทราบ   
 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่นๆ  15 

ศ. พญ.เยาวลักษณ  สุขธนะ คณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน กลับมาเขารวมประชุม ในเวลา ๑๑.๐๐ น. และ
แจงเรื่องเพิ่มดังนี ้

๑) การกอสรางหอประวัติคณะฯ คาดวาจะดําเนินการแลวเสร็จในเดือนมีนาคม ๒๕๕๙ ท้ังนี้ ผูบริจาคเงินเพื่อ
กอสรางหอประวัติคณะฯ สามารถนําใบเสร็จไปลดหยอนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาได ๒ เทา 

๒) ผศ. ดร.สันติ  มณีวัชระรังษี ประธานสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน กลาวสอบถามเรื่องหองประชุม20 

สําหรับดําเนินการประชุมของสภาอาจารย คณะเวชศาสตรเขตรอน ซึ่งคณบดีตอบวาหองประชุมดังกลาว ขณะนี้อยู
ระหวางดําเนินการปรับปรุงพื้นท่ี ซึ่งจะทําเปนสํานักงานของสมาคมตางๆ ดวย โดยหองประชุมดังกลาวอยูที่ชั้น ๖ 
อาคารศรชัย หลูอารียสุวรรณ 

จากน้ัน ไดแจงเพิ่มเติมวา ขณะนี้ภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอนไดยายไปอยูชั้น ๗ อาคารตระหนักจิต     
หะริณสุต เรียบรอยแลว และจะดําเนินการปรับปรุงสํานักงานของภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอนเดิมเปนหอง25 

ประชุมแทน จงศุภชัยสิทธิ์ มีกําหนดการแลวเสร็จกอนการจัดงาน ๘๐ ป ศ. นพ.แทน จงศุภชัยสิทธิ์ ซึ่งคาดวาจะจัดใน
เดือนสิงหาคม ๒๕๕๙ 

ท่ีประชุมรับทราบ 

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๑๐ น. 
ลงชื่อ      ผูบันทึกรายงาน 30 

       (นางสาวศิริอรุณ  แซโซว) 
ลงชื่อ      ผูบันทึกรายงาน 
             (นางสาววริสรา  ไชยพันธุ) 

ลงชื่อ      ผูตรวจรายงาน 
      (ศ. ดร.รังสรรค  ตั้งตรงจิตร) 35 

          เลขานุการท่ีประชุม 


