
 

 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๑  
วันพฤหัสบดีที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 

ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
------------------------------------- 

กรรมการที่เข้าประชุม 
๑. รศ. ดร. นพ.ประตาป สิงหศิวานนท์  คณบดี 
๒. รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร   รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง 
๓. รศ. ดร.ช านาญ อภิวัฒนศร   รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา 
๔. อ. ดร. พญ.วิรงค์รอง เจียรกุล   รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 
๕. ดร.สุรพล ยิ้มส าราญ    รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
๖. อ. ดร.อมรรัตน์ อรุณนวล   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสวัสดิการ 
๗. ศ. ดร. นพ.พลรัตน์ วิไลรัตน์   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน/ 

แทนหัวหน้าภาควิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน 
๘. ผศ. ดร.อุษา บุญยืน    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
๙. ผศ. ดร.จิราภรณ์ เรืองสิทธิชัย   หัวหน้าภาควิชากีฏวิทยาการแพทย์ 
๑๐. รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล   หัวหน้าภาควิชากุมารเวชศาสตร์เขตร้อน 
๑๑. ผศ. ดร.พรสวรรค์ เหลืองวุฒิวงษ์  หัวหน้าภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี 
๑๒. ศ. ดร.มัลลิกา อ่ิมวงศ์   หัวหน้าภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตร์โรคเขตร้อน 
๑๓. ผศ. ดร.อุรุษา แทนข า   แทนหัวหน้าภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ 
๑๔. ผศ. ดร.องอาจ มหิทธิกร   หัวหน้าภาควิชาพยาธิโปรโตซัว 
๑๕. ผศ. ดร.อุไร ไชยศรี    หัวหน้าภาควิชาพยาธิวิทยาเขตร้อน 
๑๖. รศ. ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน   หัวหน้าภาควิชาโภชนศาสตร์เขตร้อนและวิทยาศาสตร์อาหาร 
๑๗. รศ. ดร. นสพ.พงศ์ราม รามสูต  หัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์สังคมและสิ่งแวดล้อม 
๑๘. รศ. ดร.จรณิต แก้วกังวาล   หัวหน้าภาควิชาสุขวิทยาเขตร้อน 
๑๙. อ. ดร.สรัญญา แก้วประเสริฐ   กรรมการคณะจากคณาจารย์ประจ า 
๒๐. ผศ. ดร.รัชรินทร์ โพธิวัฒน์   กรรมการคณะจากคณาจารย์ประจ า 
๒๑. นางฐิติพร แก้วรุณค า   กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดโรงพยาบาล 
๒๒. นางประไพพร เตียเจริญ   กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดส านักงาน 
๒๓. นายสมชาย ภู่ด้วง    กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดภาควิชา 
กรรมการที่ไม่เข้าประชุม 
๑. ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร   รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
๒. รศ. ดร.วรัญญา ว่องวิทย์   รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
๓. รศ. ดร.ภูมิ อดิศักดิ์วัฒนา   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 

ได้ผ่านการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๑ แล้ว 
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๔. นายอ านาจ ค าศิริวัชรา   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศ 
๕. ผศ. ดร.สันติ มณีวัชระรังษี   กรรมการประจ าคณะจากคณาจารย์ประจ า/ 

ประธานสภาอาจารย์คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
๖. ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช   กรรมการคณะจากคณาจารย์ประจ า 
ผู้เข้าร่วมประชุม 5 

๑. นางพรพิมล อดัมส์    หัวหน้าส านักงานบริการการวิจัย 
๒. นางถนอมศรี เกตุสุข    หัวหน้าส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์ 
๓. น.ส.จิตตพิมพ์ ณ บางช้าง   แทนหัวหน้าส านักงานความร่วมมือระหว่างประเทศและเครือข่าย 
๔. น.ส.ผ่องศรี ก้อนทอง   หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล 
๕. น.ส.วริสรา ไชยพันธุ์    หัวหน้างานบริหารธุรการ 10 

๖. นายเสวก ชมมิ่ง    หัวหน้างานกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
๗. น.ส.ดวงใจ สหัสสานนท์   หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๘. นางจิตรา สุริยะ    หัวหน้างานคลัง 
๙. นางศิวพร ผ่านภูวงษ์    หัวหน้างานเทคโนโลยีการศึกษาและศิลปกรรม 
๑๐. นางฐิติกา ธีรเนตร     หัวหน้าหน่วยเลขานุการผู้บริหาร 15 

๑๑. นายพสิณ ชรัตน์    หัวหน้าหน่วยบริหารทรัพย์สินและกฎหมาย 
๑๒. น.ส.ศิริอรุณ แซ่โซว    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
๑๓. นางสาววิภาวรรณ อันลูกท้าว   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   
ก่อนเริ่มการประชุม นางประไพพร  เตียเจริญ กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดส านักงาน เป็นผู้น าการ
เจริญสต ิระยะเวลา ๓ นาท ี20 

เริ่มประชุม เวลา ๐๙.๐๐ น. โดย รศ. ดร. นพ.ประตาป สิงหศิวานนท์ คณบดีคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เป็นประธานการ
ประชุม และ  รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง เป็นเลขานุการที่ประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจ้งจากประธาน 

ประธานแจ้งเรื่องต่อที่ประชุมดังนี้ 
๑.๑ ตามที่คณะฯ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์มุ่งสู่การเป็นสถาบันชั้นน าระดับโลกด้านเวชศาสตร์เขตร้อน และ25 

ยุทธศาสตร์การเป็นองค์กรธรรมาภิบาล ดังนั้น จึงออกประกาศคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง นโยบายองค์กร       
ธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นกรอบแนวทาง หลักปฏิบัติทางคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประกาศ ณ วันที่ 
๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 

๑.๒ มหาวิทยาลัยมหิดลมอบหมายให้คณะฯ เป็นเจ้าภาพการจัดอาหารส าหรับผู้ปฏิบัติงานในวันรับพระราชทาน
ปริญญาบัตร ประจ าปี ๒๕๖๑ โดยคณะฯ จะต้องจัดอาหารส าหรับ ๓ มื้อ จ านวน ๒ วัน ในวันซ้อมใหญ่ และวันรับ30 

พระราชทานปริญญาบัตร  
ที่ประชุมรับทราบ 
 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ  35 

๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ คราววันพฤหัสบดีที่ ๒๕ มกราคม 
๒๕๖๑ โดยไมม่ีการแก้ไข 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

ไม่มี 
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ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
๔.๑  ขอความเห็นชอบร่างประกาศคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง ทุนสนับสนุนค่าครองชีพเพื่อการศึกษา    

ปีการศึกษา ๒๕๖๑  
อ. ดร.อมรรัตน์ อรุณนวล รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสวัสดิการ เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความ

เห็นชอบแทน รศ. ดร.วรัญญา ว่องวิทย์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา เรื่อง ทุนสนับสนุนค่าครองชีพเพ่ือการศึกษา         5 

ปีการศึกษา ๒๕๖๑ มีวัตถุประสงค์รเพ่ือเพ่ิมจ านวนนักศึกษาสัญชาติไทย และสนับสนุนนักศึกษาที่มีศักยภาพสูงให้มี
โอกาสเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยโรงเรียน (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน (หลักสูตรนานาชาติ) และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน (หลักสูตรนานาชาติ) รวมถึงเป็นการเพ่ิมผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่/ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติให้แก่คณะเวชศาสตร์เขตร้อน  10 

โดยทุนนี้เป็นทุนสนับสนุนค่าครองชีพเพ่ือการศึกษา แบ่งออกเป็น ๓ ประเภท ได้แก่ 
๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยโรงเรียน (หลักสูตรนานาชาติ) แผน ข จ านวน      

๓ ทุน ประเภททุนรายเดือน จ านวนเงินทุนอัตราเดือนละ ๘,๐๐๐ บาทต่อ ๑ ทุน เป็นเวลา ๑ ปี 
๒) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน (หลักสูตรนานาชาติ) แผน ก แบบ 

ก๒ จ านวน ๑๐ ทุน ประเภททุนรายเดือน จ านวนเงินทุนอัตราเดือนละ ๘,๐๐๐ บาทต่อ ๑ ทุน เป็นเวลา ๒ ปี 15 

๓) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน (หลักสูตรนานาชาติ) แผนการศึกษาแบบ
ที่ ๒ จ านวน ๑๐ ทุน ประเภททุนรายเดือน จ านวนเงินทุนอัตราเดือนละ ๑๐,๐๐๐ บาทต่อ ๑ ทุน เป็นเวลา ๓ ป ี

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
มติที่ประชุม เห็นชอบตามท่ีเสนอ  

๔.๒  ขอความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ชีวเวชและ20 

สุขภาพ (หลักสูตรนานาชาติ) (D.B.H.I.) 
อ. ดร.อมรรัตน์ อรุณนวล รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสวัสดิการ เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความ

เห็นชอบแทน รศ. ดร.วรัญญา ว่องวิทย์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา เรื่องการปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ชีวเวชและสุขภาพ (หลักสูตรนานาชาติ) (D.B.H.I.) โดยสาระส าคัญของการปรับปรุง
หลักสูตรมีดังนี้ 25 

๑) ปรับปรุงหลักสูตรให้คงความสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๕๒ 

๒) ปรับปรุงหลักสูตรให้มุ่งเน้น Outcome-based Education 
๓) ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยเฉพาะเรื่อง จ านวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 30 

และการประกันคุณภาพหลักสูตร 
๔) ปรับเกณฑ์การรับเข้าศึกษาให้เปิดกว้างมากขึ้น และรับเฉพาะผู้ที่ผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์

ของบัณฑิตวิทยาลัย 
๕) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผล จากการเรียนการสอนในห้องเรียนเป็น

การศึกษาทางไกล (Internet-Based Distance Education) 35 

๖) ทบทวนแผนการศึกษา ให้มีระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร ตั้งแต่ ๖ เดือนถึง ๑ ปี เพ่ือให้
สอดคล้องกับระบบการศึกษาทางไกล (Internet-Based Distance Education) 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
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๔.๓  ขอความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ชีวเวช
และสุขภาพ (หลักสูตรนานาชาติ) (M.Sc. (B.H.I.)) 

อ. ดร.อมรรัตน์ อรุณนวล รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสวัสดิการ เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความ
เห็นชอบแทน รศ. ดร.วรัญญา ว่องวิทย์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา เรื่องการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ชีวเวชและสุขภาพ (หลักสูตรนานาชาติ) (M.Sc. (B.H.I.)) โดยสาระส าคัญของการปรับปรุง5 

หลักสูตรมีดังนี้ 
๑) ปรับปรุงหลักสูตรให้คงความสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

๒๕๕๒ 
๒) ปรับปรุงหลักสูตรให้มุ่งเน้น Outcome-based Education 
๓) ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ10 

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยเฉพาะเรื่อง จ านวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
และการประกันคุณภาพหลักสูตร 

๔) ปรับเกณฑ์การรับเข้าศึกษาให้เปิดกว้างมากขึ้น และรับเฉพาะผู้ที่ผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์
ของบัณฑิตวิทยาลัย 

๕) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผล จากการเรียนการสอนในห้องเรียนเป็น15 

การศึกษาทางไกล (Internet-Based Distance Education  
๖) ทบทวนแผนการศึกษา ให้มีระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตรส าหรับแผน ก (๒) ตั้งแต่ ๒ ปี ถึง ๓ ปี 

และแผน ข ตั้งแต่ ๑ ปี ถึง ๒ ปี เพ่ือให้สอดคล้องกับระบบการศึกษาทางไกล (Internet-Based 
Distance Education) 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 20 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
 
 

๔.๔  ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยีขอปรับราคาชุดตรวจของโครงการบริการวิชาการ เรื่ อง 
โครงการผลิตชุดตรวจแอนติเจนของเชื้อ Burkholderia pseudomallei ด้วยวิธี latex agglutination 25 

รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบ
ตามที่ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยีได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการบริการวิชาการ เรื่อง โครงการผลิตชุดตรวจ
แอนติเจนของเชื้อ Burkholderia pseudomallei ด้วยวิธี latex agglutination และเนื่องจากปัจจุบันต้นทุนค่าวัสดุ
สารเคมีของการผลิตชุดตรวจดังกล่าว มีการปรับราคาสูงขึ้น ในการนี้ จึงขออนุมัติปรับราคาชุดตรวจในบัญชีแนบท้าย
หมายเลข ๒ ของประกาศคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง อัตราค่าบริการโครงการบริการวิชาการจากภาควิชา/30 

หน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๕๙ ดังนี้ 
โครงการ อัตราเดิม (บาท) อัตราใหม่ในประเทศ (บาท) อัตราเงินต่างประเทศ (USD) 

ชุดตรวจแอนติ เจนของเช้ือ Burkholderia 
pseudomallei ด้วยวิธี latex agglutination 
(ต่อ ๑ ชุด การทดสอบ ขนาด ๒.๕ มิลลิลิตร) 

๖,๐๐๐ ๖,๕๐๐ ๒๕๐ 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
๔.๕   ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยีขออนุมัติด าเนินโครงการบริการวิชาการ เรื่อง โครงการตรวจ

วินิจฉัยเชื้อราในห้องปฏิบัติการราวิทยาทางการแพทย์ 
รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบ35 

ตามที่ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี มีความประสงค์ขออนุมัติด าเนินโครงการบริการวิชาการ เรื่อง โครงการ
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ตรวจวินิจฉัยเชื้อราในห้องปฏิบัติการราวิทยาทางการแพทย์ เพ่ือให้บริการตรวจวินิจฉัยแก่ห้ องปฏิบัติการของ
โรงพยาบาลรัฐบาลและเอกชน รวมถึงหน่วยงานต่างๆ ในการนี้ จึงเสนอเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติอัตราค่าบริการหรือประมาณการรายรับ (ต่อ ๑ ตัวอย่าง) ดังนี้ 

ชื่อการตรวจวิเคราะห์ ราคา (บาท) 
๑) การตรวจวินิจฉัยทางสัณฐานวิทยา (Morphological analysis) ๓๐๐ 
๒) การตรวจวินิจฉัยทางอณูชีววิทยา (Molecular diagnosis) ๑,๕๐๐ 
๓) การตรวจความไวต่อยาต้านเชื้อรา (Antifungal drug susceptibility test) ๓,๐๐๐ 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
๔.๖   ขอความเห็นชอบการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์ตรวจสอบสารต้องห้ามใน5 

นักกีฬา 
รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบ

ตามที่ รศ. นพ.สุพรชัย กองพัฒนากูล ผู้อ านวยการศูนย์ตรวจสอบสารต้องห้ามในนักกีฬา ได้ครบวาระการด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์ฯ เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๑ ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงขอให้ส่วนงานเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติ
เหมาะสมที่ จะด ารงต าแหน่ งผู้ อ านวยการศูนย์ตรวจสอบสารต้องห้ ามในนั กกีฬา ไม่ เกิน  ๑  ชื่ อ  ส่ งให้ 10 

มหาวิทยาลัยมหิดล ภายในวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑  
มติที่ประชุม ไม่ขอเสนอชื่อผู้ใดเป็นผู้เหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์ตรวจสอบสารต้องห้าม

ในนักกีฬา 
๔.๗  ขอความเห็นชอบการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็ก

และครอบครัว 15 

รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบ
ตามที่ รศ. นพ.สุริยเดว ทรีปาตี ผู้อ านวยการสถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว จะครบวาระการด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันฯ ในวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๑ ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงขอให้ส่วนงานเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติ
เหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว ไม่เกิน ๑ ชื่อ ส่งให้
มหาวิทยาลัยมหิดล ภายในวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 20 

มติที่ประชุม ไม่ขอเสนอชื่อผู้ใดเป็นผู้เหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันแห่งชาติเพ่ือการ
พัฒนาเด็กและครอบครัว 

๔.๘  ขอความเห็นชอบเปิดบริการคลินิกฝังเข็มและเวชศาสตร์แผนจีน 
ศ. ดร. นพ.พลรัตน์ วิไลรัตน์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน  เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณา          

ขอความเห็นชอบการเปิดบริการคลินิกฝังเข็มและเวชศาสตร์แผนจีน เพ่ือให้บริการบ าบัดรักษาแพทย์ทางเลือกแก่ผู้ป่วย 25 

โดยไม่ต้องใช้ยา และเพ่ือฟ้ืนฟูสุขภาพแก่ผู้ป่วยอัมพฤกษ์ อัมพาต ปวดข้อ ปวดกล้ามเนื้อต่างๆ โดยใช้การฝังเข็มและ      
เวชศาสตร์แผนจีน  

ในการนี้ โรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อนจึงเสนอเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือขอความ
เห็นชอบการเปิดบริการคลินิกฝังเข็มและเวชศาสตร์แผนจีน ระยะเวลา ๑ ปี ตั้งแต่เดือนมีนาคม ๒๕๖๑ – เดือนกุมภาพันธ์ 
๒๕๖๒ โดยจะเปิดให้บริการในวนัจันทร์ – วันศุกร์ เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ บริเวณชั้น ๒ อาคารศรชัย หลูอารีย์สุวรรณ 30 

รวมถึงขอปรับอัตราค่าบริการและค่าตอบแทนแพทย์ ดังนี้ 
 อัตราเดิม อัตราใหม่ 

ค่ารักษาเรียกเก็บจากผู้ป่วย ๔๐๐ บาทต่อโรค (รวมเข็ม) 
(ผู้ป่วยกรมบัญชีกลางเบิกได้ ๑๕๐ บาทต่อวัน) 

- ค่ารักษาเรียกเก็บจากผู้ป่วย ๔๐๐ บาทต่อโรค  
  (ผู้ป่วยกรมบัญชีกลางเบิกได้ ๑๕๐ บาทต่อวัน) 
- ค่าเข็มเรียกเก็บจากผู้ป่วย ๓ บาทต่อเล่ม (เบิกไม่ได้) 
- ค่าไม้เคาะเรียกเก็บจากผู้ป่วย ๑๐๐ บาทต่อวัน (เบิกไม่ได้) 
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- ค่าเมล็ดผักกาดเรียกเก็บจากผูป้่วย ๑๐ บาทต่อเมล็ด (เบิกไม่ได้) 
- ค่ารักษาโดยวิธีการครอบแก้ว ๔๐๐ บาทต่อโรค (เบิกไม่ได้) 

ค่าตอบแทนแพทย์ภายนอก ๑๐๐ บาทต่อโรค ค่าตอบแทนแพทย์ภายนอก ๑๐๐ บาทต่อคน 
มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 

๔.๙  ขอความเห็นชอบการปรับโครงสร้างภายในโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 
ศ. ดร. นพ.พลรัตน์ วิไลรัตน์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน  เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณา          

ขอความเห็นชอบตามที่คณะฯ ได้เสนอขอจัดตั้งงานกายภาพบ าบัด โรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน และที่ประชุม 
คณะท างานพิจารณาการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงานของมหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่  ๒/๒๕๖๐ เมื่อวันที่               5 

๙ พฤษภาคม ๒๕๖๐ มีมติไม่เห็นสมควรอนุมัติการจัดตั้งงานดังกล่าว เนื่องจากมีบุคลากรน้อย  
บัดนี้ หน่วยกายภาพบ าบัด โรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน ได้พัฒนาเป็นหน่วยที่มีศักยภาพและมีการ

ด าเนินการเติบโตอย่างต่อเนื่องในการให้บริการผู้ป่วยที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงมีบุคลากรตาม
องค์ประกอบการจัดตั้งหน่วยงานภายใต้ส่วนงาน ดังนั้น จึงขอเสนอจัดตั้งเป็นงานกายภาพบ าบัด โรงพยาบาล
เวชศาสตร์เขตร้อน    10 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
๔.๑๐ ขอความเห็นชอบร่างประกาศคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง หลักเกณฑ์การลดหย่อนค่าตรวจสุขภาพ

ประจ าปีส าหรับบุคลากรคณะเวชศาสตร์เขตร้อน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ศ. ดร. นพ.พลรัตน์ วิไลรัตน์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน  เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณา          

ขอความเห็นชอบก าหนดหลักเกณฑ์การลดหย่อนค่าตรวจสุขภาพประจ าปี ส าหรับบุคลากรคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 15 

พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนี้ 
๑) ให้ลดหย่อนค่าตรวจสุขภาพบุคลากรคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ที่มีอายุน้อยกว่า ๓๕ ปี เป็นจ านวนเงิน 

๖๐ บาท/ราย  
๒) ให้ลดหย่อนค่าตรวจสุขภาพบุคลากรคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ที่มีอายุมากกว่าหรือเท่ากับ ๓๕ ปี ขึ้นไป 

เป็นจ านวนเงิน ๑๑๐ บาท/ราย 20 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 
มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากฝ่ายอ่ืนๆ 
๕.๑ เรื่องแจ้งจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล/คณะกรรมการบริหารบุคคลมหาวิทยาลัยมหิดล/
สภามหาวิทยาลัย/ก.พ.อ. 25 

๕.๑.๑  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาก าหนดกลุ่มสาขาวิชา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑  

๕.๑.๒  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ผู้รับทุนสนับสนุนอาจารย์อาคันตุกะหรือนักวิชาการชาวต่างประเทศ เพ่ือ
มาปฏิบัติงาน ณ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ จ านวน ๒ ราย ได้แก่      
Prof. Jean-Pierre Dujardin และ Assoc. Prof. Amandio Vierira ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑   30 

๕.๑.๓  สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยมหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีหนังสือเรื่อง แจ้งผลการพิจารณาผู้ได้รับรางวัล 
“คนดี ศรีมหิดล” ประจ าปี ๒๕๖๐ หนังสือลงวันที่ ๒๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑   

๕.๑.๔  สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยมหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีหนังสือเรื่อง แจ้งผลการพิจารณาผู้ได้รับรางวัล 
“มหิดลทยากร” ประจ าปี ๒๕๖๐ หนังสือลงวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๕.๑.๕  ราชวิทยาลัยพยาธิแพทย์แห่งประเทศไทย มีหนังสือเรื่อง ตอบรับการสมัครเป็นสมาชิกโครงการ การรับรอง35 

คุณภาพหน่วยงานพยาธิวิทยาลัย หนังสือลงวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๕.๑.๖  เรื่องอ่ืนๆ ค าสั่ง (สภามหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยมหิดล และคณะฯ) 



- ๗ - 

 

 

๑) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง ศ. ดร.วสันต์ จันทราทิตย์ ให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์
เกียรติคุณ สาขาวิชาพยาธิวิทยาคลินิก ค าสั่งที่ ๒/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่      
๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นไป 

๒) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง ศ. ดร.มธุรส พงษ์ลิขิตมงคล ให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์
เกียรติคุณ สาขาวิชาชีวเคมี และ ศ. ดร.คุณหญิงมธุรส รุจิรวัฒน์ ให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์เกียรติคุณ สาขาวิชา5 

เภสัชวิทยา ค าสั่งที่ ๒/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ และ   
๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ตามล าดับ 

๓) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง ศ. ดร.วัชรี อัตถทิพพหลคุณ ให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์
เกียรติคุณ สาขาวิชาเคมีคลินิก ค าสั่งที่ ๔/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นต้นไป 10 

๔) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง ศ. ดร. นพ.สุธี ยกส้าน ให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์เกียรติคุณ 
สาขาวิชาพยาธิวิทยาคลินิก ค าสั่งที่ ๕/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๕๗ เป็นต้นไป 

๕) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง ศ. ดร.ยงศ์วิมล เลณบุรี ให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์เกียรติคุณ 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ค าสั่งที่ ๖/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 15 

๒๕๖๐ เป็นต้นไป 
๖) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ ง ศ. คลินิก นพ.ชาญยุทธ ศุภชาติวงศ์  ให้ด ารงต าแหน่ง

ศาสตราจารย์คลินิกเกียรติคุณ สาขาวิชาออร์โธปิดิกส์ ค าสั่งที่ ๗/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ 
ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นไป 

๗) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง ศ.คลินิก ทพญ.คัดเค้า วงษ์สวรรค์ ให้ด ารงต าแหน่ง20 

ศาสตราจารย์คลินิกเกียรติคุณ สาขาวิชาทันตกรรมเด็ก ค าสั่งที่ ๘/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ 
ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นไป 

๘) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร์และก าหนดทิศทางการศึกษา ค าสั่ง
ที่ ๙/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการมีวาระตามวาระของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ท าหน้าที่ประธานกรรมการ และได้รับเบี้ยประชุมตามประกาศของมหาวิทยาลัย 25 

๙) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง ผศ. ดร. นสพ.ดุสิต เลาหลินณรงค์ ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
อุทธรณ์และร้องทุกข์ (ชุดเดิม) จากผู้แทนสภาคณาจารย์แทนต าแหน่งที่ว่าง ค าสั่งที่ ๑๒/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่            
๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นไป 

๑๐) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้งศาสตราจารย์เกียรติคุณ และศาสตราจารย์คลินิกเกียรติคุณ 
ตามรายชื่อ ดังนี้ 30 

- แต่งตั้ง ศ. ดร.พีระ บูรณะกิจเจริญ ให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์เกียรติคุณ สาขาวิชาความดัน
โลหิตสูง ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นไป 

- แต่งตั้ง ศ.สารเนตร์ ไวคกุล ให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์เกียรติคุณ สาขาวิชาศัลยกรรม        
ออร์โธปิดิกส์ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นไป 

- แต่งตั้ง ศ. ดร.ประภาทิพย์ เอ่ียมโสภณา ให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์เกียรติคุณ สาขาวิชา35 

ปรสิตวิทยา ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นต้นไป 
- แต่งตั้ง ศ.คลินิกสุมิตรา เชาวนโยธิน ให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์คลินิกเกียรติคุณ สาขาวิชา

วิสัญญีวิทยา ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นไป 
ค าสั่งที่ ๑๓/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑  



- ๘ - 

 

 

๑๑) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งมอบหมายให้ ศ.คลินิก นพ.โชคชัย เมธีไตรรัตน์ ท าหน้าที่แทน
นายกสภามหาวิทยาลัย ในการด าเนินการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มิใช่
คณาจารย์ประจ า ค าสั่งที่ ๑๔/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

๑๒) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง รศ. นพ.ชัยวัฒน์ ไกรวัฒนพงศ์ ให้ด ารงต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตน์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ค าสั่งที่ ๑๒๗/๒๕๖๑ สั่ง ณ 5 

วันที่ ๑๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 
๑๓) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง อ. นพ.สยาม ค้าเจริญ ให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ

โรงพยาบาลรามาธิบดี คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ค าสั่งที่ ๑๒๘/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๑๕ มกราคม พ.ศ. 
๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

๑๔) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง รศ. นพ.สุพรชัย กองพัฒนากูล ให้รักษาการแทนผู้อ านวยการ10 

ศูนย์ตรวจสอบสารต้องห้ามในนักกีฬา ค าสั่งที่ ๑๘๙/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๒๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 
๒๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไปจนกว่าสภามหาวิทยาลัยจะแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว หรือจนกว่าจะมีค าสั่ง
เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

๑๕) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งอนุมัติให้ นางจุฑามาศ ชัยวรพร ลาออกจากต าแหน่งหัวหน้าส านักงาน
บริหารการศึกษา คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ค าสั่งที่ ๑๙๒/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่15 

วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 
๑๖) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

จากคณาจารย์ประจ า ค าสั่งที่ ๒๖๔/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๒๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
๑๗) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง ศ. ดร. พญ.รวงผึ้ง สุทเธนทร์ ให้รักษาการแทนผู้อ านวยการ

ศูนย์ตรวจสอบสารต้องห้ามในนักกีฬา ค าสั่งที่ ๒๗๘/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๒๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 20 

๒๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไปจนกว่าสภามหาวิทยาลัยจะแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว หรือจนกว่าจะมีค าสั่ง
เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

๑๘) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง รศ. ดร. ภก.สมภพ ประธานธุรารักษ์ ให้รักษาการแทนผู้จัดการ
อุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกชาติ ค าสั่งที่ ๔๖๘/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่       
๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไปจนกว่าจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 25 

๑๙) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง ผศ. ดร.นิตยา อินทราวัฒนา ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
สาขาวิชาจุลชีววิทยา คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ค าสั่งที่ ๔๗๘/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ 
ตั้งแต่วันที่ ๑๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นไป 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒ เรื่องแจ้งจากรองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี 30 

๕.๒.๑ รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง 
๕.๒.๑.๑ รายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ช่วง ๔ เดือน ตั้งแต่วันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ –            

๓๑ มกราคม ๒๕๖๑ โดยสรุปรายรับ - รายจ่าย จาก ๒ แหล่งเงิน ดังนี้  
๑) เงินงบประมาณแผ่นดิน มีรายจ่ายแบ่งเป็น งบบุคลากร จ านวน ๗๖,๓๗๑,๗๔๘.๔๔ บาท 

งบด าเนินการ จ านวน ๔๙,๕๓๕,๒๓๐.๑๘ บาท และงบลงทุน ๔,๘๗๐,๐๐๐ บาท รวม35 

รายจ่ายทั้งสิ้น ๑๓๐,๗๗๖,๙๗๘.๖๒ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น ๑๖๔,๗๔๙,๔๖๑.๓๘ บาท 
๒) เงินรายได้ส่วนงาน มีรายรับจริงจ านวน ๑๒๙,๓๗๘,๒๓๕.๘๙ บาท รายจ่ายจริง (รวม

ภาระผูกพัน) ๙๓,๐๙๕,๖๐๗.๐๑ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น ๓๖,๒๘๒,๖๒๘.๘๘ บาท 
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๕.๒.๑.๒ ประกาศคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาการจ้างหรือไม่จ้างต่อ
บุคลากร พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้รับการพิจารณากลั่นกรองและตรวจสอบจากกองกฎหมาย และกองทรัพยากรบุคคล
เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

๕.๒.๑.๓ คณะเวชศาสตร์เขตร้อนก าหนดจัด “โครงการปลูกฝังค่านิยมและสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
(TROPMED CULTURE)” ในวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ – ๑ มีนาคม ๒๕๖๑ ณ โรงแรมแกรนด์ แปซิฟิก ซอฟเฟอริน       5 

รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดเพชรบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถประพฤติปฏิบัติ
ตนตามทิศทางที่องค์กรมุ่งหวัง และเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่พึงประสงค์ และเพ่ือผลักดันให้คณะฯ บรรลุวิสัยทัศน์
ในการเป็นสถาบันชั้นน าระดับโลกด้านเวชศาสตร์เขตร้อนอย่างยั่งยืน ภายใต้ค่านิยม TROPMED ดังนี้ 

- TR  = Transformation & Innovation (ปรับเปลี่ยนเพื่อสรรค์สร้าง) 
- OP  = Open & Globally Connected (เปิดกว้างสู่สากล) 10 

- M = Multidisciplinary (ระคนหลากวิชา) 
- E    = Embracing Creativity & Entrepreneurship (เพ่ิมคุณค่าผลิตภัณฑ์ใหม่) 
- D    = Data – Driven Decision (ตัดสินใจด้วยข้อมูล) 
โดยสรุปจ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๒๔๓ คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร จ านวน 

๑๙ คน บุคลากรสายวิชาการ จ านวน ๒๙ คน และบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน ๑๙๕ คน 15 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๒ รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นางพรพิมล อดัมส์ หัวหน้าส านักงานบริการการวิจัย แจ้งเรื่องต่อที่ประชุมแทน ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร 
รองคณบดีฝ่ายวิจัย ดังนี้ 

๕.๒.๒.๑  สรุปการจัดเก็บค่าธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน โดยส านักงาน20 

บริการการวิจัย ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ประจ าเดอืนมกราคม ๒๕๖๑ รวมเป็นเงิน ๑,๐๘๗,๑๘๒.๕๘ บาท 
๕.๒.๒.๒ สรุปการให้เงินรางวัลส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิจัย (Publication Reward) ประจ าเดือน

มกราคม ๒๕๖๑ จ านวน ๔ เรื่อง เป็นเงิน ๔๕,๐๐๐ บาท 
๕.๒.๒.๓ การให้ทุนสนับสนุนค่าตีพิมพ์ผลงานวิจัย (Page Charge) ประจ าเดือนมกราคม ๒๕๖๑ 

จ านวน ๑ โครงการ เป็นเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท   25 

๕.๒.๒.๔ การขอรับรางวัลการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับ Q1 ของฐานข้อมูล JCR ประจ าเดือนมกราคม 
๒๕๖๑ จ านวน ๒ เรื่อง เป็นเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท  

๕.๒.๒.๕ สรุปการจัดบรรยายพิเศษ ประจ าเดือนมกราคม ๒๕๖๑ จ านวน ๑ ครั้ง 
๕.๒.๒.๖ สรุปจ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ที่อยู่ในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ และไม่อยู่ใน Beall’s list ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ มีทั้งหมด ๑๑๒ เรื่อง (ข้อมูล ๔ เดือน) ทั้งนี้ จ านวน30 

ผลงานวิจัยตีพิมพ์ของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ปี ๒๕๖๑ แบ่งตามค่า Quartile ของวารสารจากฐานข้อมูล Web of 
Science และจ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์แยกตามภาควิชา รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม (ข้อมูล ณ วันที่ 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๑) 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๓ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 35 

ไม่มี 
๕.๒.๔ รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา 
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รศ. ดร.ช านาญ อภิวัฒนศร รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา แจ้งว่า
ภาควิชาที่มีความประสงค์จะจัดท าโปสเตอร์ส าหรับน าเสนอผลงาน ในงาน Research Market นั้น ขอให้ท่านน าส่ง
ข้อมูลส าหรับจัดท าโปสเตอร์ดังกล่าวด้วย 

ประธานแจ้งว่ามหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญกับการเรียนการสอน โดยมุ่งหวังว่าภายในระยะเวลา       
๓ - ๕ ปีข้างหน้า รูปแบบการเรียนการสอนของแต่ละหลักสูตรจะน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามามีส่วนร่วมใน5 

การเรียนการสอนต่างๆ และปรับปรุงหลักสูตรให้มีรูปแบบออนไลน์มากขึ้น นอกจากนี้ ยังเสนอให้แต่ละส่วนงานมีการ
เชื่อมโยงข้อมูลกันภายในวิทยาเขตด้วย ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้ให้แนวทางในการด าเนินการว่า ให้ส่วนงานทดลองเขียน
โครงการแล้วเสนอไปยังมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาโครงการก่อน  

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๕ รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 10 

อ. พญ.วิรงค์รอง เจียรกุล รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ แจ้งเรื่องต่อที่ประชุมดังนี้ 
๕.๒.๕.๑ ก าหนดการตรวจเยี่ยมประเมินผลการด าเนินงานคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ตามเกณฑ์คุณภาพ

การศึกษา เพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ประจ าปี ๒๕๖๑ ในวันที่ ๑๘ - ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ก่อนครบ
ก าหนดการตรวจประเมินดังกล่าว คณะฯ จ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนยุทธศาสตร์และกระบวนงานต่างๆ ซึ่งเบื้องต้น
ได้ด าเนินการวางแผนแนวทางการจัดระบบการท างานของหน่วยงานให้เป็น Office Automation แล้ว 15 

๕.๒.๕.๑ ก าหนดการจัดกิจกรรม Tropmed Quality Fair ครั้งที่ ๑ ในวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 
โดยผู้ ที่ ส น ใจส่ งผ ล งาน คุณ ภ าพ เข้ าป ระกวด  ส าม ารถล งท ะ เบี ยน ส่ งผ ล งาน ออน ไลน์ ได้ ที่ เว็ บ ไซต์ 
www.facebook.com/tropmed quality Fair หรือติดต่อส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์ ตั้งแต่วันที่  ๑๒ 
มีนาคม – ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๑ และส่งข้อมูลโปสเตอร์น าเสนอผลงาน ได้ระหว่างวันที่ ๑ – ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๑  

หลักเกณฑ์การพิจารณารางวัลมีดังนี้ 20 

- ลดขั้นตอนและเวลา 
- ลดทรัพยากรบุคคล 
- ลดต้นทุนและค่าวัสดุ 
- เพ่ิมประสิทธิภาพและผลผลิต 
- เพ่ิมความพึงพอใจ 25 

ทั้งนี้ คณะฯ จะประกาศผลการประกวดและพิธีมอบรางวัล ในวันพุธที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๑  
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๖ รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
ดร.สุรพล ยิ้มส าราญ รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดล้อม แจ้งว่าตามที่มหาวิทยาลัยมี

นโยบายส่งเสริมการสร้างความเป็นมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน์ (Eco University) ภายใต้ยุทธศาสตร์การส่งเสริม30 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือลดก๊าซเรือนกระจก (Low Carbon Technology and Innovation) ที่ให้ความส าคัญ
กับการเสริมสร้างนวัตกรรมหรือกิจกรรมเพ่ือลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่มหาวิทยาลัยปลดปล่อยออกมา ซึ่ง
มหาวิทยาลัยได้ให้คณะฯ เข้าร่วมโครงการดังกล่าว ทั้งนี้ คณะฯ จะต้องด าเนินการตามข้ันตอนเพื่อตอบรับการเข้าร่วม
โครงการดังนี้ 

- คณะฯ ต้องจัดท าคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการสมัครเข้าร่วมขึ้นทะเบียน35 

คาร์บอนฟุตพริ้นขององค์กร 
- หน่วยงานทวนสอบ (External Audit) เข้าท าการทวนสอบคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร และรายงาน

ผลการตรวจประเมิน 
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- รอผลการตรวจประเมินและเอกสารต่างๆ จากหน่วยงานทวนสอบ และคณะฯ ต้องจัดเตรี ยม
ค่าธรรมเนียม ๘,๕๐๐ บาทพร้อมส่งใบสมัคร 

- องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.) พิจารณาและตรวจสอบเอกสาร หากผ่านการพิจารณา 
คณะฯ จะได้เข้าร่วมงานประกาศผลพร้อมรับเครื่องหมายคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร โดยเครื่องหมายมีอายุ ๑ ป ี

ที่ประชุมรับทราบ 5 

๕.๒.๗ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
ไม่มี 

๕.๒.๘ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสวัสดิการ  
อ. ดร.อมรรัตน์ อรุณนวล รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสวัสดิการ แจ้งเรื่องต่อที่ประชุมดังนี้ 
๕ .๒ .๘ .๑ ก าหนดการจัดกิจกรรม Soft skill training: Turnitin – Application for Plagiarism 10 

check (Soft skills: Information technology) ในวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๑ โดย อ.สรวง อุดมวรภัณฑ์ ณ ห้อง
คอมพิวเตอร์ ชั้น ๒ อาคารจ าลอง หะริณสุต  

๕.๒.๘.๒ ก าหนดการจัดกิจกรรม Soft skill training: Powerful Resume – Drawing the future 
(Soft skills: Leadership and Management) ในวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๑ โดย นายดิสยา ลิ้มตระกูล จากบริษัท 
Super Resume ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ  15 

๕.๒.๘.๓ สรุปผลการจัดกิจกรรม Softskill: Effective Powerpoint Presentation เมื่อวันที่  ๒๔ 
มกราคม ๒๕๖๑ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๓๖ คน และมีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ๒๗ คน รายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชุม 

๕.๒.๘.๔ การชมวีดิทัศน์แนะน าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน จัดท าโดยนักศึกษาของคณะฯ และได้รับการ
สนับสนุนอุปกรณ์จากงานเทคโนโลยีการศึกษาและศิลปกรรม ทั้งนี้ ประธานเสนอให้คณะฯ สนับสนุนและร่วมกัน    20 

ต่อยอดการด าเนินงานของนักศึกษาต่อไปด้วย 
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๙ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 
ศ. ดร. นพ.พลรัตน์ วิไลรัตน์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน แจ้งว่าโรงพยาบาล

เวชศาสตร์เขตร้อนได้รับการตรวจประเมินมาตรฐานการรับรองสถานพยาบาล (HA) จากราชวิทยาลัยอายุรแพทย์แห่ง25 

ประเทศไทย เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ และได้รับผลผ่านการรับรองเรียบร้อยแล้ว 
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๑๐ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
ผศ. ดร.อุษา บุญยืน ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ แจ้งเรื่องต่อที่ประชุมดังนี้ 
๕.๒.๑๐.๑ ตามที่ SEAMEO TROPMED Network ได้ให้คณะฯ เสนอชื่อบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเข้า30 

รับทุ น  Diploma in Apply Parasitology and Entomology (DAP&E) ระหว่ างวันที่  ๒ ๗  มิ ถุ น ายน  – ๓ ๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ณ Institute of Medical Research ประเทศสหพันธรัฐมาเลเซีย นั้น ส านักงานความร่วมมือ
ระหว่างประเทศและเครือข่าย ได้เวียนแจ้งเอกสารให้ภาควิชาทราบเรียบร้อยแล้ว ในการนี้ ภาควิชาที่มีความสนใจ
สามารถเสนอชื่อบุคลากรมายังส านักงานความร่วมมือฯ ภายในวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๑ เพ่ือเสนอคณบดีพิจารณา
ต่อไป 35 

๕.๒.๑๐.๒ ส านักงานความร่วมมือฯ ได้จัดท าจุลสาร TROPMED Inter News เพ่ือเป็นศูนย์กลาง
ประสานสัมพันธ์ และเผยแพร่กิจกรรมของศูนย์ความร่วมมือระดับนานาชาติที่อยู่ในคณะฯ และเพ่ือให้ท่านได้ทราบถึง
ความเคลื่อนไหว และกิจกรรมต่างๆ ต่อไป  

ที่ประชุมรับทราบ 



- ๑๒ - 

 

 

๕.๒.๑๑ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศ 
ไม่มี 

๕.๓ เรื่องแจ้งจากฝ่ายอ่ืนๆ 
๕.๓.๑  เรื่องแจ้งจากหัวหน้าภาควิชา 

๑) ศ. ดร. นพ.พลรัตน์ วิไลรัตน์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน  แจ้งแทน ผศ. นพ.         5 

วีระพงษ์ ภูมิรัตนประพิณ หัวหน้าภาควิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน เรื่องสรุปผลการจัดการอบรมระยะสั้น Travel 
Medicine Review 2018 เมื่อวันที่ ๕ – ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ซึ่งจัดโดยภาควิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน ร่วมกับชมรม
เวชศาสตร์การเดินทางและท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย การจัดงานดังกล่าวได้รับความสนใจเป็นอย่างมาก 

๒) ผศ. ดร.องอาจ มหิทธิกร หัวหน้าภาควิชาพยาธิโปรโตซัว แจ้งว่าภาควิชาก าหนดจัดการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การตรวจวินิจฉัยการติดเชื้อพยาธิโปรโตซัวและปรสิตหนอนพยาธิในล าไส้  ระหว่างวันที่ ๒๙ – ๓๐ 10 

มีนาคม ๒๕๖๑  
๓) รศ. ดร. นสพ.พงศ์ราม รามสูต หัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์สังคมและสิ่งแวดล้อม แจ้งประชาสัมพันธ์

และเชิญชวนให้คณะกรรมการประจ าคณะฯ และผู้ที่สนใจเข้าร่วมประชุม เรื่อง International Meeting Infectious 
Diseases ในวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑  

ที่ประชุมรับทราบ 15 

 
๕.๓.๒  เรื่องแจ้งจากสภาอาจารย์เวชศาสตร์เขตร้อน 

อ. ดร.สรัญญา แก้วประเสริฐ กรรมการคณะจากคณาจารย์ประจ า แจ้งเรื่องร่างประกาศสภาอาจารย์ ที่ 
ศธ ๐๕๑๗.๑๑๑.๑๔/สอ. ๐๐๙/๒๕๖๑ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายย่อย และแต่งตั้งต าแหน่งเหรัญญิก สภา
อาจารย์ เพ่ือท าหน้าที่เสนอเรื่องต่อที่ประชุมสภาอาจารย์ และจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแต่ละฝ่าย20 

ให้แก่บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรของคณะฯ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
จากนั้น แจ้งก าหนดระยะเวลาการรับสมัครเข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์

ประจ า จนถึงวันที่ ๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอรับใบสมัครได้ที่งานบริหารและธุรการ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
๖๐ ปี และก าหนดการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าชุดใหม่ ในวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๑ 
เวลา ๐๗.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. ณ หน่วยเลือกตั้งคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ชั้น ๑ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 25 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๓.๓  เรื่องแจ้งจากกรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุน 

ไม่มี 
๕.๓.๔  เรื่องแจ้งจากคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ 

อ. ดร.อมรรัตน์ อรุณนวล รองประธานคณะกรรมการสวัสดิการคณะเวชศาสตร์เขตร้อน แจ้งเรื่องต่อที่30 

ประชุมดังนี้ 
๑) ก าหนดการจัดงาน “คืนสู่เหย้า-ร าลึกวันก่อตั้งคณะฯ ประเพณีสงกรานต์” ในวันที่ ๔ เมษายน 

๒๕๖๑ ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
๒) ก าหนดการเปิดการแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล ปี ๒๕๖๑ “มหิดลเกมส์” ในวันที่ ๒ 

มีนาคม ๒๕๖๑ ณ สนามฟุตบอล มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 35 

๓) ตามที่ร้านค้าที่ให้บริการตัดแว่น บริเวณชั้น ๑ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ ๖๐ ปี มีความประสงค์ไม่ต่อ
สัญญาเช่าพ้ืนที่ขายของภายในคณะฯ นั้น ขณะนี้ได้มีร้านค้าที่ให้บริการตัดชุดสูทมาติดต่อขอเช่าพ้ืนที่เรียบร้อยแล้ว 
และจะเริ่มเปิดให้บริการในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

ที่ประชุมรับทราบ    



- ๑๓ - 

 

 

๕.๓.๕  เรื่องแจ้งจากมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อนในพระราชูปถัมภ์ฯ  
ไม่มี 

๕.๓.๖  เรื่องแจ้งจากเครือข่ายมหิดลพญาไท 
อ. ดร.อมรรัตน์ อรุณนวล รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสวัสดิการ แจ้งสรุปผลการจัดงานกีฬาสาน

สัมพันธ์เครือข่ายมหิดลพญาไท ครั้งที่ ๙ ประจ าปี ๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ว่าได้รับความร่วมมือจาก5 

ทีมผู้บริหาร และบุคลากรของคณะฯ เป็นอย่างดี สรุปสาระส าคัญดังนี้ 
๑) คณะฯ ได้รับเหรียญทอง จ านวน ๒ เหรียญ ส่งผลให้มีคะแนนการแข่งขันสูงสุด และเป็นผู้ชนะได้รับ

ถ้วยรางวัลการแข่งขันกีฬาดังกล่าว 
๒) มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน ๕๔๔ คน และมีผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจการจัดงาน จ านวน 

๑๔๓ คน โดยมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบการจัดงาน และการจัดการด้านอาหาร ทั้งนี้ จะส่งผลการประเมินให้คณะ10 

สาธารณสุขศาสตร์ ซึ่งเป็นเจ้าภาพการจัดงานครั้งต่อไปได้ทราบ 
ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ  
ประธานได้ปรึกษาหารือกับคณะกรรมการประจ าคณะฯ ว่าตามที่คณะฯ ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการ

ประจ าคณะฯ ทุกเดือนนั้น ควรจัดสรรเวลาส าหรับการระดมความคิดเห็น หรือร่วมกันแก้ไขปัญหาต่างๆ ของคณะฯ 15 

โดยใช้เวลาอย่างน้อย ๓๐ นาที เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาคณะฯ และร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรให้ด าเนินไป
ข้างหน้าตามเป้าหมายที่คณะฯ ตั้งไว้  

ที่ประชุมปรึกษาหารือแล้วมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันว่าวาระการประชุมที่ ๕ เรื่องแจ้งเพ่ือทราบจาก
ฝ่ายอ่ืนๆ เลขานุการที่ประชุมจะน าวาระที่ส าคัญที่มีความเกี่ยวข้องกับคณะฯ มาสรุปให้คณะกรรมการประจ าคณะฯ 
รับทราบ ส าหรับวาระที่มีความส าคัญน้อยจะให้คณะกรรมการประจ าคณะฯ อ่านเพ่ิมเติมด้วยตนเองจากเอกสาร20 

ประกอบการประชุม ทั้งนี้ จะท าให้มีเวลาส าหรับการเปิดเวทีแสดงความคิดเห็นเพ่ิมขึ้น และให้เน้นการเป็นองค์กรแห่ง
สติเข้ามามีส่วนร่วมในการประชุมด้วย 

จากนั้น ก่อนเลิกประชุม นางประไพพร  เตียเจริญ กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดส านักงาน เป็น
ผู้น าการเจริญสติ ระยะเวลา ๓ นาท ีและเลิกประชุมเวลา ๑๑.๕๐ น. 
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ลงช่ือ      ผู้บันทึกรายงาน 
       (นางสาวศิริอรุณ  แซ่โซว) 
ลงช่ือ      ผู้บันทึกรายงาน 
            (นางสาววริสรา  ไชยพันธุ์) 30 

ลงช่ือ      ผู้ตรวจรายงาน 
      (รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร) 
          เลขานุการที่ประชุม 

 


