
 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
ครั้งที่ ๗/๒๕๖๑  

วันพฤหัสบดีที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 
ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

------------------------------------- 
กรรมการที่เข้าประชุม 
๑. รศ. ดร. นพ.ประตาป สิงหศิวานนท์  คณบดี 
๒. รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร   รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง 
๓. ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร   รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
๔. รศ. ดร.ช านาญ อภิวัฒนศร   รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา 
๕. อ. ดร. พญ.วิรงค์รอง เจียรกุล   รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 
๖. ดร.สุรพล ยิ้มส าราญ    รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
๗. รศ. ดร.วรัญญา ว่องวิทย์   รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
๘. อ. ดร.อมรรัตน์ อรุณนวล   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสวัสดิการ 
๙. ศ. ดร. นพ.พลรัตน์ วิไลรัตน์   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 
๑๐. รศ. ดร.ภูมิ อดิศักดิ์วัฒนา   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
๑๑. ผศ. ดร.อุษา บุญยืน    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
๑๒. นายอ านาจ ค าศิริวัชรา   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศ 
๑๓. ผศ. ดร.จิราภรณ์ เรืองสิทธิชัย   หัวหน้าภาควิชากีฏวิทยาการแพทย์ 
๑๔. รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล   หัวหน้าภาควิชากุมารเวชศาสตร์เขตร้อน 
๑๕. รศ. ดร.ธารีรัตน์ กะลัมพะเหติ   แทนหัวหน้าภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี 
๑๖. ผศ. ดร.อรภัค เรี่ยมทอง   รองหัวหน้าภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตร์โรคเขตร้อน 
๑๗. รศ. ดร. นพ.ดร วัฒนกุลพานิชย์  รองหัวหน้าภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ 
๑๘. ผศ. ดร.องอาจ มหิทธิกร   หัวหน้าภาควิชาพยาธิโปรโตซัว 
๑๙. ผศ. ดร.อุไร ไชยศรี    หัวหน้าภาควิชาพยาธิวิทยาเขตร้อน 
๒๐. รศ. ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน   หัวหน้าภาควิชาโภชนศาสตร์เขตร้อนและวิทยาศาสตร์อาหาร 
๒๑. รศ. ดร. นสพ.พงศ์ราม รามสูต  หัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์สังคมและสิ่งแวดล้อม 
๒๒. รศ. ดร.จรณิต แก้วกังวาล   หัวหน้าภาควิชาสุขวิทยาเขตร้อน 
๒๓. ผศ. นพ.วีระพงษ์ ภูมิรัตนประพิณ   หัวหน้าภาควิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน 
๒๔. ผศ. ดร.สันติ มณีวัชระรังษี   กรรมการประจ าคณะจากคณาจารย์ประจ า/ 

ประธานสภาอาจารย์คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
๒๕. ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช   กรรมการคณะจากคณาจารย์ประจ า 
๒๖. อ. ดร.สรัญญา แก้วประเสริฐ   กรรมการคณะจากคณาจารย์ประจ า 

ได้ผ่านการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
คร้ังท่ี ๘/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ แล้ว 
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๒๗. นางฐิติพร แก้วรุณค า   กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดโรงพยาบาล 
๒๘. นางประไพพร เตียเจริญ   กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดส านักงาน 
๒๙. นายสมชาย ภู่ด้วง    กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดภาควิชา 
กรรมการที่ไม่เข้าประชุม 
๑. ผศ. ดร.รัชรินทร์ โพธิวัฒน์   กรรมการคณะจากคณาจารย์ประจ า 5 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นางพรพิมล อดัมส์    หัวหน้าส านักงานบริการการวิจัย 
๒. น.ส.ชุติมา ปฐมก าเนิด   แทนหัวหน้าส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์ 
๓. นายพีรวัฒน์ ไมพานิช   หัวหน้าส านักงานความร่วมมือระหว่างประเทศและเครือข่าย 
๔. น.ส.ผ่องศรี ก้อนทอง   หวัหน้างานทรัพยากรบุคคล 10 

๕. น.ส.วริสรา ไชยพันธุ์    หัวหน้างานบริหารธุรการ 
๖. น.ส.ดวงใจ สหัสสานนท์   หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๗. นางจิตรา สุริยะ    หัวหน้างานคลัง 
๘. นายมนตรี หนูจันทร์    หัวหน้างานพัสดุ 
๙. นางฐิติกา ธีรเนตร     หัวหน้าหน่วยเลขานุการผู้บริหาร 15 

๑๐. นายพสิณ ชรัตน์    หัวหน้าหน่วยบริหารทรัพย์สินและกฎหมาย 
๑๑. น.ส.ศรีวรินทร์ ปริญญาจารย์   หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
๑๒. น.ส.ศิริอรุณ แซ่โซว    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
๑๓. น.ส.วิภาวรรณ อันลูกท้าว   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   
ก่อนเริ่มการประชุม รศ. ดร. นพ.ดร วัฒนกุลพานิชย์ รองหัวหน้าภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ เป็นผู้น าการเจริญสติ 20 

ระยะเวลา ๓ นาท ี 
จากนั้น เริ่มประชุม เวลา ๐๙.๐๓ น. โดย รศ. ดร. นพ.ประตาป สิงหศิวานนท์ คณบดีคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 

เป็นประธานการประชุม และ  รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง เป็นเลขานุการที่ประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจ้งจากประธาน 

๑.๑ เรื่องแจ้งจากมหาวิทยาลัยมหิดล 25 

ประธานแจ้งว่ามหาวิทยาลัยมหิดลได้จัดท าฐานข้อมูลชื่อสาขาวิชาในระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้ส่วนงาน
และคณาจารย์ตรวจสอบและพิจารณาชื่อสาขาวิชาให้สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญของตนเอง รวมถึงประโยชน์ในการ
เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้นด้วย 

รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมว่า คณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ได้ออกประกาศ เรื่อง การก าหนดชื่อสาขาวิชาส าหรับการเสนอขอ30 

ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และการเทียบสาขาวิชาที่เคยก าหนดไปแล้ว พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๑ 
ก าหนดให้การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ต้องระบุสาขาวิชาของต าแหน่งทางวิชาการนั้นๆ เพ่ือแสดง
ให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญเฉพาะบุคคล ซึ่งแนวทางในการก าหนดสาขาวิชาจะพิจารณาจากการปฏิบัติหน้าที่ตามภาระ
งานสอนและผลงานทางวิชาการที่ใช้ประกอบในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งนั้น อย่างไรก็ตาม การก าหนดรายชื่อ
สาขาวิชาส าหรับการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ มีเพียงการอ้างอิงสาขาวิชาที่จ าแนกตาม ISCED (International 35 

Standard Classification of Education) ซึ่งเป็นการก าหนดกลุ่มสาขาที่กว้างมาก อีกทั้ง การพิจารณากลั่นกรอง
การเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ ท าให้พบว่าการก าหนดสาขาวิชาในปัจจุบันค่อนข้างมีความหลากหลายแตกต่าง
กันไป รวมถึงได้มีการผนวกรวมบางสาขาวิชาที่มีอยู่เดิม หรือมีการเติบโตของอนุสาขาวิชาขึ้นมาเป็นสาขาวิชา ท าให้
มีสาขาวิชาที่เกิดขึ้นใหม่เป็นจ านวนมาก ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ของผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในการ
ก าหนดสาขาวิชาไม่ให้แคบหรือกว้างเกินไป จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการก าหนด40 
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สาขาวิชา โดยแนวทางการจัดท าบัญชีรายชื่อสาขาวิชาจะจ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชาหลัก และไม่ให้ยึดหลักการ
จ าแนกตาม ISCED ทั้งนี้ สามารถตรวจสอบรายชื่อกลุ่มสาขาวิชา (Discipline) และอนุสาขาวิชา (Sub-Discipline) 
ได้ที่บัญชีแนบท้ายของประกาศ ก.พ.อ. ฉบับดังกล่าว หรือฐานข้อมูลชื่อสาขาวิชาในระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่
มหาวิทยาลัยมหิดลจัดท าขึ้น อีกทั้ง งานทรัพยากรบุคคลจะส่งข้อมูลให้อาจารย์ทุกท่านทางอีเมล เพ่ือให้ท่าน
ตรวจสอบและยืนยันข้อมูลกลับภายในวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๑ และส่วนงานจะรวบรวมข้อมูลและส่งไปที่5 

มหาวิทยาลัยมหิดลภายในวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๑ 
ที่ประชุมรับทราบ 

๑.๒ ผลการสรรหาและคัดเลือกบุคคลผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส านักงานนโยบาย
และยุทธศาสตร์ 

ประธานแจ้งว่าตามที่คณะเวชศาสตร์เขตร้อนได้ก าหนดให้มีการรับสมัครและเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการ   10 

สรรหาและคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง หัวหน้าส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์ ซึ่งคณะกรรมการ ได้
ด าเนินการคัดเลือกเสร็จสิ้นแล้ว ผลปรากฏว่าไม่มีผู้ได้รับการคัดเลือก เนื่องจากผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อยังมีคุณวุฒิและ
วัยวุฒิไม่เหมาะสม ดังนั้น จึงเสนอให้ด ารงต าแหน่งรักษาการหัวหน้าส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นระยะเวลา 
๖ เดือน จึงจะพิจารณาคัดเลือกอีกครั้งหนึ่ง 

ทีป่ระชุมรับทราบ 15 

๑.๓ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง กฎหมายส าหรับผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
ประธานแจ้งว่ามหาวิทยาลัยมหิดล จะจัดโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 

กฎหมายส าหรับผู้บริหารมหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านกฎหมายที่ส าคัญที่ใช้ในการบริหาร
มหาวิทยาลัยแก่ผู้บริหาร ให้มีการแลกเปลี่ยน เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ทักษะ แนวคิด และแนวปฏิบัติที่จ าเป็น
เกี่ยวกับการบริหารมหาวิทยาลัย ในวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๑ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ ห้อง ๒๑๗ ชั้น ๒ 20 

อาคารสิริวิทยา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  
ในการนี้ คณะฯ ขอมอบหมายให้ รศ. ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน ผศ. ดร.อุไร ไชยศรี อ. ดร.สรัญญา แก้วประเสริฐ 

น.ส.ผ่องศรี ก้อนทอง น.ส.ศรีวรินทร์ ปริญญาจารย์ และ น.ส.กนกพร เจริญสุข เป็นผู้เข้าร่วมโครงการดังกล่าว 
ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 25 

๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ครั้งที่ ๖/๒๕๖๑ คราววัน
พฤหัสบดีที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๑ โดยไม่มีแก้ไข 

 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

ไม่มี 30 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
๔.๑  ขอความเห็นชอบการปรับอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาส าหรับรายวิชาเลือก  

รศ. ดร.วรัญญา ว่องวิทย์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบการแก้ไข
ข้ อค วาม ในข้ อ  ๑ ๑ .๑  (๓ ) ค่ า ธ รรม เนี ย มการฝึ กภ าคสน าม  (Work-site Training Fee) ขอ งป ระกาศ
มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 35 

มหาวิทยาลัยมหิดล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ใน ๒ ประเด็น ดังนี้ 
๑) ขออนุมัติจัดเก็บค่าธรรมเนียมค่าธรรมเนียมการฝึกภาคสนามเพ่ิมเติมส าหรับนักศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อนและสุขวิทยาที่ลงทะเบียนรายวิชา TMCD530: Tropical 
Infectious Diseases Case Study เป็นวิชาเลือก 



- ๔ - 
 

๒) ขออนุมัติแก้ไขอัตราค่าธรรมเนียมการฝึกภาคสนามของรายวิชาดังกล่าว จาก ๓๐,๐๐๐ บาท/คน เป็น 
๒๐,๐๐๐ บาท/คน โดยมีประมาณการรายรับ – รายจ่าย ดังนี้ 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
ประมาณการรายจ่าย  
๑.  ค่าใช้จ่ายคงที่ 

๑) ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงที่จังหวัดตาก 
๒) ค่าตอบแทนวิทยากร (ช่ัวโมงละ ๑,๐๐๐ บาท จ านวน ๑๒ ช่ัวโมง) 
๓) ค่าตอบแทนสถานท่ีไปศึกษาผูป้่วย (Ward Round) 
๔) ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์และเจ้าหนา้ที่ (จ านวน ๒ คน คนละ ๘๐๐ บาท/วัน รวมค่าอาหาร ๖ วัน)  

๒.  ค่าใช้จ่ายที่อาจผันแปรตามจ านวนนักศกึษา ซ่ึงในที่นี้ประมาณการส าหรับนักศึกษา จ านวน ๖ คน 
๑) ค่าตั๋วเครื่องบินไป – กลับ (สายการบิน: กรุงเทพฯ – แม่สอด จังหวัดตาก ราคา ๓,๐๐๐ บาท จ านวน ๘ คน) 
๒) ค่าที่พัก (โรงแรมพักคู่ ๑,๐๐๐ บาท/คืน จ านวน ๔ ห้อง ๕ คืน) 
๓) ค่าประกันอุบตัิเหต ุ
๔) ค่าอาหาร (จ านวน ๖ คน วันละ ๓๕๐ บาท เป็นเวลา ๖ วัน)  

รวมรายจ่าย/คร้ัง 

 
 
๑๒,๐๐๐ 
๑๒,๐๐๐ 

๙,๐๐๐ 
๙,๖๐๐ 

 
๒๔,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

๑,๕๐๐ 
๑๒,๖๐๐ 

๑๐๐,๗๐๐ 
ประมาณการรายรับ  
๑.  ค่าธรรมเนียมการศึกษาดูงาน รับจัดสรร/คน 

เมื่อนักศึกษาลงทะเบยีนรายวิชาเลือก TMCD530 Tropical Infectious Diseases Case Study 
หลักสตูรจะเก็บค่าธรรมเนียมในอตัรา ๒๐,๐๐๐ บาท/คน 
โดยได้รับจัดสรรในอัตรา ร้อยละ ๙๐  

รวมรายรับส าหรับนักศึกษา ๖ คน 

 
๑๘,๐๐๐ 

 
 
 

๑๐๘,๐๐๐ 
สรุป รายรับมากกวา่รายจ่าย ๗,๓๐๐ 

หมายเหตุ หลักสูตรจะมีรายรับจากค่าหน่วยกิตรายวิชา TMCD530 จ านวน ๑ หน่วยกิต อัตราหน่วยกิต ละ ๔,๕๐๐ บาท โดยได้รับ
จัดสรรในอัตรา ร้อยละ ๘๐ (จ านวน ๑ หน่วยกิต หน่วยกิตละ ๔,๕๐๐ บาท จ านวน ๖ คน) คิดเป็นเงิน ๒๑,๖๐๐ บาท 

ทั้งนี้ ส าหรับนักศึกษารหัสประจ าตัวขึ้นต้นด้วย ๖๑XXXXX ที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 5 

และการจัดการเรียนการสอนรายวิชาดังกล่าวจะต้องมีนักศึกษาลงทะเบียนอย่างน้อย ๖ คน จึงจะสามารถเปิดสอนได้ 
มติที่ประชุม เห็นชอบตามท่ีเสนอ  

๔.๒  ขอความเห็นชอบร่างประกาศคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยของ
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร รองคณบดีฝ่ายวิจัย ขอถอนเรื่องออกและจะน าเสนอในคราวต่อไป 10 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
๔.๓  การเสนอชื่อผู้ที่สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร และคณบดี

วิทยาลัยนานาชาติ 
รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบ

การเสนอชื่อผู้ที่สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี จ านวน ๒ ส่วนงาน ดังนี้ 15 

๑) ตามที่ รศ. ดร.เจริญศรี มิตรภานนท์ คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จะครบวาระ
การด ารงต าแหน่งคณบดีฯ ในวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๑  

๒) ตามท่ี รศ. นพ.พิทยา จารุพูนผล คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ จะครบวาระการด ารงต าแหน่งคณบดีฯ ใน
วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑  

ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงขอให้ส่วนงานเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งคณบดีคณะ20 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ  ส่วนงานละไม่เกิน ๑ ชื่อ และส่งกลับไปยัง
มหาวิทยาลัยมหิดล  
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มติที่ประชุม ขอไม่เสนอชื่อผู้ใดให้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ
คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 

๔.๔  ขอความเห็นชอบผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายการพยาบาล 
รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบ

ผลการสรรหาและคัดเลือกบุคคลผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการพยาบาล สังกัด5 

โรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน ได้แก่ นางกองแก้ว ย้ วนบุญหลิม พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งพยาบาล 
(ผู้ช านาญการพิเศษ) สังกัดโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
๔.๕  ขอความเห็นชอบร่างประกาศคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในคณะเวชศาสตร์เขตร้อน พ.ศ. ๒๕๖๑ 10 

รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบ
ร่างประกาศคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในคณะ
เวชศาสตร์เขตร้อน พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีสาระส าคัญดังนี้ 

๑) ผู้ประเมินเสนอรายชื่อคณะบุคคล มีจ านวนตั้งแต่ ๓ คนขึ้นไป ประกอบด้วย  
- ผู้ประเมิน เป็นประธาน 15 

- ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อโดยผู้ประเมิน เป็นกรรมการ 
- ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อจากกลุ่มผู้รับการประเมิน จ านวน ๑ ใน ๓ ของคณะกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน เป็นกรรมการ 
๒) เกณฑ์การให้คะแนน คงเดิม 
๓) ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ให้น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 20 

- ให้น าผลการประเมิน (Performance) และสมรรถนะหลัก (Core competency) ไปใช้ในการ
บริหารงานบุคคล  

- ให้น าผลการประเมินสมรรถนะทางสายอาชีพ (Functional Competency) และการประเมิน
สมรรถนะทางการบริหาร (Managerial Competency) ไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุง 

๔) การก าหนดสัดส่วนองค์ประกอบ 25 

- การประเมินผลงาน (PA) ร้อยละ ๘๐ 
- การประเมินสมรรถนะหลัก (CC) ร้อยละ ๒๐ 

๕) องค์ประกอบของการประเมิน ด้านการประเมินสมรรถนะทางการบริหาร (Managerial 
Competency) และการประเมินสมรรถนะทางสายอาชีพ (Functional Competency) ให้เป็นการ
ประเมินเพ่ือการปรับปรุง และพัฒนาการท างาน   30 

๖) เกณฑ์พิจารณาคะแนนการประเมินสมรรถนะ ให้ผู้ประเมินพิจารณาประเมินผู้รับการประเมินตาม
รายละเอียดของพฤติกรรม (Behavior Indicators: BI) ที่ผู้รับการประเมินได้แสดงพฤติกรรมที่ระบุไว้
บ่อยครั้งเพียงใด โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ๐ – ๑๐ คะแนน ดังนี้  
- ไม่เคย/แทบจะไม่เคยแสดงพฤติกรรมดังกล่าว (ร้อยละ ๐ – ๓๐) = ๐ – ๒ คะแนน 
- แสดงพฤติกรรมดังกล่าวเป็นบางครั้ง (ร้อยละ ๓๑ – ๖๐) = ๓ – ๕ คะแนน 35 

- แสดงพฤติกรรมดังกล่าวบ่อยครั้ง/เกือบสม่ าเสมอ (ร้อยละ ๖๑ – ๘๐) = ๖ – ๘ คะแนน 
- แสดงพฤติกรรมดังกล่าวแทบทุกครั้ง/สม่ าเสมอ (ร้อยละ ๘๑ – ๑๐๐) = ๙ – ๑๐ คะแนน 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากฝ่ายอ่ืนๆ 
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๕.๑ เรื่องแจ้งจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล/คณะกรรมการบริหารบุคคลมหาวิทยาลัยมหิดล/
สภามหาวิทยาลัย/ก.พ.อ. 

๕.๑.๑  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ทุนส่งเสริมพัฒนาบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศ     
ณ วันที่ ๑๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๕.๑.๒  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง เปลี่ยนแปลงรายชื่อผู้รับทุนสนับสนุนการเดินทางไปแลกเปลี่ยนด้าน5 

วิชาการกับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ ส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๑ โดยเปลี่ยนแปลงผู้รับทุนจาก น.ส.ทักษอร ดวงอุไร ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี เป็น 
น.ส.นฤมล คมข า ภาควิชาพยาธิโปรโตซัว คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ประกาศ ณ วันที่ ๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๕.๑.๓  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะ
เวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 10 

๕.๑.๔  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การจัดตั้งส่วนงานของมหาวิทยาลัยมหิดล (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๕.๑.๕  ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง รายชื่อนักศึกษาผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลือกวิทยานิพนธ์
ดีเด่น และต้องน าเสนอผลงานวิจัยแบบปากเปล่า (Oral Presentation) เพ่ือขอรับรางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๑ ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑    15 

๕.๑.๖  งานสร้างเสริมศักยภาพและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองทรัพยากรบุคคล มีหนังสือเรื่อง ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ หนังสือลงวันที่ ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑    

๕.๑.๗  สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม มีหนังสือเรื่อง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการ
บริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ผลงานวิจัย และนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ หนังสือลงวันที่ ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑    20 

๕.๑.๘  กองบริหารการศึกษา มีหนังสือเรื่อง ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา 
ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล หนังสือลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๕.๑.๙  งานพัฒนาหลักสูตร บัณฑิตวิทยาลัย มีหนังสือเรื่อง ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาต่างๆ หนังสือลงวันที่ ๑๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 25 

๕.๑.๑๐ กองทรัพยากรบุคคล มีหนังสือเรื่อง ขอส่งรายงานผลการตรวจสอบบัญชีกองทุนสวัสดิการส่วงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ หนังสือลงวันที่ ๒๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๕.๑.๑๑ กองวิเทศสัมพันธ์ มีหนังสือเรื่อง แจ้งปิดรับใบสมัครทุนสนับสนุนอาจารย์อาคันตุกะหรือนักวิชาการชาว
ต่างประเทศ เพ่ือมาปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ หนังสือลงวันที่ ๒๔ มกราคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 30 

๕.๑.๑๒ กองวิเทศสัมพันธ์ มีหนังสือเรื่อง แจ้งปิดรับใบสมัครทุนสนับสนุนการพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (Joint Unit) หนังสือลงวันที่ ๒๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๕.๑.๑๓ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ส่งส าเนาหนังสือจ านวน ๒ เรื่อง ได้แก่ เรื่อง การรายงานเหตุอัน
จ าเป็นเร่งด่วน พ.ศ. ๒๕๖๑ และเรื่องการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าสัญญาระหว่างรัฐและเอกชน หนังสือลงวันที่ ๓ 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 35 

๕.๑.๑๔ เรื่องอ่ืนๆ ค าสั่ง (สภามหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยมหิดล และคณะฯ 
๑) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง รศ. นพ.ไชยรัตน์ เพ่ิมพิกุล เป็นกรรมการกฎหมายและ     

ธรรมาภิบาล แทนต าแหน่งที่ว่าง ค าสั่งที่ ๒๔/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  
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๒) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง Professor Katsuro Hagiwara ให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์
อาคันตุกะ สาขาวิชาพยาธิโปรโตซัว คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ค าสั่งที่ ๑๕๔๔/๒๕๖๑ สั่ง 
ณ วันที่ ๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑  

๓) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง พญ.มนัสวี จรดล ให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการศูนย์
การแพทย์กาญจนาภิเษก คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ค าสั่งที่ ๑๕๙๓/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ 5 

๑๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 
๔) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้งรองผู้อ านวยการศูนย์ตรวจสอบสารต้องห้ามในนักกีฬา 

มหาวิทยาลัยมหิดล จ านวน ๓ คน รายชื่อตามเอกสารประกอบการประชุม ค าสั่งที่ ๑๕๙๔/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๑๓ 
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป  

๕) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง ดร.วรรักษ์ ชัยมาโย ให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถาบัน10 

บริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยมหิดล ค าสั่งที่ ๑๖๗๓/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๑๙ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป โดยให้อยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของ
ผู้อ านวยการสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรมซึ่งได้แต่งตั้งไว้แล้ว 

๖) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง อ. ดร.ศุภวัฒน์ จัดเจน ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์เขตร้อน คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล ค าสั่งที่ ๑๖๙๕/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ 15 

๑๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นไป  
๗) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่ งแต่งตั้ง นายอมร เหล็กกล้า ให้ด ารงต าแหน่งนักปฏิบัติการวิจัย 

(ผู้ช านาญการพิเศษ) สาขาวิชาโปรโตซัวทางการแพทย์ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล ค าสั่งที่ ๑๗๒๐/
๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๒๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๓๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป  

๘) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง อ. นพ.สิทธาคม ผู้สันติ ให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถาบัน20 

การแพทย์จักรีนฤบดินทร์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ค าสั่งที่ ๑๗๓๐/๒๕๖๑ สั่ง ณ 
วันที่ ๒๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป  

๙) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง ดร.พิมพ์เพ็ญ เจริญ เป็นกรรมการในคณะท างานกลุ่มภารกิจศูนย์
ปฏิบัติการด้านชีววิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ (เพ่ิมเติม) ค าสั่งที่ ๑๖๙๕/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  25 

๑๐) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งมอบอ านาจให้หัวหน้าส่วนงานหรือผู้ที่หัวหน้าส่วนงานมอบหมาย ก ากับ
ดูแลและอนุมัติการด าเนินการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรีและต่ ากว่าปริญญาตรีของส่วนงาน 
ค าสั่งที่ ๑๘๐๓/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนีเ้ป็นต้นไป 

๑๑) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง อ. ดร.อรลัชชา ศิวรักษ์ ให้รักษาการแทนหัวหน้าส านักงานสภา
มหาวิทยาลัยมหิดล ค าสั่งที่ ๑๘๐๔/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม 30 

พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไปหรือจนกว่าจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน  
๑๒) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้งรองผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน จ านวน ๓ คน 

รายชื่อตามเอกสารประกอบการประชุม ค าสั่งที่ ๑๙๖๓/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่
วันที่ ๓๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไปหรือจนกว่าจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ที่ประชุมรับทราบ 35 

๕.๒ เรื่องแจ้งจากรองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี 
๕.๒.๑ รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง 

รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง แจ้งเรื่องต่อที่ประชุมดังนี้ 
๕.๒.๑.๑ รายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ช่วง ๙ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๐ 

มิถุนายน ๒๕๖๑ โดยสรุปรายรับ - รายจ่าย จาก ๒ แหล่งเงิน ดังนี้  40 
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๑) เงินงบประมาณแผ่นดิน มีรายจ่ายแบ่งเป็น งบบุคลากร จ านวน ๑๗๑,๗๕๙,๓๙๒.๔๘ บาท 
งบด าเนินการ จ านวน ๘๐,๐๒๗,๖๑๖.๔๕ บาท และงบลงทุน ๔,๔๕๕,๐๐๐.๐๐ บาท    
รวมรายจ่ายทั้งสิ้น ๒๕๖,๒๔๒,๐๐๘.๙๓ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น ๖๖,๙๑๕,๖๐๒.๕๗ บาท 

๒) เงินรายได้ส่วนงาน มีรายรับจริงจ านวน ๒๘๓,๐๒๕,๘๒๔.๓๔ บาท รายจ่ายจริง (รวม
ภาระผูกพัน) ๒๑๙,๔๔๕,๐๗๖.๙๖ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น ๖๓,๕๘๐,๗๔๗.๓๘ บาท 5 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๒ รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร รองคณบดีฝ่ายวิจัย แจ้งเรื่องต่อที่ประชุม ดังนี้ 
๕.๒.๒.๑  สรุปการจัดเก็บค่าธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน โดยส านักงาน

บริการการวิจัย ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ประจ าเดือนมิถุนายน ๒๕๖๑ รวมเป็นเงิน ๖๕๗,๒๘๐.๕๙ บาท 10 

๕.๒.๒.๒ สรุปการให้เงินรางวัลส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิจัย (Publication Reward) ประจ าเดือน
มิถุนายน ๒๕๖๑ จ านวน ๗ เรื่อง เป็นเงิน ๙๐,๐๐๐ บาท 

๕.๒.๒.๓ การให้ทุนสนับสนุนค่าตีพิมพ์ผลงานวิจัย (Page Charge) ประจ าเดือนมิถุนายน ๒๕๖๑ 
จ านวน ๓ โครงการ เป็นเงิน ๑๑๓,๓๕๘.๒๒ บาท   

๕.๒.๒.๔ การขอรับรางวัลการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับ Q1 ของฐานข้อมูล JCR ประจ าเดือนมิถุนายน 15 

๒๕๖๑ จ านวน ๓ เรื่อง เป็นเงิน ๔๕,๐๐๐ บาท  
๕.๒.๒.๕ สรุปจ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ที่อยู่ในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ และไม่อยู่ใน Beall’s list แยกตามภาควิชา ข้อมูลระหว่างเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๐ ถึงเดือนมิถุนายน ๒๕๖๑ 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  

๕.๒.๒.๖ สรุปสาระส าคัญจากโครงการประชุมบรรยายเชิงวิชาการ เรื่อง งานวิจัยกับพระราชบัญญัติ20 

คุ้มครองพันธุ์พืช พ.ศ. ๒๕๔๒ และการเข้าถึงและแบ่งปันผลประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพ โดย ผศ. ดร.อัครวิทย์ 
กาญจนโอภาษ เมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๑ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

๕.๒ .๒ .๗ บริษัท  รี ไซ เคิลเอ็นจิ เนียริ่ ง จ ากัด ได้ เข้าท าการจัด เก็บของเสียสารเคมีของคณะ
เวชศาสตร์เขตร้อน เพ่ือส่งก าจัด จ านวน ๒ ครั้ง เมื่อวันที่ ๘ และ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ โดยมีของเสียสารเคมี น้ าหนัก
รวม ๙๙๑.๘๐ กิโลกรัม คิดเป็นเงินรวมภาษีมูลค่าเพ่ิมทั้งสิ้น ๒๑,๘๒๙.๐๘ บาท      25 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๓ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 

ไม่มี 
๕.๒.๔ รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา 

ไม่มี 30 

 
 
 
 

๕.๒.๕ รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 35 

อ. ดร. พญ.วิรงค์รอง เจียรกุล รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ แจ้งเรื่องต่อที่ประชุมดังนี้ 
๕.๒.๕.๑ คณะเวชศาสตร์เขตร้อนได้รับการประเมินส่วนงานตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา เพ่ือการ

ด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๙ – ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ โดย รศ. พญ.ยุวเรศมคฐ์ 
สิทธิชาญบัญชา เป็นประธานการตรวจ ทั้งนี้ สามารถดูคะแนนผลการประเมินตนเอง ผ่านลิงก์ http://bit.ly/Exit_60 
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๕.๒.๕.๒ สรุปผลการจัดงานมหกรรมคุณภาพ TropMed Quality Fair ครั้งที่ ๑ เขตร้อนก้าวไกล ใส่ใจ
คุณภาพ เมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ มีผู้ที่สนใจส่ง
โปสเตอร์เข้าร่วม ทั้งสิ้น ๖๖ โปสเตอร์ ทั้งนี้ สามารถดูรายชื่อผลงานที่ได้รับรางวัล ผ่านลิงก์ http://bit.ly/TMQ_F1 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๖ รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดล้อม 5 

ดร.สุรพล ยิ้มส าราญ รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดล้อม แจ้งเรื่องต่อที่ประชุมดังนี้ 
๕.๒.๖.๑ ก าหนดจัดการอบรม เรื่อง ดับเพลิงเบื้องต้นและอพยพหนีไฟ รุ่นที่ ๒ ส าหรับบุคลากรที่ยังไม่

เคยผ่านการอบรม ในวันที่ ๒ – ๓ สิงหาคม ๒๕๖๑ เพ่ือให้บุคลากรมีความตระหนักรู้ถึงความสูญเสียจากอัคคีภัย 
สร้างความรู้เบื้องต้นแก่บุคลากรให้สามารถช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ินได้เมื่อเกิดเหตุ และยังเป็นการลดความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้นจากเหตุเพลิงไหม้ โดยภาคทฤษฎี ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ และ10 

ภาคปฏิบัติ ณ ลานควินิน คณะเวชศาสตร์เขตร้อน  
๕.๒.๖.๒ คณะกรรมการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมก าหนดการจัดโครงการปลูกใจด้วยจิต ปลูก

ชีวิตด้วยป่าชายเลน ในวันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๑ ณ ศูนย์ศึกษาธรรมชาติและอนุรักษ์ป่าชายเลนเพ่ือการท่องเที่ยว 
จังหวัดชลบุรี น าโดย ดร.สุรพล ยิ้มส าราญ  รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดล้อม พร้อมด้วยบุคลากร
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน เข้าร่วมในกิจกรรม เพื่อร่วมกันอนุรักษ์ระบบนิเวศชายฝั่ง และฟ้ืนฟูป่าชายเลนเพิ่มความอุดม15 

สมบูรณ์ให้แก่ทรัพยากรชายฝั่ง 
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๗ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
รศ. ดร.วรัญญา ว่องวิทย์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา แจ้งเรื่องต่อที่ประชุมดังนี้ 
๕.๒ .๗ .๑  ตามที่ หลักสูตร Ph.D. (Trop. Med.), M.Sc. (Trop. Med.), M.C.T.M., M.C.T.P. และ 20 

D.T.M. & H. ได้ครบก าหนดการปรับปรุงหลักสูตร ในปี ๒๕๖๐ แต่ยังปรังปรุงไม่แล้วเสร็จ และคิดว่าสามารถน า
หลักสูตรที่ปรับปรุง ปี ๒๕๕๕ มาสอนนักศึกษาได้ แต่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไม่อนุมัติ ซึ่งขณะนี้มี
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษากว่า ๕๐ หลักสูตร ที่ยังปรับปรุงหลักสูตรไม่แล้วเสร็จ ดังนั้น บัณฑิตวิทยาลัยจึงเชิญ
ประชุมประธานหลักสูตรเพ่ือหาแนวทางการด าเนินการส าหรับนักศึกษา รหัส 60XXXXX และเสนอแนวทางแก้ไขให้
พิจารณาเลือก จ านวน ๒ แบบ คือ ๑) หลักสูตรมีแนวทางอย่างไรที่จะท าให้หลักสูตรได้รับการรับรองมาตรฐาน25 

การศึกษา AUN-QA หรือ ๒) ให้โอนย้ายนักศึกษา รหัส 60XXXXX ไปเข้าเป็นนักศึกษา รหัส 61XXXXX โดยจัดท า
ตารางเทียบโอนรายวิชาไว้ด้วย  

ประธานหลักสูตรของคณะฯ ส่วนใหญ่พิจารณาเลือกแนวทางที่ ๑ โดยระบุว่าจะด าเนินการให้หลักสูตร
ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา AUN-QA ภายในปี ๒๕๖๓ และไม่เกินปี ๒๕๖๕ นอกจากนี้ ยังพบปัญหาว่า
นักศึกษา รหัส 60XXXXX หลักสูตร M.Sc. (Trop. Med.) จ านวน ๔ คน ที่ขอเปลี่ยนระดับเป็น Ph.D. (Trop. Med.)   30 

ยังไม่สามารถเปลี่ยนระดับได้ เนื่องจากบัณฑิตวิทยาลัยจะให้นักศึกษาที่ต้องการเปลี่ยนระดับสมัครเข้าเป็นนักศึกษา 
รหัส 61XXXXX และต้องเสียค่าธรรมเนียมบางรายการใหม่ หลักสูตรจึงขอใช้แนวทางที่ ๒ ส าหรับนักศึกษา ๔ คนนี้ 
โดยจะท าตารางเทียบโอนรายวิชาให้ อย่างไรก็ตาม นักศึกษาที่จะเปลี่ยนระดับ จ านวน ๔ คน อยู่ระหว่างการพิจารณา
จากอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล และยังชะลอการลงทะเบียนภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๖๑ อยู่ 

๕.๒.๗.๒ ผู้บริหารการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล ได้แก่ รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี และหัวหน้า35 

งานในสังกัดกองบริหารการศึกษา เข้าพบผู้บริหารของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เมื่อวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๑ โดย
สรุปประเด็นที่ส าคัญได้ ๓ ประเด็น คือ 

๑) รองอธิการบดีฯ กล่าวขอบคุณคณะเวชศาสตร์เขตร้อนที่ได้จัดสร้าง Digital Content 
Laboratory เพ่ือประโยชน์ในการจัดเตรียมบทเรียนออนไลน์ 
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๒) รองอธิการบดีฯ แจ้งเจตนารมณ์ในการปรับปรุงหลักสูตรต่างๆ ของมหาวิทยาลัย ให้เป็น 
Outcome-based Education และสนับสนุนหลักสูตรที่มีศักยภาพใหได้รับการรับรองคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ 
AUN-QA  

๓) รองอธิการบดีฯ ขอบคุณคณะฯ ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์จัดการเรียนการสอนรายวิชา
พ้ืนฐานสู่คิลาณศาสตร์ และรายวิชาสุขศาสตร์และเวชศาสตร์เขตร้อนให้แก่นักศึกษาแพทย์ของโครงการผลิตแพทย์5 

เพ่ิมเพ่ือชาวชนบทมาตลอด อย่างไรก็ตาม ในปี ๒๕๖๓ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี จะย้ายหลักสูตร
แพทย์ไปจัดการเรียนการสอนที่สถาบันการแพทย์จักรีนฤบดินทร์ อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ จึงจะขอฝากให้คณะ
เวชศาสตร์เขตร้อนบริหารจัดการหลักสูตรผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบทส าหรับศูนย์แพทย์ฯ ทั้ง ๓ แห่ง  

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๘ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสวัสดิการ  10 

อ. ดร.อมรรัตน์ อรุณนวล รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสวัสดิการ แจ้งเรื่องต่อที่ประชุมดังนี้ 
๕.๒.๘.๑ การจัดอบรม Soft Skill จ านวน ๒ เรื่อง ได้แก ่

๑) การใช้ Microsoft Word ส าหรับการท า Thesis ในวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๑ ณ ห้อง
คอมพิวเตอร์ ช้น ๒ อาคารจ าลอง หะริณสุต  

๒) การสอนภาษาไทยส าหรับนักศึกษาต่างชาติ ก าหนดจัดวันละ ๑ ชั่วโมง ในวันที่ ๒๗, ๒๙ 15 

และ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๑ เวลา ๑๕.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.  
๕.๒.๘.๒ ก าหนดการไหว้ครูและบายศรีสู่ขวัญ ในวันที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๑ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้อง

ประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
๕.๒.๘.๓ ก าหนดการฝึกซ้อมรับปริญญา ในวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๑ ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ 

ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 20 

ที่ประชุมรับทราบ  
๕.๒.๙ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 

ไม่มี 
 

๕.๒.๑๐ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 25 

ผศ. ดร.อุษา บุญยืน ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ แจ้งว่า SEMEO จะสนับสนุนทุนส าหรับเดินทางไป
ประชุมและศึกษาดูงาน เรื่อง International Liver Cancer Conference 2018 ในวันที่ ๒ – ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
ณ กรุงปักกิ่ง ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๑๑ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศ 30 

ไม่มี 
๕.๓ เรื่องแจ้งจากฝ่ายอ่ืนๆ 

๕.๓.๑  เรื่องแจ้งจากหัวหน้าภาควิชา 
๕.๓.๑.๑ ผศ. ดร.จิราภรณ์ เรืองสิทธิชัย หัวหน้าภาควิชากีฏวิทยาการแพทย์ แจ้งเรื่องก าหนดการจัด 

Training Course เรื่อง Online Modern Morphometrics Training Course โดย Prof. Jean-Pierre Dujardin35 

ระหว่างวันที่ ๒๐ - ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๑ ณ ห้องคอมพิวเตอร์ ช้น ๒ อาคารจ าลอง หะริณสุต  
๕.๓.๑.๒ ผศ. ดร.องอาจ มหิทธิกร หัวหน้าภาควิชาพยาธิโปรโตซัว  แจ้งก าหนดการฝึกอบรบเชิง

ปฏิบัติการเรื่อง การตรวจวินิจฉัยเชื้อมาลาเรียและลิชมาเนียที่พบในตัวอย่างส่งตรวจ ประจ าปี ๒๕๖๑ ระหว่างวันที่    
๒ – ๓ สิงหาคม ๒๕๖๑ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับโรคมาลาเรียและลิชมาเนีย 
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สามารถตรวจวินิจฉัยเชื้อมาลาเรียและลิชมาเนีย และรู้จักวิธีตรวจวินิจฉัยมาลาเรียที่ทันสมัย อีกทั้งเพ่ือให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์กับผู้ร่วมวิชาชีพทั่วประเทศ  

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๓.๒  เรื่องแจ้งจากสภาอาจารย์เวชศาสตร์เขตร้อน 

ผศ. ดร.สันติ มณีวัชระรังษี ประธานสภาอาจารย์คณะเวชศาสตร์เขตร้อน แจ้งเรื่องต่อที่ประชุมดังนี้ 5 

๕.๓.๒.๑ สภาอาจารย์คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ร่วมกับภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตร์โรคเขตร้อน 
ก าหนดจัด Lunch Talk โดย Prof. Anderson ในวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๑  

๕.๓.๒.๒ ตามที่คณะฯ ได้เสนอชื่อ รศ. ดร. นพ.ดร วัฒนกุลพานิชย์ ภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ เป็น
อาจารย์ตัวอย่างของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน นั้น ในการนี้ มหาวิทยาลัยจะจัดการสัมภาษณ์ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง 
เพ่ือพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างของมหาวิทยาลัยมหิดล โดยคาดว่าจะด าเนินการในเดือนกันยายน ๒๕๖๑   10 

ที่ประชุมรับทราบ  
๕.๓.๓  เรื่องแจ้งจากกรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุน 

นางฐิติพร แก้วรุณค า  กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดโรงพยาบาล แจ้งเรื่องต่อที่ประชุมดังนี้ 
๑) โรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน ก าหนดจัดอบรมและถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการท าคู่มือปฏิบัติงาน เพ่ือ

เป็นมาตรฐานการให้บริการของโรงพยาบาล ในวันที่ ๘ และ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. 15 

๒) ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการในการให้บริการ
ตรวจสุขภาพ ในการจัดงานมหิดล - วันแม่ ประจ าปี ๒๕๖๑ ในวันที่  ๒ สิงหาคม ๒๕๖๑ ณ ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

ที่ประชุมรับทราบ  
๕.๓.๔  เรื่องแจ้งจากคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ 20 

อ. ดร.อมรรัตน์ อรุณนวล รองประธานคณะกรรมการสวัสดิการคณะเวชศาสตร์เขตร้อน รายงานผลการ
ตรวจสอบบัญชีกองทุนสวัสดิการส่วนงาน งบประมาณ ๒๕๖๐ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๓.๕  เรื่องแจ้งจากมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อนในพระราชูปถัมภ์ฯ  

รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง รายงานผลการจัดกิจกรรมของมูลนิธิฯ 25 

และเรื่องแจ้งเพ่ือทราบอ่ืนๆ ดังนี้ 
๑) สรุปยอดเงินจากการจัดงานทอดผ้าป่าเพ่ือกองทุนช่วยเหลือผู้ป่วยยากไร้ เมื่อวันที่ ๑ กรกฎาคม 

๒๕๖๑ รวมทั้งสิ้น ๑,๓๙๘,๘๒๘.๑๓ บาท ค่าใช้จ่ายจริง (รออนุมัติค่าใช้จ่ายบางรายการ) ๑๔๒,๕๖๓.๕๐ บาท 
คงเหลือ ๑,๒๕๖,๒๖๔.๖๓ บาท  

๒) การเปิดใช้บริการ QR สาธุ ของธนาคารออมสิน ซึ่งเป็นการรับบริจาคด้วย QR Code ทั้งนี้ รองรับ30 

การใช้งานผ่าน Mobile Banking ของทุกธนาคาร  
๓) การจัดโครงการ TROPMED Family Rally แรลลี่แฟมิลี่ ‘เขตร้อน เพ่ือสมทบกองทุนสงเคราะห์

ผู้ป่วยยากไร้ และจัดซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ โรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
ในวันที่ ๘ – ๙ กันยายน ๒๕๖๑ โดยก าหนดเส้นทางการแข่งขัน: คณะเวชศาสตร์เขตร้อน – พิพิธภัณฑ์รถเก่า (เจษฎา
เทคนิคมิวเซียม) – วัดถ้ าเสือ – ศูนย์วิจัยโรคเขตร้อนกาญจนบุรี และเข้าที่พักที่โรงแรมเทวมันตร์ทรา รีสอร์ท แอนด์ 35 

สปา จังหวัดกาญจนบุรี รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
๔) สรุปรายรับเข้าบัญชีของมูลนิธิฯ ตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ ดังนี้ 
 - ตั้งแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม ๒๕๕๗ รวมเงินคงเหลือทั้งสิ้น ๕๒,๙๘๔,๓๒๙.๗๒ บาท 
 - ตั้งแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม ๒๕๕๘ รวมเงินคงเหลือทั้งสิ้น ๑๘,๙๕๙,๖๒๙.๔๕ บาท 
 - ตั้งแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม ๒๕๕๙ รวมเงินคงเหลือทั้งสิ้น   ๙,๓๙๑,๐๒๙.๓๙ บาท 40 



- ๑๒ - 
 

 - ตั้งแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม ๒๕๖๐ รวมเงินคงเหลือทั้งสิ้น   ๗,๖๙๑,๒๔๙.๙๘ บาท 
 - ตั้งแต่เดือนมกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๑ รวมเงินคงเหลือทั้งสิ้น   ๔,๙๑๓,๐๖๕.๒๙ บาท 
๕) สรุปบัญชีรายรับ – รายจ่ายของมูลนิธิฯ บัญชีมูลนิธิทั่วไป บัญชีมูลนิธิ เพ่ืออาคารราชนครินทร์ และ

บัญชีกองทุนในมูลนิธิ ประจ าเดือนมิถุนายน ๒๕๖๑ รวมทั้งสิ้น ๑๒๕,๑๒๒,๐๙๗.๐๕ บาท 
๖) สรุปจ านวนผู้บริจาค ตั้งแต่ ปี ๒๕๕๓ – ๒๕๖๐ ประกอบด้วย ผู้บริจาคตั้งแต่ ๑๐๐,๐๐๐ บาทข้ึนไป 5 

จ านวน ๑๘๑ ราย และผู้บริจาคต่ ากว่า ๑๐๐,๐๐๐ บาท จ านวน ๕,๙๗๘ ราย รวมผู้บริจาคท้ังสิ้น ๖,๑๕๙ ราย 
๗. สรุปรายนามผู้บริจาคสมทบทุนมูลนิธิฯ ตั้งแต่ปี ๒๕๖๐ – ๒๕๖๑ ที่มูลนิธิฯ ส่งการ์ดขอบคุณ ในวัน

คล้ายวันพระราชสมภพ ๖ พฤษภาคม ของทุกปี (ส าหรับผู้บริจาค ตั้งแต่ ๒ ครั้งขึ้นไป ครั้งละไม่ต่ ากว่า ๕๐๐ บาท) 
รวมทั้งสิ้น ๕๒๕ ราย 

๘. ส าหรับผู้มีอุปการคุณที่บริจาคเงินให้มูลนิธิฯ จะได้รับสิทธิในการเข้ารับการรักษาพยาบาลใน10 

โรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน แบ่งเป็น 
- ผู้มีอุปการคุณที่บริจาคเงินหรือทรัพย์สินให้แก่มูลนิธิฯ เป็นมูลค่าตั้งแต่ ๕๐,๐๐๐ – ๑๐๐,๐๐๐ 

บาท จะได้รับบัตร VIP Deluxe Card  
- ผู้มีอุปการคุณที่บริจาคเงินหรือทรัพย์สินให้แก่มูลนิธิฯ เป็นมูลค่าตั้งแต่ ๑๐๐,๐๐๐ – ๑,๐๐๐,๐๐๐ 

บาท จะได้รับบัตร VIP Silver Card 15 

- ผู้มี อุปการคุณที่บริจาคเงินหรือทรัพย์สินให้แก่มูลนิธิฯ เป็นมูลค่าตั้ งแต่  ๑,๐๐๐,๐๐๐ – 
๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท จะได้รับบัตร VIP Gold Card 

- ผู้มีอุปการคุณที่บริจาคเงินหรือทรัพย์สินให้แก่มูลนิธิฯ เป็นมูลค่าตั้งแต่ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป 
จะได้รับบัตร VIP Platinum Card  

๙) โครงการเตรียมงาน ๑๐๐ ปี พระประสูติกาล สมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา       20 

กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ ระหว่าง ปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๖ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๓.๖  เรื่องแจ้งจากเครือข่ายมหิดลพญาไท 
ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ  25 

๖.๑ ร่างค าสั่งคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการและลูกจ้างเพื่อ
เปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  

รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง แจ้งรายชื่อคณะกรรมการประเมิน
ข้าราชการและลูกจ้างเพ่ือเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

๑) รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง      ประธานกรรมการ 30 

๒) รองคณบดีฝ่ายการศึกษา       กรรมการ 
๓) รองคณบดีฝ่ายวิจัย       กรรมการ 
๔) หัวหน้าภาควิชา/ผู้อ านวยการโรงพยาบาล/หัวหน้าส านักงาน/เลขานุการคณะ กรรมการ 
๕) หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล      เลขานุการ 
โดยให้คณะกรรมการมีหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ ประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สมรรถนะ 35 

คุณลักษณะ และความเหมาะสมของผู้ประสงค์จะเปลี่ยนสถานภาพ พร้อมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์ผ่านการประเมิน โดย
ค านึงถึงความต้องการของส่วนงาน/หน่วยงานเป็นหลัก มีความสร้างสรรค์ และยืดหยุ่น ทั้งนี้ ก าหนดให้มีวาระเท่ากับ
วาระของคณบดี  

ที่ประชุมรับทราบ 



- ๑๓ - 
 

ก่อนเลิกประชุม นางประไพพร เตียเจริญ กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดส านักงาน เป็นผู้น าการ
เจริญสติ ระยะเวลา ๓ นาท ีและเลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น. 

 

ลงช่ือ      ผู้บันทึกรายงาน 
       (นางสาวศิริอรุณ  แซ่โซว) 5 

ลงช่ือ      ผู้บันทึกรายงาน 
            (นางสาววริสรา  ไชยพันธุ์) 
ลงช่ือ      ผู้ตรวจรายงาน 

      (รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร)           
เลขานุการที่ประชุม 


