
 
 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๑  

วันพฤหัสบดีที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

------------------------------------- 
กรรมการที่เข้าประชุม 
๑. รศ. ดร. นพ.ประตาป สิงหศิวานนท์  คณบดี 
๒. รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร   รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง 
๓. ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร   รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
๔. รศ. ดร.ช านาญ อภิวัฒนศร   รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา 
๕. อ. ดร. พญ.วิรงค์รอง เจียรกุล   รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 
๖. ดร.สุรพล ยิ้มส าราญ    รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
๗. รศ. ดร.วรัญญา ว่องวิทย์   รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
๘. อ. ดร.อมรรัตน์ อรุณนวล   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสวัสดิการ 
๙. ศ. ดร. นพ.พลรัตน์ วิไลรัตน์   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 
๑๐. รศ. ดร.ภูมิ อดิศักดิ์วัฒนา   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
๑๑. ผศ. ดร.อุษา บุญยืน    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
๑๒. นายอ านาจ ค าศิริวัชรา   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศ 
๑๓. ผศ. ดร.จิราภรณ์ เรืองสิทธิชัย   หัวหน้าภาควิชากีฏวิทยาการแพทย์ 
๑๔. รศ. นพ.เกรียงศักดิ์ ลิมป์กิตติกุล  หัวหน้าภาควิชากุมารเวชศาสตร์เขตร้อน 
๑๕. ผศ. ดร.พรสวรรค์ เหลืองวุฒิวงษ์  หัวหน้าภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี 
๑๖. ศ. ดร.มัลลิกา อ่ิมวงศ์   หัวหน้าภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตร์โรคเขตร้อน 
๑๗. รศ. ดร.พารณ ดีค าย้อย   หัวหน้าภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ 
๑๘. ผศ. ดร.องอาจ มหิทธิกร   หัวหน้าภาควิชาพยาธิโปรโตซัว 
๑๙. ผศ. ดร.อุไร ไชยศรี    หัวหน้าภาควิชาพยาธิวิทยาเขตร้อน 
๒๐. รศ. ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน   หัวหน้าภาควิชาโภชนศาสตร์เขตร้อนและวิทยาศาสตร์อาหาร 
๒๑. รศ. ดร. นสพ.พงศ์ราม รามสูต  หัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์สังคมและสิ่งแวดล้อม 
๒๒. ผศ. ดร. พญ.สารนาถ ล้อพูลศรี นิยม  รองหัวหน้าภาควิชาสุขวิทยาเขตร้อน 
๒๓. ศ. พญ.พรรณี ปิติสุทธิธรรม   หัวหน้าภาควิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน 
๒๔. ผศ. ดร.สันติ มณีวัชระรังษี   กรรมการประจ าคณะจากคณาจารย์ประจ า/ 

ประธานสภาอาจารย์คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
๒๕. ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช    กรรมการคณะจากคณาจารย์ประจ า 

ได้ผ่านการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๒ แล้ว 
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๒๖. อ. ดร.สรัญญา แก้วประเสริฐ   กรรมการคณะจากคณาจารย์ประจ า 
๒๗. ผศ. ดร.รัชรินทร์ โพธิวัฒน์   กรรมการคณะจากคณาจารย์ประจ า 
๒๘. นางฐิติพร แก้วรุณค า   กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดโรงพยาบาล 
๒๙. นางประไพพร เตียเจริญ   กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดส านักงาน 
๓๐. นายสมชาย ภู่ด้วง    กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดภาควิชา 5 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นางพรพิมล อดัมส์    หัวหน้าส านักงานบริการการวิจัย 
๒. นายจิรภัทร คนเจน    แทนหัวหน้าส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์ 
๓. นายพีรวัฒน์ ไมพานิช   รักษาการหัวหน้าส านักงานความร่วมมือระหว่างประเทศและเครือข่าย 
๔. น.ส.ผ่องศรี ก้อนทอง   หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล 10 

๕. น.ส.วริสรา ไชยพันธุ์    หัวหน้างานบริหารธุรการ 
๖. นายเสวก ชมมิ่ง    หัวหน้างานกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
๗. น.ส.ดวงใจ สหัสสานนท์   หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๘. นางชัญญ์ชนพร อภิพรเศรษฐชัย  รักษาการหัวหน้างานคลัง 
๙. นางศิวพร ผ่านภูวงษ์    หัวหน้างานเทคโนโลยีการศึกษาและศิลปกรรม 15 

๑๐. นายมนตรี หนูจันทร์    หัวหน้างานพัสดุ 
๑๑. นางฐิติกา ธีรเนตร     หัวหน้าหน่วยประสานงานผู้บริหาร 
๑๒. นายพสิณ ชรัตน์    หัวหน้าหน่วยบริหารทรัพย์สินและกฎหมาย 
๑๓. น.ส.ศรีวรินทร์ ปริญญาจารย์   หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
๑๔. น.ส.ศิริอรุณ แซ่โซว    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 20 

๑๕. น.ส.ฐิติรัตน์ ช่างเสียง   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ก่อนเริ่มการประชุม นางประไพพร เตียเจริญ กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดส านักงาน เป็นผู้น าการ
เจริญสติ ระยะเวลา ๓ นาท ี 

จากนั้ น  เริ่ มประชุม เวลา ๐๙ .๐๐ น. โดย รศ. ดร. นพ .ประตาป สิ งหศิ วานนท์  คณบดีคณ ะ
เวชศาสตร์เขตร้อน เป็นประธานการประชุม และ รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง  เป็น25 

เลขานุการที่ประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจ้งจากประธาน 

๑.๑ แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ ๒๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ 
ประธานแจ้งว่า ตามที่การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly: 

UNGA) ลงมติรับรองการพัฒนาที่ยั่งยืน ๑๗ เป้าหมาย เรียบร้อยแล้วนั้น มหาวิทยาลัยมหิดลพิจารณาว่าจะสามารถ30 

สนับสนุนการด าเนินงานได้ ๓ เป้าหมาย จากทั้งหมด ๑๗ เป้าหมาย ประกอบด้วย  
๑) เป้าหมายที่   ๓: Good health and well-being การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีทุกช่วงอายุ  
๒) เป้าหมายที่ ๑๖: Peace justice and strong institutions สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก 
๓) เป้าหมายที่ ๑๗: Partnerships for the goals ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
โดยเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับคณะเวชศาสตร์เขตร้อนโดยตรงคือ เป้าหมายที่ ๓ Good Health and Well-35 

Being ซึ่งจะสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) แห่งการพัฒนา
ของโลกในอีก ๑๕ ปีข้างหน้า (ปี ค.ศ. ๒๐๑๖ – ๒๐๓๐)  

และเมื่อมหาวิทยาลัยมหิดลได้ศึกษาสภาวการณ์และบริบทความท้าทายส าคัญที่มีผลต่อการพัฒนาประเทศ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และการก าหนดแผนและนโยบายระดับประเทศ รวมถึงคาดการณ์ความท้าทายที่
มหาวิทยาลัยต้องเผชิญในหลายรูปแบบ ได้แก่ ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ และการประเมิน40 
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โอกาสเพื่อการพัฒนาของมหาวิทยาลัย ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงจัดท าแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ ๒๐ ปี 
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ Global Research and Innovation  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ Academic and Entrepreneurial Education  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ Policy Advocacy and Leaders in Professtional/Academic Services 5 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization 
ดังนั้น คณะเวชศาสตร์เขตร้อนจึงควรก าหนดเป้าหมายและวางแผนกลยุทธ์ว่าจะด าเนินการอย่างไรให้

สอดคล้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งด้านการวิจัย การเรียนการสอน และการบริการสุขภาพ 
๑.๒ การแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ของการประชุมวิชาการ International Congress for Tropical 

Medicine and Malaria (ICTMM 2020)  10 

ประธานแจ้งว่าตามที่คณะเวชศาสตร์เขตร้อนได้เป็นเจ้าภาพจัดงานประชุมวิชาการ ICTMM 2020 ร่วมกับ
สมาคมปรสิตวิทยาและอายุรศาสตร์เขตร้อนแห่งประเทศไทย นั้น เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย    
ดังนี้ 

ฝ่าย หน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย 
๑)    Finance - 
๒)    Logistics and Transportation ภาควิชาเวชศาสตร์สังคมและสิ่งแวดล้อม/ 

ภาควิชาโภชนศาสตรเ์ขตร้อนและวิทยาศาสตร์อาหาร 
๓)    Social Media and Public Relation Marketing ส่วนกลาง 
๔)    Registration and Website ส านักงานบริการการวิจัย 
๕)    Audiovisual งานเทคโนโลยีสารสนเทศ/งานเทคโนโลยีการศึกษาและศลิปกรรม/

ส านักงานบริหารการศึกษา/BIOPHICS 
๖)    Exhibition Management สภาอาจารย์คณะเวชศาสตร์เขตรอ้น/ 

งานเทคโนโลยีการศึกษาและศลิปกรรม 
๗)    Poster Management ภาควิชาปรสติหนอนพยาธ/ิภาควชิาพยาธิโปรโตซัว/ 

ภาควิชากีฏวิทยาการแพทย/์ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิวมิวโนโลย ี
๘)    Social events and Ceremony ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิวมิวโนโลยี/ภาควิชาพยาธิวิทยาเขตร้อน 
๙)    Health Facilities โรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน/ภาควิชาพยาธิวิทยาเขตร้อน 
๑๐)  Accommodation ภาควิชาโภชนศาสตรเ์ขตร้อนและวิทยาศาสตร์อาหาร 

 
 15 

ฝ่าย หน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย 
๑๑)  Program book & Abstract book ภาควิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน/ภาควิชากุมารเวชศาสตรเ์ขตร้อน/ 

ภาควิชาสุขวิทยาเขตร้อน/ภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตร์โรคเขตร้อน 
๑๒)  Security บ.ส.ส./บ.ส.ภ./งานกายภาพและสิง่แวดล้อม 
๑๓)  Lost & Found ส านักงานความร่วมมือระหว่างประเทศและเครือข่าย 

ที่ประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 

๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๑ คราววัน
พฤหัสบดีที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ โดยไมมี่การแก้ไข 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 20 

ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
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๔.๑  การเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบ

ตามที่ ศ. ดร. พญ.พัชรีย์ เลิศฤทธิ์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย จะครบวาระการด ารงต าแหน่ง ในวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๒ 
และประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ก าหนดให้คณะเวชศาสตร์เขตร้อนมีสิทธิเสนอชื่อผู้สมควร
ด ารงต าแหน่งดังกล่าว จ านวนไม่เกิน ๑ ชื่อ ส่งกลับไปยังมหาวิทยาลัยมหิดล ภายในวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๑  5 

มติที่ประชุม ขอไม่เสนอชื่อผู้ใดให้ด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
๔.๒  การเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบ
ตามที่ รศ. นสพ.ปานเทพ รัตนากร คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ จะครบวาระการด ารงต าแหน่ง ในวันที่ ๑๗ มีนาคม 
๒๕๖๒ และประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ ก าหนดให้คณะเวชศาสตร์เขตร้อนมีสิทธิ10 

เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งดังกล่าว จ านวนไม่เกิน ๑ ชื่อ ส่งกลับไปยังมหาวิทยาลัยมหิดล ภายในวันที่            
๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๑  

มติที่ประชุม ขอไม่เสนอชื่อผู้ใดให้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร ์
๔.๓  ขอความเห็นชอบการก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนแก่พนักงานขับรถยนต์     

รับ – ส่งอาหาร 15 

รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบ
ตามที่คณะฯ ได้จัดซื้ออาหารสามัญและอาหารเฉพาะโรคจากคณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี เพ่ือบริการแก่
ผู้รับบริการและผู้ป่วยของโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน โดยคณะฯ ต้องจัดเตรียมอุปกรณ์และภาชนะสะอาดส าหรับ
บรรจุอาหาร พร้อมขนย้ายอาหารมาส่งที่ฝ่ายโภชนาการ โรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน ทั้งนี้ ได้ก าหนดให้รับ - ส่ง
อาหารทุกวัน วันละ ๓ มื้อ ดังนั้น จึงเสนอเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์และ20 

อัตราการจ่ายค่าตอบแทนแก่พนักงานขับรถยนต์ สังกัดส านักงานคณบดี ที่ ได้รับมอบหมายให้มาปฏิบัติงาน            
รับ - ส่งอาหารในวันหยุดราชการ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ ในอัตรา ๖๐๐ บาทต่อวัน ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวาคม    
พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
๔.๔  ขออนุมัติปรับปรุงก าหนดอัตราค่าบริการทางสาธารณสุข ที่ให้บริการในโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 25 

ศ. ดร. นพ.พลรัตน์ วิไลรัตน์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความ
เห็นชอบการยกเลิกประกาศคณะฯ เรื่อง ก าหนดอัตราค่าบริการทางสาธารณสุข ที่ ให้บริการในโรงพยาบาล
เวชศาสตร์เขตร้อน (ฉบับที่ ๒๐) พ.ศ. ๒๕๕๙ และขอก าหนดอัตราค่าบริการสาธารณสุข ที่ให้บริการในคลินิกพิเศษ 
โรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน ดังนี้ 

สาระส าคัญในประกาศคณะฯ ฉบับเดิม สาระส าคัญในประกาศคณะฯ ฉบับใหม่ 
๑.   ค่าบริการทางการแพทย์ทั่วไป ในอัตรา ๓๐๐ 

บาทต่อครั้ง (เบิกไมไ่ด้) 
๒.   ค่าบริการทางการแพทย์เฉพาะ (Board)  ใน

อัตรา ๓๐๐ บาทต่อครั้ง (เบิกไม่ได้) 
๓.   ค่าบริการทางการแพทย์เช่ียวชาญเฉพาะทาง 

(Sub Board) และแพทย์เฉพาะทาง (Board) 
ในสาขาท่ีโรงพยาบาลไม่มีบุคลากร ในอัตรา 
๔๐๐ บาทต่อครั้ง (เบิกไมไ่ด้)  

๔.   ยาและเวชภัณฑ์ ในอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๕ 
ของราคาปกต ิ

๕.   ค่าอุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรค ในอัตรา

๑.   ค่าบริการทางการแพทย์ ในอัตรา ๔๐๐ บาทต่อครั้ง (เบิกไม่ได้) 
๒.   ยาและเวชภัณฑ์ ในอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๕ ของราคาปกต ิ
๓.   ค่าอุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรค ในอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๕ 

ของราคาปกต ิ
๔.   ค่าตรวจวินิจฉยัทางเทคนิคการแพทย์และพยาธิวิทยา ในอัตรา

เพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๕ ของราคาปกต ิ
๕.   ค่าตรวจวนิิจฉยัโดยวิธีพิเศษอื่นๆ ในอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๕ 

ของราคาปกต ิ
๖   ค่าตรวจวินิจฉยัและรักษาทางรังสีวิทยา ในอัตราเพิม่ขึ้นร้อยละ 

๑๕ ของราคาปกต ิ
๗.   ค่าหัตถการและผ่าตดั ในอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๕ ของราคาปกติ 
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เพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๕ ของราคาปกต ิ
๖.   ค่าตรวจวินิจฉยัทางเทคนิคการแพทย์และ

พยาธิวิทยา ในอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๕ ของ
ราคาปกต ิ

๗.   ค่าตรวจวินิจฉยัโดยวิธีพิเศษอื่นๆ ในอัตรา
เพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๕ ของราคาปกต ิ

๘   ค่าตรวจวินิจฉยัและรักษาทางรังสีวิทยา ใน
อัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๕ ของราคาปกต ิ

๙.   ค่าหัตถการและผ่าตดั ในอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 
๑๕ ของราคาปกต ิ

๑๐. ค่าอุปกรณ์การใช้และเครื่องมือทางการแพทย์ 
ในอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๕ ของราคาปกต ิ

๑๑. ค่าบริการทางกายภาพบ าบัด ในอัตราเพิ่มขึ้น
ร้อยละ ๑๕ ของราคาปกต ิ

๑๒. ค่าบริการฝังเข็ม ในอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๕ 
ของราคาปกต ิ

๘.   ค่าอุปกรณืการใช้และเครื่องมือทางการแพทย์ ในอัตราเพิ่มขึ้น
ร้อยละ ๑๕ ของราคาปกต ิ

๙.   ค่าบริการทางกายภาพบ าบัด ในอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๕ ของ
ราคาปกต ิ

๑๐. ค่าบริการฝังเข็ม ในอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๕ ของราคาปกต ิ

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ  
๔.๕  ขอความเห็นชอบผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส านักงานความร่วมมือระหว่าง

ประเทศและเครือข่าย 
รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบ

ตามที่คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งหัวหน้าส านักงานความร่วมมือระหว่างประเทศและ5 

เครือข่าย ได้ด าเนินการสรรหาและคัดเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งดังกล่าว พร้อมประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก
อย่างเปิดเผยแล้วนั้น ในการนี้ ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ จึงน ารายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ เพื่อขอความเห็นชอบให้ นายพีรวัฒน์ ไมพานิช พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งนักวิเทศ
สัมพันธ์ เป็นผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส านักงานความร่วมมือระหว่างประเทศและเครือข่าย 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 10 

๔.๖  ขอความเห็นชอบผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส านักงานบริหารการศึกษา 
รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบ

ตามมติคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๑ ได้มีมติเห็นชอบวิธีการได้มาซึ่ง
ต าแหน่งหัวหน้าส านักงานบริหารการศึกษา โดยให้หัวหน้าส่วนงานเสนอชื่อผู้สมควรได้รับการแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่ง
ดังกล่าว ในการนี้ หัวหน้าส่วนงานได้เสนอชื่อ ดร.ธมลวรรณ สมศรีรื่น พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งนักวิชาการ15 

ศึกษา สังกัดส านักงานบริหารการศึกษา เป็นผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส านักงานบริหาร
การศึกษา 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
๔.๗  ขอความเห็นชอบการก าหนดวิธีด าเนินการสรรหาและคัดเลือกหัวหน้าศูนย์ความเป็นเลิศทาง   

สารสนเทศศาสตร์ชีวเวชและสาธารณสุข 20 

รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบ
ตามท่ีต าแหน่งหัวหน้าศูนย์ความเป็นเลิศทางสารสนเทศศาสตร์ชีวเวชและสาธารณสุข ว่างอยู่ ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแต่งตั้ง คุณสมบัติ วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งของหัวหน้า
หน่วยงาน และรองหัวหน้าหน่วยงานของส่วนงานที่มิใช่ภาควิชาหรือเทียบเท่าภาควิชา พ.ศ. ๒๕๕๖ ข้อ ๕ 
“ก าหนดให้คณะกรรมการประจ าส่วนงานพิจารณาเลือกก าหนดวิธีด าเนินการวิธีหนึ่งวิธีใดให้เหมาะสมกับภารกิจของ25 

แต่ละต าแหน่ง” ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินการสรรหาและคัดเลือกต าแหน่งหัวหน้าศูนย์ความเป็นเลิศทางสารสนเทศ
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ศาสตร์ชีวเวชและสาธารณสุข เป็นไปตามประกาศฉบับดังกล่าว จึงเสนอเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
เพ่ือพิจารณาเลือกก าหนดวิธีด าเนินการ วิธีหนึ่งวิธีใดให้เหมาะสมกับภารกิจของต าแหน่ง ดังนี้ 

๑) ให้หัวหน้าส่วนงานแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่า ๓ คน เพ่ือท าหน้าที่
ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการแต่งตั้ง 

๒) ให้หัวหน้าส่วนงานเสนอชื่อผู้ที่สมควรจะได้รับการแต่งตั้งต่อคณะกรรมการประจ าส่วนงานเพ่ือ5 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
๓) ด าเนินการโดยวิธีการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังนี้ 

(ก)  ให้หัวหน้าส่วนงานแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก จ านวนไม่น้อยกว่า ๓ คน โดยอาจ
แต่งตั้งบุคคลที่เห็นสมควรคนหนึ่งเป็นเลขานุการ 

(ข)  ให้คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก ด าเนินการคัดเลือกโดยประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตาม10 

ตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็น ส าหรับต าแหน่งที่
จะประเมิน สมรรถนะทางการบริหาร และแนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงานในต าแหน่งใหม่ ตาม
แบบ กบค.๐๖ ยกเว้นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยให้พิจารณาแบบประวัติการท างาน ซึ่งระบุ
บุคคลอ้างอิง 

(ค)  เมื่อคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกด าเนินการคัดเลือกแล้วเสร็จ ให้ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการ15 

คัดเลือกอย่างเปิดเผย และเปิดโอกาสให้มีการทักท้วงผลได้ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ประกาศ  
มติที่ประชุม พิจารณาเลือกก าหนดวิธีด าเนินการวิธีที่  ๒ ให้หัวหน้าส่วนงานเสนอชื่อผู้ที่สมควรจะได้รับ

การแต่งตั้งต่อคณะกรรมการประจ าส่วนงานเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
๔.๘  ขอความเห็นชอบหลักเกณฑ์และอัตราการเก็บค่าธรรมเนียมและการจ่ายค่าตอบแทนการพิจารณา

โครงการวิจัยในสัตว์แก่คณะกรรมการก ากับดูแลการด าเนินการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ 20 

ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร รองคณบดีฝ่ายวิจัย เสนอเรื่องเพ่ือขอความเห็นชอบหลักเกณฑ์และอัตราการเก็บ
ค่าธรรมเนียมและการจ่ายค่าตอบแทนการพิจารณาโครงการวิจัยในสัตว์แก่คณะกรรมการก ากับดูแลการด าเนินการต่อ
สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ ดังนี้ 

๑) การเก็บค่าธรรมเนียมการพิจารณาโครงการวิจัยที่เสนอขอรับการรับรองจากคณะกรรมการฯ 
ประกอบด้วย 25 

๑.๑)  โครงการวิจัยที่ได้รับทุนจากหน่วยงานภายในประเทศที่ไม่แสวงผลก าไร เก็บค่าธรรมเนียม 
๓,๐๐๐ บาทต่อโครงการ 

๑.๒)  โครงการวิจัยที่ได้รับทุนจากเอกชนทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ หรือทุนจากหน่วยงาน
ต่างประเทศ เก็บค่าธรรมเนียม ๕,๐๐๐ บาทต่อโครงการ 

๑.๓)  การขอปรับเปลี่ยนโครงร่างการวิจัย (Amendment) ยกเว้นค่าธรรมเนียม 30 

๒) ค่าธรรมเนียมการพิจารณาโครงการวิจัย ให้น าเข้าเป็นเงินรายได้คณะฯ 
๓) การจ่ายค่าตอบแทนการพิจารณาโครงการให้คณะกรรมการฯ โดยเหมาจ่ายคนละ ๒,๐๐๐ บาทต่อปี    

โดยใช้เงินรายได้คณะฯ  
มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 

๔.๙  ขอความเห็นชอบร่างประกาศคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง ทุนส่งเสริมการวิจัยคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 35 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร รองคณบดีฝ่ายวิจัย เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบร่างประกาศคณะ

เวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง ทุนส่งเสริมการวิจัยคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพงานวิจัย โดยร่างประกาศฉบับนี้จะพิจารณาโครงการวิจัยที่ท าการวิจัยในผู้สูงอายุ (Aging) เป็นกรณีพิเศษ 
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เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ให้ความส าคัญกับการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ทั้งนี้ คณะฯ ได้จัดสรรทุนวิจัย 
แบ่งเป็น ๔ ประเภท ดังนี้ 

๑) ทุนวิจัยประเภทที่ ๑ ทุนนักวิจัยสายวิชาการ เป็นทุนสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์หรือ
นักวิจัย) ในการเริ่มต้นเป็นผู้วิจัยหลักส าหรับการวิจัยทางวิทยาศาสตร์พ้ืนฐานทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับโรคเขตร้อน โดยจะ
ให้ทุนโครงการละไม่เกิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท ระยะเวลาด าเนินโครงการไม่เกิน ๒ ปี และคณะฯ ให้การสนับสนุนไม่เกิน 5 

๑๐ ทุน ต่อปี ทั้งนี้ ผู้รับทุนต้องเป็นผู้ที่ไม่มีทุนวิจัย กรณีได้รับทุนวิจัยแล้ว หากต่อมาได้รับทุนจากแหล่งทุนอื่น คณะฯ 
มีสิทธิ์ระงับการให้ทุนนี้ได้ และให้หัวหน้าโครงการส่งเงินทุนที่เหลือคืนคณะฯ   

๒) ทุนวิจัยประเภทที่ ๒ ทุนวิจัยสายสนับสนุนวิชาการ เป็นทุนที่สนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ    
ให้เป็นทุนส าหรับการวิจัยทางวิทยาศาสตร์พ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับโรคเขตร้อน โดยจะให้ทุนโครงการละไม่เกิน 
๑๐๐,๐๐๐ บาท ระยะเวลาโครงการไม่เกิน ๑ ปี และคณะฯ ให้การสนับสนุนไม่เกิน ๑๐ ทุน ต่อปี ทั้งนี้ โครงการวิจัย10 

ที่เสนอขอต้องไม่เป็นส่วนหนึ่งของโครงการวิจัยอื่นที่ได้รับทุนมาแล้ว  
๓) ทุนวิจัยประเภทที่ ๓ ทุนวิจัยส าหรับโครงการวิจัยที่พัฒนางานประจ าไปสู่การวิจัย (Routine to 

Research: R2R) เป็นทุนส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานวิจัยจากงานประจ า สามารถน าผลงานวิจัยกลับมาพัฒนา
งานประจ าได้ โดยไม่เป็นการเพ่ิมภาระงาน แต่เป็นประโยชน์ส าหรับการพัฒนางานของตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยจะให้
ทุนโครงการละไม่เกิน ๓๐,๐๐๐ บาท ระยะเวลาด าเนินโครงการไม่เกิน ๑ ปี และคณะฯ ให้การสนับสนุนไม่เกิน ๒๐ 15 

ทุน ต่อป ี
๔) ทุนวิจัยประเภทที่ ๔ ทุนโครงการความร่วมมือระหว่างแพทย์กับนักวิจัย (Partnership Research 

Award for Clinical and Pre-Clinical Departments) เป็นทุนวิจัยที่สนับสนุนความร่วมมือระหว่างบุคลากรสาย
คลินิกและปรีคลินิก อย่างน้อย ๒ ภาควิชาขึ้นไป โดยเน้นการท าวิจัยแบบมีนวัตกรรม โดยจะให้ทุนโครงการละไม่เกิน 
๕๐๐,๐๐๐ บาท ต่อโครงการ ระยะเวลาด าเนินโครงการไม่เกิน ๒ ปี และคณะฯ ให้การสนับสนุนไม่เกิน ๔ ทุน ต่อป ี20 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๒ เป็นต้นไป  
ที่ประชุมพิจารณาเสนอให้แก้ไขข้อความในร่างประกาศดังกล่าว ดังนี้ 
๑) ทุนวิจัยประเภทที่ ๑ แก้ไขข้อก าหนด ข้อ ๒ เป็น “ผู้รับทุนต้องตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ

นานาชาติ หรือผลงานวิจัยนั้นต้องเป็นผลิตภัณฑ์” 
๒) ทุนวิจัยประเภทที่ ๒ แก้ไขข้อก าหนด ข้อ ๒ เป็น “ผู้รับทุนต้องตีพิมพ์ผลงานวิจัยอย่างน้อยใน25 

วารสารวิชาการระดับชาติ หรือต้องน าเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการนานาชาติ” 
๓) ทุนวิจัยประเภทที่ ๔ แก้ไขข้อความ “ความร่วมมือระหว่างบุคลากร” เป็น “ความร่วมมือระหว่าง

ภาควิชา” 
มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 

๔.๑๐ ขอความเห็นชอบร่างประกาศคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง เพิ่มค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ เป็นทุนการศึกษา30 

ให้แก่นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยโรงเรียน (หลักสูตรนานาชาติ) ปีการศึกษา 
๒๕๖๑ 

รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบ
ตามที่บัณฑิตวิทยาลัย ได้ออกประกาศ เรื่อง อัตราการเก็บค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ของนักศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยมีสาระส าคัญเกี่ยวกับการเก็บค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ส าหรับนักศึกษาบัณฑิตวิทยาลัยทุกหลักสูตร 35 

และทุกชั้นปี ซึ่งประกาศคณะฯ เรื่อง ทุนการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยโรงเรียน 
(หลักสูตรนานาชาติ) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ไม่ครอบคลุมค่าใช้จ่ายที่ระบุไว้ในประกาศบัณทิตวิทยาลัยดังกล่าว  

ดังนั้น เพ่ือให้คณะฯ สามารถจัดเก็บค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติมได้ จึงเสนอเรื่องเข้าที่ประชุมเพ่ือขอความเห็นชอบ    
ร่างประกาศคณะฯ เรื่อง เพ่ิมค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ เป็นทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาอนามัยโรงเรียน (หลักสูตรนานาชาติ) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โดยมีรายละเอียดดังนี้  40 
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๑) ค่าใบสมัครเข้าศึกษา ในระดับบัณฑิตศึกษา (รวมค่าสมัคร) ชุดละ     ๕๐๐ บาท 
๒) ค่าข้ึนทะเบียนนักศึกษาใหม่    

- นักศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาเอก ในอัตราคนละ             ๒,๐๐๐ บาท 
๓) ค่าตรวจสุขภาพและทันตกรรมส าหรับนักศึกษาใหม่ คนละ            ๑,๒๐๐ บาท 
ทั้งนี้ ให้ใช้ประกาศฉบับนี้ กับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยโรงเรียน 5 

(หลักสูตรนานาชาติ) แผน ข ที่มีรหัสนักศึกษา ๖๑XXXXX คณะฯ จะตัดโอนเงินให้แก่บัณฑิตวิทยาลัยโดยตรง 
มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ แต่ขอให้ระบุว่าประกาศดังกล่าว ได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุม

คณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๑ วันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ เรียบร้อยแล้ว ด้วย 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากฝ่ายอ่ืนๆ 
๕.๑ เรื่องแจ้งจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล/คณะกรรมการบริหารบุคคลมหาวิทยาลัยมหิดล/10 

สภามหาวิทยาลัย/ก.พ.อ. 
๕.๑.๑  ประกาศคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับเงินรางวัล ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศ ณ วันที่     

๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
๕.๑.๒  กองบริหารงานวิจัย มีหนังสือเรื่อง แนวทางในการบริหารจัดการโครงการศึกษาวิจัยทางคลินิก หนังสือลง

วันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 15 

๕.๑.๓  กองทรัพยากรบุคคล มีหนังสือเรื่อง ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบั บที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ หนังสือลงวันที่         
๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

๕.๑.๔  กองบริหารการศึกษา มีหนังสือเรื่อง ขอน าส่ง ปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล หนังสือลงวันที่        
๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑    20 

๕.๑.๕  ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มีหนังสือเรื่อง การยกเลิกการปฏิบัติตามประกาศ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท าและแสดงบัญชีรายการรับจ่ายของโครงการที่บุคคลหรือนิติ
บุคคลเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หนังสือลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

๕.๑.๖  มหาวิทยาลัยนราธิวาส มีหนังสือเรื่อง การรายงานตัวปฏิบัติราชการของ ศ. พญ.เยาวลักษณ์ สุขธนะ 
หนังสือลงวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 25 

๕.๑.๗  เรื่องอ่ืนๆ ค าสั่ง (สภามหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยมหิดล และคณะฯ 
๑) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการกฎหมายและธรรมาภิบาล ค าสั่งที่ ๕๐/๒๕๖๑ 

สั่ง ณ วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 
๒) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง นายอาริยารักษ์ จันทะเขต เป็นกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์

ประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล จากผู้แทนพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งประเภทสนับสนุน แทนต าแหน่งที่ ว่าง ค าสั่งที่ 30 

๕๑/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๓ 
๓) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง น.ส.นันทนิตร์ มีพร้อม และ น.ส.เพียงสกนก์ ศุลีรัชน์ ให้ด ารง

ต าแหน่งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงานประจ ามหาวิทยาลัย ค าสั่งที่ ๕๒/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่            
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ ถึง วันครบก าหนดวาระของคณะกรรมการตรวจสอบฯ       
ที่เคยได้รับแต่งตั้งตามค าสั่งที่ ๔๓/๒๕๕๙  35 

๔) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง ผศ. ดร.องอาจ มหิทธิกร ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
สาขาวิชาปรสิตวิทยา ภาควิชาพยาธิโปรโตซัว คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ค าสั่งที่ ๓๔๖๔/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่           
๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ เป็นต้นไป  
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๕) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง นางประไพพร เตียเจริญ ให้ด ารงต าแหน่งเลขานุการคณะ และ
ผู้ช านาญการ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ค าสั่งที่ ๓๔๘๕/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  
๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

๖) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง น.ส.นัฐพร เปียรักษา ให้ด ารงต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์ 
(ผู้ช านาญการพิเศษ) ภาควิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน คณะเวชศาสตร์เขตร้อน  ค าสั่งที่ ๓๖๒๔/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่        5 

๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑  เป็นต้นไป  
๗) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง รศ. นพ.ธันย์ สุภัทรพันธุ์ ให้รักษาการแทนผู้อ านวยการสถาบัน

วิทยาศาสตร์การวิเคราะห์และตรวจสารในการกีฬา ค าสั่งที่ ๓๖๒๙/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ ทั้งนี้ 
ตั้งแต่วันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ เป็นต้นไป จนกว่าจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ที่ประชุมรับทราบ 10 

๕.๒ เรื่องแจ้งจากรองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี 
๕.๒.๑ รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง 

รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง แจ้งเรื่องต่อที่ประชุม ดังนี้ 
๕.๒.๑.๑  รายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ช่วง ๒ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๓๐ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑ โดยสรุปรายรับ - รายจ่าย จาก ๒ แหล่งเงิน ดังนี้  15 

๑) เงินงบประมาณแผ่นดิน มีรายจ่ายแบ่งเป็น งบบุคลากร จ านวน ๓๙,๗๔๙,๙๖๐.๒๖ บาท 
และงบด าเนินการ จ านวน ๑๖,๕๐๗,๖๕๙.๔๑ บาท งบลงทุน จ านวน ๑,๖๖๗,๐๐๐.๐๐ บาท 
รวมรายจ่ายทั้งสิ้น ๕๗,๙๒๔,๖๑๙.๖๗ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น ๙๕,๕๗๙,๒๘๐.๓๓ บาท 

๒) เงินรายได้ส่วนงาน มีรายรับจริงจ านวน ๖๒,๘๑๙,๕๓๙.๐๒ บาท รายจ่ายจริง (รวมภาระ
ผูกพัน) ๔๕,๖๗๘,๕๔๘.๘๓ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น ๑๗,๑๔๐,๙๙๐.๑๙ บาท 20 

๕.๒.๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานของคณะเวชศาสตร์เขตร้อนผ่านศูนย์บริหารสินทรัพย์ ตั้งแต่วันที่    
๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ โดยคณะฯ มีการลงทุนจ านวน ๑๘,๕๓๙,๖๐๙.๑๖๑๓ หน่วย มูลค่า
ทรัพย์สินสุทธิ ๒๖๖,๐๘๔,๖๓๖.๕๗๐๐ บาท มูลค่าทรัพย์สินสุทธิต่อหน่วย ๑๔.๓๕๒๒ บาท  

๕.๒.๑.๓  ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ ได้มีการจัดตั้งกองทุนเงินทดแทน เพ่ือจ่ายเงิน
ทดแทนให้กับลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิแทนนายจ้างเมื่อลูกจ้างประสบอัตรายหรือเจ็บป่วย สูญเสียอวัยวะ ทุพพลภาพ ตาย 25 

หรือสูญหาย เนื่องจากการท างานให้นายจ้าง ซึ่งเดิมกองทุนเงินทดแทนไม่ครอบคลุมกับลูกจ้างของส่วนราชการ           
แต่ปัจจุบันมีพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ิมเติม ได้ขยายความคุ้มครองให้แก่ลูกจ้างทุกประเภท
ของส่วนราชการ รวมถึงลูกจ้างที่มิได้มีวัตถุประสงค์เพ่ือแสวงหาก าไรทางเศรษฐกิจ และลูกจ้างของรัฐบาลต่างประเทศ
หรือองค์การระหว่างประเทศที่มีการจ้างงานในประเทศ ท าให้ลูกจ้างในสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดลได้รับสิทธิจากกองทุน
ดังกล่าวฯ โดยคณะฯ จะต้องจ่ายเงินสมทบร้อยละ ๐.๒ (อัตราค่าจ้างสูงสุดไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท/คน) เข้ากองทุนเงิน30 

ทดแทนเป็นรายปี  
ในการนี้ งานทรัพยากรบุคคลได้ประมาณการค่าใช้จ่ายที่ต้องจ่ายเข้ากองทุนเงินทดแทน ดังนี้ 
๑) ปี ๒๕๖๑ ตั้งแต่วันที่ ๙ – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ จ านวนเงิน ๑๔,๘๐๐ บาท โดยก าหนดช าระ

ภายในวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๒ 
๒) ปี ๒๕๖๒ ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ ประมาณการค่าใช้จ่าย 35 

๒๓๑,๐๙๔ บาท โดยก าหนดช าระภายในวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๒  
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๒ รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร รองคณบดีฝ่ายวิจัย แจ้งเรื่องต่อที่ประชุม ดังนี้ 
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๕.๒.๒.๑ สรุปการจัดเก็บค่าธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน โดยส านักงานบริการ
การวิจัย ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ประจ าเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๑ รวมเป็นเงิน ๑๓๔,๔๒๓.๙๖ บาท 

๕.๒.๒.๒ สรุปการให้เงินรางวัลส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิจัย (Publication Reward) ประจ าเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๑ จ านวน ๔ เรื่อง เป็นเงิน ๔๐,๐๐๐ บาท 

๕.๒.๒.๓ สรุปการให้ทุนสนับสนุนค่าตีพิมพ์ผลงานวิจัย (Page Charge) ประจ าเดือนพฤศจิกายน 5 

๒๕๖๑ จ านวน ๔ เรื่อง เป็นเงิน ๑๖๒,๒๘๓.๘๕ บาท 
๕.๒.๒.๔ สรุปการขอรับรางวัลการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับ Q1 ของ ฐานข้อมูล JCR ประจ าเดือน

พฤศจิกายน ๒๕๖๑ จ านวน ๑ เรื่อง เป็นเงิน ๑๕,๐๐๐ บาท 
๕.๒.๒.๕ การจัดบรรยายพิเศษโดยส านักงานบริการการวิจัย ประจ าเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๑          

จ านวน ๑ ครั้ง 10 

๕.๒.๒.๖ สรุปจ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ของคณะเวชศาสตร์เขตร้อนที่อยู่ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ และไม่อยู่ใน Beall’s list ค านวณตามปีปฏิทิน ๒๕๖๑ ข้อมูล ๑๑ เดือน มีทั้งหมด ๒๙๕ เรื่อง ข้อมูล       
ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๓ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 15 

ไม่มี 
๕.๒.๔ รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา 

รศ. ดร.ช านาญ อภิวัฒนศร รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา แจ้งว่าขณะนี้
อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูลส าหรับจัดท าสารคดีโรคเขตร้อนเพ่ิมเติมอีก ๒ เรื่อง ประกอบด้วยสารคดีของภาควิชาปรสิต
หนอนพยาธิ จัดท าโดย รศ. ดร.ภูมิ อดิศักดิ์วัฒนา ระยะเวลาการด าเนินงาน ประมาณ ๔ – ๖ เดือน และคลิปวิดีโอ20 

ของภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตร์โรคเขตร้อน จัดท าโดย ผศ. ดร.สันติ มณีวัชระรังษี ระยะเวลาการด าเนินงาน 
ประมาณ ๑ เดือน  

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๕ รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 

อ. ดร. พญ.วิรงค์รอง เจียรกุล รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ แจ้งว่าคณะกรรมการตรวจประเมิน 25 

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA ก าหนดการตรวจเยี่ยม ระหว่างวันที่ ๒๐ – ๒๒ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๒ ทั้งนี้ จะขอเชิญผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเตรียมความพร้อมส าหรับการต้อนรับคณะกรรมการฯ ในวันที่ ๑๐ 
มกราคม ๒๕๖๒   

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๖ รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดล้อม 30 

ดร.สุรพล ยิ้มส าราญ รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดล้อม แจ้งว่าได้ติดตั้งกังหันลมแนวดิ่ง 
เพ่ือทดสอบการเก็บพลังงานลมเป็นพลังงานทดแทน โดยติดตั้งที่บริเวณวงเวียนกลับรถยนต์ภายในคณะฯ  

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๗ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 

ไม่มี 35 

๕.๒.๘ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสวัสดิการ  
อ. ดร.อมรรัตน์ อรุณนวล รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสวัสดิการ แจ้งเรื่องต่อที่ประชุมดังนี้ 
๕.๒.๘.๑ สรุปการจัด Soft Skill: Innovative thinking and creativity ส าหรับนักศึกษาหลักสูตร 

D.T.M. & H. เมื่อวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ ว่ามีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๒๕ คน และมีผู้ตอบแบบสอบถาม 
จ านวน ๑๕ คน  40 
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อ. ดร. พญ.วิรงค์รอง เจียรกุล รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ สอบถามกรณีนักศึกษาหลักสูตร 
D.T.M. & H. ได้ผ่าน Soft Skill จ านวน ๔ Soft Skill เรียบร้อยแล้ว แต่เนื่องจากนักศึกษาต้องเรียนหลักสูตร 
M.C.T.M. ด้วย ท าให้ต้องผ่าน Soft Skill อีก ๔ Soft Skill รวมเป็น ๘ Soft Skill ซึ่ง อ. ดร.อมรรัตน์    อรุณนวล ได้
ให้ข้อมูลว่าบัณฑิตวิทยาลัยก าหนดให้นักศึกษาแต่ละหลักสูตร ต้องผ่าน Soft Skill อย่างน้อย ๔ Soft Skill ซึ่ง
นักศึกษาเรียน ๒ หลักสูตร ท าให้มีรหัสนักศึกษาแตกต่างกัน ท าให้ต้องผ่าน Soft Skill อย่างน้อย ๘ Soft Skill 5 

อย่างไรก็ตาม จะน าเรื่องจากกรณีดังกล่าวไปปรึกษากับบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อหาแนวทางปฏิบัติต่อไป 
๕.๒.๘.๒ ก าหนดการจัด Soft Skill ส าหรับอาจารย์ จ านวน ๒ เรื่อง ได้แก่ เรื่องเทคนิคการให้ค าปรึกษา

เบื้องต้น ในวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ และเรื่องภาวะซึมเศร้าและโรคซึมเศร้า ในวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒  
๕.๒.๘.๓ ตามที่ส านักงานบริหารการศึกษาได้จัด Road Show ให้กับนักศึกษาคณะเทคนิคการ        

สัตวแพทย์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยรังสิ ต พบว่าการ10 

น าเสนอข้อมูลหลักสูตรของคณะฯ ยังไม่สามารถดึงดูดนักศึกษาได้เท่าที่ควร ดังนั้น จึงเสนอให้เชิญอาจารย์แต่ละ
ภาควิชาที่มีความรู้ในสาขาวิชาของตน และสามารถดึงจุดเด่นของภาควิชามาน าเสนอให้นักศึกษาได้รับทราบข้อมูลที่
น่าสนใจ ได้เข้ากิจกรรม Road Show ร่วมกับส านักงานบริหารการศึกษา ซึ่งคาดว่าจะท าให้ได้รับความสนใจจาก
นักศึกษามากขึ้น 

ที่ประชุมรับทราบ 15 

 
๕.๒.๙ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 

ศ. ดร. นพ.พลรัตน์ วิไลรัตน์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน แจ้งเรื่องต่อที่ประชุมดังนี้ 
๕.๒.๙.๑ สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) (สรพ.) ก าหนดเข้าตรวจเยี่ยม

โรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน ในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๒ รายละเอียดจะแจ้งให้ทราบในคราวต่อไป 20 

๕.๒.๙.๒ มูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อนในพระราชูปถัมภ์ฯ ได้สนับสนุนการปรับปรุงพ้ืนที่บริเวณ 
ชั้น ๕ อาคารตระหนักจิต หะริณสุต เพ่ือจัดตั้งเป็นศูนย์ให้บริการดูแลผู้สูงอายุ (TropMed Home Care) 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๑๐ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 

ผศ. ดร.อุษา บุญยืน ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ แจ้งเรื่องต่อที่ประชุมดังนี้ 25 

๕.๒.๑๐.๑ ตามที่ส านักงานความร่วมมือระหว่างประเทศและเครือข่าย ได้ขอให้ภาควิชาเสนอชื่อ
ศาสตราจารย์อาคันตุกะ บุคลากร และนักศึกษา เพ่ือขอรับทุนสนับสนุนตามโครงการ Global Connectivity จาก
มหาวิทยาลัยมหิดล อย่างไรก็ตาม ขอให้ภาควิชาน าส่งเอกสารประกอบการพิจารณามายังส านักงานความร่วมมือ
ระหว่างประเทศและเครือข่าย ภายในวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ เพ่ือด าเนินการตรวจสอบ และเสนอไปยัง
มหาวิทยาลัยต่อไป  30 

๕.๒.๑๐.๒ ทุนสนับสนุนบุคลากรทีเ่ดินทางภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๒ ดังนี้ 
ระยะเวลา ทวีปเอเซีย ทวีปยุโรป/ออสเตรเลีย ทวีปอเมริกา/แอฟริกา 

น้อยกว่า ๔ สัปดาห์ ๒๕,๐๐๐ บาท ๔๕,๐๐๐ บาท ๖๕,๐๐๐ บาท 
๔ – ๑๑ สปัดาห์ ๕๐,๐๐๐ บาท ๗๐,๐๐๐ บาท ๙๐,๐๐๐ บาท 
๑๒ สัปดาห์ขึ้นไป ๘๕,๐๐๐ บาท ๑๒๐,๐๐๐ บาท ๒๐๐,๐๐๐ บาท 

ทุนการศึกษาส าหรับบุคลากรมีข้อสังเกตดังนี้ 
- ระยะเวลาน้อยกว่า ๔ สัปดาห์ โดยความเหมาะสมของเวลานั้น ให้อยู่ที่ดุลพินิจของ

ผู้อนุมัติ  



- ๑๒ - 
 

- บุคลากรต้องปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี และมีสัญญาจ้างต่อไม่น้อยกว่า ๒ ปี นับ
จากวันที่สมัครขอรับทุน ในกรณีสัญญาจ้างไม่ถึง ๒ ปี ให้ส่วนงานท าเอกสารยืนยันความ
ประสงค์จะจ้างต่อแนบประกอบด้วย  

- วันที่กรอกในใบสมัครต้องตรงกับหนังสือตอบรับจากสถาบันที่จะเดินทางไป 
- บุคลากรที่ได้รับทุนดังกล่าวไปแล้วไม่สามารถรับซ้ าได้ในปีนี้  5 

- มหาวิทยาลัยไดข้อให้มีบันทึกความเข้าใจประกอบเป็นหลักฐานด้วย 
 
 
 
 10 

 
 

๕.๒.๑๐.๓ ทุนสนับสนุนนักศึกษาทีเ่ดินทางภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๒ ดังนี้ 
ระยะเวลา ๔ – ๑๑ สัปดาห์ (ไม่นับวันเดินทางไป - กลับ) 
ประเทศในอาเซียน ไม่เกิน ๔๐,๐๐๐ บาท 
สิงคโปร์ และอาเซียน +6 ไม่เกิน ๖๐,๐๐๐ บาท 
มหาวิทยาลัยคู่สัญญานอกอาเซียน (MOU) ไม่เกิน ๗๐,๐๐๐ บาท 
ระยะเวลา ๑๒ สัปดาห์ขึ้นไป (ไม่นับวันเดินทางไป - กลับ) 
ประเทศในอาเซียน ไม่เกิน ๗๐,๐๐๐ บาท 
สิงคโปร์ และอาเซียน +6 ไม่เกิน ๙๐,๐๐๐ บาท 
มหาวิทยาลัยคู่สัญญานอกอาเซียน (MOU) ไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

ทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษามีข้อสังเกตดังนี้ 
- เกรดเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า ๓.๕๐ ในวันสมัคร  15 

- ผลการสอบภาษาอังกฤษต้องผ่านเกณฑ์ ILETS, TOEFL-IBT, TOEFL-ITP หรือ MU-
GRAD และส่วนงานต้องรับรองความสามารถภาษาอังกฤษด้วย 

- นักศึกษาทีไ่ด้รับทุนดังกล่าวไปแล้วไม่สามารถรับซ้ าได้  
- วันที่กรอกในใบสมัครต้องตรงกับหนังสือตอบรับจากสถาบันที่จะเดินทางไป 
- หากนักศึกษาส่งวิทยานิพนธ์แล้ว และอยู่ระหว่างรอจบการศึกษาจะไม่สามารถรับทุนได้ 20 

- หากไปในประเทศนอกเหนือจากอาเซียน และอาเซียน +6 ต้องมีบันทึกความเข้ าใจ
ประกอบเป็นหลักฐาน 

๕.๒.๑๐.๔ ทุนสนับสนุนศาสตราจารย์อาคันตุกะทีเ่ดินทางภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๒ ดังนี้ 
ระยะเวลา ๔ - ๗ สัปดาห์  
ประเทศในอาเซียน และอาเซียน +6 ไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท 
ประเทศอื่นๆ ไม่เกิน ๗๐,๐๐๐ บาท 
ระยะเวลา ๘ – ๑๑ สัปดาห์ 
ประเทศในอาเซียน และอาเซียน +6 ไม่เกิน ๗๕,๐๐๐ บาท 
ประเทศอื่นๆ ไม่เกิน ๙๕,๐๐๐ บาท 
ระยะเวลา ๑๒ สัปดาห์ขึ้นไป 
ประเทศในอาเซียน และอาเซียน +6 ไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
ประเทศอื่นๆ ไม่เกิน ๑๒๐,๐๐๐ บาท 

ทุนการศึกษาส าหรับศาสตราจารย์อาคันตุกะมีข้อสังเกตดังนี้ 



- ๑๓ - 
 

- วันที่กรอกในใบสมัครต้องตรงกับหนังสืออนุญาติจากสถาบันต้นสังกัดของศาสตราจารย์
อาคันตุกะ 

- ศาสตราจารย์อาคันตุกะต้องบรรยายทางวิชาการอย่างน้อย ๑ ครั้ง ณ ส่วนงานนั้นๆ โดย
มีบุคลากรจากส่วนงานนั้นๆ และ/หรือส่วนงานอื่นๆ ในมหาวิทยาลัยมหิดลเข้ารับฟัง 

- ล าดับความส าคัญในการพิจารณาทุน 5 

๑) ศาสตราจารย์วุฒิคุณ (Adjunct Professor) 
๒) การร่วมมือในการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ร่วม (Co-author publication) 
๓) การร่วมพัฒนาหลักสูตร หรือร่วมพัฒนาห้องปฎิบัติการ 
๔) การเรียนการสอน ให้ค าปรึกษาทางวิชาการให้แก่บุคลากร นักศึกษา 

ที่ประชุมรับทราบ 10 

๕.๒.๑๑ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศ 
ไม่มี 

๕.๓ เรื่องแจ้งจากฝ่ายอ่ืนๆ 
๕.๓.๑  เรื่องแจ้งจากหัวหน้าภาควิชา 

ไม่มี 15 

๕.๓.๒  เรื่องแจ้งจากสภาอาจารย์เวชศาสตร์เขตร้อน 
ผศ. ดร.สันติ มณีวัชระรังษี ประธานสภาอาจารย์คณะเวชศาสตร์เขตร้อน แจ้งเรื่องต่อที่ประชุม ดังนี้ 
๕.๓.๒.๑ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ผลการเลือกตั้งซ่อมแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดล

จากคณาจารย์ประจ า แทนต าแหน่งที่ว่าง ได้แก่ รศ. นพ.ปิยะ สมานคติวัฒน์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ทั้งนี้ มีวาระการด ารงต าแหน่ง ตั้งแต่วันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ – วันที่ 20 

๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 
๕.๓.๒.๒ ตามที่สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ด าเนินการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่าง ประจ าปี 

๒๕๖๑ นั้น บัดนี้ ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว มีมติเห็นชอบให้ รศ. นพ.ดร วัฒนกุลพาณิชย์ สังกัดภาควิชาปรสิต
หนอนพยาธิ เป็นผู้ที่สมควรได้รับการยกย่องเป็นอาจารย์ตัวอย่างของสภาคณาจารย์ ประจ าปี ๒๕๖๑ 

๕.๓.๒.๓ สภาอาจารย์ฯ มีรายได้จากการจัดกิจกรรมการระดมทุนหารายได้เพ่ือกิจการสภาอาจารย์ 25 

Trop. Med. Faculty Council Charity Day 2018 ดังนี้ 
รายการ จ านวน (บาท) 

๑. เงินบริจาค ๑๗,๔๐๐.๐๐ 
๒. ค่าขายคูปอง หักค่าใช้จ่าย ๔๕,๕๖๑.๗๕ 
๓. ค่าประมูลแคร่/สระยาง ๑,๓๐๐.๐๐ 
๔. ค่าคูปองนาทีทอง ๔,๔๖๐.๐๐ 
๕. ค่าประมูลของนาทีทอง ๔,๐๐๐.๐๐ 
๖. ค่าขายสินค้ามือสอง ๑,๘๘๐.๐๐ 
๗. ค่าขายกระทง หักค่าใช้จ่าย ๕,๔๑๕.๐๐ 
๘. ค่าเช่าร้านค้าลานควินิน ๑๐,๐๐๐.๐๐ 

รวมเป็นเงิน ๙๐,๐๑๖.๗๕ 
๕.๓.๒.๔ สรุปผลการประเมินการจัดโครงการระดมทุนหารายได้ เพ่ือกิจการสภาอาจารย์ ประจ าปี 

๒๕๖๑ มีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน ๓๕ คน รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๓.๓  เรื่องแจ้งจากกรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุน 30 

ไม่มี 



- ๑๔ - 
 

 
๕.๓.๔  เรื่องแจ้งจากคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ 

๕.๓.๔.๑  คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมการวิจัย (ORIC) น าเรื่องเข้าที่ประชุมดังนี้  
๑) คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ได้ด าเนินการต่ออายุ ตาม พรบ. เชื้อโรคและพิษจากสัตว์ พ.ศ. 

๒๕๕๘ ประกอบด้วย การต่ออายุหนังสือรับรองการแจ้งผลิต มีรายการเชื้อโรค ๑,๙๐๓ 5 

รายการ การต่ออายุหนังสือรับรองการแจ้งน าเข้า มีรายการเชื้อโรคที่ประสงค์จะน าเข้า 
๑๑ รายการ และต่ออายุใบอนุญาตผลิต มีรายการเชื้อโรคกลุ่มที่ ๓ จ านวน ๑,๖๖๙ 
รายการ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

๒) กองบริหารงานวิจัย มีหนังสือเรื่อง ขอแจ้งแนวทางการยื่นเอกสารขอเข้าพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 
หนังสือลงวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๑  10 

๓) สรุปข้อมูลโครงการที่เสนอขอทุน FTM-iTPA จ านวน ๘ โครงการ รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม 

๔) ก าหนดจัดโครงการ Biosafety Training Course: Principle & Practice ระหว่างวันที่ ๓๐ 
– ๓๑ มกราคม ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุมประตาป สิงหศิวานนท์ ชั้น ๑๗ อาคารราชนครินทร์ 

๕) สรุปประเด็นจากการเข้าร่วมงานเสวนา เรื่อง เครือข่ายพันธมิตร ภารกิจ Research 15 

Integrity เมื่อวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค รายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชุม    

๕.๓.๔.๒  อ. ดร.อมรรัตน์ อรุณนวล รองประธานคณะกรรมการสวัสดิการคณะเวชศาสตร์เขตร้อน     
แจ้งเรื่องต่อที่ประชุมดังนี้ 

๑) สวัสดิการคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ด าเนินการประกาศรับสมัครผู้ประกอบการร้านอาหาร       20 

ณ ศูนย์อาหารคณะเวชศาสตร์เขตร้อน อาคารจ าลอง หะริณสุต โดยเปิดรับสมัคร
ร้านอาหาร ประเภทร้านข้าวราดแกง หรืออาหารทางเลือก เปิดรับสมัครระหว่างวันที่     
๔ - ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑ ซึ่งมีผู้มาสมัคร จ านวน ๑ ราย ทั้งนี้ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
เข้ารับการสัมภาษณ์ ในวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๑ และประกาศผลผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
ในวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๒ 25 

๒) การรับสมัครผู้ประกอบการร้านค้า ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ ๖๐ ปี (ส่วนวิทยบริการ) 
ขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดท าประกาศรับสมัครเพ่ือทดแทนร้านเดิม ซึ่งร้านค้าที่
จะเปิดรับสมัครเป็นประเภทจ าหน่ายสินค้าและบริการ ยกเว้น ประเภทร้านอาหาร 

๓) มหาวิทยาลัยมหิดล โดยคณะกรรมการบริหารจัดการกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล 
ก าหนดจัดแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล “มหิดลเกมส์” ประจ าปีงบประมาณ 30 

๒๕๖๒ ก าหนดพิธีเปิดการแข่งขันฯ ในวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๒ และพิธีปิด ในวันที่ ๒๙ 
มีนาคม ๒๕๖๒ ณ สนามกีฬาฟุตบอล ๑ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  

๔) ก าหนดจัดการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์เครือข่ายมหิดลพญาไท ครั้งที่ ๑๐ ในวันที่ ๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ณ สนามข้างอาคารเคมี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล โดย
คณะสาธารณสุขศาสตร์ เป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขัน รูปแบบการจัดงาน ธีมทะล “ALOHA 35 

พญาไท”  
๕) สรุปการจัดงานพิธีท าบุญตักบาตรและงานเลี้ยงสังสรรค์เนื่องในโอกาสวันส่งท้ายปีเก่า

ต้อนรับปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๑ รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม 

ที่ประชุมรับทราบ 40 



- ๑๕ - 
 

๕.๓.๕  เรื่องแจ้งจากมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อนในพระราชูปถัมภ์ฯ  
รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง แจ้งสรุปบัญชีรายรับ – รายจ่ายของ

มูลนิธิฯ แยกเป็น ๒ กลุ่ม ดังนี้ 
๑)  บัญชีเพ่ือมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน ยอดยกมาจากเดือนก่อน จ านวน ๙๖,๙๐๐,๒๙๕.๐๓ 

บาท รับเข้าบัญชี ๑๔๘,๓๕๐.๒๐ บาท ถอนจากบัญชี ๑,๐๔๔,๙๔๐.๘๔ บาท คงเหลือเงินในบัญชี 5 

๙๖,๐๐๓,๗๐๔.๓๙ บาท 
๒)  บัญชีเพ่ือกองทุนต่างๆ ยอดยกมาจากเดือนก่อน จ านวน ๑๓,๒๘๗,๗๗๗.๕๒ บาท รับเข้าบัญชี 

๔๐,๖๓๕.๓๒ บาท ถอนจากบัญชี ๓๓,๒๙๒.๐๐ บาท คงเหลือเงินในบัญชี ๑๓,๒๙๕,๑๒๐.๘๔ บาท 
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๓.๖  เรื่องแจ้งจากเครือข่ายมหิดลพญาไท 10 

ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ  

ไม่มี 
ก่อนเลิกประชุมประธานกล่าวอวยพรปีใหม่ ๒๕๖๒ และเลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น. 
 15 
 

ลงช่ือ      ผู้บันทึกรายงาน 
         (น.ส.ศิริอรุณ  แซ่โซว) 
 
ลงช่ือ      ผู้บันทึกรายงาน 20 

               (น.ส.วริสรา  ไชยพันธุ์) 
 
ลงช่ือ      ผู้ตรวจรายงาน 

      (รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร)      
           เลขานุการที่ประชุม     25 


