
 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒  

วันพฤหัสบดีที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๒ 
ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

------------------------------------- 
กรรมการที่เข้าประชุม 
๑. รศ. ดร. นพ.ประตาป สิงหศิวานนท์  คณบดี 
๒. รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร   รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง 
๓. ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร   รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
๔. รศ. ดร.ช านาญ อภิวัฒนศร   รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา 
๕. อ. ดร. พญ.วิรงค์รอง เจียรกุล   รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 
๖. รศ. ดร.วรัญญา ว่องวิทย์   รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
๗. อ. ดร.อมรรัตน์ อรุณนวล   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสวัสดิการ 
๘. ศ. ดร. นพ.พลรัตน์ วิไลรัตน์   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 
๙. ผศ. ดร.อุษา บุญยืน    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
๑๐. นายอ านาจ ค าศิริวัชรา   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศ 
๑๑. ผศ. ดร.จิราภรณ์ เรืองสิทธิชัย   หัวหน้าภาควิชากีฏวิทยาการแพทย์ 
๑๒. รศ. นพ.เกรียงศักดิ์ ลิมป์กิตติกุล  หัวหน้าภาควิชากุมารเวชศาสตร์เขตร้อน 
๑๓. ผศ. ดร.พรสวรรค์ เหลืองวุฒิวงษ์  หัวหน้าภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี 
๑๔. ผศ. ดร.อรภัค เรี่ยมทอง   รองหัวหน้าภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตร์โรคเขตร้อน 
๑๕. รศ. ดร.พารณ ดีค าย้อย   หัวหน้าภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ 
๑๖. รศ. ดร.องอาจ มหิทธิกร   หัวหน้าภาควิชาพยาธิโปรโตซัว 
๑๗. ผศ. ดร.อุไร ไชยศรี    หัวหน้าภาควิชาพยาธิวิทยาเขตร้อน 
๑๘. รศ. ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน   หัวหน้าภาควิชาโภชนศาสตร์เขตร้อนและวิทยาศาสตร์อาหาร 
๑๙. รศ. ดร. นสพ.พงศ์ราม รามสูต  หัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์สังคมและสิ่งแวดล้อม 
๒๐. ศ. พญ.พรรณี ปิติสุทธิธรรม   หัวหน้าภาควิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน 
๒๑. ผศ. ดร.สันติ มณีวัชระรังษี   กรรมการประจ าคณะจากคณาจารย์ประจ า/ 

ประธานสภาอาจารย์คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
๒๒. ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช    กรรมการคณะจากคณาจารย์ประจ า 
๒๓. อ. ดร.สรัญญา แก้วประเสริฐ   กรรมการคณะจากคณาจารย์ประจ า 
๒๔. ผศ. ดร.รัชรินทร์ โพธิวัฒน์   กรรมการคณะจากคณาจารย์ประจ า 
๒๕. นางฐิติพร แก้วรุณค า   กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดโรงพยาบาล 
๒๖. นางประไพพร เตียเจริญ   กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดส านักงาน 

ได้ผ่านการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ แล้ว 
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๒๗. นายสมชาย ภู่ด้วง    กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดภาควิชา 
กรรมการที่ไม่เข้าประชุม 
๑. ดร.สุรพล ยิ้มส าราญ    รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
๒. รศ. ดร.ภูมิ อดิศักดิ์วัฒนา   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
๓. รศ. ดร.จรณิต แก้วกังวาล   หัวหน้าภาควิชาสุขวิทยาเขตร้อน 5 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. น.ส.พิชชาภา วุฒิเกษ   แทนหัวหน้าส านักงานบริการการวิจัย 
๒. นายพีรวัฒน์ ไมพานิช   หัวหน้าส านักงานความร่วมมือระหว่างประเทศและเครือข่าย 
๓. ดร.ธมลวรรณ สมศรีรื่น   หัวหน้าส านักงานบริหารการศึกษา 
๔. น.ส.ปวีณา สิทธิโสธา    รักษาการหัวหน้าส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์ 10 

๕. น.ส.ผ่องศรี ก้อนทอง   หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล 
๖. น.ส.วริสรา ไชยพันธุ์    หัวหน้างานบริหารธุรการ 
๗. นายเสวก ชมมิ่ง    หัวหน้างานกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
๘. น.ส.ดวงใจ สหัสสานนท์   หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๙. นางชัญญ์ชนพร อภิพรเศรษฐชัย  รักษาการหัวหน้างานคลัง 15 

๑๐. นางศิวพร ผ่านภูวงษ์    หัวหน้างานเทคโนโลยีการศึกษาและศิลปกรรม 
๑๑. นายมนตรี หนูจันทร์    หัวหน้างานพัสดุ 
๑๒. นายพสิณ ชรัตน์    หัวหน้าหน่วยบริหารทรัพย์สินและกฎหมาย 
๑๓. น.ส.ศรีวรินทร์ ปริญญาจารย์   หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
๑๔. น.ส.ศิริอรุณ แซ่โซว    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 20 

๑๕. นายสัญชัย มีพร้อม    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ก่อนเริ่มการประชุม นางประไพพร เตียเจริญ กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดส านักงาน เป็นผู้น าการ
เจริญสติ ระยะเวลา ๓ นาท ี 

จากนั้ น  เริ่ มประชุม เวลา ๐๙ .๐๐ น. โดย รศ. ดร. นพ .ประตาป สิ งหศิ วานนท์  คณบดีคณ ะ
เวชศาสตร์เขตร้อน เป็นประธานการประชุม และ รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง  เป็น25 

เลขานุการที่ประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจ้งจากประธาน 

๑.๑ การปรับอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประธานแจ้งว่ามหาวิทยาลัยมหิดลอยู่ระหว่างการพิจารณาปรับขึ้นเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยและ

พนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน) ในอัตราร้อยละ ๔ โดยการปรับขึ้นเงินเดือนดังกล่าว ในส่วนของพนักงาน30 

มหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน) จะให้ใช้เงินรายได้ของส่วนงาน ซึ่งท าให้เกิดผลกระทบต่อเงินรายได้ของหลายส่วนงาน 
ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงขอน าเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง   

ส าหรับคณะเวชศาสตร์เขตร้อน มีจ านวนพนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน) ประมาณ ๑๖๓ คน ต้องใช้
เงินรายได้ส่วนงานประมาณ ๔๐ ล้านบาท/ปี  

๑.๒ การเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 35 

ประธานแจ้งเรื่องการเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
โดยคณะฯ สามารถเสนอชื่อได้ไม่เกิน ๓ ชื่อ และให้ด าเนินการรวบรวมรายชื่อ ประวัติ ระดับปริญญา และสาขาวิชา
ของผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการเสนอชื่อ ส่งให้มหาวิทยาลัยมหิดล ภายในวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ในการนี้ จึงแจ้ง
เรื่องเพ่ือให้คณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อนพิจารณาและน าเสนอรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม จากนั้น
จะน ารายชื่อผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อดังกล่าวมาพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 40 
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ที่ประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 

๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๑ คราววัน
พฤหัสบดีที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ โดยมีการแก้ไขดังนี้ 

หน้า ๓    บรรทัดที่ ๑๙  ตัดข้อความ “จึงขอแต่งตั้งประธานคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ” ออก 5 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
๔.๑  ขอความเห็นชอบผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าศูนย์ความเป็นเลิศทางสารสนเทศ

ศาสตร์ชีวเวชและสาธารณสุข  10 

ตามมติคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๑       
ได้มีมติเห็นชอบวิธีการได้มาซึ่งต าแหน่งหัวหน้าศูนย์ความเป็นเลิศทางสารสนเทศศาสตร์ชีวเวชและสาธารณสุข โดยให้
หัวหน้าส่วนงานเสนอชื่อผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งต่อคณะกรรมการประจ าส่วนงาน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ดังนั้น หัวหน้าส่วนงานจึงเสนอชื่อ นายอ านาจ ค าศิริวัชรา พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
เป็นผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าศูนย์ความเป็นเลิศทางสารสนเทศศาสตร์ชีวเวชและสาธารณสุข  15 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
๔.๒  ขอความเห็นชอบผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานกายภาพบ าบัด 

ตามที่ต าแหน่งหัวหน้างานกายภาพบ าบัด สังกัดโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อนว่างอยู่ และมีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งหัวหน้างานกายภาพบ าบัด บัดนี้ คณะกรรมการฯ ได้
ด าเนินการสรรหาและคัดเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งดังกล่าว เสร็จสิ้นแล้วนั้น หัวหน้าส่วนงานจึงน ารายชื่อผู้ได้รับ20 

การคัดเลือกเสนอคณะกรรมการประจ าส่วนงาน เพ่ือขอความเห็นชอบให้ นายวรรณเฉลิม ชาววัง พนักงาน
มหาวิทยาลัย ต าแหน่งนักกายภาพบ าบัด เป็นผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานกายภาพบ าบัด  

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
๔.๓  ขอความเห็นชอบผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานการเงินและสวัสดิการสังคม 

ตามที่ นางนารีรัตน์ กาฬภักดี หัวหน้างานการเงินและสวัสดิการสังคม ได้รับอนุมัติให้ลาออกจากต าแหน่ง 25 

ตั้งแต่วันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ท าให้ต าแหน่งดังกล่าวว่างลง และมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก    
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งหัวหน้างานการเงินและสวัสดิการสังคม บัดนี้ คณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการสรรหาและ
คัดเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งดังกล่าว เสร็จสิ้นแล้ว  หัวหน้าส่วนงานจึงน ารายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเสนอ
คณะกรรมการประจ าส่วนงาน เพ่ือขอความเห็นชอบให้ นางจิตรา สุริยะ พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งนักวิชาการ
เงินและบัญชี เป็นผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานการเงินและสวัสดิการสังคม 30 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
๔.๔  ขอความเห็นชอบผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์ 

ตามที่ นางถนอมศรี เกตสุข หัวหน้าส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์ ได้เกษียณอายุงาน เมื่อวันที่            
๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ และมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งหัวหน้าส านักงาน
นโยบายและยุทธศาสตร์ ซึ่งได้ด าเนินการสรรหาเสร็จสิ้นแล้ว ผลการสรรหายังไม่มีผู้ได้รับการคัดเลือก  เนื่องจาก   35 

น.ส.ปวีณา สิทธิโสธา ผู้สมัครยังไม่มีประสบการณ์ด้านการบริหาร ดังนั้น คณะกรรมการฯ จึงให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่
และแต่งตั้งให้เป็นผู้รักษาการแทนหัวหน้าส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ พบว่า    
ผลการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวเป็นไปด้วยดี       

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแต่งตั้ง คุณสมบัติ วาระการด ารงต าแหน่ง 
และการพ้นจากต าแหน่งของหัวหน้าหน่วยงาน และรองหัวหน้าหน่วยงานของส่วนงานที่มิใช่ภาควิชาหรือเทียบเท่า40 
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ภาควิชา พ.ศ. ๒๕๕๖ ข้อ ๕ “ก าหนดให้คณะกรรมการประจ าส่วนงานพิจารณาเลือกก าหนดวิธีด าเนินการวิธีหนึ่ง     
วิธีใดให้เหมาะสมกับภารกิจของแต่ละต าแหน่ง” ทั้งนี้ เพ่ือให้ได้มาซึ่งหัวหน้าส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์ 
เป็นไปตามประกาศฉบับดังกล่าว หัวหน้าส่วนงานจึงเสนอคณะกรรมการประจ าส่วนงาน เพ่ือพิจารณาดังนี้ 

๑) ก าหนดวิธีด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งหัวหน้าส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์ ตามข้อ ๕ (๒) ให้หัวหน้า
ส่วนงานเสนอชื่อผู้ที่สมควรจะได้รับการแต่งตั้งต่อคณะกรรมการประจ าส่วนงานเพ่ือพิจารณาให้ความ5 

เห็นชอบ 
๒) ขอเสนอแต่งตั้ง น.ส.ปวีณา สิทธิโสธา พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

เป็นผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์ 
มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ  

๔.๕  ขอความเห็นชอบผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานบริหารธุรการ 10 

ตามที่  น.ส.วริสรา ไชยพันธุ์  หัวหน้างานบริหารธุรการ จะครบวาระการด ารงต าแหน่ง ในวันที่               
๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ และมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งหัวหน้างานบริหาร
ธุรการ บัดนี้ คณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการสรรหาและคัดเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งดังกล่าว เสร็จสิ้นแล้ว     
หัวหน้าส่วนงานจึงน ารายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเสนอคณะกรรมการประจ าส่วนงาน เพ่ือขอความเห็นชอบให้        
นางณัฐนีย์พร สิริอัจฉรานนท์ พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เป็นผู้สมควรได้รับการ15 

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานบริหารธุรการ 
มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 

๔.๖  ขออนุมัติยกเลิกรายการจัดเก็บค่าบ ารุงการใช้สถานที่ 
รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบ

ตามที่คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มีประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์ และอัตราการจัดเก็บค่าบ ารุงการใช้สถานที่ ห้องประชุม 20 

ห้องปฏิบัติการ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศ ณ วันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ โดยมีรายการจัดเก็บค่า
บ ารุงการใช้สถานที่ และค่าบริการอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ซึ่งตรวจพบว่ามีการจัดเก็บค่าบริการบางรายการไม่ถูกต้อง 
ดังนั้น จึงเห็นสมควรยกเลิกรายการในบัญชีแนบท้ายประกาศดังนี้ 

๑) ตัดข้อความในบัญชีแนบท้ายหมายเลข ๒ ซึ่งเป็นอัตราจัดเก็บค่าบ ารุงการใช้สถานที่ของศูนย์วิจัยโรค
เขตร้อนกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี โดยขอยกเลิก ข้อ ๙ ค่าใช้ห้องพักรวม เนื่องจากศูนย์ฯ ได้ปรับปรุงห้องพักใหม่ 25 

และไม่มีห้องพักประเภทนี้อยู่ในปัจจุบัน 
ประกาศฉบับเดิม ประกาศฉบับใหม่ 

รายการ 
อัตราค่าบ ารุง (บาท) 

บุคคลของมหาวิทยาลัย/วัน บุคคลภายนอก/วัน 
ข้อ ๙  ห้องพัก ศูนย์วิจัยโรคเขตรอ้นกาญจนบุร ี

- ค่าใช้ห้องพักรวม ๘ - ๑๖ คน 
- ค่าใช้ห้องพักรวม      ๑๖ คน 

 
๘๐๐ บาท ต่อห้อง 

๑,๖๐๐ บาท ต่อห้อง 

 
๑,๖๐๐ บาท ต่อห้อง 
๓,๒๐๐ บาท ต่อห้อง 

 
ยกเลิก 
ยกเลิก 

๒) ยกเลิกบัญชีแนบท้ายหมายเลข ๓ ศูนย์โรคเมืองร้อนนานาชาติราชนครินทร์ จังหวัดราชบุรี ทั้งฉบับ 
เนื่องจากพ้ืนที่ที่ศูนย์ฯ ตั้งอยู่ไม่ใช่พื้นที่ของคณะฯ ดังนั้น จึงไม่สามารถหาประโยชน์จากพ้ืนที่นี้ได้  

ประกาศฉบับเดิม ประกาศฉบับใหม่ 

รายการ อัตราค่าบ ารุง (บาท ) นอกเวลา /
วันหยุดราชการ 
ชั่วโมงละ (บาท) 

คร่ึงวัน 
เช้า-บ่าย 

เต็มวัน 

ข้อ ๑ ห้องประชุม      ขนาดความจุ ๖๐ คน 
ข้อ ๒ ห้องปฏิบัติการ  ขนาดความจุ ๒๐ คน 

๑,๐๐๐ 
๕๐๐ 

๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

๕๐๐ 
๕๐๐ 
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ข้อ ๓ ค่าใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ ๑ ชุด          
- ส่วนราชการ 
- องค์กรระหว่างประเทศ 

ข้อ ๔ ค่าบริการจดัห้องประชุม/สมัมนา/บรรยาย 
- ธุรการ/จดัสถานท่ี/จัดเลี้ยง กรณีไม่ค้างคืน 
- ธุรการ/จดัสถานท่ี/จัดเลี้ยง กรณีค้างคืน 

 
- 
- 
 
- 
- 

 
๓๐๐ 
๕๐๐ 

 
๑๕,๐๐๐ 
๑๘,๐๐๐ 

 
 
ยกเลิกทุกรายการ 

รายการ อัตราค่าบ ารุง (บาท)  
บุคคลของมหาวิทยาลัย/วัน บุคคลภายนอก/วัน 

ข้อ ๕ ห้องพัก   
๑) ห้องพัก อาคารวีไอพี   

- พัก ๑ คน 
- พัก ๒ คน 
- พัก ๓ คน 

๒) ห้องพักนักศึกษา (ไม่เกิน ๕ คน) 
- พัก ๑ คน 
- พัก ๒ คน 
- พัก ๓ - ๕ คน 

๓) บ้านพักเจ้าหน้าที ่

 
 

๓๐๐ บาท ต่อห้อง 
๔๐๐ บาท ต่อห้อง 
๕๐๐ บาท ต่อห้อง 

 
๓๐๐ บาท ต่อห้อง 
๔๐๐ บาท ต่อห้อง 
๖๐๐ บาท ต่อห้อง 
๒๕๐ บาท ต่อห้อง 

 
 

๖๕๐ บาท ต่อห้อง 
๘๕๐ บาท ต่อห้อง 

๑,๐๐๐ บาท ต่อห้อง 
 

๔๕๐ บาท ต่อห้อง 
๘๐๐ บาท ต่อห้อง 

๑,๒๕๐ บาท ต่อห้อง 
๕๐๐ บาท ต่อห้อง 

 
 
 
 

 
ยกเลิกทุกรายการ 

ดังนั้น จึงเห็นสมควรเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ
การยกเลิกรายการในบัญชีแนบท้ายหมายเลข ๒ และหมายเลข ๓ ตามข้อความข้างต้น 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
๔.๗  ขอความเห็นชอบร่างประกาศคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง ทุนสนับสนุนผู้เข้าร่วมการประชุมวิชาการ

นานาชาติด้านโรคเขตร้อน (ทุน Travel Award) 5 

ศ. พญ .ศรีวิชา ครุฑสูตร รองคณ บดีฝ่ ายวิจั ย  เสนอเรื่องเพ่ื อขอความ เห็ นชอบ ตามที่ คณ ะ
เวชศาสตร์เขตร้อน เป็นเจ้าภาพในการจัดประชุมวิชาการนานาชาติด้านโรคเขตร้อน (Joint International Tropical 
Medicine Meeting: JITMM) และให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายให้แก่ผู้เข้าร่วมประชุมที่มาจากประเทศที่มีรายได้น้อย 
และรายได้ปานกลางตามเกณฑ์อ้างอิงของธนาคารโลก (World Bank) จึงเห็นสมควรให้มีทุน Travel Award และ
ก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้สมควรได้รับทุนและวิธีการจ่ายเงินทุนดังกล่าว ดังนี้ 10 

คณะกรรมการจัดการประชุมวิชาการนานาชาติด้านโรคเขตร้อนมีอ านาจและหน้าที่ในการพิจารณา
คัดเลือกผู้สมควรได้รับทุน และเสนอคณบดีพิจารณาอนุมัติ โดยคุณสมบัติของผู้รับทุนและวิธีการจ่ายเงินประกอบด้วย 

๑) ผู้ขอรับทุนต้องมีสัญชาติอยู่ในประเทศที่มีรายได้น้อยและรายได้ปานกลาง (Low and Middle 
Income Country) ตามเกณฑ์อ้างอิงของธนาคารโลก (World Bank) 

๒) ต้องน าเสนอผลงานในรูปแบบ Oral Presentation หรือ Poster Presentation 15 

๓) คณะฯ จะสนับสนุนค่าตั๋วเครื่องบินไป – กลับ ชั้นประหยัด (Economy class) ค่าใช้จ่ายตามจริง     
แต่ไม่เกินวงเงินดังนี้ 
-  ทวีปเอเชีย ทุนละ ๒๐,๐๐๐ บาท 
-  ทวีปแอฟริกา ทุนละ ๔๐,๐๐๐ บาท 

๔) ผู้ได้รับทุนจะได้ยกเว้นค่าลงทะเบียนงานประชุม 20 

ทั้งนี้ สิทธิ์การรับทุนเป็นอันระงับ ในกรณีที่ผู้รับทุนไม่ได้เดินทางมาประชุม และ/หรือไม่เป็นไปตาม
คุณสมบัติของผู้รับทุน นอกจากนี้ การเบิกจ่ายเงินทุน Travel Award ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของคณะฯ ตาม
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ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การเบิกจ่าย การจ่ายเงิน และการ
ควบคุมดูแลการจ่ายเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๑  

มติที่ประชุม เห็บชอบตามที่เสนอ 
๔.๘  ขอความเห็นชอบร่างประกาศคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง ทุนสนับสนุนผู้เข้าร่วมการประชุมวิชาการ

นานาชาติด้านโรคเขตร้อน (Joint International Tropical Medicine Meeting: JITMM) 5 

ศ. พญ .ศรีวิชา ครุฑสูตร รองคณ บดีฝ่ ายวิจั ย  เสนอเรื่องเพ่ื อขอความ เห็ นชอบ ตามที่ คณ ะ
เวชศาสตร์เขตร้อน เป็นเจ้าภาพในการจัดประชุมวิชาการนานาชาติด้านโรคเขตร้อน (Joint International Tropical 
Medicine Meeting: JITMM) และให้การสนับสนุนทุนการน าเสนอผลงานด้วยวาจา ส าหรับนักวิจัยรุ่นใหม่ และทุน
การน าเสนอโปสเตอร์ในการประชุม จึงเห็นสมควรให้มีเงินทุนและก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้สมควรได้รับทุน
และวิธีการจ่ายเงินทุนดังกล่าว ดังนี้ 10 

คณะกรรมการจัดการประชุมวิชาการนานาชาติด้านโรคเขตร้อนมีอ านาจและหน้าที่ในการพิจารณา
คัดเลือกผู้สมควรได้รับทุน โดยพิจารณาจากบทคัดย่อและการน าเสนอผลงานในงานประชุม JITMM และได้ก าหนด
คุณสมบัติของผู้รับทุนและวิธีการจ่ายเงินประกอบด้วย 

๑) ต้องเป็นผู้ที่ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม JITMM และน าเสนอผลงานในงานประชุม 
๒) คณะฯ จะสนับสนุนเงินทุนดังนี้ 15 

- ทุนการน าเสนอผลงานด้วยวาจาของนักวิจัยรุ่นใหม่ จ านวน ๑ ทุน เป็นเงิน ๕,๐๐๐ บาท และยกเว้น
ค่าลงทะเบียนส าหรับผู้ที่ผ่านเข้ารอบ 

- ทุนการน าเสนอโปสเตอร์ จ านวน ๓ ทุน แบ่งเป็น ทุนที่ ๑ เป็นเงิน ๓,๐๐๐ บาท ทุนที่ ๒ เป็นเงิน 
๒,๐๐๐ บาท และทุนท่ี ๓ เป็นเงิน ๑,๐๐๐ บาท 

ทั้งนี้ สิทธิ์การรับทุนเป็นอันระงับ ในกรณีที่ผู้รับทุนไม่ได้เดินทางมาประชุม และ/หรือไม่เป็นไปตาม20 

คุณสมบัติของผู้ รับทุน นอกจากนี้  การเบิกจ่ายเงินทุนให้ เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของคณะฯ ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การเบิกจ่าย การจ่ายเงิน และการ
ควบคุมดูแลการจ่ายเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๑   

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
๔.๙  ขอความเห็นชอบร่างประกาศคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง ทุนการศึกษา Organization for Woman 25 

in Sciences for the Developing World (OSWD) (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
รศ. ดร.วรัญญา ว่องวิทย์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบการแก้ไข

ประกาศคณ ะเวชศาสตร์ เขตร้อน  เรื่ อ ง ทุ นการศึ กษ า Organization for Woman in Sciences for the 
Developing World (OSWD) เพ่ือให้วิธีการเบิกจ่ายทุนการศึกษาเป็นไปด้วยความเหมาะสม จึงขอยกเลิกข้อความใน
ข้อ ๓ (๓) “ค่าครองชีพรายเดือน (Monthly Stipend) จ่ายเป็นงวดๆ ละ ๖ เดือน เป็นเงิน ๓,๐๔๗.๑๔* เหรียญสหรัฐ 30 

รวมระยะเวลาทั้งสิ้น ๓๖ เดือน” และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
“ค่าครองชีพรายเดือน (Monthly Stipend) จ่ายเป็นงวดๆ ละ ๖ เดือน ตามที่แหล่งทุนก าหนด รวมระยะ 

เวลาทั้งสิ้น ๓๖ เดือน” 
มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 

๔.๑๐  ขอความเห็นชอบร่างประกาศคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง แนวทางการบริหารเงินรายได้สะสม 35 

รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบ
ร่างประกาศคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง แนวทางการบริหารเงินรายได้สะสม เพ่ือประสิทธิภาพทางด้านการบริหาร
สินทรัพย์ของคณะฯ ซึ่งการขอใช้เงินรายได้สะสมของส่วนงานสมทบ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน โดยตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และท าหนังสือขอเบิกเงินไปยังกองคลัง ทั้งนี้ การ
ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อนให้ด าเนินการดังนี ้40 



- ๗ - 
 

๑) ให้กระท าด้วยวิธีลงคะแนนลับ 
๒) ผู้มีสิทธิออกความเห็น ได้แก่  

- คณะกรรมการฯ จากผู้บริหาร จ านวนไม่เกิน ๕ คน ประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี   
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 

- คณะกรรมการฯ จากผู้แทน ๑๑ ภาควิชา ภาควิชาละ ๑ คน 5 

- คณะกรรมการฯ จากผู้แทนสภาอาจารย์ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน จ านวน ๔ คน 
- คณะกรรมการฯ จากผู้แทนสายสนับสนุน คณะเวชศาสตร์เขตร้อน จ านวน ๓ คน 

๓) มติที่จะถือเป็นความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน จะต้องไม่น้อยกว่า   
กึ่งหนึ่งของจ านวนผู้มีสิทธิออกความเห็นทั้งหมด 

กรณีที่มีประเด็นที่จะต้องตีความหรือวินิจฉัยให้พิจารณาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการ10 

บริหารงบประมาณและการเงิน และประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน 
การเบิกเงิน การจ่ายเงิน และการควบคุมดูแลการจ่ายเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ  
๔.๑๑  ขออนุมัติเก็บเงินค่าออกเอกสารรายงานผลตรวจสุขภาพ (ฉบับภาษาอังกฤษ) และการจ่าย

ค่าตอบแทนบุคลากรในการด าเนินงานออกเอกสารรายงานผลตรวจสุขภาพ (ฉบับภาษาอังกฤษ) ในกิจกรรม15 

ตรวจสุขภาพนักศึกษา สังกัดบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ศ. ดร. นพ.พลรัตน์ วิไลรัตน์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอ

ความเห็นชอบตามที่บัณฑิตวิทยาลัย มีหนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจสุขภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่
โรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน และตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ บัณฑิตวิทยาลัยได้ขอความร่วมมือให้โรงพยาบาลออก
เอกสารรายงานผลการตรวจสุขภาพ (ฉบับภาษาอังกฤษ) ให้กับนักศึกษาเป็นรายบุคคลด้วย  ดังนั้น งานการเงินและ20 

สวัสดิการสังคม จึงจัดท าแพ็กเกจตรวจสุขภาพ ดังนี้ 
ชื่อรหัส/แพ็กเกจ ชื่อบริการ  ราคาท่ีก าหนด (บาท)  

รหัส:       บัณฑิตวิทยาลยั 
แพ็กเกจ:  โครงการตรวจสุขภาพนักศึกษา 
             ระดับบัณฑิตศึกษา 

Chest PA Upright ๒๒๐ 
Urine Analysis ๖๐ 
ทดสอบตาบอดส ี ๖๐ 
ค่าบริการผู้ป่วยนอก (ในเวลา) ๕๐ 
ค่าบริการทางการแพทย์ ๕๐ 
ค่าบัตรโรงพยาบาล ๒๐ 
ค่าเอกสารรายงานผลการตรวจสุขภาพ (ฉบับภาษาอังกฤษ)* ๑๐๐* 

หมายเหตุ  *รายการใหม่ ยังไม่เคยมีประกาศฯ การจัดเก็บ 
และเพ่ือให้การด าเนินงานของโรงพยาบาลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการ

ประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เพ่ือขอความเห็นชอบร่างประกาศคณะเวชศาสตร์เขตร้อนดังนี้ 
๑) ร่างประกาศคณะฯ เรื่อง ก าหนดค่าบริการในการออกเอกสารรายงานผลการตรวจสุขภาพ               25 

ฉบับภาษาอังกฤษ โรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล โดยขออนุมัติจัดเก็บ     
ค่าออกเอกสารรายงานผลการตรวจสุขภาพ (ฉบับภาษาอังกฤษ) ฉบับละ ๑๐๐ บาท  

๒) ร่างประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์อัตราจ่ายเงินค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบัติงาน คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
มหาวิทยาลัยมหิดล โดยขออนุมัติจ่ายเงินค่าตอบแทนให้กับบุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่ด าเนินการออกเอกสารรายงานผลการ
ตรวจสุขภาพ (ฉบับภาษาอังกฤษ) ฉบับละ ๔๐ บาท ในกรณีท่ีให้บริการตรวจสุขภาพเป็นกลุ่ม ตั้งแต่คนที่ ๕๑ ขึ้นไป 30 

ทั้งนี้ ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 
มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ  



- ๘ - 
 

๔.๑๒  ขออนุมัติอัตราค่าห้องพัก Premium Home care ของโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 
ศ. ดร. นพ.พลรัตน์ วิไลรัตน์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอ

ความเห็นชอบตามที่โรงพยาบาลได้มีห้องพักประเภท Premium Home care แต่ยังไม่มีประกาศจัดเก็บค่าบริการ
ห้องพักดังกล่าว ในการนี้ จึงเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เพ่ือขอความเห็นชอบอัตราค่า
ห้องพัก Premium Home care ดังนี้ 5 

ชนิดห้อง 
เปรียบเทียบราคาห้องพัก 

ราคา Home care ราคา Premium Home care 
พิเศษ VIP - ๓,๙๐๐ บาท/ห้อง/วัน 
พิเศษเดี่ยว ๑,๗๐๐ บาท/ห้อง/วัน ๒,๑๐๐ บาท/ห้อง/วัน 
พิเศษ ๒ เตียง - ๑,๕๐๐ บาท/คน/วัน 

หมายเหตุ  ๑) กรณีผู้รับบริการเข้าพักห้องพิเศษ ๒ เตียง เพียงคนเดียว ให้คิดราคาค่าห้องพักเป็น ๓,๐๐๐ บาท 
๒) ราคาค่าห้องพักนี้ เป็นราคาที่รวมค่าอาหารแล้ว 
๓) กรณีเป็นบุคลากรคณะฯ/ญาติสายตรง/ผู้เกษียน ให้เป็นไปตามประกาศคณะฯ 

ทั้งนี้ ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 
มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นสมควรให้เพ่ิมชนิดห้องพักพิเศษเดี่ยว และก าหนดอัตราค่า10 

ห้องพัก ดังนี้ ห้องพิเศษเดี่ยวใหญ่ ราคา ๒,๑๐๐ บาท/ห้อง/วัน และห้องพิเศษเดี่ยวเล็ก ราคา ๑,๙๐๐ บาท/ห้อง/วัน 
๔.๑๓  การเสนอชื่อผู้สมควรได้รับการพิจารณาคัดเลือก ๕๐ บุคลากรต้นแบบ ๑๓๑ ปูชนียบุคคล 

รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบ
การเสนอชื่อบุคลากรในสังกัดเพ่ือรับการพิจารณาคัดเลือกเป็น ๕๐ บุคลากรต้นแบบ และเสนอชื่อบุคลากรหรืออดีต
บุคลากรเพื่อรับการพิจารณาคัดเลือกเป็น ๑๓๑ ปูชนียบุคคล ทั้งนี้ ได้ก าหนดคุณสมบัติไว้ดังนี้ 15 

๑) ประเภท ๕๐ บุคลากรต้นแบบ 
- เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดลที่ยังคงปฏิบัติงานอยู่ โดยไม่จ ากัดอายุ เป็นศิษย์เก่าหรือมิใช่

ศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยมหิดลก็ได้ 
- มีผลงานเชิงนวัตกรรมเป็นที่ประจักษ์ว่าได้สร้างคุณประโยชน์ต่อส่วนงานหรือมหาวิทยาลัยมหิดล 

หรือระดับนานาชาติ 20 

- มีพฤติกรรมที่สอดคล้องกับค่านิยมหลักของมหาวิทยาลัยมหิดล โดยเฉพาะอย่างยิ่งมีความโดด
เด่นในเรื่องของ M (Mastery), H (Harmony) และ O (Originality)  

- มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ยอมรับ 
- ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือไม่เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาให้ถึงที่สุดให้จ าคุก 

๒) ประเภท ๑๓๑ ปูชนียบุคคล 25 

- เป็นบุคลากรหรืออดีตบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล (ท้ังที่ยังคงมีชีวิต/ไม่มีชีวิต) 
- อายุไม่ต่ ากว่า ๗๐ ปี (กรณียังคงมีชีวิต) 
- มีผลงานเชิงนวัตกรรมเป็นที่ประจักษ์ว่าได้สร้างคุณประโยชน์ต่อส่วนงานหรือมหาวิทยาลัยมหิดล 

หรือระดับนานาชาติ 
- มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นต้นแบบหรือตัวอย่างที่ดี เป็นที่ยอมรับ และเป็นที่เคารพยกย่อง เชิดชู30 

บูชา กราบไหว้ได้ด้วยความสนิทใจ มีค่านิยมหลักของมหาวิทยาลัยมหิดล โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
เรื่องของ A (Altruism) และ I (Integrity)  

- ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือไม่เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาให้ถึงที่สุดให้จ าคุก 
ทั้งนี้ ให้ส่วนงานพิจารณาด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการฝ่ายคัดเลือก ๕๐ บุคลากรต้นแบบ 

๑๓๑ ปูชนียบุคคล และส่งข้อมูลให้กองทรัพยากรบุคคล ภายในวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒  35 
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มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาเสนอชื่อดังนี้ 
๑) ประเภท ๕๐ บุคลากรต้นแบบ เสนอชื่อ รศ. ดร. นพ.ประตาป สิงหศิวานนท์  
๒) ประเภท ๑๓๑ ปูชนียบุคคล เสนอชื่อ ศ.เกียรติคุณ นพ.จ าลอง หะริณสุต และ  

ศ.เกียรติคุณ พญ.คุณหญิงตระหนักจิต หะริณสุต   
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากฝ่ายอ่ืนๆ 5 

๕.๑ เรื่องแจ้งจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล/คณะกรรมการบริหารบุคคลมหาวิทยาลัยมหิดล/
สภามหาวิทยาลัย/ก.พ.อ. 

๕.๑.๑  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ ธันวาคม 
๒๕๖๑ 

๕.๑.๒  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ผู้ได้รับทุนสนับสนุนอาจารย์อาคันตุกะหรือนักวิชาการชาวต่างประเทศ 10 

เพ่ือมาปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ได้แก่ Prof. Khrisendath Chadee ปฏิบัติงาน 
ณ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ระหว่างวันที่ ๗ มกราคม – ๗ เมษายน ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๕.๑.๓  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง รายชื่อผู้รับทุนสนับสนุนการเดินทางไปแลกเปลี่ยนด้านวิชาการกับ
สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ ส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๒ ฉบับที่ ๑/๒๕๖๒ ได้แก่ น.ส.นฤมล เวชจักรเวร ปฏิบัติงาน ณ ภาควิชาโภชนศาสตร์เขตร้อนและวิทยาศาสตร์15 

อาหาร คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน – ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๒ 
๕.๑.๔  เรื่องอ่ืนๆ ค าสั่ง (สภามหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยมหิดล และคณะฯ) 

๑) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง รศ. นพ.ชัชวาลย์ ศิลปกิจ ให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ  
ศูนย์จิตตปัญญาศึกษา ค าสั่งที่ ๑/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๑   
เป็นต้นไป โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง ๒ ปี 20 

๒) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง ศ. ดร. พญ.พัชรีย์ เลิศฤทธิ์ ให้ด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย เป็นวาระที่สองติดต่อกัน ค าสั่งที่ ๓/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑๙ มีนาคม 
๒๕๖๒ เป็นต้นไป โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง ๔ ปี 

๓) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง ผศ. ดร. สพญ.วลาสินี มูลอามาตย์ ให้ด ารงต าแหน่งคณบดี
คณะสัตวแพทยศาสตร์ ค าสั่งที่ ๔/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๒  25 

เป็นต้นไป โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง ๔ ปี 
๔) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง ดร.ธมลวรรณ สมศรีรื่น ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส านักงานบริหาร

การศึกษา และนายพีรวัฒน์ ไมพานิช ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส านักงานความร่วมมือระหว่างประเทศและ เครือข่าย 
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ค าสั่งที่ ๑๐๐/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๒ 
เป็นต้นไป  30 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒ เรื่องแจ้งจากรองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี 

๕.๒.๑ รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง 
รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง แจ้งเรื่องต่อที่ประชุม ดังนี้ 
๕.๒.๑.๑  รายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ช่วง ๓ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๓๑ 35 

ธันวาคม ๒๕๖๑ โดยสรุปรายรับ - รายจ่าย จาก ๒ แหล่งเงิน ดังนี้  
๑) เงินงบประมาณแผ่นดิน มีรายจ่ายแบ่งเป็น งบบุคลากร จ านวน ๕๙,๘๔๙,๖๖๕.๗๗ บาท 

และงบด าเนินการ จ านวน ๒๗,๑๖๔,๐๑๐.๓๖ บาท งบลงทุน จ านวน ๑๓,๗๐๘,๑๐๐.๐๐ 
บาท รวมรายจ่ายทั้งสิ้น ๑๐๐,๗๒๑,๗๗๖.๑๓ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น ๕๙,๑๑๘,๘๗๕.๘๗ 
บาท 40 
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๒) เงินรายได้ส่วนงาน มีรายรับจริงจ านวน ๘๖,๓๘๑,๑๙๙.๒๘ บาท รายจ่ายจริง (รวมภาระ
ผูกพัน) ๘๒,๗๐๖,๔๕๓.๗๕ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น ๓,๖๗๔,๗๔๕.๕๓ บาท 

๕.๒.๑.๒  ด้วยโครงการบริการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ มีความประสงค์ปิดโครงการฯ และยุติการให้บริการ 
ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๒ เป็นต้นไป ในการนี้ จึงขอส่งบุคลากรที่เป็นข้าราชการ จ านวน ๒ คน กลับคืนต้นสังกัด
ภาควิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน รวมถึง ขอส่งคืนพ้ืนที่ วัสดุ และครุภัณฑ์ที่อยู่ในพ้ืนที่ด าเนินการให้คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 5 

ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๒ แต่เนื่องจากการด าเนินการด้านการเงินการบัญชี ยังมีภาระผูกพันรายรับและรายจ่ายอยู่  
จึงขอขยายระยะเวลาด าเนินการ ซึ่งคาดว่าจะเสร็จสิ้นภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๒   

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๒ รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร รองคณบดีฝ่ายวิจัย แจ้งเรื่องต่อที่ประชุม ดังนี้ 10 

๕.๒.๒.๑ สรุปการจัดเก็บค่าธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน โดยส านักงานบริการ
การวิจัย ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ประจ าเดือนธันวาคม ๒๕๖๑ จ านวน ๖ เรื่อง รวมเป็นเงิน ๒๐๗,๗๙๖.๔๕ บาท 

๕.๒.๒.๒ สรุปการให้เงินรางวัลส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิจัย (Publication Reward) ประจ าเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๑ จ านวน ๖ เรื่อง เป็นเงิน ๙๐,๐๐๐ บาท 

๕.๒.๒.๓ สรุปการให้ทุนสนับสนุนค่าตีพิมพ์ผลงานวิจัย (Page Charge) ประจ าเดือนธันวาคม ๒๕๖๑ 15 

จ านวน ๔ เรื่อง เป็นเงิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
๕.๒.๒.๔ สรุปการขอรับรางวัลการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับ Q1 ของ ฐานข้อมูล JCR ประจ าเดือน

ธันวาคม ๒๕๖๑ จ านวน ๓ เรื่อง เป็นเงิน ๔๕,๐๐๐ บาท 
๕.๒.๒.๕ สรุปการจัดประชุมวิชาการนานาชาติ Joint International Tropical Medicine Meeting 2018 

โดยสรุปจ านวนผู้เข้าร่วมการประชุม จ านวน ๗๑๗ คน ประกอบด้วยชาวไทย จ านวน ๔๘๑ คน และชาวต่างชาติ จ านวน 20 

๒๓๖ คน และสรุปจ านวนบทคัดย่อ รวมทั้งสิ้น ๒๘๖ เรื่อง ประกอบด้วย Oral Presentation จ านวน ๑๖๖ เรื่อง 
และ Poster Presentation จ านวน ๑๒๐ เรื่อง  

๕.๒.๒.๖ สรุปจ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ของคณะเวชศาสตร์เขตร้อนที่อยู่ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ และไม่อยู่ใน Beall’s list ค านวณตามปีปฏิทิน ๒๕๖๑ ข้อมูล ๑๒ เดือน มีทั้งหมด ๓๓๘ เรื่อง ข้อมูล       
ณ วันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๒) 25 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๓ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 

ไม่มี 
๕.๒.๔ รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา 

รศ. ดร.ช านาญ อภิวัฒนศร รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา แจ้งรายงาน30 

ความคืบหน้าการก่อสร้างห้องสตูดิโอของคณะเวชศาสตร์เขตร้อนว่าก าหนดการก่อสร้างจะแล้วเสร็จภายในเดือน
มีนาคม ๒๕๖๒  

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๕ รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 

อ. ดร. พญ.วิรงค์รอง เจียรกุล รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ แจ้งเตือนเรื่องก าหนดการตรวจประเมิน 35 

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA ระหว่างวันที่ ๒๐ – ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ซึ่งเดิมจะให้
ประธานหลักสูตรเข้าร่วมการตรวจประเมินด้วย แต่เบื้องต้นได้รับแจ้งว่าผู้เกี่ยวข้องสามารถเข้าร่วมได้ จ านวน ๖ คน 
เท่านั้น  

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๖ รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดล้อม 40 
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นายเสวก ชมมิ่ง แจ้งเรื่องแทน ดร.สุรพล ยิ้มส าราญ รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
เรื่องรายงานสถานการณ์ฝุ่นละอองขนาดเล็ก ในวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๒ เวลา ๑๑.๒๓ น. ตรวจวัด ณ บริเวณหน้า
อาคารจ าลอง หะริณสุต ดังนี้  

- ฝุ่นขนาด ๒.๕ ไมครอน มีปริมาณ ๓๐.๕๐ ไมโครกรัม/ลูกบาศก์เมตร ซึ่งไม่เกินค่ามาตรฐาน คือ    
๕๐ ไมโครกรัม/ลูกบาศก์เมตร   5 

- ฝุ่นขนาด ๑๐ ไมครอน มีปริมาณ ๓๔.๑๐ ไมโครกรัม/ลูกบาศก์เมตร ซึ่งไม่เกินค่ามาตรฐาน คือ 
๑๒๐ ไมโครกรัม/ลูกบาศก์เมตร   

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๗ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 

รศ. ดร.วรัญญา ว่องวิทย์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา แจ้งเรื่องต่อที่ประชุมดังนี้ 10 

๕.๒.๗.๑ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ยังไม่รับทราบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ 
จ านวน ๕ หลักสูตร ของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เนื่องจาก สกอ. ได้เปลี่ยนวิธีการน าเสนอ โดยให้น าเสนอในระบบ
ออนไลน์แทน ดังนั้น กองบริหารการศึกษา จึงจัดอบรมเจ้าหน้าที่ของส่วนงาน เพ่ือแนะน าวิธีการกรอกข้อมูลดังกล่าว 
เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๒  

๕.๒.๗.๒ บัณฑิตวิทยาลัย แจ้งว่าส่วนงานที่มีรายวิชาเปิดการเรียนการสอนในเทอม ๒ ปีการศึกษา 15 

๒๕๖๑ ให้ส่ง Course Syllabus (มคอ. ๓) ภายในวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๒ ซึ่งคณะเวชศาสตร์เขตร้อนได้จัดเตรียม
เอกสารส่งให้บัณฑิตวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว ประกอบด้วยหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน 
(Ph.D. (Trop. Med.)) จ านวน ๒๕ รายวิชา และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน 
(M.Sc. (Trop. Med)) จ านวน ๙ รายวิชา ซึ่งขณะนี้ พบปัญหาว่าตามที่ได้ส่ง มคอ. ๓ เป็นภาษาอังกฤษ และ          
ไม่สามารถ Submit ในระบบได้นั้น ส่งผลให้หลักสูตรไม่สามารถส่งรายงานผลการด าเนินงานรายวิชา (มคอ. ๕) ได ้ 20 

๕.๒.๗ .๓ สืบเนื่ องจากการวิ เคราะห์รายรับรายจ่ายของหลักสูตร ที่ประชุม BSTM Steering 
Committee ไดเ้สนอแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้  

๑) แก้ไขประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบัติงาน
ของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน พ.ศ. ๒๕๕๓ ในหมวดที่เกี่ยวข้อง เช่น ค่าตอบแทนการสอน และค่าตอบแทนการน า
นักศึกษาออกฝึกภาคปฏิบัตินอกสถานที่ เป็นต้น   25 

๒) รายวิชาที่มี Field Trip ให้พิจารณาเก็บค่าธรรมเนียมการฝึกภาคสนามเพ่ิมเติมจากค่า
หน่วยกิต  

ประธานเสนอให้ส านักงานบริหารการศึกษาจัดท าก าหนดการด าเนินงานของแต่ละหลักสูตรตามกรอบ 
มคอ. เพ่ือให้ทราบขั้นตอนการปฏิบัติงาน และเพ่ือให้มีเวลาพูดคุยหาแนวทางแก้ไขกรณีที่เกิดปัญหาขึ้นได้ นอกจากนี้ 
ขอให้หัวหน้าภาควิชาที่มีการท า Specimen ส่งชื่อบุคลากรเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ ส าหรับรวบรวม จัดเก็บ 30 

และจัดท าฐานข้อมูล Archiving Specimens ของคณะฯ ต่อไป 
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๘ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสวัสดิการ  
อ. ดร.อมรรัตน์ อรุณนวล รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสวัสดิการ แจ้งก าหนดการจัดโครงการเวที

วิชาการ (Student Academic Forum) ในวันที่  ๒๕ มกราคม ๒๕๖๒ ณ ศูนย์วิจัยโรคเขตร้อน จังหวัดกาญจนบุรี     35 

จากนั้น ในวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๒ จะเดินทางไปเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าสลักพระ อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๙ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 
ศ. ดร. นพ.พลรัตน์ วิไลรัตน์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน แจ้งเรื่องต่อที่ประชุมดังนี้ 



- ๑๒ - 
 

๕.๒.๙.๑ โรงพยาบาลจะเปิดให้บริการห้องพักประเภท Premium Home Care ในวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๒ เป็นต้นไป 

๕.๒.๙.๒ ตามที่โรงพยาบาลได้ปรับปรุงพ้ืนที่บริเวณ ชั้น ๕ อาคารตระหนักจิต หะริณสุต เพื่อจัดตั้งเป็น
ศูนย์ให้บริการดูแลผู้สูงอายุ (TropMed Home Care) นั้น ขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการของงานพัสดุ คาดว่าจะ
แล้วเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๒ 5 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๑๐ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 

ไม่มี 
 

๕.๒.๑๑ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศ 10 

ไม่มี 
๕.๓ เรื่องแจ้งจากฝ่ายอ่ืนๆ 

๕.๓.๑  เรื่องแจ้งจากหัวหน้าภาควิชา 
ไม่มี 

๕.๓.๒  เรื่องแจ้งจากสภาอาจารย์เวชศาสตร์เขตร้อน 15 

ผศ. ดร.สันติ มณีวัชระรังษี ประธานสภาอาจารย์คณะเวชศาสตร์เขตร้อน แจ้งเรื่องต่อที่ประชุม ดังนี้ 
๕.๓.๒.๑ ตามที่ รศ. ดร. นพ.ดร วัฒนกุลพานิชย์ สังกัดภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ ได้รับคัดเลือกเป็น

อาจารย์ตัวอย่างของสภาคณาจารย์ ประจ าปี ๒๕๖๑ นั้น จึงขอแจ้งว่าผู้ได้รับคัดเลือกจะเข้ารับรางวัล ในงาน ๕๐ ปี 
วันพระราชทานนาม ๑๓๑ ปี มหาวิทยาลัยมหิดล วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๒ ณ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
ศาลายา 20 

๕.๓.๒.๒ สภาอาจารย์ฯ จะจัดกิจกรรมระดมทุนหารายได้ เพ่ือกิจการสภาอาจารย์ ประจ าปี ๒๕๖๒ ซึ่ง
รายละเอียดกิจกรรมจะแจ้งให้ทราบในคราวต่อไป  

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๓.๓  เรื่องแจ้งจากกรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุน 

ไม่มี 25 

๕.๓.๔  เรื่องแจ้งจากคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ 
๕.๓.๔.๑  ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร ที่ปรึกษาคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมการวิจัย แจ้งเรื่องต่อ    

ที่ประชุม ดังนี้  
๑) ตามที่ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการวิจัย สวทช. ได้จัดงานเสวนาเรื่อง Authorship Case Study 

เมื่อวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๒ ณ BIOTECH ซึ่งได้ถอดบทเรียนเสร็จเรียบร้อยแล้ว สามารถ30 

ดูข้อมูลได้ท่ี http://wordpress.com/post/km4ors.wordpress.com/3476  
๒) นักวิจัยที่ต้องการขอทุนจากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) สามารถ

ลงทะเบียนห้องปฏิบัติการได้ที่ http://esprel.labsafety.nrct.go.th  
๓) ก าหนดการจัดบรรยายพิเศษ Lunch Talk เรื่อง ท างานวิจัยอย่างไรไม่ให้เกิด Academic 

misconduct โดย นพ.กิตติศักดิ์ กุลวิชิต จากภาควิชาจักษุวิทยา คณะแพทยศาสตร์ 35 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๒ เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ ห้อง
ประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

๕.๓.๔.๒  อ. ดร.อมรรัตน์ อรุณนวล รองประธานคณะกรรมการสวัสดิการคณะเวชศาสตร์เขตร้อน     
แจ้งเรื่องต่อที่ประชุมดังนี้ 

http://wordpress.com/post/km4ors.wordpress.com/3476


- ๑๓ - 
 

๑) มีร้านอาหาร ณ ศูนย์อาหารคณะเวชศาสตร์เขตร้อน อาคารจ าลอง หะริณสุต ขอไม่
ประสงค์ต่อสัญญาเช่าร้านค้า จ านวน ๑ ร้าน และจะมีร้านอาหาร ประเภทอาหาร
ทางเลือก เปิดให้บริการในวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒  

๒) ก าหนดการ 6th MU Blue Night  คืนสู่เหย้าเรามหิดล ในวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๒ เวลา 
๑๖.๐๐ – ๒๒.๐๐ น. ณ ลานด้านหน้ามหิดลสิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ทั้งนี้ 5 

คณะฯ จะช่วยสนับสนุนค่าโต๊ะอาหาร ๑ โต๊ะ หรือร้านอาหาร ๑ ร้าน รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น
ประมาณ ๑๐,๐๐๐ บาท 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๓.๕  เรื่องแจ้งจากมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อนในพระราชูปถัมภ์ฯ  

รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง แจ้งสรุปบัญชีรายรับ – รายจ่ายของ10 

มูลนิธิฯ แบ่งเป็น ๒ บัญชี ดังนี้ 
๑)  บัญชีเพ่ือมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน ยอดยกมาจากเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๑ จ านวน 

๙๖,๐๐๓,๗๐๔.๓๙ บาท รับเข้าบัญชี ๑,๖๕๙,๑๕๔.๔๗ บาท ถอนจากบัญชี ๑,๘๑๙,๙๗๑.๖๑ 
บาท คงเหลือเงินในบัญชี ๙๕,๘๔๒,๘๘๗.๒๕ บาท 

๒)  บัญชีเพ่ือกองทุนต่างๆ ยอดยกมาจากเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๑ จ านวน ๑๓,๓๘๕,๑๒๐.๘๔ บาท 15 

รับเข้าบัญชี ๙๗,๑๐๖.๘๘ บาท ถอนจากบัญชี ๖,๓๕๗.๘๕ บาท คงเหลือเงินในบัญชี 
๑๓,๔๗๕,๘๖๙.๖๗ บาท 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๓.๖  เรื่องแจ้งจากเครือข่ายมหิดลพญาไท 

อ. ดร.อมรรัตน์ อรุณนวล รองประธานคณะกรรมการสวัสดิการคณะเวชศาสตร์เขตร้อน แจ้งก าหนด20 

จัดการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์เครือข่ายมหิดลพญาไท ครั้งที่ ๑๐ ในวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ณ สนามข้างอาคาร
เคมี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  

ที่ประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ  

๖.๑ ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ ในวันพฤหัสบดีที่       25 

๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ ศูนย์โรคเมืองร้อนนานาชาติราชนครินทร์ อ าเภอสวนผึ้ง 
จังหวัดราชบุรี  
เลิกประชุมเวลา ๑๑.๓๕ น. 

ลงช่ือ      ผู้บันทึกรายงาน 
         (น.ส.ศิริอรุณ  แซ่โซว) 30 

 
ลงช่ือ      ผู้บันทึกรายงาน 
               (น.ส.วริสรา  ไชยพันธุ์) 
 
ลงช่ือ      ผู้ตรวจรายงาน 35 

      (รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร)      
           เลขานุการที่ประชุม     


