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๑.๑ ชมวิดีทัศน์แนะน าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 

ประธานแจ้งว่าตามที่คณะเวชศาสตร์เขตร้อนได้เป็นเจ้าภาพจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคลมหาวิทยาลัยมหิดลและคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ณ ห้อง
ประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณนายแพทย์นที รักษ์พลเมือง มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา นั้น ประธานได้น าวิดีทัศน์30 

แนะน าคณะเวชศาสตร์เขตร้อนเสนอต่อคณะกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านรับชม ในการนี้ จึงขอเปิดวิดีทัศน์
ดังกล่าวให้คณะกรรมการประจ าคณะฯ รับชมด้วยเช่นกัน 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

๑.๒ องค์การอนามัยโลกประจ าภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต้ (WHO SEARO)   35 

ประธานแจ้งว่ามหาวิทยาลัยมหิดลต้องการทราบข้อมูลนโยบายระดับภูมิภาคและระดับโลกว่ามีแนวโน้มเป็น
อย่างไร ในการนี้ ประธานจึงน าเสนอข้อมูลเรื่อง WHO SEARO Health Research Policy ว่าองค์การอนามัยโลก 
(World Health Organization) มีพ้ืนที่ด าเนินงานแบ่งออกเป็น ๖ ภูมิภาค ซึ่งประเทศไทยอยู่ในภูมิภาคเอเซีย
ตะวันออกเฉียงใต้ (World Health Organization South-East Asia Region: WHO SEARO) มีประเทศสมาชิก
จ านวน ๑๑ ประเทศ ประกอบด้วย ประเทศสาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ ประเทศราชอาณาจักรภูฏาน ประเทศ40 
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สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนเกาหลี ประเทศสาธารณรัฐอินเดีย ประเทศสาธารณรัฐอินโดนีเซีย ประเทศ
สาธารณรัฐมัลดีฟส์ ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา ประเทศสหพันธ์สาธารณรัฐประชาธิปไตยเนปาล 
ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลังกา ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร์-เลสเต และประเทศไทย 
มีประชากรรวมทั้งสิ้นประมาณ ๑๘๐ ล้านคน โดยนโยบายหลักขององค์การอนามัยโลกจะมุ่งเน้นด้านการวิจัย 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง “การวิจัยที่มีคุณภาพสูง (High-Quality Research)” ซึ่งในอนาคตจะไม่ได้เน้นที่จ านวนผลงานแต่5 

จะเน้นที่คุณภาพของผลงานเป็นหลักว่าผลงานนั้นๆ จะสามารถส่งเสริมสุขภาพของประชาชนได้ในระดับสูงสุดหรือไม่  
อย่างไรก็ตาม คณะเวชศาสตร์เขตร้อนถือได้ว่ามีทิศทางการด าเนินงานที่สอดคล้องกับองค์การอนามัยโลกท่ีมุ่งเน้นด้าน
การวิจัยเช่นเดียวกัน เมื่อพิจารณาแนวโน้มของผลงานวิจัยตีพิมพ์ ในช่วง ปี ค.ศ. ๒๐๑๑ – ๒๐๑๖ พบว่าประเทศไทย
มีจ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ ๖๕,๗๕๐ ผลงาน มีอัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ ๒๐.๑ ต่อปี เมื่อเปรียบเทียบกับประเทศ
ที่มีผลงานวิจัยตีพิมพ์สูงสุดคือ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน มีจ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ ๒,๓๑๐,๗๖๗ ผลงาน มี10 

อัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ ๑๗.๑ ต่อปี จะเห็นว่าประเทศไทยมีจ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์น้อยกว่า แต่มีอัตราการ
เติบโตเฉลี่ยสูงกว่าประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน นอกเหนือจากจ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์และอัตราการเติบโตเฉลี่ย
แล้ว ยังควรให้ความส าคัญในการวิเคราะห์ค่าถ่วงน้ าหนักตามสาขา (Field-weighted citation impact: FWCL) ด้วย 
เนื่องจากค่า FWCL เป็นการหาอัตราส่วนระหว่างจ านวนการอ้างอิงที่เกิดขึ้นจริง กับจ านวนการอ้างอิงที่คาดว่าจะ
ได้รับจากค่าเฉลี่ยผลงานในสาขาวิชาการเดียวกัน โดยหากมีค่าเฉลี่ยมากกว่าหนึ่ง แสดงว่ามีการอ้างอิงสูงกว่าค่าเฉลี่ย15 

โลก ซึ่งประเทศไทยมีค่า FWCL เท่ากับ ๐.๙๔ ถือว่ามีค่าใกล้เคียงกับค่ามาตรฐานดังกล่าว ดังนั้น จะพบว่าทิศทางการ
ด าเนินงานวิจัยในอนาคตจะให้ความส าคัญกับคุณภาพของผลงานเป็นหลัก 

จากนั้น  ประธานกล่ าวว่า WHO SEARO ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ขององค์การว่า “Generate quality 
evidence, knowledge and innovations to accelerate health for all in the Southeast Asian Region” 
โดยมีหลักการส าคัญ ๓ ประการ ดังนี้ 20 

๑) Quality: คุณภาพของผลงานวิจัยที่มีจริยธรรม มีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบ และประเมินผลได้ 
๒) Impact: ความสอดคล้องกับการวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ โดยเฉพาะการด าเนินงานให้สอดคล้องกับ

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
๓) Inclusiveness: การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และการให้ความส าคัญกับความร่วมมือในระดับภูมิภาค

และระดับโลก 25 

 
 
 

เป้าหมายทางยุทธศาสตร์ของ WHO on Research for Health ประกอบด้วย 
๑) Priorities (focusing research globally on priority health needs) 30 

๒) Capacity (helping to strengthen national systems for health research) 
๓) Standards (promoting good practice in research, with WHO setting norms and standards) 
๔) Translation (strengthening links between health research and health policy and practice) 
นอกจากนี้ องค์การอนามัยโลกยังคงให้ความส าคัญกับผลงานวิจัยที่เป็น Research Translation และได้

ก าหนดหลักเกณฑ์งานวิจัยที่เกี่ยวกับ Research Translation ไว้ว่าจะต้องเป็นผลงานที่ก่อให้เกิด 3P คือ นโยบาย 35 

(Policy) แนวปฏิบัติ (Practice) และผลิตภัณฑ์ (Product) เพ่ือให้เกิดเป็นสินค้าสาธารณะ (Public Goods) กล่าวคือ
เมื่อผลงานวิจัยได้ถูกสร้างเป็น Policy หรือ Practice หรือ Product เรียบร้อยแล้ว เช่น การผลิตวัคซีน ยาปฏิชีวนะ 
หรือผลงานที่เป็นซอฟต์แวร์ และได้รับการ Prequalification หรือได้รับการรับรองจากองค์การอนามัยโลก ส่งผลให้
เกิดการอนุมัติสั่งซื้อจากองค์การสหประชาชาติทั่วโลก เสมือนเป็นการประกันคุณภาพผลิตภัณต์เหล่านั้นโดยอัตโนมัติ 
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ด้วยเหตุนี้ มหาวิทยาลัยมหิดลจึงคิดหาวิธีผลักดันผลงานวิจัยให้เกิดเป็นผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ มหาวิทยาลัยจึง
คาดหวังว่าการมีผู้น า (Precursor) ที่ดีและมีความสามารถจะสามารถสร้างสรรค์และผลิตผลงานวิจัยให้มีคุณภาพสูงได้  

ที่ประชุมรับทราบ 
๑.๓ การเสนอชื่อผู้สมควรได้รับการขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา ประจ าปี ๒๕๖๓ 

ประธานแจ้งว่ามหาวิทยาลัยมหิดลขอให้ส่วนงานพิจารณาเสนอชื่อผู้สมควรได้รับพระราชทานเหรียญ    5 

ดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา ประจ าปี ๒๕๖๓ โดยผู้สมควรได้รับการพิจารณาเสนอชื่อจะต้องมีผลงานประการใด ประการ
หนึ่ง ดังนี ้

๑) คิดค้นความรู้ ระบบ กรรมวิธี หรือประดิษฐ์สิ่งใหม่เป็นผลส าเร็จ 
๒) ปรับปรุงความรู้ ระบบ กรรมวิธี หรือประดิษฐ์ให้ดีขึ้นกว่าเดิมเป็นอันมาก 
๓) ได้แสดงให้เป็นที่ปรากฏว่า มีฝีมือและชื่อเสียงยอดเยี่ยมในทางศิลปวิทยา  10 

ก าหนดส่งผลงาน ภายในวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน  

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ครั้งที่ ๔/๒๕๖๒ คราววัน15 

พฤหัสบดีที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๒ โดยมีการแก้ไขดังนี้ 
หน้า ๑๑   บรรทัดที่ ๒๕ แก้ไข “Universitas Airlangga” เป็น “Gadjah Mada University”  

 
 
 20 

 
 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
๓.๑ การเยี่ยมชมสถานที่จัดงานประชุมวิชาการ ICTMM 2020  25 

ผศ. ดร.สันติ มณีวัชระรังษี ประธานกรรมการฝ่ายบูธนิทรรศการ แจ้งว่าคณะกรรมการฝ่ายบูธนิทรรศการ
เดินทางไปส ารวจสถานที่จัดงานประชุมวิชาการ ICTMM 2020 เมื่อวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๒ ณ ศูนย์นิทรรศการและ
การประชุมไบเทค ในการนี้ จึงขอเสนอแผนผังการจัดงานให้คณะกรรมการประจ าคณะฯ รับทราบ ทั้งนี้ หากแผนผัง
การจัดงานมีการปรับเปลี่ยนจะแจ้งให้ทราบอีกครั้งหนึ่ง 

ที่ประชุมรับทราบ 30 

๓.๒ รายงานความคืบหน้าการท าเว็บไซต์งานประชุมวิชาการ ICTMM 2020 
ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร ประธานกรรมการฝ่ายเลขานุการ ลงทะเบียน และเว็บไซต์ แจ้งว่าเว็บไซต์การ

ประชุมวิชาการ ICTMM 2020 จะสามารถใช้งานได้ประมาณกลางเดือนมิถุนายน ๒๕๖๒ 
ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 35 

๔.๑  ขอความเห็นชอบการมอบเกียรติบัตรส าหรับผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบตาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยเกียรติบัตรส าหรับผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ก าหนดว่าการมอบ
เกียรติบัตรส าหรับผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่ได้ปฏิบัติงานมาด้วยดีและพ้นจากต าแหน่งไปในกรณีเกษียณอายุ
ราชการหรือเกษียณอายุงานโดยไม่มีความผิด ต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะฯ ก่อน  ดังนั้น    40 
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จึงเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือขอความเห็นชอบการมอบเกียรติบัตรฯ ให้แก่บุคลากรที่ครบ
เกษียณอายุราชการ/อายุงาน ในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ จ านวน ๒๖ ราย ดังนี้ 

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
๑)  น.ส.กริยาพร  สองเมือง  ต าแหน่ง นักวิทยาศาสตร์ช านาญการ 

สังกัด ภาควิชาโภชนศาสตร์เขตร้อนและวิทยาศาสตร์อาหาร 5 

๒)  น.ส.บุญญาภา  พายศิริ  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 
สังกัด ส านักงานคณบดี 

พนักงานมหาวิทยาลัย    
๑)  รศ. ดร. นพ.ประตาป  สิงหศิวานนท์  ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์   

สังกัด ภาควิชาสุขวิทยาเขตร้อน  10 

๒)  รศ. ดร.จรณิต  แก้วกังวาล  ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ 
สังกัด ภาควิชาสุขวิทยาเขตร้อน 

๓)  รศ. ดร.วรัญญา  ว่องวิทย์  ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ 
สังกัด ภาควิชาเวชศาสตร์สังคมและสิ่งแวดล้อม 

๔)  รศ. นพ.วัฒนา  เลี้ยววัฒนา  ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ 15 

สังกัด ภาควิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน 
๕)  ผศ. ดร.ยุวดี  มหาคุณกิจเจริญ  ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

สังกัด ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี 
๖)  ดร.สุรพล  ยิ้มส าราญ  ต าแหน่ง นักวิจัย ระดับ ๑ 

สังกัด ภาควิชาสุขวิทยาเขตร้อน 20 

๗)  ผศ.เกศินี  บูชาชาติ  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ผู้ช านาญการพิเศษ) 
สังกัด ส านักงานคณบดี 

๘)  นางสุภาพร  น่วมทนง  ต าแหน่ง นักวิทยาศาสตร์ (ผู้ช านาญการพิเศษ) 
สังกัด ภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ 

๙)  นายอมร  เหล็กกล้า  ต าแหน่ง นักปฏิบัติการวิจัย (ผู้ช านาญการพิเศษ) 25 

สังกัด ภาควิชาพยาธิโปรโตซัว 
๑๐) นางวัฒนา  สดมภ์เธียร  ต าแหน่ง พยาบาล (ผู้ช านาญการพิเศษ) 

สังกัด โรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 
๑๑) นางชวนพิศ  ปรีชาวุฒิวงศ์  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ผู้ช านาญการ) 

สังกัด ภาควิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน 30 

๑๒) นางจันทร์แรม  ทองอัมพร  ต าแหน่ง พยาบาล (ผู้ช านาญการ) 
สังกัด โรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 

๑๓) น.ส.จุฑารัตน์  ประดับเพ็ชร์  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
สังกัด ส านักงานบริหารการศึกษา 

๑๔) นางจิตรา  ตะเภาพงษ์  ต าแหน่ง ผู้ช่วยพยาบาล (ผู้ช านาญงาน) 35 

สังกัด โรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 
๑๕) นางสมบัติ  วังนาค  ต าแหน่ง ผู้ช่วยพยาบาล (ผู้ช านาญงาน) 

สังกัด โรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 
๑๖) นางเฉลิมศรี  พินิจเวชการ  ต าแหน่ง ผู้ช่วยพยาบาล (ผู้ช านาญงาน) 

สังกัด โรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 40 
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๑๗) น.ส.จุฬาลักษณ์  ผอมสวัสดิ์  ต าแหน่ง ผู้ช่วยพยาบาล (ผู้ช านาญงาน) 
สังกัด โรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 

๑๘) นายประศาสน์  เจริญใจ  ต าแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ผู้ช านาญงาน) 
สังกัด ภาควิชาเวชศาสตร์สังคมและสิ่งแวดล้อม 

ลูกจ้างประจ าเงินงบประมาณ 5 

๑)  นางมะณี  แหยมทองดี  ต าแหน่ง พนักงานทั่วไป ระดับ บ๒ 
สังกัด โรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 

๒)  นางพยุง  สนธิ  ต าแหน่ง พนักงานทั่วไป ระดับ บ๒ 
สังกัด โรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 

๓)  นายวันชัย  กองพรม  ต าแหน่ง พนักงานประจ าห้องทดลอง ระดับ ส๒ 10 

สังกัด ภาควิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน 
๔)  นายไสว  กลมวงษ์  ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส๒ 

สังกัด โรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 
ลูกจ้างประจ าเงินนอกงบประมาณ 

๑)  นางวิมล  สุขหทัย  ต าแหน่ง พนักงานซักฟอก ระดับ บ๒ 15 

สังกัด โรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 
๒)  นายบุญถือ  เค้าทา  ต าแหน่ง พนักงานรักษาความปลอดภัย ระดับ บ๑ 

สังกัด ส านักงานคณบดี  
มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 

๔.๒  ขอเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อนคลินิก 20 

(หลักสูตรนานาชาติ) ชุดใหม่ 
รศ. ดร.วรัญญา ว่องวิทย์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบตามที่คณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อนคลินิก (หลักสูตรนานาชาติ) ครบวาระ
การปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ นั้น ในการนี้ จึงเสนอขอแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ   
ชุดใหม ่ดังนี้ 25 

๑) ศ. ดร. นพ.สมบัติ ตรีประเสริฐสุข   ที่ปรึกษา 
๒) Prof. Nicholas Day    ที่ปรึกษา 
๓) อ. ดร. นพ.สัณฑ์ ม่วงน้อยเจริญ   ประธานหลักสูตร 
๔) อ. ดร. พญ.ประกายแก้ว จรูญวรรธนะ  กรรมการ 
๕) ศ. พญ.พรรณี ปิติสุทธิธรรม    กรรมการ 30 

๖) ศ. ดร. นพ.พลรัตน์ วิไลรัตน์   กรรมการ 
๗) ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช    กรรมการ 
๘) รศ. พญ.วิภา ธนาชาติเวทย์    กรรมการ 
๙) รศ. นพ.เกรียงศักดิ์ ลิมป์กิตติกุล   กรรมการ 
๑๐) ผศ. ดร. พญ.จิตติมา ฐิตวัฒน์   กรรมการ 35 

๑๑) อ. ดร. พญ.บริมาส หาญบุญคุณูปการ  เลขานุการหลักสูตร 
โดยอาจารย์ผู้ท าหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ได้แก่ 

๑) อ. ดร. นพ.สัณฑ์ ม่วงน้อยเจริญ    
๒) อ. ดร. พญ.บริมาส หาญบุญคุณูปการ   
อ. ดร. พญ.ประกายแก้ว จรูญวรรธนะ 40 
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มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
 

 

 

๔.๓  ขอความเห็นชอบการปรับอัตราค่าแรงของพนักงานนวดแผนไทย 5 

รศ. ดร.นพดล ตั้งภักดี รองผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความ
เห็นชอบแทน ศ. ดร. นพ.พลรัตน์ วิไลรัตน์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่องการแก้ไขประกาศคณะ
เวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง หลักเกณฑ์อัตราค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบัติงานของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน (ฉบับที่ ๓๑) พ.ศ. 
๒๕๕๙ ข้อ ๒.๒๓ โดยพิจารณาเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานนวดแผนไทยจากเดิม ร้อยละ ๒ เป็นการเพ่ิมตามอัตรา
ความก้าวหน้าของรายได้ที่ได้รับในเดือนนั้นๆ ดังนี้ 10 

การให้ค่าตอบแทนตามผลงานในอัตราความก้าวหน้า 
ล าดับ การท ายอดรายได้ ค่าตอบแทนที่ได้รับเพ่ิมขึ้น 

๑ ท ารายได้ ๑๒,๐๐๐ บาท ขึ้นไป ร้อยละ ๒ 
๒ ท ารายได้ ๑๕,๐๐๐ บาท ขึ้นไป ร้อยละ ๓ 
๓ ท ารายได้ ๑๘,๐๐๐ บาท ขึ้นไป ร้อยละ ๔ 
๔ ท ารายได้ ๒๑,๐๐๐ บาท ขึ้นไป ร้อยละ ๕ 
มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากฝ่ายอ่ืนๆ 
๕.๑ เรื่องแจ้งจากมหาวิทยาลัยมหิดลและหน่วยงานต่างๆ 

๕.๑.๑  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การเปลี่ยนแปลงวันเดินทางของผู้รับทุนสนับสนุนการเดินทางไป
แลกเปลี่ยนด้านวิชาการกับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ ส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล 15 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ โดยเปลี่ยนแปลงวันเดินทางของ Miss Ga Young Lee จากเดิม วันที่ ๑๓ พฤษภาคม –     
๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ เป็น วันที่ ๒๙ เมษายน – ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ มษายน ๒๕๖๒ 

๕.๑.๒  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง รายชื่อผู้รับทุนสนับสนุนการเคลื่อนย้ายบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน เพ่ือสร้างความเป็นนานาชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ฉบับที่ ๑๘/๒๕๖๒ ได้แก่ อ. นพ.วศิน แมตสี่ เพ่ือเดินทางไปฝึก
ปฏิบัติ ณ University of Ottawa ประเทศแคนาดา ระหว่างวันที่ ๑๗ มิถุนายน – ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ประกาศ ณ 20 

วันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๒ 
๕.๑.๓  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสตาม

หลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยมหิดล ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๒ 
๕.๑.๔  ประกาศคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง ผลการคัดเลือก “แม่ดี-บุคลากรเด่น” ประจ าปี ๒๕๖๒ ได้แก่        

ศ. ดร. พญ.พรรณเพ็ญ วิริยเวชกุล สังกัดภาควิชาพยาธิวิทยาเขตร้อน ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๒ 25 

๕.๑.๕  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีหนังสือเรื่อง การแต่งตั้งรักษาการแทนอธิการบดีของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
หนังสือลงวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๒ 

๕.๑.๖  ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยมหิดล ค าสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล และค าสั่งคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
๑) สภามหาวิทยาลัยมหิดล แก้ไขค าสั่งที่ ๕/๒๕๖๒ ให้เปลี่ยนปีพุทธศักราชของการประชุมสภา

มหาวิทยาลัย จาก “วันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๒” เป็น “วันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๑” นอกนั้นให้เป็นไปตามค าสั่งเดิม30 

ทุกประการ ค าสั่งที่ ๑๔/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๒  
๒) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้งศาสตราจารย์เกียรติคุณ จ านวน ๒ ราย และศาสตราจารย์คลินิก 

เกียรติคุณ จ านวน ๖ ราย รายนามตามเอกสารประกอบการประชุม ค าสั่งที่ ๑๕/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๒  
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๓) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง ศ. ดร.สง่า ตั้งชวาล ให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์เกียรติคุณ 
สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ ค าสั่งที่ ๑๖/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๒ 

๔) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ค าสั่งที่ 
๑๘/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๒  

๕) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง ผศ.เอ้ือมพร มัชฌิมวงศ์ ให้รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยศาสน5 

ศึกษา ค าสั่งที่ ๙๘๒/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๒ เป็นต้นไปจนกว่า
จะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

๖) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง นางชัญญ์ชนพร อภิพรเศรษฐชัย ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานคลัง 
ส านักงานคณบดี และ ภก.ศุภศิษฎ์ พัชโรภาสวัฒนกุล ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานเภสัชกรรม โรงพยาบาล
เวชศาสตร์เขตร้อน ค าสั่งที่ ๑๐๓๕/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๒    10 

เป็นต้นไป 
๗) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง รศ. รท. นพ.ก้องเขต เหรียญสุวรรณ ร.น. ให้รักษาการแทน

หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล ค าสั่งที่ ๑๑๓๐/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่   
๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เป็นต้นไปจนกว่าจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

๘) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง ศ.คลินิก นพ.สุวัฒน์ เบญจพลพิทักษ์ ให้รักษาการแทนคณบดี15 

วิทยาลัยศาสนศึกษา ค าสั่งที่ ๑๑๓๔/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
เป็นต้นไปจนกว่าจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

๙) คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มีค าสั่งแต่งตั้งผู้มีรายนามต่อไปนี้ 
- นางกองแก้ว ย้วนบุญหลิม ให้รักษาการแทนหัวหน้างานการเรียนการสอนและวิชาการ 
- น.ส.รัตนาภรณ์ แซ่ลิ้ม ให้รักษาการแทนหัวหน้างานบริการผู้ป่วยวิกฤต 20 

- นางพิทยา พิรุณอมรพันธุ์ ให้รักษาการแทนหัวหน้างานบริการผู้ป่วยนอก 
- นางปิยธิดา รุ้งมัจฉา ให้รักษาการแทนหัวหน้างานบริการผู้ป่วยใน 
ค าสั่งที่ ๐๐๑๕๑/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

เป็นต้นไป โดยมีวาระเท่ากับวาระหัวหน้าฝ่ายการพยาบาล 
ที่ประชุมรับทราบ 25 

๕.๒ เรื่องแจ้งจากรองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี 
๕.๒.๑ รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง 

รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง แจ้งเรื่องต่อที่ประชุม ดังนี้ 
๕.๒.๑.๑  รายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ช่วง ๗ เดือน ตั้งแต่วันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ –           

๓๐ เมษายน ๒๕๖๒ โดยสรุปรายรับ - รายจ่าย จาก ๒ แหล่งเงิน ดังนี้  30 

๑) เงินงบประมาณแผ่นดิน มีรายจ่ายแบ่งเป็น งบบุคลากร จ านวน ๑๔๐,๓๓๘,๗๔๙.๗๕ บาท 
งบด าเนินการ จ านวน ๖๐,๒๓๔,๕๗๘.๗๔ บาท และงบลงทุน จ านวน ๑๘,๒๖๘,๑๐๐ บาท 
รวมรายจ่ายทั้งสิ้น ๒๑๘,๘๔๑,๔๒๘.๔๙ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น ๑๐๕,๘๒๓,๔๙๑.๕๐ บาท 

๒) เงินรายได้ส่วนงาน มีรายรับจริงจ านวน ๒๑๘,๖๘๘,๘๖๒.๔๕ บาท รายจ่ายจริง (รวม
ภาระผูกพัน) ๑๘๙,๗๙๔,๙๒๕.๔๘ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น ๒๘,๘๙๓,๙๓๖.๙๗ บาท 35 

๕.๒.๑.๒  ก าหนดการบรรยายพิเศษ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ   
โดย ศ.เกียรติคุณ ดร.ทรงศักดิ์ เพ็ชรมิตร ในวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๕.๐๐ น. ณ ห้องประชุม
เฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

๕.๒.๑.๓  ก าหนดการบรรยายพิเศษ เรื่อง ติวโทอิค (TOEIC) By KruDew ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน 
ในวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมมีเกรท ชั้น ๘ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ ๖๐ ป ี40 
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ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๒ รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร รองคณบดีฝ่ายวิจัย แจ้งเรื่องต่อที่ประชุม ดังนี้ 
๕.๒.๒.๑ สรุปการจัดเก็บค่าธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน โดยส านักงานบริการ

การวิจัย ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ประจ าเดือนเมษายน ๒๕๖๒ จ านวน ๑๐ เรื่อง รวมเป็นเงิน ๕๐๒,๔๖๑.๗๔ บาท 5 

๕.๒.๒.๒ สรุปการให้เงินรางวัลส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิจัย (Publication Reward) ประจ าเดือน
เมษายน ๒๕๖๒ จ านวน ๗ เรื่อง เป็นเงิน ๗๕,๐๐๐ บาท 

๕.๒.๒.๓ สรุปการให้ทุนสนับสนุนค่าตีพิมพ์ผลงานวิจัย (Page Charge) ประจ าเดือนเมษายน ๒๕๖๒ 
จ านวน ๒ เรื่อง เป็นเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

๕.๒.๒.๔ สรุปการขอรับรางวัลการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับ Q1 ของ ฐานข้อมูล JCR ประจ าเดือน10 

เมษายน ๒๕๖๒ จ านวน ๓ เรื่อง เป็นเงิน ๔๕,๐๐๐ บาท 
๕.๒.๒.๕ สรุปการจัดบรรยายพิเศษโดยส านักงานบริการการวิจัย ประจ าเดือนเมษายน ๒๕๖๒ จ านวน ๒ ครั้ง 
๕.๒.๒.๖ สรุปจ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ของคณะเวชศาสตร์เขตร้อนที่อยู่ในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ และไม่อยู่ใน Beall’s list ค านวณตามปีปฏิทิน ๒๕๖๒ ข้อมูล ๕ เดือน มีจ านวนรวมทั้งสิ้น ๑๐๘ เรื่อง 
ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 15 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๓ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 

ไม่มี 
๕.๒.๔ รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา 

รศ. ดร.ช านาญ อภิวัฒนศร รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา แจ้งเรื่องต่อที่20 

ประชุมดังนี้ 
๕.๒.๔.๑ ขอความร่วมมือภาควิชาจัดท าคลิปวิดีโอ ความยาวประมาณ ๓ – ๕ นาที ส าหรับใช้เป็น      

สื่อการเรียนการสอนในหลักสูตรออนไลน์ของคณะฯ เนื่องจากขณะนี้ยังมีคลิปวิดีโอของภาควิชาจ านวนน้อยและอาจ
ไม่เพียงพอส าหรับใช้ในการเรียนการสอน 

๕.๒.๔.๒ ขอความร่วมมือหน่วยงานต่างๆ ของคณะฯ ช่วยกับปรับปรุงเว็บไซต์ให้มีข้อมูลที่ถูกต้องและ25 

ทันสมัย เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหิดล 
๕.๒.๔.๓ ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดลได้ด าเนินการเพ่ิมพ้ืนที่ว่างส าหรับจัดเก็บข้อมูลใน Email Account 

ของบุคลากรนั้น บัดนี้ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว โดยบุคลากรจะได้พ้ืนที่เก็บข้อมูลใน Email Account รวมทั้งสิ้น      
๕ กิกะไบต์ 

ที่ประชุมรับทราบ 30 

๕.๒.๕ รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 
อ. ดร. พญ.วิรงค์รอง เจียรกุล รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ แจ้งก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพตาม

เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ประจ าปี ๒๕๖๒ ในวันที่ ๒๖ – ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๒ 
โดยมีคณะกรรมการตรวจประเมินฯ จ านวน ๗ ราย ดังนี้ 

๑) ศ. พญ.จารุพิมพ์ สูงสว่าง    ประธาน 35 

๒) ศ.คลินิก ดร. ทพญ.วรุณี  เกิดวงศ์บัณฑิต  กรรมการ 
๓) ผศ. ดร.นัทธี  เชียงชะนา   กรรมการ 
๔) ศ. นพ.สมนึก  ด ารงกิจชัยพร   กรรมการ 
๕) รศ. ดร.นพวรรณ  เปียซื่อ   กรรมการ 
๖) รศ. ดร.สุคนธา  คงศีล    กรรมการ 40 
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๗) นางนภาพร ม่วงสกุล    กรรมการ 
โดยขณะนี้ได้รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงานประเมินตนเองเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอน าส่งข้อมูล

รปูเล่มรายงานดังกล่าวให้คณะกรรมการประจ าคณะฯ ทุกท่านรับทราบ 
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๖ รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดล้อม 5 

ดร.สุรพล ยิ้มส าราญ รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดล้อม แจ้งก าหนดการฝึกอบรม เรื่อง 
การดับเพลิงเบื้องต้นและการอพยพหนีไฟ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ จ านวน ๒ รุ่น ดังนี้ 

รุ่นที่ ๑ บุคลากรที่ปฏิบัติงานโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน ในวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๒ และวันที่ 
๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.  

รุ่นที่ ๒ บุคลากรที่ปฏิบัติงานอาคารต่างๆ ของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ในวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๒ 10 

และวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๗ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
ไม่มี 

๕.๒.๘ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสวัสดิการ  15 

อ. ดร.อมรรัตน์ อรุณนวล รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสวัสดิการ แจ้งว่านักศึกษาของคณะฯ    
ร้อยละ ๓๐ ของจ านวนนักศึกษาทั้งหมด ยังไม่ผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษ ดังนั้น คณะฯ จึงก าหนดจัดอบรมภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษา ในวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๒ โดย รศ. ดร.อุษา บุญยืน ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ เป็นผู้สอน 

ที่ประชุมรับทราบ 
 20 

๕.๒.๙ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 
รศ. ดร.นพดล ตั้งภักดี รองผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน แจ้งว่าโรงพยาบาลได้ท าหนังสือ

แจ้งทุกหน่วยงานให้ทราบก าหนดการโครงการตรวจสุขภาพบุคลากรคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ประจ าปี ๒๕๖๒ 
เรียบร้อยแล้ว  

ที่ประชุมรับทราบ 25 

๕.๒.๑๐ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
ไม่มี 

๕.๒.๑๑ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศ 
ไม่มี 

๕.๓ เรื่องแจ้งจากฝ่ายอ่ืนๆ 30 

๕.๓.๑  เรื่องแจ้งจากหัวหน้าภาควิชา 
อ. ดร. พญ.วิรงค์รอง เจียรกุล รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ แจ้งว่าภาควิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน 

ก าหนดจัดการอบรมระยะสั้น เรื่อง Short Course in Tropical and Travel Medicine 2019 ระหว่างวันที่ ๒๕ – 
๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ณ โรงแรมนารายณ์ กรุงเทพฯ ซึ่งการอบรมครั้งนี้มี ๑๕ หัวข้อวิชาการ น าเสนอในรูปแบบ 
Plenary และ Symposium รวมถึงมี ๗ Workshop ทั้งด้าน Tropical Medicine และ Travel Medicine ทั้ง ABC 35 

Workshop ส าหรับผู้เริ่มต้น และ Intermediate Workshop ส าหรับผู้มีประสบการณ์  
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๓.๒  เรื่องแจ้งจากสภาอาจารย์เวชศาสตร์เขตร้อน 
ผศ. ดร.สันติ มณีวัชระรังษี ประธานสภาอาจารย์คณะเวชศาสตร์เขตร้อน แจ้งสรุปการประเมินการจัด

งานเสวนาวิชาการเรื่อง เส้นทางสู่ความส าเร็จ และแสดงความยินดีกับบุคลากรในโอกาสพิเศษ เมื่อวันที่ ๒๕ เมษายน 40 
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๒๕๖๒ พบว่าการจัดงานด าเนินไปได้ด้วยดี และได้รับความสนใจจากผู้เข้าร่วมงานเป็นอย่างมาก นอกจากนี้ ผู้เข้าร่วม
งานได้ตอบแบบประเมินพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะอย่างหลากหลาย เช่น ผู้เข้าร่วมงานมีความประสงค์ให้สภาอาจารย์ฯ 
จัดงานด้านวิชาการ จัดงานเชิดชูเกียรติ การให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ และสิทธิของอาจารย์ เป็นต้น ซึ่งสภา
อาจารย์ฯ ได้รับทราบข้อเสนอแนะดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 

ที่ประชุมรับทราบ 5 

๕.๓.๓  เรื่องแจ้งจากประธานหลักสูตร 
ผศ. ดร.อุไร ไชยศรี ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน (หลักสูตร

นานาชาติ) ขออนุญาติแจ้งเรื่องแทนประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน 
(หลักสูตรนานาชาติ) ดังนี้ 

๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน 10 

(หลักสูตรนานาชาติ) สมัครเข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ 
AUN-QA ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งจัดอบรม วันที่ ๒๔ พฤษภาคม และ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๒ 

๒) สืบเนื่องจากการปรับปรุงหลักสูตรตามเกณท์ AUN-QA บัณฑิตวิทยาลัยก าหนดให้ใช้เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการในราชกิจจานุเบกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ส าหรับนักศึกษา รหัส 60XXXXX เป็นต้นไป  โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 15 

ข้อ ๑๐.๓ ปริญญาโท  
ข้อย่อย ๑๐.๓.๓ อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ 
๑) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์
และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 20 

๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
๒) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ ดังนี้ 

๒.๑) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจ า ต้องมีคุณวุฒิและ
ผลงานทางวิชาการเช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 

๒.๒) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิ25 

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า ๑๐ เรื่อง 
กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่ก าหนด

ข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์30 

สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจาก
สภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้นและแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

ข้อย่อย ๑๐.๓.๔ อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตร
และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไม่น้อยกว่า ๓ คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักหรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และ35 

ผลงานทางวิชาการดังนี้ 
๑) กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการ
อย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย 40 
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๒) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า ๑๐ เรื่อง 

กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่ก าหนด
ข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์5 

สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจาก
สภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

ข้อ ๑๐.๔ ปริญญาเอก 
ข้อย่อย ๑๐.๔.๓ อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ 
๑) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญา10 

เอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
และมีผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 
๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

๒) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ ดังนี้ 
๒.๑) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจ า ต้องมีคุณวุฒิและ15 

ผลงานทางวิชาการเช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  
๒.๒) ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่ง
ตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 20 

กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่ก าหนด
ข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์
สูงมากเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบ
จากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้นและแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

ข้อ ๑๐.๔.๔ อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตร25 

และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไม่น้อยกว่า ๕ คน ทั้งนี้ประธานกรรมการสอบต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการดังนี้ 

๑) กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการ
อย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็น30 

ผลงานวิจัย 
๒) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทาง

วิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับใน
ระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 

กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่ก าหนด35 

ข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์
สูงมากเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบ
จากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๓.๔  เรื่องแจ้งจากกรรมการประจ าคณะจากสายงานต่างๆ 40 



- ๑๓ - 
 

ไม่มี 
๕.๓.๕  เรื่องแจ้งจากคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ 

ไม่มี 
๕.๓.๖  เรื่องแจ้งจากมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อนในพระอุปถัมภ์ฯ  

รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง แจ้งเรื่องต่อทีป่ระชุมดังนี้ 5 

๑) แจ้งสรุปบัญชีรายรับ – รายจ่ายของมูลนิธิฯ ประจ าเดือนเมษายน ๒๕๖๒ แบ่งเป็น ๒ บัญชี ดังนี้ 
- บัญชีฝากออมทรัพย์และฝากประจ า ยอดยกมา จ านวน ๗๗,๖๓๒,๐๔๐.๒๗ บาท รับเข้าบัญชี 

๘๙๒,๓๙๒.๔๑ บาท รายจ่าย ๔๔๖,๖๒๐.๐๐ บาท คงเหลือเงินในบัญชี ๗๘,๐๗๗,๘๑๒.๖๘ 
บาท 

- บัญชีกองทุนต่างๆ ยอดยกมา จ านวน ๑๒,๘๖๘,๗๔๙.๑๙ บาท รับเข้าบัญชี ๒๐,๔๐๘.๐๐ บาท 10 

คงเหลือเงินในบัญชี ๑๒,๘๘๙,๑๕๗.๑๙ บาท 
๒) การท าบุญทอดผ้าป่ามหากุศล วัดป่าสิริวัฒนวิสุทธิ์ จังหวัดนครสวรรค์ เมื่อวันที่ ๑๘ พฤษภาคม 

๒๕๖๒ เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์        
องค์อุปถัมภ์มูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน เนื่องในวันคล้ายวันประสูติ ๖ พฤษภาคม  

๓) แผ่นพับประชาสัมพันธ์ข้อมูลของมูลนิธิฯ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 15 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๓.๗  เรื่องแจ้งจากเครือข่ายมหิดลพญาไท 

ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ  
๖.๑ การเปลี่ยนแปลงก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 20 

รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร เลขานุการที่ประชุม แจ้งเปลี่ยนแปลงก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ดังนี้ 

๑) การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ จากเดิม “วันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๒” เป็น 
“วันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๒” เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 25 

๒) การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ ๗/๒๕๖๒ จากเดิม “วันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒” เป็น 
“วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๒” เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ  

ที่ประชุมรับทราบ 
๖.๒ การบรรยายพิเศษ เรื่อง Malaria Infection Study in Thailand (MIST) การประเมินวัคซีนป้องกัน30 

มาลาเรียชนิดไวแวกซ์โดยการทดสอบการติดเชื้อในคน 
การบรรยายพิเศษ เรื่อง Malaria Infection Study in Thailand (MIST) โดย ศ. นพ.นิโคลัส ฟิลิป จอห์น เดย์ 

ผู้อ านวยการหน่วยวิจัยโรคเขตร้อนมหิดล-อ๊อกซฟอร์ด และ ดร.เจตสุมน ประจ าศรี หัวหน้าหน่วยวิจัยมหิดลไวแวกซ์ 
เริ่มต้นการบรรยายโดย ศ. นพ.นิโคลัส ฟิลิป จอห์น เดย์ กล่าวน าว่า Challenge Study ได้ด าเนินการศึกษา

วัคซีนโรคมาลาเรียชนิดไวแวกซ์ ณ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ในนามภาคีเครือข่ายความร่วมมือ ซึ่งประกอบด้วยหน่วย35 

วิจัยมหิดลไวแวกซ์ (MVRU) หน่วยวิจัยโรคเขตร้อนมหิดล-อ๊อกฟอร์ด (MORU) และ Prof. Philip Bejon จาก KEMRI 
ประเทศสาธารณรัฐเคนยา ซ่ึงได้รับทุนสนับสนุนจาก Wellcome trust โดยเหตุผลที่ด าเนินการวิจัยแบบ Challenge 
Study เนื่องจากกระบวนวิธีวิจัยดังกล่าวสามารถเร่งความเร็วในการประเมินผลวัคซีนโรคไข้มาลาเรียชนิดไวแวกซ์ 
และเพ่ิมอัตราเร็วในการพัฒนายาต้านโรคมาลาเรีย รวมถึง การใช้เทคนิค qPCR ท าให้สามารถเก็บข้อมูลการทดลอง
ได้ในรูปแบบ Sub-Clinical ที่มีความเที่ยงตรง รวดเร็ว ทันเวลา และมีความปลอดภัยกับอาสาสมัคร การศึกษาทดลอง40 



- ๑๔ - 
 

แบบ Challenge Study ได้ด าเนินการมาแล้วหลายครั้งในประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศแคนาดา ประเทศสาธารณรัฐ
โคลอมเบีย และประเทศเครือรัฐออสเตรเลีย โดยมีการเรียกชื่อหลากหลายชื่อ เช่น CHIM, CHMI, VIS และ HIS เป็นต้น  

การทดลองด้วยวิธี Challenge Study เริ่มได้รับความนิยมในช่วงปี ค.ศ. ๑๙๑๐ – ๑๙๕๐ แต่เนื่องจากยัง
ขาดความรู้ทางเทคนิค และขาดเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการเฝ้าติดตาม รวมถึงวิธีป้องกันการแสดงอาการของโรคให้แก่
อาสาสมัครผู้ได้รับเชื้อ (Research Subject) ท าให้มีอาการแสดงของโรคต่างๆ ที่ใช้ในการทดลอง และเกิดความเสี่ยง5 

ต่ออาสาสมัครผู้ได้รับเชื้อ (Research Subject) มากเกินกว่าที่จะยอมรับได้ ส่งผลให้การทดลองแบบนี้เสื่อมความ  
นิยมลง แต่หลังจากที่มีการพัฒนาเทคนิคกรรมวิธีการเฝ้าติดตามและการประเมินผลให้ทันสมัยมากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังมี
ความปลอดภัยต่ออาสาสมัครผู้ได้รับเชื้อ (Research Subject) การทดลองด้วยวิธี Challenge Study จึงเริ่มได้รับ
ความนิยมอีกครั้งหนึ่ง 

ส่วนเหตุผลที่เลือกคณะเวชศาสตร์เขตร้อนเป็นสถานที่ด าเนินการทดลอง เนื่องจากเล็งเห็นศักยภาพของ10 

คณะฯ ว่ามีประสบการณ์ในการศึกษาเชื้อมาลาเรีย Plasmodium vivax และ P.falciparum อย่างต่อเนื่องและมี
องค์ความรู้ในเรื่องดังกล่าวโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ในระดับสากล อีกทั้งอาสาสมัครในประเทศไทยและประเทศ
ใกล้เคียงยังมีคุณลักษณะทางด้านพันธุกรรม คุณภาพชีวิต พฤติกรรม และสิ่งแวดล้อมคล้ายคลึงกับกลุ่มเป้าหมายที่
วัคซีนมาลาเรียชนิดไวแวกซ์จะถูกใช้งานหลังจากสิ้นสุดการทดลองในขั้นสุดท้าย นอกจากนี้ คณะฯ ยังเป็นที่ตั้งของ
หน่วยวิจัย MORU ซึ่งสะดวกในการด าเนินการประสานงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องอีกด้วย 15 

หลังจบการบรรยายประธานกล่าวขอบคุณ ศ. นพ.นิโคลัส ฟิลิป จอห์น เดย์ และ ดร.เจตสุมน ประจ าศรี         
ส าหรับการบรรยายพิเศษครั้งนี้  

ที่ประชุมรับทราบ 
ก่อนจบการประชุม รศ. ดร.นพดล ตั้งภักดี รองผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน เป็นผู้น าการเจริญสติ 

ระยะเวลา ๓ นาท ีและเลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น.  20 

ลงช่ือ      ผู้บันทึกรายงาน 
         (น.ส.ศิริอรุณ  แซ่โซว) 
ลงช่ือ      ผู้บันทึกรายงาน 
          (นางณัฐนีย์พร สิริอัจฉรานนท์) 

ลงช่ือ      ผู้ตรวจรายงาน 25 

      (รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร)      
           เลขานุการที่ประชุม     


