
 

 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 

ครั้งที่ ๙/๒๕๖๒  

วันศุกรที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๒ 

ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ช้ัน ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ

------------------------------------- 

กรรมการที่เขาประชุม 

๑. รศ. ดร. นพ.ประตาป สิงหศิวานนท  คณบดี 

๒. ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร   รองคณบดีฝายวิจัย 

๓. รศ. ดร.ชํานาญ อภิวัฒนศร   รองคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา 

๔. ดร.สุรพล ยิ้มสําราญ    รองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดลอม 

๕. อ. ดร.อมรรัตน อรุณนวล   รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและสวัสดิการ 

๖. ศ. ดร. นพ.พลรัตน วิไลรัตน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

๗. นายอํานาจ คําศิริวัชรา   ผูชวยคณบดีฝายสารสนเทศ 

๘. ผศ. ดร.พัชรา ศรีวิชัย   รองหัวหนาภาควิชากีฏวิทยาการแพทย 

๙. รศ. นพ.เกรียงศักดิ์ ลิ้มปกิตติกุล  หัวหนาภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน 

๑๐. ผศ. ดร.พรสวรรค เหลืองวุฒิวงษ  หัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี 

๑๑. ศ. ดร.มัลลิกา อ่ิมวงศ   หัวหนาภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน 

๑๒. รศ. ดร.พารณ ดีคํายอย   หัวหนาภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ 

๑๓. รศ. ดร.องอาจ มหิทธิกร   หัวหนาภาควิชาพยาธิโปรโตซัว 

๑๔. ผศ. ดร.อุไร ไชยศรี    หัวหนาภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน 

๑๕. ผศ. พญ.พจนีย จิตตะมาลา   แทนหัวหนาภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน 

๑๖. ศ. พญ.พรรณี ปติสุทธิธรรม   หัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน 

๑๗. ผศ. ดร.สันติ มณีวัชระรังษี   กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา/ 

ประธานสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๑๘. ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช   กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

๑๙. นางฐิติพร แกวรุณคํา   กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดโรงพยาบาล  

๒๐. นายสัญชัย มีพรอม    กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดสํานักงาน 

๒๑. นายสมชาย ภูดวง    กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดภาควิชา 

กรรมการที่ไมเขาประชุม 

๑. รศ. ดร.พรทิพย เพ็ชรมิตร   รองคณบดีฝายบริหารและการคลัง 

๒. รศ. ดร.วรัญญา วองวิทย   รองคณบดีฝายการศึกษา 

๓. อ. ดร. พญ.วิรงครอง เจียรกุล  รองคณบดีฝายพัฒนาคุณภาพ 

๔. รศ. ดร.ภูมิ อดิศักดิ์วัฒนา   ผูชวยคณบดีฝายวิจัย 

ไดผานการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 

ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๒ แลว 
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๕. รศ. ดร.อุษา บุญยืน    ผูชวยคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

๖. รศ. ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน   หัวหนาภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร 

๗. รศ. ดร. นสพ.พงศราม รามสูต  หัวหนาภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม 

๘. อ. ดร.สรัญญา แกวประเสริฐ   กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

๙. ผศ. ดร.รัชรินทร โพธิวัฒน   กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 5 

ผูเขารวมประชุม 

๑. นางประไพพร เตียเจริญ   เลขานุการคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๒. นางพรพิมล อดัมส    หัวหนาสํานักงานบริการการวิจัย 

๓. นายพีรวัฒน ไมพานิช   หัวหนาสํานักงานความรวมมือระหวางประเทศและเครือขาย 

๔. ดร.ธมลวรรณ สมศรีร่ืน   หัวหนาสํานักงานบริหารการศึกษา 10 

๕. น.ส.ปวีณา สิทธิโสธา   หัวหนาสํานักงานนโยบายและยุทธศาสตร 

๖. น.ส.ผองศรี กอนทอง   หัวหนางานทรัพยากรบุคคล 

๗. นายเสวก ชมม่ิง    หัวหนางานกายภาพและสิ่งแวดลอม 

๘. น.ส.ดวงใจ สหัสสานนท   หัวหนางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๙. นางณัฐนียพร สิริอัจฉรานนท   หัวหนางานบริหารธุรการ 15 

๑๐. นางชัญญชนพร อภิพรเศรษฐชัย  หัวหนางานคลัง 

๑๑. นางศิวพร ผานภูวงษ    หัวหนางานเทคโนโลยีการศึกษาและศิลปกรรม 

๑๒. นายมนตรี หนูจันทร    หัวหนางานพัสดุ 

๑๓. นางฐิติกา ธีรเนตร    หัวหนาหนวยประสานงานผูบริหาร 

๑๔. นายพสิณ ชรัตน    หัวหนาหนวยบริหารทรัพยสินและกฎหมาย 20 

๑๕. น.ส.ศิริอรุณ แซโซว    เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

๑๖. น.ส.วิภาวรรณ อันลูกทาว   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

กอนเร่ิมการประชุม คณบดีไดมอบเกียรติบัตรและเงินรางวัลใหแก นายเอกลักษณ ไมหอม ผูไดรับรางวัลชนะเลิศจาก

การประกวดออกแบบตราสัญลักษณครบรอบ ๖๐ ป คณะเวชศาสตรเขตรอน 

จากน้ัน นางประไพพร เตียเจริญ เลขานุการคณะเวชศาสตรเขตรอน เปนผูนําการเจริญสติ ระยะเวลา ๒ นาท ี25 

และเร่ิมประชุม เวลา ๐๙.๐๐ น. โดย รศ. ดร. นพ.ประตาป สิงหศิวานนท คณบด ีคณะเวชศาสตรเขตรอน เปนประธาน

ที่ประชุม และ ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร รองคณบดีฝายวิจัย เปนเลขานุการที่ประชุม 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงจากประธาน 

ไมม ี 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 30 

๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน คร้ังที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวัน

จันทรที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ โดยไมมีการแกไข 

๒.๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน วาระพิเศษ คร้ังที่ ๓/๒๕๖๒ 

เม่ือวันศุกรที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๒ โดยไมมีการแกไข 
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ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

ไมม ี

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

๔.๑  ขอความเห็นชอบผูสมควรไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงหัวหนางาน สังกัดฝายการพยาบาล  

ตามที่มีตําแหนงหัวหนางานบริการผูปวยนอก หัวหนางานบริการผูปวยใน หัวหนางานบริการผูปวยวิกฤติ 5 

และหัวหนางานการเรียนการสอนและวิชาการ สังกัดฝายการพยาบาล โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน วางอยู จึงมี

คําสั่งคณะเวชศาสตรเขตรอน ที่ ๐๐๒๔๙/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๒ แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและ

คัดเลือกหัวหนางานดังกลาว บัดน้ี คณะกรรมการฯ ไดดําเนินการสรรหาและคัดเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงดังกลาว

เสร็จสิ้นแลว หัวหนาสวนงานจึงนํารายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเสนอคณะกรรมการประจําสวนงาน เพ่ือขอความ

เห็นชอบดังนี้ 10 

ตําแหนง ผูสมควรไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงหัวหนางาน 

หัวหนางานบริการผูปวยนอก นางพิทยา พิรุณอมรพันธุ พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง พยาบาล (ผูชํานาญการ) 

และรองหัวหนาฝายการพยาบาล 

หัวหนางานบริการผูปวยใน นางขวัญยืน บุตรประเสริฐ พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง พยาบาล (ผูชํานาญการ) 

และหัวหนาหอผูปวยสามัญหญิง 

หัวหนางานบริการผูปวยวิกฤติ น.ส.รัตนาภรณ แซลิ้ม พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง พยาบาล (ผูชํานาญการพิเศษ) 

และรองหัวหนาฝายการพยาบาล 

หัวหนางานการเรยีนการสอนและวิชาการ นางปยธิดา รุงมัจฉา พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง พยาบาล (ผูชํานาญการพิเศษ) 

และรองหัวหนาฝายการพยาบาล 

นางฐิติพร แกวรุณคํา กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดโรงพยาบาล สอบถามกระบวนการ   

สรรหาฯ ในประเด็นที่ตนเองถูกตัดสิทธิในขอ ๕ วิธีการสรรหาและคัดเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนางานฯ สังกัด

ฝายการพยาบาล เน่ืองจากตนเองไมมีรายชื่อผูมีสิทธิลงคะแนนและไมมีรายชื่อผูมีสิทธิถูกเสนอชื่อเปนผูสมควรดํารง

ตําแหนงหัวหนางานดังกลาว ซึ่งตนเองมีตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ อีกทั้ง ไดถูกตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือนจาก

สังกัดฝายการพยาบาล ไปสังกัดโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน เปนการตัดตามศูนยตนทุนในระบบ MU – ERP 15 

อยางไรก็ตาม กรณีดังกลาวตนเองมีความคิดเห็นวาไมควรตัดสิทธิดานวิชาชีพ เน่ืองจากตําแหนงที่มีการสรรหาฯ เปน

ตําแหนงดานการพยาบาล จึงควรใหผูมีตําแหนงพยาบาลเชนกันมีสิทธิลงคะแนนและมีสิทธิในการถูกเสนอชื่อ 

นอกจากนี้ ตนเองไดทําหนังสือแจงความประสงคใหโอนยายกลับเขาไปสังกัดฝายการพยาบาลเชนเดิม แตยังไมไดรับ

การอนุมัติใดๆ รวมถึง ไดทําหนังสือสอบถามคณบดีเกี่ยวกับการสรรหาฯ แตยังไมมีการตอบกลับ  

ประธานมอบหมาย ศ. ดร. นพ.พลรัตน วิไลรัตน ประธานคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกหัวหนางานฯ และ 20 

น.ส.ผองศรี กอนทอง หัวหนางานทรัพยากรบุคคล เปนผูใหขอมูล 

ศ. ดร. นพ.พลรัตน วิไลรัตน ประธานคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกหัวหนางานฯ แจงวาคณะกรรมการ  

สรรหาและคัดเลือกหัวหนางานฯ ไดประชุมและพิจารณากําหนดคุณสมบัติของผูมีสิทธิลงคะแนน และมีมติใหผูมีสิทธิ

ลงคะแนน ไดแก บุคลากรที่สังกัดฝายการพยาบาลเทาน้ัน  
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น.ส.ผองศรี กอนทอง หัวหนางานทรัพยากรบุคคล แจงวาตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังที่ 

๑๑/๒๕๕๗ ไดกําหนดวิธีการสรรหาและคดัเลือกตําแหนงหัวหนางาน ดวยวิธีที่ ๑ ใหหัวหนาสวนงานแตงตั้งคณะกรรมการ

สรรหาและคัดเลือก เพ่ือทําหนาที่กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และคัดเลือกบุคคลที่สมควรไดรับการแตงตั้ง อยางไรก็ตาม ผล

การพิจารณาคุณสมบัติของผูมีสิทธิลงคะแนนเปนไปตามที่ ศ. ดร. นพ.พลรัตน วไิลรัตน ประธานคณะกรรมการสรรหา

และคัดเลือกหัวหนางานฯ ไดกลาวไว  5 

ประธานเสนอวาในกรณีน้ีคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกหัวหนางานฯ ไดพิจารณากําหนดหลักเกณฑ

และคัดเลือกบุคคลที่สมควรไดรับการแตงตั้งเรียบรอยแลว ดังนั้น จึงขอใหคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาให

ความเห็นชอบรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงหัวหนางานตางๆ สวนกรณีของ นางฐิติพร แกวรุณคํา 

กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดโรงพยาบาล ที่ไดทําหนังสือฉบับดังกลาวน้ัน คณบดีไดเกษียนหนังสือไป

ยังผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนแลว และขอใหดําเนินการตอบกลับแกผูสอบถามเปนลายลักษณอักษร10 

ดวย อยางไรก็ตาม ไดมอบหมายใหตรวจสอบกระบวนการสรรหาฯ วามีผลตอการไดมาซึ่งผลการสรรหาฯ หรือไม 

รวมถึง ใหขอเสนอแนะแกคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกฯ วาควรตระหนักถึงความเปนธรรมในการสรรหาฯ ดวย 

มติที่ประชุม เห็นชอบรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงหัวหนางานดังกลาว 

๔.๒  ขอความเห็นชอบการแกไขประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง ทุนคาครองชีพเพ่ือการศึกษาสําหรับ

นัก ศึกษาภายใตโครงการความรวมมือระหวางคณะเวชศาสตรเขตรอนหรือมหาวิทยาลัยมหิดล กับ15 

สถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิจัยแหงสาธารณรัฐฟลิปปนส ปการศึกษา ๒๕๖๒ 

ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร รองคณบดีฝายวิจัย ขอถอนเร่ืองออก 

๔.๓  ขอความเห็นชอบการพิจารณาเงินรางวัลประจําป พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร รองคณบดีฝายวิจัย เสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบตามมติที่ประชุม

คณะกรรมการประจําคณะฯ วาระพิเศษ คร้ังที่ ๓/๒๕๖๒ ไดเสนอใหกําหนดสัดสวนเงินรางวัลประจําป ๒๕๖๒ ที่20 

อัตรารอยละ ๑๗ ของรายรับหลังหักคาใชจาย และใหนําขอมูลสรุปรายรับหลังหักคาใชจายมาพิจารณากําหนดจํานวน

เงินตอรายอีกคร้ัง ในการน้ี จึงนําเร่ืองเขาที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือพิจารณากําหนดจํานวนเงินตาม

ขอมูล ดังนี้  

รายรับหลังหักคาใชจาย คงเหลือ ๕๖,๐๐๒,๐๐๘ บาท (ขอมูล ณ วันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๒) โดยบุคลากร

ที่มีสิทธิไดรับเงินรางวัล จํานวนทั้งสิ้น ๘๒๑ คน สามารถจําแนกจํานวนเงินตามสัดสวนไดดังน้ี 25 

สัดสวนที่ให จํานวนเงินทั้งหมด (บาท) จํานวนเงินรางวัลตอราย (บาท) 

รอยละ ๑๒ ๖,๗๒๐,๒๔๐.๙๖ ๘,๑๘๕.๔๓ 

รอยละ ๑๕ ๘,๔๐๐,๓๐๑.๒๐ ๑๐,๒๓๑.๗๙ 

รอยละ ๑๗ ๙,๕๒๐,๓๔๑.๓๖ ๑๑,๕๙๖.๐๓ 

รอยละ ๒๐ ๑๑,๒๐๐,๔๐๑.๖๐ ๑๓,๖๔๒.๓๙ 

มติที่ประชุม พิจารณาเสนอใหเงินรางวัลประจําป ๒๕๖๒ คนละ ๑๓,๐๐๐ บาท  
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ระเบียบวาระที่ ๕ เรือ่งแจงเพ่ือทราบจากฝายอื่นๆ 

๕.๑ เรื่องแจงจากมหาวิทยาลัยมหิดลและหนวยงานตางๆ 

๕.๑.๑  ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารศูนยวิจัยคลินิก คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล พ.ศ. 

๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๒ 

๕.๑.๒  ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารกองทุนเปรมดนตรี วิทยาลัยดุริยางคศิลป พ.ศ. ๒๕๖๒ 5 

ประกาศ ณ วันที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๒ 

๕.๑.๓  ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานในศูนยสัตวทดลองแหงชาติ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๒  

๕.๑.๔  ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการจัดสวัสดิการ

เพ่ิมเติมภายในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๒ 10 

๕.๑.๕  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมภายในมหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๒ 

๕.๑.๖  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การเบิกเงิน การ

จายเงิน และการควบคุมดูแลการจายเงิน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๒ 

๕.๑.๗  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและอัตราการจัดเก็บคาจําหนายผลิตภัณฑของกองทุน15 

กิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที ่๔ กันยายน ๒๕๖๒ 

๕.๑.๘  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง ทุนสงเสริมพัฒนาบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ 

ณ วันที ่๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ 

๕.๑.๙  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง ทุนวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูใหม (New Discovery) และบุกเบิกศาสตร

แขนงใหม (Frontier Research) พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที ่๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๒ 20 

๕.๑.๑๐ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง การพัฒนาความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีตามแนวทางของ XCHANCE English พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ 

๕.๑.๑๑ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อสวนงาน) (ฉบับ

ที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ 

๕.๑.๑๒ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง การแบงหนวยงานภายในสวนงานของมหาวิทยาลัย (สํานักงาน25 

อธิการบดี) (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๒ 

๕.๑.๑๓ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง การแบงหนวยงานภายในสวนงานของมหาวิทยาลัย (คณะ

แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล) (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ 

๕.๑.๑๔ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง ผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล ประกาศ   

ณ วันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๒ 30 

๕.๑.๑๕ คําสั่งสภามหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล และคําสั่งคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๑) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ. ดร.ยาใจ สิทธิมงคล ใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะ

พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เปนวาระที่สองติดตอกัน คําสั่งที่ ๓๑/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ 

ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๒ เปนตนไป 
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๒) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง อ. ดร.ชลัท ศานติวรางคณา ใหดํารงตําแหนงคณบดี

ผูอํานวยการสถาบันโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล เปนวาระที่สองติดตอกัน คําสั่งที่ ๓๒/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่        

๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๒ เปนตนไป   

๓) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงานประจํามหาวิทยาลัย 

คําสั่งที่ ๓๕/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ใหมีวาระการทํางาน ๓ ป ตั้งแตวันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๒ 5 

เปนตนไป  

๔) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งที่ 

๒๓๗๖/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๒ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๒ เปนตนไป 

๕) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ผศ.เอ้ือมพร มัชฌิมวงศ ใหรักษาการแทนคณบดีคณะพยาบาล

ศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งที่ ๒๓๗๙/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๒ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑๖ สิงหาคม 10 

๒๕๖๒ เปนตนไปจนกวาสภามหาวิทยาลัยจะแตงตั้งคณบดีคณะพยาบาลศาสตร หรือมีคําสั่งเปลี่ยนแปลงเปนอยางอ่ืน 

๖) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง นางศิริลักษณ เกี่ยวของ ใหปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีในสวน

ของการกํากับดูแลของรองอธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพ ดานกองพัฒนาคุณภาพ และศูนยบริหารจัดการความเสี่ยง 

และแตงตั้ง ผศ. ดร.ภานุพงษ พงษชีวิน ใหปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีในสวนของการกํากับดูแลของรองอธิการบดี

ฝายพัฒนาคุณภาพ ดานอุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ คําสั่งที่ ๒๔๙๒/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๒ 15 

ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑๐ – ๑๓ กันยายน ๒๕๖๒   

๗) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ศ. นพ.วชิร คชการ ใหปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีในงานที่อยูใน

ความรับผิดชอบของรองอธิการบดีฝายนโยบายและแผน คําสั่งที่ ๒๔๙๓/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ 

ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๒๙ สิงหาคม – ๑ กันยายน ๒๕๖๒  

๘) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ. นพ.ธันย สุภัทรพันธุ ใหปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีในสวน20 

ของภาระหนาที่ที่รองอธิการบดีฝายบริหารกํากับดูแล กองบริหารงานทั่วไป กองกฎหมาย และสํานักงาน           

สภามหาวิทยาลัย คําสั่งที่ ๒๕๐๘/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑๑ – ๑๔ กันยายน 

๒๕๖๒  

๙) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง น.ส.ไพริน บุญประเสริฐ ใหดํารงตําแหนงหัวหนางานทรัพยากร

บุคคล และแตงตั้ง นางพรพิมล อดัมส ใหดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักงานบริการการวิจัย คําสั่งที่ ๒๕๔๑/๒๕๖๒      25 

สั่ง ณ วันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เปนตนไป 

๑๐) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง อ. ดร. พญ.ประกายแกว จรูญวรรธนะ ใหดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย สาขาวิชาอายุรศาสตรเขตรอน คณะเวชศาสตรเขตรอน คําสั่งที่  ๒๕๕๖/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่           

๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๑ เปนตนไป 

๑๑) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ศ. นพ.วชิร คชการ ใหปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีในงานที่อยูใน30 

ความรับผิดชอบของรองอธิการบดีฝายนโยบายและแผน คําสั่งที่ ๒๕๘๗/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ 

ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๗ – ๑๓ กันยายน ๒๕๖๒  
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๑๒) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ดร.รภัทภร ภัทรภูวิชช ใหดํารงตําแหนงนักวิจัย ระดับ ๒ สังกัด

ศูนยวิจัยมาลาเรีย คณะเวชศาสตรเขตรอน คําสั่งที่ ๒๖๖๑/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 

๒ ตุลาคม ๒๕๖๑ เปนตนไป 

๑๓) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง น.ส.สุพัตรา กลาหาญ ใหดํารงตําแหนงนักวิทยาศาสตร 

(ผูชํานาญการพิเศษ) สาขาพยาธิวิทยาภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน คณะเวชศาสตรเขตรอน คําสั่งที่ ๒๖๙๑/๒๕๖๒ 5 

สั่ง ณ วันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๒ เปนตนไป 

๑๔) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ผศ. ดร.พรสวรรค เหลืองวุฒิวงษ ใหดํารงตําแหนงหัวหนา

ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี คณะเวชศาสตรเขตรอน เปนวาระที่สองติดตอกัน คําสั่งที่ ๒๖๙๖/๒๕๖๒ สั่ง   

ณ วันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เปนตนไป 

๑๕) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ศ. ดร. พญ.พรรณเพ็ญ วิริยเวชกุล ใหดํารงตําแหนงหัวหนา10 

ภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน คณะเวชศาสตรเขตรอน คําสั่งที่ ๒๖๙๗/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ ทั้งน้ี 

ตั้งแตวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๒ เปนตนไป 

๑๖) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ผศ. ดร. พญ.สารนาถ ลอพูลศรี นิยม ใหดํารงตําแหนงหัวหนา

ภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน คณะเวชศาสตรเขตรอน คําสั่งที่ ๒๖๙๘/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ ทั้งน้ี 

ตั้งแตวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๒ เปนตนไป 15 

๑๗) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ศ. นพ.วชิร คชการ ใหปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีในงานที่อยูใน

ความรับผิดชอบของรองอธิการบดีฝายนโยบายและแผน คําสั่งที่ ๒๗๔๙/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๒ ทั้งน้ี 

ตั้งแตวันที่ ๘ – ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๒  

๑๘) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ. ดร. ภก.สมภพ ประธานธุรารักษ ใหรักษาการแทน

ผูอํานวยการศูนยสัตวทดลองแหงชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งที่ ๒๗๘๙/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๒ 20 

ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑๑ – ๒๗ กันยายน ๒๕๖๒ หรือจนกวาจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลงเปนอยางอื่น 

๑๙) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งรองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งที่ 

๒๘๑๔/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๒ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๒ เปนตนไป 

๒๐) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง น.ส.ดวงใจ สหัสสานนท ใหดํารงตําแหนงหัวหนางานเทคโนโลยี

สารสนเทศ คําสั่งที่ ๒๘๗๓/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๒ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เปนตนไป 25 

๒๑) มหาวิทยาลัยมหิดล มีแกไขคําสั่งที่ ๒๖๙๘/๒๕๖๒ แตงตั้งหัวหนาภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน คณะ

เวชศาสตรเขตรอน เดิม “ตั้งแตวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๒” เปน “ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เปนตนไป” คําสั่งที่ 

๒๙๐๙/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๒  

๒๒) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งตอเวลาปฏิบัติงานให รศ. ดร. นพ.วัฒนา เลี้ยววัฒนา ตั้งแตวันที่       

๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ คําสั่งที่ ๒๙๔๓/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๒ 30 

ดร.สุรพล ยิ้มสําราญ รองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดลอม กลาวสอบถามวาไดนํา

เร่ืองการตอเวลาปฏิบัติงานดังกลาวแจงใหที่ ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ทราบกอนได รับคําสั่ ง

มหาวิทยาลัยมหิดลหรือไม 
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น.ส.ผองศรี กอนทอง แจงวาตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังที่ ๒/๒๕๖๐ เม่ือ

วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๐ กรณีการตอเวลาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทสายวิชาการ      

มีขั้นตอนดังน้ี 

๑) ผูประสงคจะขอตอเวลาฯ ยื่นเร่ืองคําขอตอเวลาฯ ตอผูบังคับบัญชา 

๒) ประชุมภาควิชา/หนวยงาน เพ่ือพิจารณาตามหลักเกณฑที่กําหนด โดยผานความเห็นจากที่5 

ประชุมภาควิชา/หนวยงาน ดวยการลงคะแนน (โดยวิธีลับ) และตองมีผูใหความเห็นชอบไมนอย

กวารอยละ ๗๐ ของจํานวนบุคลากรผูมีสิทธิออกเสียง กรณีเห็นชอบ หรือ ไมเห็นชอบ ใหทํา

หนังสือเสนอความเห็นเบื้องตนมายังคณบดีพรอมทั้งเหตุผล 

๓) คณบดีเสนอคณะกรรมการ (พิจารณาการตอเวลาฯ) ระดับสวนงาน พิจารณากลั่นกรองความ

จําเปนเกี่ยวกับ ภาระงาน คุณสมบัติ ผลการปฏิบัติงาน และผลงาน พรอมทั้งสรุปความเห็น10 

เสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือรับทราบ 

๔) กรณีได รับการพิจารณาใหตอเวลาฯ คณะฯ เสนอเร่ืองไปยังมหาวิทยาลัย ภายในวันที่          

๓๑ พฤษภาคมของทุกป  

เน่ืองจากกรณี รศ. ดร. นพ.วัฒนา เลี้ยววัฒนา คณะกรรมการ (พิจารณาการตอเวลาฯ) ระดับ   

สวนงาน พิจารณาแลวมีความเห็นวามีผลงานไมครบถวนตามหลักเกณฑฯ และเสนอเร่ืองไปยังมหาวิทยาลัยเพื่อ15 

ดําเนินการตอไป  

ประธานเสนอวาควรนําผลการพิจารณาการตอเวลาฯ ของคณะกรรมการ (พิจารณาการตอเวลาฯ) 

ระดับสวนงาน เสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือรับทราบทุกคร้ังกอนเสนอมหาวิทยาลัย  

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒ เรื่องแจงจากรองคณบดี/ผูชวยคณบดี 20 

๕.๒.๑ รองคณบดีฝายบริหารและการคลัง 

ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร รองคณบดีฝายวิจัย แจงเร่ืองตอที่ประชุมแทน รศ. ดร.พรทิพย เพ็ชรมิตร     

รองคณบดีฝายบริหารและการคลัง โดยรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ชวง ๑๑ เดือน ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม 

๒๕๖๑ – ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ และสรุปรายรับ - รายจาย จาก ๒ แหลงเงิน ดังน้ี  

๑) เงินงบประมาณแผนดิน มีรายจายแบงเปน งบบุคลากร จํานวน ๒๒๕,๐๙๒,๐๑๔.๑๔ บาท 25 

งบดําเนินการ จํานวน ๖๙,๓๕๔,๑๘๒.๔๒ บาท งบลงทุน จํานวน ๑๓,๗๘๓,๘๐๐.๐๐ บาท 

และรายจายอ่ืน  ๆจํานวน ๕๔๖,๔๒๗.๐๐ บาท รวมรายจายทั้งสิ้น ๓๐๘,๗๗๖,๔๒๓.๕๖ บาท 

เงินคงเหลือทั้งสิ้น ๒๓,๕๓๑,๙๕๖.๔๔ บาท 

๒) เงินรายไดสวนงาน มีรายรับจริงจํานวน ๓๔๙,๒๐๔,๒๔๑.๑๑ บาท รายจายจริง (รวม

ภาระผูกพัน) ๓๒๒,๘๙๐,๓๗๙.๗๕ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น ๒๖,๓๑๓,๘๖๑.๓๖ บาท 30 

ที่ประชุมรับทราบ 
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๕.๒.๒ รองคณบดีฝายวิจัย 

ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร รองคณบดีฝายวิจัย แจงเร่ืองตอที่ประชุม ดังนี้ 

๕.๒.๒.๑ สรุปการจัดเก็บคาธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยของคณะเวชศาสตรเขตรอน โดยสํานักงานบริการ

การวิจัย ในปงบประมาณ ๒๕๖๒ ประจําเดือนสิงหาคม ๒๕๖๒ จํานวน ๕ เร่ือง รวมเปนเงิน ๒๐๙,๗๘๗.๘๖ บาท 

๕.๒.๒.๒ สรุปการใหเงินรางวัลสงเสริมการตีพิมพผลงานวิจัย (Publication Reward) ประจําเดือน5 

สิงหาคม ๒๕๖๒ จํานวน ๔ เร่ือง เปนเงิน ๕๕,๐๐๐ บาท 

๕.๒.๒.๓ สรุปการใหทุนสนับสนุนคาตีพิมพผลงานวิจัย (Page Charge) ประจําเดือนสิงหาคม ๒๕๖๒ 

จํานวน ๔ เร่ือง เปนเงิน ๑๘๒,๘๙๕.๙๕ บาท 

๕.๒.๒.๔ สรุปการขอรับรางวัลการตีพิมพผลงานวิจัยในระดับ Q1 ของ ฐานขอมูล JCR ประจําเดือน

สิงหาคม ๒๕๖๒ จํานวน ๓ เร่ือง เปนเงิน ๔๕,๐๐๐ บาท 10 

๕.๒.๒.๕ สรุปการจัดบรรยายพิเศษโดยสํานักงานบริการการวิจัย ประจําเดือนสิงหาคม ๒๕๖๒ จํานวน ๘ คร้ัง 

๕.๒.๒.๖ สรุปจํานวนผลงานวิจัยตีพิมพของคณะเวชศาสตรเขตรอนที่อยูในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ และไมอยูใน Beall’s list คํานวณตามปปฏิทิน ๒๕๖๒ ขอมูล ๙ เดือน มีจํานวนรวมทั้งสิ้น ๒๕๗ เร่ือง 

ขอมูล ณ วันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๒ 

๕.๒.๒.๖ คณะเวชศาสตรเขตรอน โดย ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร รองคณบดีฝายวิจัย เขารับ15 

ประกาศนียบัตรโครงการตนแบบดานพันธกิจสัมพันธ (Social Engagement) จาก ศ. นพ.บรรจง มไหสวริยะ 

รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ในงาน “Mahidol Engage Together” ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอ

ผลงานดานพันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยกับสังคม (Social Engagement) ของสวนงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดล  

และการนําเสนอแบบประเมินผลกระทบทางสังคมของมหาวิทยาลัยมหิดล (Social Impact)  เม่ือวันที่ ๒๔ กันยายน 

๒๕๖๒ ณ ลานประติมากรรมดอกกันภัยมหิดล อาคารศูนยการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล  20 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๓ ผูชวยคณบดีฝายวิจัย 

ไมมี 

๕.๒.๔ รองคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา 

รศ. ดร.ชํานาญ อภิวัฒนศร รองคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา แจงรายงาน25 

ผลการดําเนินการตางๆ ดังน้ี 

๕.๒.๔.๑ การดําเนินการกอสรางหองสตูดิโอคณะเวชศาสตรเขตรอนและการปรับปรุงงานเทคโนโลยี

การศึกษาและศิลปกรรม ไดดําเนินการแลวเสร็จ และเปดใหบริการเรียบรอยแลว  

๕ .๒ .๔ .๒ การติด ตั้ งและขยาย จุดสงสัญญ าณ  Wifi ค าดวาจะครอบคลุม พ้ืนที่ ภายในคณะ

เวชศาสตรเขตรอน ประมาณเดือนธันวาคม ๒๕๖๒  30 

๕.๒.๔.๓ การปรับปรุง Virtual Classroom คาดวาจะดําเนินการแลวเสร็จ ประมาณเดือนธันวาคม 

๒๕๖๒ 

ที่ประชุมรับทราบ 
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๕.๒.๕ รองคณบดีฝายพัฒนาคุณภาพ 

ไมม ี

๕.๒.๖ รองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและส่ิงแวดลอม 

ดร.สุรพล ยิ้มสําราญ รองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดลอม แจงวาขณะน้ีไดดําเนินการ

ติดตั้งไมก้ันรถยนตบริเวณทางขึ้นลานจอดรถยนต อาคารเฉลิมพระเกียรติ เรียบรอยแลว  5 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๗ รองคณบดีฝายการศึกษา 

ไมมี 

๕.๒.๘ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและสวัสดิการ  

ไมมี 10 

๕.๒.๙ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

ศ. ดร. นพ.พลรัตน วิไลรัตน ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน แจงวาตามที่โรงพยาบาล

เวชศาสตรเขตรอนไดปรับปรุงศูนยใหบริการดูแลผูสูงอายุ ระยะที่ ๓ (TropMed Home Care Phase 3) น้ัน ในการน้ี 

การปรับปรุงเสร็จสิ้นแลว ขณะน้ี อยูระหวางการประชาสัมพันธและเปดรับผูสูงอายุที่ตองการใชบริการ  

ที่ประชุมรับทราบ 15 

๕.๒.๑๐ ผูชวยคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

ไมมี 

๕.๒.๑๑ ผูชวยคณบดีฝายสารสนเทศ 

ไมมี 

๕.๓ เรื่องแจงจากฝายอื่น  ๆ20 

๕.๓.๑  เรื่องแจงจากหัวหนาภาควิชา 

ไมมี 

๕.๓.๒  เรื่องแจงจากสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 

ผศ. ดร.สันติ มณีวัชระรังษี ประธานสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี 

๕.๓.๒.๑ รายงานผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน ประเภทผูแทนภาควิชา  25 

ชุดใหม ดังน้ี 

๑) ภาควิชากีฏวิทยาการแพทย   ไดแก อ. ดร.สังสิทธิ์ สังวรโยธิน 

๒) ภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน  ไดแก อ. พญ.สลิล ศิรินาม 

๓) ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี  ไดแก รศ. ดร. นพ.นัฎฐเนศวร ลับเลิศลบ 

๔) ภาควิชาชีวโมเลกุลฯ    ไดแก อ. ดร.ศุภชัย โตภานุรักษ 30 

๕) ภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ   ไดแก รศ. ดร.อุรุษา แทนขํา 

๖) ภาควิชาพยาธิโปรโตซัว   ไดแก อ.รชตวรรณ เฉียบฉลาด 

๗) ภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน   ไดแก รศ. ดร. สพญ.เยาวพา มณีรัตน 

๘) ภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนฯ   ไดแก อ. ดร.พรรัศมิ์ จินตฤทธิ ์
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๙) ภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม ไดแก อ. ดร.สุภารัตน พัวนุกูลนนท 

๑๐) ภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน   ไดแก ผศ. พญ.พจนีย จิตตะมาลา 

๑๑) ภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน   ไดแก ผศ. ดร. พญ.ประกายแกว จรูญวรรธนะ 

โดยมีวาระการดํารงตําแหนง ตั้งแตวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ – ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

๕.๓.๒.๒ รายงานผลการเลือกตั้งกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน ประเภทผูแทนคณาจารย5 

ประจํา ดังนี้ 

๑) รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย  สังกัด ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี 

๒) ผศ. ดร.เพียงจันทร สนธยานนท  สังกัด ภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน 

๓) ผศ. ดร.สันติ มณีวัชระรังษี  สังกัด ภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน 

๔) ผศ. ดร.สุภลัคน โพธิ์พฤกษ  สังกัด ภาควิชาพยาธิโปรโตซัว 10 

โดยมีวาระการดํารงตําแหนง ตั้งแตวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ – ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

๕.๓.๒.๓ รายงานผลการเลือกตั้งกรรมการบริหารสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน ประกอบดวย 

๑) ประธานสภาอาจารย   ไดแก รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย  

๒) รองประธานสภาอาจารย  ไดแก อ.รชตวรรณ เฉียบฉลาด  

๓) เลขาธิการสภาอาจารย   ไดแก ผศ. ดร.สันติ มณีวัชระรังษี  15 

๔) รองเลขาธิการสภาอาจารย  ไดแก ผศ. ดร.สุภลัคน โพธ์ิพฤกษ  

โดยมีวาระการดํารงตําแหนง ตั้งแตวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ – ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๓.๓  เรื่องแจงจากประธานหลักสูตร 

ประธานกลาวแสดงความยินดีที่หลักสูตรอายุรศาสตรเขตรอนคลินิกมหาบัณฑิต (M.C.T.M.) ผานการ20 

ประเมินมาตรฐานเครือขายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality 

Assurance : AUN-QA)  

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๓.๔  เรื่องแจงจากกรรมการประจําคณะจากสายงานตางๆ 

ไมมี 25 

๕.๓.๕  เรื่องแจงจากคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ 

ไมมี 

๕.๓.๖  เรื่องแจงจากมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนในพระอุปถัมภฯ  

ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร รองคณบดีฝายวิจัย แจงสรุปบัญชีรายรับ – รายจายของมูลนิธิฯ ประจําเดือน

กันยายน ๒๕๖๒ ดังนี้ 30 

๑) บัญชีฝากออมทรัพยและฝากประจํา ยอดยกมา จํานวน ๖๓,๔๑๗,๘๒๓.๔๘ บาท รับเขาบัญชี 

๓๐๒,๘๘๐.๒๙ บาท ถอนจากบัญช ี๖๗๐,๐๐๕.๘๐ บาท คงเหลือเงินในบัญชี ๖๓,๐๕๐,๖๙๗.๙๗ บาท 

๒) บัญชีกองทุนตางๆ ยอดยกมา จํานวน ๖,๔๗๔,๖๔๘.๘๓ บาท รับเขาบัญชี ๒๔,๖๘๗.๖๕ บาท ถอน

จากบัญช ี๘,๐๔๕.๐๐ บาท คงเหลือเงินในบัญชี ๖,๔๙๑,๒๙๑.๔๘ บาท 
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ประชุมรับทราบ 

๕.๓.๗  เรื่องแจงจากเครือขายมหิดลพญาไท 

ไมมี 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่นๆ  

ไมม ี5 

กอนเลิกประชุม รศ. ดร. นพ.ประตาป สิงหศิวานนท คณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน ไดจัดพิธีการรับสงทรัพยสิน

ราชการของคณบดี ปงบประมาณ ๒๕๖๒ สงมอบใหแก ผศ. นพ.วีระพงษ ภูมิรัตนประพิณ ผูไดรับการแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงคณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ และจะเปนประธานที่ประชุมในการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอนคร้ังตอไป  

เลิกประชุมเวลา ๑๑.๕๐ น.  10 

 

ลงชื่อ      ผูบันทึกรายงาน 

         (น.ส.ศิริอรุณ  แซโซว) 

ลงชื่อ      ผูตรวจรายงาน 

        (ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช)    15 

กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

       (ผูไดรับมอบหมายจากคณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน)        

ลงชื่อ      ผูตรวจรายงาน 

       (นายอํานาจ คําศิริวัชรา) 

     ผูชวยคณบดีฝายสารสนเทศ 20 

       (ผูไดรับมอบหมายจากคณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน)        
 


