
 

 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 

ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๒  

วันพฤหัสบดีที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

ณ หองประชุมประตาป สิงหศิวานนท ช้ัน ๑๗ อาคารราชนครินทร 

------------------------------------- 

กรรมการที่เขาประชุม 

๑. ผศ. นพ.วีระพงษ ภูมิรัตนประพิณ  คณบดี 

๒. รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล   รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล 

๓. ดร.เจตสุมน ประจําศรี   รองคณบดีฝายวิจัย 

๔. ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช   รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

๕. รศ. ดร.ไกรชาติ ตันตระการอาภา  รองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดลอม 

๖. ผศ. นพ.วัชรพงศ ปยะภาณี    ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

๗. ผศ. นพ.ธีระ กุศลสุข    ผูชวยคณบดีฝายสวัสดิการและกิจการพิเศษ 

๘. ผศ. ดร.วิริชดา ปานงาม   ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

๙. ผศ. ดร.พัชรา ศรีวิชัย   รองหัวหนาภาควิชากีฏวิทยาการแพทย 

๑๐. รศ. นพ.เกรียงศักดิ์ ลิมปกิตติกุล  หัวหนาภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน 

๑๑. ผศ. ดร.พรสวรรค เหลืองวุฒิวงษ  หัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี 

๑๒. ศ. ดร.มัลลิกา อ่ิมวงศ   หัวหนาภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน 

๑๓. รศ. ดร.พารณ ดีคํายอย   หัวหนาภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ 

๑๔. รศ. ดร.องอาจ มหิทธิกร   หัวหนาภาควิชาพยาธิโปรโตซัว 

๑๕. ศ. ดร. พญ.พรรณเพ็ญ วิริยเวชกุล  หัวหนาภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน 

๑๖. รศ. ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน   หัวหนาภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร 

๑๗. รศ. ดร. นสพ.พงศราม รามสูต  หัวหนาภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม 

๑๘. ผศ. ดร. พญ.สารนาถ ลอพูลศรี นิยม  หัวหนาภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน 

๑๙. ศ. พญ.พรรณี ปติสุทธิธรรม   หัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน 

๒๐. รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย   กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา/ 

ประธานสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๒๑. ผศ. ดร.สุภลัคน โพธิ์พฤกษ   กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

๒๒. นางฐิติพร แกวรุณคํา   กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดโรงพยาบาล 

๒๓. นายสัญชัย มีพรอม    กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดสํานักงาน 

๒๔. นายสมชาย ภูดวง    กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดภาควิชา 

ไดผานการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๓ แลว 
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กรรมการที่ไมเขาประชุม 

๑. ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ   รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร 

๒. อ. พญ.วิรงครอง เจียรกุล   รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ 

๓. นายอํานาจ คําศิริวัชรา   ผูชวยคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๔. ผศ. ดร.สันติ มณีวัชระรังษี   กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 5 

๕. ผศ. ดร.เพียงจันทร สนธยานนท  กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

ผูเขารวมประชุม 

๑. นางประไพพร เตียเจริญ   เลขานุการคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๒. น.ส.พิชชาภา วุฒิเกษ   แทนหัวหนาสํานักงานบริการการวิจัย 

๓. นายพีรวัฒน ไมพานิช   หัวหนาสํานักงานความรวมมือระหวางประเทศและเครือขาย 10 

๔. น.ส.สมพร งามศิริสมสกุล   รักษาการแทนหัวหนาสํานักงานบริหารการศึกษา 

๕. น.ส.ปวีณา สิทธิโสธา   หัวหนาสํานักงานนโยบายและยุทธศาสตร 

๖. น.ส.ไพริน บุญประเสริฐ   หัวหนางานทรัพยากรบุคคล 

๗. นายเสวก ชมม่ิง    หัวหนางานกายภาพและสิ่งแวดลอม 

๘. นางชัญญชนพร อภิพรเศรษฐชัย  หัวหนางานคลัง 15 

๙. นายพสิณ ชรัตน    หัวหนาหนวยบริหารทรัพยสินและกฎหมาย 

ฝายเลขานุการ 

๑. น.ส.ศิริอรุณ แซโซว    รองหัวหนางานบริหารธุรการ 

๒. น.ส.วิภาวรรณ อันลูกทาว   เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 

กอนเร่ิมการประชุม ผศ. นพ.วีระพงษ ภูมิรัตนประพิณ คณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน และคณะกรรมการประจําคณะฯ 20 

ใหการตอนรับ รศ. นพ.วิสูตร ฟองศิริไพบูลย ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยมหิดล จํากัด (สอ.มม.) 

ในพิธมีอบเงินคาตอบแทนคณะเวชศาสตรเขตรอน ประจําป ๒๕๖๑ และป ๒๕๖๒ จํานวน ๒๕๒,๐๐๐ บาท  

จากน้ัน นางประไพพร เตียเจริญ เลขานุการคณะเวชศาสตรเขตรอน เปนผูนําการเจริญสติ ระยะเวลา ๒ นาท ี

และเร่ิมประชุม เวลา ๐๙.๓๐ น. โดย ผศ. นพ.วีระพงษ ภูมิรัตนประพิณ คณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน เปนประธานที่

ประชุม และ รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล เปนเลขานุการที่ประชุม 25 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงจากประธาน 

๑.๑ นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดลเขาเยี่ยมชมและรับฟงผลการดําเนินงานของสวนงาน 

ประธานแจงวาตามที่ ศ.คลินิก เกียรติคุณ นพ.ปยะสกล สกลสัตยาทร นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล มีความ

ประสงคเขาเยี่ยมชมและรับฟงผลการดําเนินงานของสวนงาน ในวันที ่๒๘ มกราคม ๒๕๖๓ โดยใหสวนงานนําเสนอ 

ผลการดําเนินงานของสวนงาน จํานวน ๓ ประเด็น ประกอบดวย 30 

๑) ผลสําเร็จที่เปนความภาคภูมิใจของสวนงานในระยะเวลา ๔ ปที่ผานมา  

๒) เปาหมายและแผนดําเนินการของสวนงาน ในปงบประมาณ ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔  

๓) อุปสรรคและแนวทางการแกไขปญหา 

 ที่ประชุมรับทราบ 
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๑.๒ การรับสมัครคัดเลือกขอรับทุนมหิดล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ประธานแจงวามหาวิทยาลัยมหิดลมีประกาศ เร่ือง รับสมัครคัดเลือกขอรับทุนมหิดล ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ โดยทุนดังกลาวเปนทุนเพื่อไปศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

หรือศึกษาฝกอบรมตอในระดับเฉพาะทางหรือเทียบเทาในตางประเทศ เงินสนับสนุน จํานวน ๑ ทุน ทุนละไมเกิน 

๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท/ป ระยะเวลาใหทุน ไมเกิน ๓ ป เปดรับสมัครระหวางวันที่ ๑ – ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓  5 

 ที่ประชุมรับทราบ  

๑.๓ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยตําแหนงทางวิชาการ (ฉบับที่ ๒)   

 ประธานแจงวากองทรัพยากรบุคคลขอปรับปรุงขอมูลใน (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยตําแหนง

ทางวิชาการ (ฉบับที่ ๒) โดยขอเปลี่ยนแปลงกรอบเวลาของผลงานทางวิชาการที่จะใชเสนอขอตําแหนงรอง

ศาสตราจารยและศาสตราจารยมาบังคับใชแกผูยื่นเสนอขอตําแหนงดังกลาว จาก “วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๔” เปน 10 

“วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๕” เพ่ือใหสอดคลองกับประกาศ ก.พ.อ. (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่กําหนดระยะเวลาผอนผัน

เปนระยะเวลา ๓ ป นับตั้งแตวันที่หลักเกณฑตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลบังคับใช 

 ที่ประชุมรับทราบ  

๑.๔ การงดแจกถุงพลาสติกหูหิ้วประเภทใชครั้งเดียวทิ้ง “Everyday Say NO to Plastic Bags” 

ประธานแจงวากระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กรมควบคุมมลพิษ กรมสงเสริมคุณภาพ15 

สิ่งแวดลอม และกรมประชาสัมพันธ ไดรวมกันรณรงคใหงดแจกถุงพลาสติกหูหิ้วประเภทใชคร้ังเดียวทิ้ง “Everyday 

Say NO to Plastic Bags” ในหางสรรพสินคา ซูเปอรมารเก็ต และรานสะดวกซื้อ ดังนั้น เพ่ือใหเกิดแรงขับเคลื่อน

รวมกันในการรณรงค จึงขอความรวมมือใหรานคาภายในคณะฯ งดแจกถุงพลาสติกหูหิ้วประเภทใชคร้ังเดียวทิ้ง และ

รณรงคใหบุคลากรหลีกเลี่ยงการใชถุงพลาสติกในชีวิตประจําวัน ทั้งน้ี จะเร่ิมตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๓ เปนตนไป  

ที่ประชุมรับทราบ 20 

๑.๕ แนวทางปรับปรุงและใชประโยชน Discovery Museum of Tropical Diseases 

ประธานแจงวาคณะฯ ควรหาแนวทางการใชประโยชนจากพิพิธภัณฑการเรียนรูโรคเขตรอน ซึ่งขณะน้ีไดปด

ใหบริการอยู ทําใหมีวัสดุและอุปกรณอิเล็กทรอนิกสที่ติดตั้งอยูภายในพิพิธภัณฑเกิดความเสื่อมโทรมและเสียหาย 

ดังน้ัน เพื่อใหสามารถใชประโยชนพิพิธภัณฑการเรียนรูโรคเขตรอนไดอยางคุมคา จึงเชิญผูออกแบบระบบมาชวยให

ขอมูล และสรุปแนวทางการปรับปรุงไดดังน้ี 25 

๑) ควรนําเคร่ืองปรับอากาศภายในพิพิธภัณฑออก และปรับใหเปนระบบการใชพลังงานลมหรือพลังงาน

ธรรมชาติแทน เนื่องจากการใชเคร่ืองปรับอากาศมีคาใชจายสูง ประมาณวันละ ๑,๐๐๐ บาท 

๒) ควรปรับระบบแสงใหมีแสงสวางเพ่ิมขึ้น โดยปรับระบบไฟฟาและเปลี่ยนหลอดไฟเปนหลอดไฟ LED 

เน่ืองจากหลอดไฟแบบเดิมทําใหเกิดความรอนสูง 

๓) การเพ่ิมระบบที่เปน Independent เชน ระบบไฟฟาเปด-ปดอัตโนมัติ และระบบเซนเซอร เปนตน 30 

อยางไรก็ตาม การปรับปรุงพิพิธภัณฑการเรียนรูโรคเขตรอนจะเปนการเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพให

พิพิธภัณฑ เพ่ือใหสามารถนํามาใชประโยชนทางดานการศึกษาและการเพ่ิมทักษะความรูดานโรคเขตรอนตางๆ ตอไปได

อยางยั่งยืน ทั้งน้ี คาดวาหากปรับปรุงเสร็จเรียบรอยแลว จะเปดใหบริการสัปดาหละ ๑ – ๒ วัน หรือเปดใหบริการ    
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ทุกวัน เพื่อใหระบบมีการใชงาน สําหรับอัตราการเขาชมพิพิธภัณฑจะตองพิจารณาจากคาใชจาย ซ่ึงจะนํามาพิจารณา

อีกคร้ังหนึ่ง 

ที่ประชุมรับทราบ 

๑.๖ Mahidol University: World Ranking 2019 

ประธานแจงผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยดังนี้ 5 

๑) การจัดอันดับ The CWTS Leiden Ranking 2019 พบวามหาวิทยาลัยมหิดลไดอันดับที่ ๑ ของประเทศ

ไทย และอันดับที่ ๔๒๘ ของโลก  

๒) การจัดอันดับ National Taiwan University หรือ NTU University Ranking 2019 พบวามหาวิทยาลัย 

มหิดลไดอันดับที ่๑ ของประเทศไทย และอันดับที่ ๔๙๓ ของโลก     

๓) การจัดอันดับ Times Higher Education Asia University Rankings 2019 พบวามหาวิทยาลัยมหิดลได10 

อันดับที่ ๑ ของประเทศไทย อันดับที่ ๑๐๔ ของเอเชีย และอันดับที่ ๖๐๑ – ๘๐๐ ของโลก 

๔) การจัดอันดับ QS World University Rankings 2019 พบวามหาวิทยาลัยมหิดลไดอันดับที่ ๒ ของ

ประเทศไทย อันดับที่ ๔๘ ของเอเชีย และอันดับที่ ๓๑๔ ของโลก 

 ที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 15 

๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๒  

ที่ประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน คร้ังที่ ๑๑/๒๕๖๒    

เม่ือวันพฤหัสบดีที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ณ หองประชุมประตาป สิงหศิวานนท อาคารราชนครินทร 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการเสนอขอแกไข 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 20 

ไมมี 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

๔.๑  ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการการจัดสวัสดิการ

เพ่ิมเติมภายในคณะเวชศาสตรเขตรอน ประเภทเงินสวัสดิสงเคราะห  พ.ศ. ๒๕๖๒  

ประธานเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบการปรับปรุงการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมภายในคณะฯ 25 

ประเภทเงินสวัสดิสงเคราะห เพ่ือเปนเงินชวยเหลือและอํานวยความสะดวกใหแกบุคลากรของคณะฯ โดยแบงเงิน

สวัสดิสงเคราะหเปน ๓ ประเภท ดังน้ี 

๑. การศพ มี ๓ กรณี คือ  

๑.๑)  กรณีบุคลากรถึงแกกรรม จะมอบพวงหรีด จํานวน ๑ พวง ราคาไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท รวมคา

จัดสง กรณีไมประสงครับพวงหรีดใหจายเงินชวยเหลือ เปนจํานวนเงิน ๑,๐๐๐ บาท และใหเงินสงเคราะหตอผูมีสิทธิ 30 

ไดแก ญาติสายตรง หรือผูจัดการงานศพคนใดคนหน่ึง จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท 

๑.๒) กรณีญาติสายตรงของบุคลากรถึงแกกรรม จะมอบพวงหรีด จํานวน ๑ พวง ราคาไมเกิน 

๑,๐๐๐ บาท รวมคาจัดสง กรณีไมประสงครับพวงหรีดใหจายเงินชวยเหลือ เปนจํานวนเงิน ๑,๐๐๐ บาท และใหเงิน

สงเคราะห แกบุคลากรที่เปนทายาท จํานวน ๔,๐๐๐ บาท  
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๑.๓) กรณีบุคลากรผูเกษยีณอายุราชการ/อายุงานถึงแกกรรม จะมอบพวงหรีด จํานวน ๑ พวง ราคา

ไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท รวมคาจัดสง  

กรณีบุคลากร หรือ ญาติสายตรงของบุคลากรถึงแกกรรม จะจัดใหมีรถรับ-สง และอํานวยความ

สะดวกแกบุคลากรไปรวมงานศพ ดังน้ี 

๑) วันสวดพระอภิธรรม และวันฌาปนกิจ คร้ังละ ๑ คัน หรือกรณีที่บุคลากรไปรวมงานสวดพระ5 

อภิธรรม หรือฌาปนกิจ อยางใดอยางหน่ึงเพียงคร้ังเดียว จะจัดรถใหไมเกิน ๒ คัน 

๒) คาจางเหมาบริการรถสําหรับงานศพในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ตามจํานวนที่จายจริง 

คร้ังละไมเกิน ๒,๐๐๐ บาท สําหรับงานศพตางจังหวัด ตามจํานวนที่จายจริง คร้ังละไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท  

นอกจากน้ี กรณีบุคลากร หรือ ญาติสายตรงของบุคลากรถึงแกกรรม และเปนบุคลากรทีบ่รรจุเขา

ปฏิบัติงานกอนวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๔๐ จะไดรับเงินชวยเหลือสวนเพ่ิม ๒,๐๐๐ บาท  10 

๒. การสมรส เม่ือบุคลากรทําการสมรส ใหจายเงินชวยเหลือเพียงคร้ังเดียว ในอัตรา ๓,๐๐๐ บาท กรณี

บุคลากรบรรจุเขาปฏิบัติงานกอนวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๔๐ จะไดรับเงินชวยเหลือสวนเพ่ิม ๒,๐๐๐ บาท  

๓. กรณีบุคลากรเกษียณอายุราชการ/อายุงาน และมีระยะเวลาปฏิบัติงานในคณะติดตอกัน ๑๐ ป 

ขึ้นไป นับจนถึงวันที่ครบเกษียณอายุราชการ/อายุงาน ใหจายเงินชวยเหลือรายละไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท 

ทั้งน้ี ใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๓ เปนตนไป 15 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 

๔.๒  ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการการจัดสวัสดิการ

เพ่ิมเติมภายในคณะเวชศาสตรเขตรอน ประเภทการรักษาพยาบาลหรือสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ประธานเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบการปรับปรุงการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมภายในคณะฯ 

ประเภทการรักษาพยาบาลและสุขภาพ เพ่ือเปนเงินชวยเหลือบุคลากรของคณะฯ ที่ประสบอุบัติเหตุจากการไปปฏิบัติ20 

ราชการ/ปฏิบัติงาน และตองเขารับการรักษาตัวในโรงพยาบาลของรัฐหรือเอกชน ตั้งแต ๑ คืนขึ้นไป โดยคณะฯ จะ

จัดสงกระเชาเยี่ยมไข จํานวน ๑ กระเชา หรือใหจายเงินชวยเหลือ ไมเกิน ๑,๕๐๐ บาท/คน/คร้ัง ทั้งนี้ ใหมีผลบังคับ

ใชตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๓ เปนตนไป 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 

๔.๓  ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการการจัดสวัสดิการ25 

เพ่ิมเติมภายในคณะเวชศาสตรเขตรอน ประเภทการชวยเหลือผูประสบภัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ประธานเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบการปรับปรุงการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมภายในคณะฯ 

ประเภทการชวยเหลือผูประสบภัย เพ่ือเปนเงินชวยเหลือบุคลากรของคณะฯ ที่ประสบเหตุอุบัติภัย โดยการใหเงิน

ชวยเหลือ ซ่ึงจะพิจารณาตามดุลยพินิจของคณะกรรมการสวัสดิการเพ่ิมเติมของคณะฯ แตไมเกินรายละ ๕,๐๐๐ 

บาท/เหตุการณ/คร้ัง และใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๓ เปนตนไป 30 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
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๔.๔  ขอความเห็นชอบการแตงตั้งอาจารยประจํา และอาจารยประจําหลักสูตร (เพิ่มเติม) 

ผศ. ดร.วิริชดา ปานงาม ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบแทน       

อ. พญ.วิรงครอง เจียรกุล รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ เร่ืองขอแตงตั้งอาจารยประจําและอาจารย

ประจําหลักสูตรเพ่ิมเติม โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาอายุรศาสตรเขตรอนและสุขวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ)  5 

อาจารยประจํา ไดแก 

๑.๑ อ. ดร. นพ.วิวัฒน จันเจริญฐานะ 

๒) หลักสูตรอายุรศาสตรเขตรอนคลินิกมหาบัณฑิต  

อาจารยประจําหลักสูตร ไดแก 

๒.๑ ศ. พญ.เยาวลักษณ สุขธนะ 10 

๒.๒ ดร.เจตสุมน ประจําศรี 

๒.๓ ดร.วัลลภา รูปสูง 

๒.๔ อ. ดร. นพ.วิวัฒน จันเจริญฐานะ 

๓) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตรเขตรอน (หลักสูตรนานาชาติ)  

อาจารยประจําหลักสูตร ไดแก 15 

๓.๑ ดร.เจตสุมน ประจําศรี 

๓.๒ ดร.วัลลภา รูปสูง 

๓.๓ อ. ดร. นพ.วิวัฒน จันเจริญฐานะ 

๔) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตรเขตรอน (หลักสูตรนานาชาติ)  

อาจารยประจําหลักสูตร ไดแก 20 

๔.๑ ดร.เจตสุมน ประจําศรี 

๔.๒ ดร.วัลลภา รูปสูง 

๔.๓ อ. ดร. นพ.วิวัฒน จันเจริญฐานะ 

๕) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตรเขตรอนคลินิก (หลักสูตรนานาชาติ)  

อาจารยประจําหลักสูตร ไดแก 25 

๕.๑ ศ. พญ.เยาวลักษณ สุขธนะ 

๕.๒ ดร.เจตสุมน ประจําศรี 

๕.๓ ดร.วัลลภา รูปสูง 

๕.๔ อ. ดร. นพ.วิวัฒน จันเจริญฐานะ 

มติทีป่ระชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 30 

๔.๕  ขอความเห็นชอบการเสนอชื่อผูสมควรไดรับการพิจารณาคัดเลือกรางวัลปูชนียบุคคล (เพ่ิมเติม)  

รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล เสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาขอความ

เห็นชอบตามที่มหาวิทยาลัยมหิดลแจงวามีสวนงานแสดงความประสงคขอเสนอชื่ออดีตบุคลากรที่มีผลงานเปนที่

ประจักษวาไดสรางคุณความดีอันเปนประโยชนตอสวนงานหรือมหาวิทยาลัยหรือระดับนานาชาติ เพื่อรับรางวัล       



- ๗ - 

 

ปูชนียบุคคล (เพ่ิมเติม) ดังน้ัน มหาวิทยาลัยมหิดลจึงเปดโอกาสใหสวนงานเสนอชื่อผูสมควรไดรับการพิจารณา

คัดเลือกรางวัลปูชนียบุคคล (เพิ่มเติม) และนําสงขอมูลใหกองทรัพยากรบุคคล ภายในวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓  

ที่ประชุมพิจารณาเสนอชื่อผูสมควรไดรับรางวัลดังน้ี  

๑) ศ.เกียรติคุณ ดร. นพ.สันตศิริ ศรมณี 

๒) ศ.เกียรติคุณ ดร. นพ.แทน จงศุภชัยสิทธ์ิ 5 

๓) ศ.เกียรติคุณ ดร. พญ.ศรีเจริญ มิคะเสน 

๔) ศ.เกียรติคุณ พญ.สุวชัร วัชรเสถียร 

๕) ศ.เกียรติคุณ ดร. สพญ.วันเพ็ญ ชัยคําภา 

โดยที่ประชุมพิจารณาแลวมีความเห็นวาคณะฯ ควรเสนอชื่อผูสมควรไดรับการพิจารณาคัดเลือกรางวัล      

ปูชนียบุคคล (เพ่ิมเติม) จํานวน ๒ ราย และใหติดตอกับผูที่ไดรับการเสนอชื่อเพ่ือตอบรับ/ปฏิเสธ ตามลําดับ 10 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาเสนอชื่อ ศ.เกียรติคุณ ดร. นพ.สันตศิริ ศรมณี และ ศ.เกียรติคุณ ดร.พญ.  

ศรีเจริญ มิคะเสน เปนผูสมควรไดรับการพิจารณาคัดเลือกรางวัลปูชนียบุคคล (เพิ่มเติม) 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องแจงเพ่ือทราบจากฝายอื่นๆ 

๕.๑ เรื่องแจงจากมหาวิทยาลัยมหิดลและหนวยงานตางๆ 

๕.๑.๑  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง เกณฑและอัตราการจายเงินสนับสนุนการตีพิมพบทความวิจัย 15 

(Original Article) หรือบทความปริทัศน (Review Article) ที่มีคา Article Processing Charge (APC) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒  

๕.๑.๒  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง ผูได รับทุนสนับสนุนอาจารยอาคันตุกะหรือนักวิชาการชาว

ตางประเทศ เพ่ือมาปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ ไดแก Dr. Hirotake Mori 

ปฏิบัติงานที่คณะเวชศาสตรเขตรอน ระหวางวันที่ ๑๖ – ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๓ และวันที่ ๒๐ – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 20 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

๕.๑.๓  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง ผูได รับทุนสนับสนุนอาจารยอาคันตุกะหรือนักวิชาการชาว

ตางประเทศเพ่ือมาปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ ไดแก Prof. Windell Laberinto 

Diliman ปฏิบัติงานที่คณะเวชศาสตรเขตรอน ระหวางวันที่ ๑ – ๓๐ เมษายน ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๒ ธันวาคม 

๒๕๖๒  25 

๕.๑.๔  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง การงดรับของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชนอ่ืนใด เน่ืองในเทศกาล    

ปใหม พุทธศักราช ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

๕.๑.๕  กองคลัง มีหนังสือเร่ือง ปรับปรุงหลักเกณฑการเบิกจายคารักษาพยาบาลสําหรับผูปวยโรคมะเร็งและ

โลหิตวิทยา ซ่ึงจําเปนตองใชยาที่มีคาใชจายสูง หนังสือลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๒  

๕.๑.๖  กองบริหารการศึกษา มีหนังสือเร่ือง กําหนดตารางการประชุมตางๆ และวันสงเอกสารการประชุมฯ 30 

หนังสือลงวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

๕.๑.๗  กองกิจการนักศึกษา มีหนังสือเร่ือง แจงประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง นโยบาย หลักเกณฑ และวิธีการ   

รับคนพิการเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย สําหรับนักศึกษาปการศึกษา ๒๕๖๒ หนังสือลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
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๕.๑.๘  กองบริการและสวัสดิการ มีหนังสือเร่ือง การออกประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง ขอบเขตการดูแลสุขภาพ

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

๕.๑.๙  คําสั่งสภามหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล และคําสั่งคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๑) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ. ดร. กภ.จารุกูล ตรีไตรลักษณะ ใหดํารงตําแหนงคณบดี

คณะกายภาพบําบัด คําสั่งที่ ๔๒/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๓ 5 

เปนตนไป โดยมีวาระการดํารงตําแหนง ๔ ป 

๒) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ศ. ดร.พิมพวัลย บุญมงคล ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย

เกียรติคุณ สาขาวิชาสังคมศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  คําสั่ งที่  ๔๓/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่               

๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เปนตนไป  

๓) สภามหาวิทยาลยัมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ศ. ดร. ภก.วงศสถิตย ฉั่วกุล ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย10 

เกียรติคุณ สาขาวิชาเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร คําสั่งที่ ๔๔/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เปนตนไป 

๔) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ศ. ดร.วีระพงศ ปรัชชญาสิทธิกุล ใหดํารงตําแหนง

ศาสตราจารยเกียรติคุณ สาขาวิชาเทคนิคการแพทย คณะเทคนิคการแพทย คําสั่งที่ ๔๕/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่        

๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เปนตนไป 15 

๕) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งเพ่ิมเติมและแกไขรายนามคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการ

บริหารจัดการ คําสั่งที่ ๔๖/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๒  

๖) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดลแทน

ตําแหนงที่วาง คําสั่งที่ ๔๗/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๒   

๗) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ. นพ.ธันย สุภัทรพันธุ เปนผูปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีในงาน20 

ที่อยูในความรับผิดชอบของรองอธิการบดีฝายบริหาร คําสั่งที่ ๓๖๗๗/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๒๔ – ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒  

๘) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง นางพิทยา พิรุณอมรพันธุ เปนหัวหนางานบริการผูปวยนอก    

นางขวัญยืน บุตรประเสริฐ เปนหัวหนางานบริการผูปวยใน น.ส.รัตนาภรณ แซลิ้ม เปนหัวหนางานบริการผูปวยวิกฤต 

และนางปยธิดา รุงมัจฉา เปนหัวหนางานการเรียนการสอนและวิชาการ คําสั่งที่  ๓๗๐๘/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่         25 

๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๒   

๙) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ศ. นพ.วชิร คชการ ใหรักษาการแทนผูอํานวยการสถาบัน

วิทยาศาสตรการวิเคราะหและตรวจสารในการกีฬา คําสั่งที่ ๓๗๙๖/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๒ ทั้งน้ี 

ตั้งแตวันที่ ๒ – ๑๐ ธันวาคม ๒๕๖๒ หรือจนกวาจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลงเปนอยางอื่น 

๑๐) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่ งเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการจริย ธรรมการวิจัย ในคน คณะ30 

เวชศาสตรเขตรอน คําสั่งที่ ๓๘๐๓/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ – 

๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓  
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๑๑) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งรองคณบดีคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี จํานวน ๒๑ 

ราย รายชื่อตามเอกสารประกอบการประชุม คําสั่งที่ ๓๘๐๕/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 

๙ ธันวาคม ๒๕๖๒ เปนตนไป 

๑๒) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งผูอํานวยการโรงพยาบาลรามาธิบดี และผูอํานวยการศูนย

การแพทยตางๆ ของคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบด ีคําสั่งที่ ๓๘๐๗/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๒ 5 

ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๒ เปนตนไป 

๑๓) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง อ. นพ.ไพโรจน บุญคงชื่น ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการ

โรงพยาบาลรามาธิบดีจักรีนฤบดินทร คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี คําสั่งที่ ๓๘๐๘/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่     

๙ ธันวาคม ๒๕๖๒ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๒ เปนตนไป 

๑๔) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ผศ. ดร.รัตนาภรณ คงคา ใหดํารงตําแหนงรองคณบดีฝาย10 

การศึกษา คณะพยาบาลศาสตร คําสั่งที่ ๓๘๒๗/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๒ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑ ธันวาคม 

๒๕๖๒ เปนตนไป 

๑๕) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ. นพ.ธันย สุภัทรพันธุ ใหรักษาการแทนผูอํานวยการสถาบัน

วิทยาศาสตรการวิเคราะหและตรวจสารในการกีฬา คําสั่งที่ ๓๘๖๑/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๒ ทั้งน้ี 

ตั้งแตวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๒ หรือจนกวาจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลงเปนอยางอื่น 15 

๑๖) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ. ดร.กิตติศักดิ์ หยกทองวัฒนา ใหรักษาการแทนผูชวย

อธิการบดีฝายการศึกษา คําสั่งที่ ๓๙๔๑/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๒ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑ ธันวาคม 

๒๕๖๒ เปนตนไป 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒ เรื่องแจงจากรองคณบดี/ผูชวยคณบดี 20 

๕.๒.๑ รองคณบดีฝายบริหารและยทุธศาสตร 

รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล แจงเร่ืองแทน ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ 

ศิลาจํารูญ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร ดังน้ี 

๕.๒.๑.๑ สรุปงบประมาณภาพรวม ปงบประมาณ ๒๕๖๓ จําแนกตามกองทุน/หมวดรายจาย ขอมูล

ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม – ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๒ จาก ๒ แหลงเงิน ดังน้ี  25 

 

กองทุน/แหลงเงิน 

งบประมาณ 

(งบประมาณ ป ๒๕๖๓+  

ยกยอด+โอนงบเขา-ออก) 

 

ใชไป 

 

ผูกพัน 

 

งบประมาณคงเหลือ 

เงินรายไดสวนงาน 

     - เงินรายไดสวนงาน ๓๗๕,๕๐๓,๖๑๑.๗๖ ๗๔,๐๖๔,๗๓๒.๓๕ ๔๒,๒๗๒,๙๗๖.๓๐ ๒๕๙,๑๖๕,๙๐๓.๑๑ 

เงินงบประมาณแผนดิน 

- งบฯ บุคลากร ๑๗,๐๕๕,๖๐๐.๐๐ ๓,๗๖๒,๐๖๗.๔๑ ๐.๐๐ ๑๓,๒๙๓,๕๓๒.๕๙ 

- งบฯ อุดหนุนทั่วไป ๑๓๒,๔๕๔,๙๖๖.๘๑ ๖๐,๘๘๑,๙๓๖.๕๕ ๑,๐๙๖,๐๑๐.๐๐ ๗๐,๔๗๗,๐๒๐.๒๖ 

- งบฯ อุดหนุนเฉพาะ ๑๖,๗๐๒,๓๘๗.๒๘ ๑,๕๗๒,๒๔๖.๑๖ ๑๔,๗๒๕,๗๖๔.๗๐ ๔๐๔,๓๗๖.๔๒ 
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๕.๒.๑.๒ การจัดสรรเงินใหภาควิชา ปงบประมาณ ๒๕๖๓ โดยจัดสรรตามผลงานของปงบประมาณ 

๒๕๖๒ ดังน้ี 

ภาควิชา วงเงินจัดสรร ใชไป คงเหลือ 

ภาควิชากีฏวิทยาการแพทย ๓๕๐,๖๙๑.๕๘ ๑๐๐,๕๙๙.๖๓ ๒๕๐,๐๙๑.๙๕ 

ภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน ๑๕๒,๖๑๓.๕๕ ๒๖,๐๗๖.๒๘ ๑๒๖,๕๓๗.๒๗ 

ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี ๔๘๔,๙๕๒.๓๔ ๒๕๑,๕๓๙.๕๐ ๒๓๓,๔๑๒.๘๔ 

ภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน ๙๕๘,๑๓๘.๙๙ ๑๒๐,๕๒๕.๗๘ ๘๓๗,๖๑๓.๒๑ 

ภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ ๔๕๙,๒๐๖.๔๒ ๕๗,๔๑๗.๗๙ ๔๐๑,๗๘๘.๖๓ 

ภาควิชาพยาธิโปรโตซัว ๑๙๗,๖๙๙.๖๙ ๓๑,๒๖๓.๒๕ ๑๖๖,๔๓๖.๔๔ 

ภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน ๕๙๔,๘๖๖.๗๙ ๒๕,๙๓๕.๕๐ ๕๖๘,๙๓๑.๒๙ 

ภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร ๒๘๗,๗๑๘.๓๖ ๒๖,๘๓๓.๕๘ ๒๖๐,๘๘๔.๗๘ 

ภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม ๔๙๑,๓๖๗.๕๒ ๖๐,๒๖๕.๙๗ ๔๓๑,๑๐๑.๕๕ 

ภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน  ๙๔๗,๘๗๑.๗๓ ๗,๕๒๐.๑๘ ๙๔๐,๓๕๑.๕๕ 

ภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน ๗๙๖,๖๐๐.๒๘ ๓๖,๖๕๘.๙๓ ๗๕๙,๙๔๑.๓๕ 

รวม ๕,๗๒๑,๗๒๗.๒๕ ๗๔๔,๖๓๖.๓๙ ๔,๙๗๗,๐๙๐.๘๖ 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๒ รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล 

รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล แจงเร่ืองตอที่ประชุม ดังนี้  5 

๕.๒.๒.๑ รายงานรายรับ-รายจายจากเงินงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ (ตั้งแตวันที่ 

๑ ตุลาคม – ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒) ดังน้ี 

กองทุน 

เงินงบประมาณแผนดิน 

งบประมาณที่ไดรับ อนุมัติจองงบ  

(จายจริง) 

อนุมัติ  

(ภาระผูกพัน) 

รวมทั้งสิ้น งบประมาณคงเหลือ 

งบฯ บุคลากร ๑๔๒,๒๔๔,๘๐๐.๐๐ ๖๑,๒๘๙,๒๕๐.๖๕ - ๖๑,๒๘๙,๒๕๐.๖๕ ๘๐,๙๕๕,๕๔๙.๓๕ 

งบฯ ดําเนินการ ๕,๔๐๘,๓๐๐.๐๐ ๒,๗๐๕,๘๓๑.๓๐ ๔๖,๘๙๗,๘๘๔.๖๕ ๔๙,๖๐๓,๗๑๕.๙๕ -๔๔,๑๙๕,๔๑๕.๙๕ 

งบฯ ลงทุน ๐.๐๐ - - - - 

งบฯ กลาง (รายจายอ่ืนๆ) - ๑๗๓,๘๔๖.๑๔ - ๑๗๓,๘๔๖.๑๔ -๑๗๓,๘๔๖.๑๔ 

๕.๒.๒.๒ รายงานรายรับ-รายจายจากเงินรายไดคณะฯ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ (ตั้งแตวันที่         

๑ ตุลาคม – ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒) มีรายรับจริงจํานวน ๗๙,๐๘๙,๘๕๕๘๙ บาท รายจายจริง (รวมภาระผูกพัน) 

๙๑,๘๐๗,๐๔๙.๑๗ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น -๑๒,๗๑๗,๑๙๓.๒๘ บาท 10 

๕.๒ .๒ .๓  ผลการคัด เลือกข าราชการ ลูกจาง และพนัก งานมหาวิทย าลั ยดี เด นของคณ ะ

เวชศาสตรเขตรอน ประจําป ๒๕๖๒ ดังนี้ 

กลุมที่ ๑ ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ

เชี่ยวชาญเฉพาะ จํานวน ๑ คน ไดแก นางรุงนภา ดวงธรรม ตําแหนงพยาบาล

ชํานาญการ สังกัดโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 15 

กลุมที่ ๒ ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ไมมีผูเสนอชื่อ) 

กลุมที่ ๓ ลูกจางประจําเงินงบประมาณ (ไมมีผูเสนอชื่อ) 
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กลุมที่ ๔ ลูกจางประจําเงินนอกงบประมาณ จํานวน ๑ คน ไดแก น.ส.รัชนีวรรณ เวชบุตต 

ตําแหนงพนักงานทั่วไป ระดับ บ๒ สังกัดโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

กลุมที่ ๕ พนักงานมหาวิทยาลัย มี ๒ ประเภท ดังนี้ 

- ตําแหนงประเภทวิชาการ ที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานติดตอกันเกินกวา ๑๐ ป 

ไดแก  ผศ. ดร.เพียงจันทร สนธยานนท  สังกัดภาควิชาชีวโมเลกุลและ         5 

พันธุศาสตรโรคเขตรอน 

- ตําแหนงประเภทวิชาชีพ หรือบริหารงานทั่วไป โดยพนักงานมหาวิทยาลัยที่มี

ระยะเวลาการปฏิบัติงานติดตอกันไมเกิน ๑๐ ป ไดแก ดร.บุษรี ฐิตาภิวัฒนกูล 

สังกัดสํานักงานบริการการวิจัย และพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานติดตอกันเกินกวา ๑๐ ป ไดแก นางสุพิชฌาย ศาสตรสมัย สังกัด10 

ภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๓ รองคณบดีฝายวิจัย 

ดร.เจตสุมน ประจําศรี รองคณบดีฝายวิจัย แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี  

๕.๒.๓.๑ สรุปการจัดเก็บคาธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยของคณะเวชศาสตรเขตรอน โดยสํานักงานบริการ15 

การวิจัย ประจําเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๒ จํานวน ๒ เร่ือง รวมเปนเงิน ๓๓๙,๒๒๕.๘๑ บาท 

๕.๒.๓.๒ การใหเงินรางวัลสงเสริมการตีพิมพผลงานวิจัย (Publication Reward) เดือนพฤศจิกายน 

๒๕๖๒ จํานวน ๕ เร่ือง รวมเปนเงิน ๗๐,๐๐๐ บาท 

๕.๒.๓.๓ สรุปการใหเงินทุนสนับสนุนคาตีพิมพผลงานวิจัย (Page Charge) ประจําเดือนพฤศจิกายน 

๒๕๖๒ จํานวน ๕ เร่ือง รวมเปนเงิน ๑๕๐,๐๐๐ บาท 20 

๕.๒.๓.๔ สรุปการขอรับรางวัลการตีพิมพผลงานวิจัยในระดับ Q1 ของฐานขอมูล JCR ประจําป

งบประมาณ ๒๕๖๓ เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๒ จํานวน ๒ เร่ือง รวมเปนเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท 

๕.๒.๓.๕ การจัดบรรยายพิเศษโดยสํานักงานบริการการวิจัย เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๒ จํานวน ๑ คร้ัง 

๕.๒.๓.๖ ขอมูลตัวชี้วัดดานการวิจัย ตามการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานของสวนงาน (PA) ประจําป 

พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังน้ี 25 
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ขอตกลงตาม KPIs ขอมูลปจจุบัน 

ป ๒๕๖๒ 

เปาหมายสวนงาน 

ป ๒๕๖๒ 

เปาหมายสวนงาน 

ป ๒๕๖๓ 

๑) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพของคณะฯ ที่อยูใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

๒.๙๗ เรื่อง/คน  

(๓๓๖ เรื่อง) 

๒.๕ เรื่อง/คน  

(๒๘๘ เรื่อง) 

๓๕๐ เร่ือง 

๒) จํานวนดัชนีการอางอิงตอบทความวิจัย ใน ๕ ป 

(พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) 

๒๐.๐๔ ครั้ง/เรื่อง ๑๙ ครั้ง/เรื่อง ๒๐ ครั้ง/เรื่อง 

๓) คา h-index ของสวนงาน ๖๐ ๖๐ ยกเลิก 

PA เพ่ิมเติม (เริ่มใช พ.ศ. ๒๕๖๓) 

๑) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ ที่ตีพิมพรวมกับนักวิจัย

ตางชาติ 

๒๖๙ เรื่อง  ๒๓๐ เร่ือง 

๒) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพในวารสาร Q1 

- Q1 ของฐานขอมูล Journal Citation Reports 

(Web of science) 

- Q1 ของฐานขอมูล Scimago Journal & 

Country Rank (Scopus) 

 

๑๗๗ เรื่อง 

 

๒๕๗ เรื่อง 

 ๒๕๐ เร่ือง 

๕.๒.๓.๗ สรุปจํานวนผลงานวิจัยตีพิมพของคณะเวชศาสตรเขตรอนที่อยูในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ แยกตามภาควิชา ขอมูลระหวาง เดือนกรกฎาคม – พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ดังนี้ 

ภาควิชา ผลการดําเนินงาน 

(๑ ก.ค. – ๓๐ พ.ย. ๒๕๖๒) 

เปาหมาย  

(เรื่อง/คน) 

ผลการดําเนินงาน  

(เรื่อง/คน) 

ภาควิชากีฏวิทยาการแพทย ๗ ๒.๕๐ ๐.๘๘ 

ภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน ๔ ๒.๐๐ ๐.๖๗ 

ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี ๖ ๓.๐๐ ๐.๕๕ 

ภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน ๒๑ ๓.๔๐ ๑.๙๑ 

ภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ ๑๑ ๒.๗๕ ๑.๘๓ 

ภาควิชาพยาธิโปรโตซัว ๒ ๒.๐๐ ๐.๓๓ 

ภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน ๑๐ ๒.๗๕ ๒.๕๐ 

ภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร ๓ ๒.๐๐ ๐.๓๘ 

ภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม ๕ ๒.๕๐ ๐.๗๑ 

ภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน  ๒๖ ๔.๐๐ ๒.๖๐ 

ภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน ๑๘ ๒.๕๐ ๐.๗๒ 

๕.๒.๓.๘ สรุปการบรรยายพิเศษ Lunch Talk เร่ือง CiRA CORE: Deep learning platform, end-to-

end AI solutions for biomedical research โดย รศ. ดร.ศิริเดช บุญแสง คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมการผลิต

ขั้นสูง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาคุณทหารลาดกระบัง เปนวิทยากร เมื่อวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๒ ณ หอง5 

ประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ มีเน้ือหาสรุปไดดังน้ี 

๑) CiRA เปน Platform มี Image annotation tool-Build in 

๒) เปนระบบ end-to-end AI คือ Command-to-display 
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สําหรับสังเคราะห Dataset คือ Image และขอมูลเสียง เชน Malaria red blood cells, ยุง, 

chest x-ray, เสียงเคร่ืองยนต และ face recognition โดยใชวิธี Deep Learning และสราง Neural Network เพื่อ

งาน Applications ตางๆ ไดแก Classification of images, Classification and localization (object detection) 

และ Counting and groupings อยางไรก็ตาม Platform น้ีใชงานไดโดยไมเสียคาใชจาย เน่ืองจากไดรับทุนจาก     

The Thailand Research Fund (TRF) และหากผูมีสนใจตองการสอบถามขอมูลสามารถติดตอขอรับขอมูลไดที่    5 

รศ. ดร.นริศรา จันทราทติย หรือ ดร.วัลลภา รูปสูง หรือสํานักงานบริการการวิจัย 

๕.๒.๓.๙ ขอมูลสรุปจากการประชุมที่เก่ียวกับการวิจัย YMID และ EECi 

รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย แจงสรุปการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อน        

ยานนวัตกรรมสุขภาพโยธี (Yothi Medical Innovation District: YMID) ดังนี้ 

๑) สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) นําเสนอบทบาทและแนวทางการสนับสนุน10 

งานนวัตกรรมการแพทยไทย/Regulatory Sandbox เปน One stop service & consultation center เพ่ิมความ

ยืดหยุนในการพิจารณาอนุญาต เพ่ือใหสามารถปรับกฎระเบยีบและกระบวนการอนุญาตผลิตภัณฑสุขภาพยืดหยุนทัน

การแขงขัน ขณะที่ยังคงไวซึ่งการคุมครองผูบริโภค 

๒) โครงการนวัตกรรมการแพทยยานโยธี จะพิจารณาใหทุนในระดับ TLR6 ขึ้นไป และเปน

ผลิตภัณฑที่พัฒนาเปนนวัตกรรมไดภายใน ๓ ป ขณะน้ีมี ๑๑ โครงการที่ผานเกณฑ หน่ึงในน้ันคือโครงการการ15 

พัฒนาการตรวจวินิจฉัยพยาธิใบไมในเลือดของคณะเวชศาสตรเขตรอน โดย YMID จะสง Full proposal ใหกรรมการ

ภายนอกพิจารณาและจะคัดเลือก ๓ โครงการเพ่ือเซ็นสัญญารับทุนภายในสิ้นป ๒๕๖๒ 

๓) มีการพิจารณาการพัฒนาปรับปรุงภู มิทัศนยานนวัตกรรมการแพทยโย ธีรวมกับ

กรุงเทพมหานคร, Co-working Space และการจัดทําเว็บไซต โดยขอขอมูล Update resource ตางๆ ที่จะแบงปน

ขอมูลเพ่ือรวมกันพัฒนานวัตกรรม เชน ขอมูลนักวิจัย เคร่ืองมือพิเศษ และหองปฏิบัติการพิเศษ ซึ่งขอมูลของคณะฯ 20 

ยังไมเปนปจจุบัน ดังน้ัน จึงขอใหสงขอมูลโดยเร็วที่สุด เพ่ือให YMID ชวยนําขึ้น Platform และจะไดแสวงหาความ

รวมมือกับหนวยงานที่อยูในยานเดียวกัน 

๔) มีการหารือเร่ือง Multicenter Clinical Trial ในยานนวัตกรรมฯ โดยเสนอใหมี Jointed 

IRB ที่มี Individual experts ๓ – ๔ ราย ซึ่งจะชวยใหคําแนะนําตามหัวขอโครงการ โดยแตละสถาบันยัง Retain 

Authority ที่จะปรับปรุงโครงการ ทั้งนี้ ขอให IRB ของคณะฯ เปน Technical Secretariat นําเสนอโครงสรางและ25 

รายชื่อคณะกรรมการจากแตละสถาบัน โดยอธิการบดีแนะนําวาใหเชิญ ศ. พญ.พรรณแข มไหสวริยะ เปน Expert 

เน่ืองจากเปนผูทีม่ีความเชี่ยวชาญในเร่ืองดังกลาว 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๔ รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ 

ผศ. ดร.วิริชดา ปานงาม ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา แจงเร่ืองแทน อ. พญ.วิรงครอง เจียรกุล   30 

รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ ดังน้ี 

๕.๒.๔.๑ คณะฯ ไดจัดทําฐานขอมูลรายงานการรองเรียนและรายงานอุบัติการณเสร็จเรียบรอยแลว จึง

ขอเชิญหัวหนาภาควิชา ผูอํานวยการโรงพยาบาล และหัวหนาสํานักงานตางๆ สงผูแทนเพ่ือเขารวมการอบรม เร่ือง 
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การใชฐานขอมูลรองเรียนและรายงานอุบัติการณ คณะเวชศาสตรเขตรอน โดยคาดวาจะจัดอบรมในชวงเดือน

มกราคม ๒๕๖๓  

๕.๒.๔.๒ การจัดการเรียนการสอน โดยใช Blended Learning ซึ่งมีวัตถุประสงคเพ่ือใหอาจารยและ

บุคลากรมีความพรอม และรูจักการทําบทเรียนออนไลน รวมถึงเพ่ือใหหลักสูตรมีการเรียนการสอนที่เปนออนไลน

บรรจุในทุกหลักสูตร ทั้งน้ี กําหนดจัดการอบรมจํานวน ๓ คร้ัง ประกอบดวย 5 

คร้ังที่ ๑  บทเรียนออนไลน: WHY? บรรยายโดย ผศ. ดร.สุนันทา วิบูลยจันทร ผศ. ดร.     

อดิศักดิ์ รมแสง และ ผศ. ดร. พญ.สารนาถ ลอพูลศรี นิยม ในวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ 

๒๕๖๓  

คร้ังที่ ๒  บทเรียนออนไลน: HOW? บรรยายโดยทีม BHI งานเทคโนโลยีการศึกษา และกอง

บริหารการศึกษา ในวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๓  10 

คร้ังที่ ๓  บทเรียนออนไลน: LET’S DO IT? บรรยายโดยทีม BHI งานเทคโนโลยีการศึกษา 

และกองบริหารการศึกษา ในวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๓  

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๕ รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังนี้ 15 

๕.๒.๕.๑ กองวิเทศสัมพันธจะออกประกาศทุนสําหรับการทํา Online Course ทุนละประมาณ 

๓๐๐,๐๐๐ บาท โดยคาดวาจะประกาศใชในป ๒๕๖๓ ทั้งน้ี หากภาควิชาสนใจสามารถแจงความประสงคไดที่

สํานักงานบริการการวิจัย และหากมีขอมูลเพ่ิมเติมจะแจงใหภาควิชาและหนวยงานเพ่ือรับทราบตอไป 

๕.๒.๕.๒ กําหนดการพิธีเปดการฝกอบรมเทคโนโลยีทางการแพทยและสาธารณสุขสําหรับบุคลากรทาง

การแพทย จากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จ20 

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๓ ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ เวลา ๐๘.๐๐ น. 

๕.๒.๕.๓ ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดลไดออกประกาศทุนสนับสนุนตามโครงการ Global Connectivity 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ น้ัน คณะฯ ไดเสนอรายชื่อสงใหมหาวิทยาลัยพิจารณาแลว ประกอบดวย การเสนอชื่อ

Visiting Professor จํานวน ๕ ราย ขณะนี้ไดรับการตอบรับแลว จํานวน ๒ ราย การเสนอชื่อ Staff Outbound 25 

จํานวน ๔ ราย ไดรับการตอบรับแลว ๒ ราย และการเสนอชื่อ Student Outbound จํานวน ๔ ราย ไดรับการตอบ

รับแลว ๑ ราย   

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๖ รองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและส่ิงแวดลอม 

รศ. ดร.ไกรชาติ ตันตระการอาภา รองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดลอม แจงเร่ืองตอที่30 

ประชุมดังน้ี 

๕.๒.๖.๑ มหาวิทยาลัยมหิดลไดออกประกาศ เร่ือง หลักเกณฑและอัตราการเก็บคาบํารุงการใชสถานที่

และบริการจากกองกายภาพและสิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยกําหนดวิธีการขอใชสถานที่และบริการ รวมถึงอัตรา   
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คาบํารุงสถานที่ คาประกันความเสียหาย และคาตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาของเจาหนาที่ ซึ่งคํานวณตามขนาด

ของสถานที่ที่ใชจัดกิจกรรม หรือรูปแบบการจัดกิจกรรม รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  

๕.๒.๖.๒ นโยบายการดําเนินงานของงานกายภาพและสิ่งแวดลอม โดยกําหนดวิสัยทัศนวา “ยึดหลัก 

มาตรฐาน เต็มใจบริการ ทํางานเปนทีม” และจะดําเนินงานในรูปแบบ Sexy ซ่ึงยอมาจาก S: Safety, E: Environment, 

X: Excellent และ Y: Yield 5 

๕.๒.๖.๓ รายงานการใชพลังงานไฟฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๑ และ ๒๕๖๒ พบวาในปงบประมาณ 

๒๕๖๑ และ ๒๕๖๒ ชวงเดือนมีนาคม – มิถุนายน มีการใชพลังงานไฟฟาสูงกวาชวงเดือนธันวาคม – มกราคม และ

เมื่อพิจารณาแยกตามอาคาร พบวาอาคารราชนครินทรมีหนวยการใชไฟฟาสูงที่สุด รองลงมาคืออาคารเฉลิม        

พระเกียรติ และอาคารเฉลิมพระเกียรติฯ ๖๐ ป ตามลําดับ 

นายสมชาย ภูดวง กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดภาควิชา สอบถามเร่ืองปริมาณพ้ืนที่10 

จอดรถยนตและการบริหารจัดการการจอดรถยนตของอาคารเฉลิมพระเกียรติ โดย รศ. ดร.ไกรชาติ ตันตระการอาภา 

แจงวาเน่ืองจากพ้ืนที่จอดรถยนตของอาคารราชนครินทรไมเพียงพอกับผูมาใชบริการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

ดังน้ัน คณะฯ จึงใหสิทธิจอดรถยนตที่อาคารเฉลิมพระเกียรติกับผูมาใชบริการของโรงพยาบาลฯ ดวย โดยใหเจาหนาที่

รักษาความปลอดบริหารจัดการพื้นที่จอดรถยนตใหเพียงพอ อยางไรก็ตาม ตามขอมูลการขอใชบัตรจอดรถยนตของ

คณะฯ พบวามีผูขอบัตรจอดรถยนตมากกวาปริมาณพ้ืนที่จอดรถยนตที่รองรับได อาจมีสาเหตุมาจากการเปลี่ยน15 

รถยนตใหม หรือเปนรถยนตของบุคลากรที่เกษียณอายุราชการ/อายุงานแลว ซ่ึงจะดําเนินการปรับขอมูลใหเปนขอมูล

ปจจุบันตอไป    

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๗ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

ผศ. นพ.วัชรพงศ ปยะภาณี ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังนี้  20 

๕.๒.๗.๑ โปรแกรมตรวจสุขภาพของโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน จํานวน ๔ โปรแกรม ประกอบดวย 

๑) Simple Package ราคา ๑,๗๓๐ บาท 

๒) Simple Package ราคา ๒,๑๙๕ บาท 

๓) Advance Package แบงเปน ผูหญิง ราคา ๓,๗๕๕ บาท และผูชาย ๔,๑๐๕ บาท 

๔) Special Program ตรวจหาไวรัสตับอักเสบ ราคา ๒,๐๗๐ บาท  25 

โดยราคาน้ีรวมคาแพทย คาหัตถการ และอุปกรณทางการแพทยแลว และการตรวจสุขภาพใน

ทุกโปรแกรมน้ีไมสามารถเบิกได 

๕.๒.๗.๒ โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนไดรับการรับรองมาตรฐาน Bangkok GREEN & CLEAN 

Hospital Plus (BKKCG) ป ๒๕๖๒ ในระดับทอง (Gold) เปนเวลา ๒ ป ตั้งแตวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๒ – ๕ ธันวาคม 

๒๕๖๔ 30 

ที่ประชุมรับทราบ   

๕.๒.๘ ผูชวยคณบดีฝายสวัสดิการและกิจการพิเศษ  

ผศ. นพ.ธีระ กุศลสุข ผูชวยคณบดีฝายสวัสดิการและกิจการพิเศษ แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี 
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๕.๒.๘.๑ สรุปผลการจัดงานสงทายปเกาตอนรับปใหม ๒๕๖๓ เม่ือวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒ ขณะนี้มี

ผูตอบประเมินจากกลุมบุคลากรสายสนับสนุนสังกัดสํานักงาน (บ.ส.ส.) คิดเปนรอยละ ๔๐ กลุมบุคลากรสายสนับสนุน

สังกัดโรงพยาบาล (บ.ส.ร.) คิดปนรอยละ ๓๐ กลุมบุคลากรสายสนับสนุนสังกัดภาควิชา (บ.ส.ภ.) คิดเปนรอยละ ๑๓ 

และกลุมบุคลากรสายวิชาการ (บ.ส.ว.) คิดปนรอยละ ๑๒ ภาพรวมมีความพึงพอใจตอการจัดงานอยูในระดับพึงพอใจ

มากที่สุด  5 

๕.๒.๘.๒ กําหนดการจัดกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล ธีมการจัดงาน “รัก ณ มหิดล เกมส (LOVE 

@Mahidol Games 2020) ระหวางวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ – ๑๔ มีนาคม ณ มหาวทิยาลัยมหิดล ศาลายา 

๕.๒.๘.๓ กําหนดการจัดกีฬาสานสัมพันธเครือขายมหิดลพญาไท คร้ังที่ ๑๑ ในวันที่ ๗ กุมภาพันธ 

๒๕๖๓ ณ สนามขางอาคารเคมี คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

๕.๒.๘.๔ ผศ. นพ.ธีระ กุศลสุข ผูชวยคณบดีฝายสวัสดิการและกิจการพิเศษ และบุคลากรคณะฯ รวม10 

เฝารับเสด็จสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสเสด็จ      

พระราชดําเนินไปทรงติดตามการดําเนินโครงการตามพระราชดําริ ณ โรงเรียนบานแมระเมิง อําเภอทาสองยาง 

จังหวัดตาก โอกาสน้ี ผศ. นพ.ธีระ กุศลสุข กราบบังคมทูลถวายรายงานโครงการบริการวิชาการดานสุขภาพแก

นักเรียนและชุมชนในถิ่นทุรกันดาร เม่ือวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๒ ณ โรงเรียนบานแมระเมิง อําเภอทาสองยาง 

จังหวัดตาก  15 

ในการน้ี สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ทรงมีพระเมตตา 

พระราชทานเงินสบทบกองทุน มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ เพ่ือผูปวยยากจน โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน

จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๙ ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 20 

ผศ. ดร.วิริชดา ปานงาม ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี 

๕.๒.๙.๑ กําหนดการจัดกิจกรรม Student Academic Forum ระหวางวันที่ ๑๗ – ๑๘ มกราคม 

๒๕๖๓ ณ ศูนยวิจัยโรคเขตรอนกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี โดยในวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๒ เปนการจัดกิจกรรม

ในรูปแบบ Scientific Presentation และวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๒ จัดกิจกรรม CSR Activity ซ่ึงขณะน้ีมีนักศึกษา

ลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมแลว จํานวน ๕๐ คน  25 

๕.๒.๙.๒ ตามที่คณะฯ ไดทําหนังสือถึงบัณฑิตวิทยาลัย โดยขอใหพิจารณาการเทียบโอน Soft Skills 

ของนักศึกษาน้ัน บัณฑิตวิทยาลัยแจงผลการพิจารณาแลววาสามารถใหนักศึกษาสามารถเทียบโอน Soft Skills ได 

๕.๒.๙.๓ การจัดอบรม ปงบประมาณ ๒๕๖๓ ดังน้ี 

๑) การอบรมเพิ่มพูนความรูภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา โดยเบื้องตนจะจัดคอรสสําหรับ

นักศึกษาที่มีความจําเปนตองใชภาษาอังกฤษเรงดวน เชน นักศึกษาที่จะเสนอขอทุน 30 

Student Outbound เปนตน  

๒) การจัดอบรมใหความรูอาจารยเกี่ยวกับสุขภาวะของนักศึกษา โดยเฉพาะเร่ืองการดูแล

นักศึกษาภาวะซึมเศรา วิทยากรโดยผูเชี่ยวชาญจากโรงพยาบาลรามาธิบดี   

๓) การอบรมเร่ืองการรูจักตนเอง (นพลักษณ) 
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ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๑๐ ผูชวยคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ไมมี 

๕.๓ เรื่องแจงจากฝายอื่น  ๆ

๕.๓.๑  เรื่องแจงจากหัวหนาภาควิชา 5 

ไมมี 

๕.๓.๒  เรื่องแจงจากสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 

รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย ประธานสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังนี้ 

๕.๓.๒.๑ ตามที่ ศ.คลินิกเกียรติคุณ นพ.ปยะสกล สกลสัตยาทร นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล ไดเขาพบ

กรรมการสภาคณาจารย พรอมทั้งตั้งคําถาม ๓ ขอ คือ  10 

๑) หนวยงานทําอะไรที่เปนความภาคภูมิใจ ใน ๔ ปที่ผานมา  

๒) แผนดําเนินการ ใน ๒ ป ขางหนา 

๓) อุปสรรคและแนวทางการแกไขปญหา 

ซึ่งกรรมการสภาคณาจารยไดนําเสนอผานวิดีทัศนและบรรยายขอมูลในรูปแบบกิจกรรม หลัง

จบการนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยมหิดลไดใหนโยบายวาสภาคณาจารยควรจะเปนพลังในการผลักดันการทํางาน15 

ของอาจารย พรอมทั้งนําเสนอแกผูบริหารใหเปนไปตามนโยบายและภาพรวมของประเทศ  

๕.๓.๒.๒ สภาคณาจารยกําหนดจัดเสวนาเร่ืองการสรางทักษะเพ่ืออนาคต โดยเปดโอกาสใหบุคคลทั่วไป

และผูสนใจสามารถเขาศึกษาเพื่อปรับเพ่ิมพัฒนาความรู และทักษะที่ จําเปนในการปฏิบัติงาน (Reskill Upskill 

Addskill) ในวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๓ ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

๕.๓.๒.๓ ผลการเลือกตั้งซอมกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา แทนตําแหนงที่วาง ไดแก 20 

ศ.พิเศษ ดร.เดวิด จอรน รูฟโฟโล คณะวิทยาศาสตร 

ประชุมรับทราบ 

๕.๓.๓  เรื่องแจงจากกรรมการประจําคณะจากสายงานตางๆ 

ไมมี 

๕.๓.๔  เรื่องแจงจากมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนในพระอุปถัมภฯ  25 

นายพสิณ ชรัตน เลขานุการมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนในพระอุปถัมภฯ รายงานรายรับ – 

รายจายเงินของมูลนิธิฯ ประจําเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๒ ดังน้ี 

๑) บัญชีฝากออมทรัพยและฝากประจํา ยอดยกมา จํานวน ๕๙,๐๐๖,๗๕๕.๕๔ บาท รับเขาบัญชี 

๗๔๕,๕๐๕.๙๒ บาท ถอนจากบัญช ี๑,๑๒๑,๖๖๙.๐๐ บาท คงเหลือเงินในบัญชี ๕๘,๖๓๐,๕๙๒.๔๖ บาท 

๒) บัญชีกองทุนตางๆ ยอดยกมา จํานวน ๖,๕๒๙,๐๗๖.๑๐ บาท รับเขาบัญชี ๖๓,๘๗๙.๑๘ บาท ถอน30 

จากบัญช ี๑๐๑,๐๘๙.๐๐ บาท คงเหลือเงินในบัญชี ๖,๔๙๑,๘๖๙.๒๘ บาท 

ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่นๆ  

ไมม ี



- ๑๘ - 

 

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๕ น. 

ลงชื่อ      ผูบันทึกรายงาน 

         (น.ส.ศิริอรุณ  แซโซว) 

   รองหัวหนางานบริหารธุรการ 

ลงชื่อ      ผูตรวจรายงาน 5 

       (ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช) 

      รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

ลงชื่อ      ผูตรวจรายงาน 

     (รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล) 

รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล 10 

  เลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 
 


