
 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓  

วันพฤหัสบดีที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 

ณ หองประชุมประตาป สิงหศิวานนท ช้ัน ๑๗ อาคารราชนครินทร 

------------------------------------- 

กรรมการที่เขาประชุม 

๑. ผศ. นพ.วีระพงษ ภูมิรัตนประพิณ  คณบดี 

๒. ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ   รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร 

๓. รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล   รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล 

๔. ดร.เจตสุมน ประจําศรี   รองคณบดีฝายวิจัย 

๕. ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช   รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

๖. รศ. ดร.ไกรชาติ ตันตระการอาภา  รองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดลอม 

๗. ผศ. นพ.วัชรพงศ ปยะภาณี    ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

๘. ผศ. นพ.ธีระ กุศลสุข    ผูชวยคณบดีฝายสวัสดิการและกิจการพิเศษ 

๙. ผศ. ดร.วิริชดา ปานงาม   ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

๑๐. นายอํานาจ คําศิริวัชรา   ผูชวยคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑๑. ผศ. ดร.จิราภรณ เรืองสิทธิชัย  หัวหนาภาควิชากีฏวิทยาการแพทย 

๑๒. รศ. นพ.เกรียงศักดิ์ ลิมปกิตติกุล  หัวหนาภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน 

๑๓. รศ. ดร.พรสวรรค เหลืองวุฒิวงษ  หัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี 

๑๔. ศ. ดร.มัลลิกา อ่ิมวงศ   หัวหนาภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน 

๑๕. รศ. ดร.พารณ ดีคํายอย   หัวหนาภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ 

๑๖. รศ. ดร.องอาจ มหิทธิกร   หัวหนาภาควิชาพยาธิโปรโตซัว 

๑๗. ศ. ดร. พญ.พรรณเพ็ญ วิริยเวชกุล  หัวหนาภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน 

๑๘. รศ. ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน   หัวหนาภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร 

๑๙. รศ. ดร. นสพ.พงศราม รามสูต  หัวหนาภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม 

๒๐. ผศ. ดร. พญ.สารนาถ ลอพูลศรี นิยม  หัวหนาภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน 

๒๑. ผศ. ดร. พญ.จิตติมา ฐิตวัฒน   รองหัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน 

๒๒. รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย   กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา/ 

ประธานสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๒๓. ผศ. ดร.สันติ มณีวัชระรังษี   กรรมการคณะจาก  คณาจารยประจํา 

๒๔. ผศ. ดร.สุภลัคน โพธิ์พฤกษ   กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

๒๕. ผศ. ดร.เพียงจันทร สนธยานนท  กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

๒๖. นางฐิติพร แกวรุณคํา   กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดโรงพยาบาล 

๒๗. นายสัญชัย มีพรอม    กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดสํานักงาน 

ไดผานการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 

ครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๓ แลว 
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๒๘. นายสมชาย ภูดวง    กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดภาควิชา 

กรรมการที่ไมเขาประชุม 

๑. อ. พญ.วิรงครอง เจียรกุล   รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ 

ผูเขารวมประชุม 

๑. นางพรพิมล อดัมส    หัวหนาสํานักงานบริการการวิจัย 5 

๒. นายพีรวัฒน ไมพานิช   หัวหนาสํานักงานความรวมมือระหวางประเทศและเครือขาย 

๓. น.ส.สมพร งามศิริสมสกุล   รักษาการแทนหัวหนาสํานักงานบริหารการศึกษา 

๔. น.ส.ปวีณา สิทธิโสธา   หัวหนาสํานักงานนโยบายและยุทธศาสตร 

๕. น.ส.ไพริน บุญประเสริฐ   หัวหนางานทรัพยากรบุคคล 

๖. นายเสวก ชมม่ิง    หัวหนางานกายภาพและสิ่งแวดลอม 10 

๗. นางชัญญชนพร อภิพรเศรษฐชัย  หัวหนางานคลัง 

๘. นายพสิณ ชรัตน    หัวหนาหนวยบริหารทรัพยสินและกฎหมาย 

ฝายเลขานุการ 

๑. น.ส.ศิริอรุณ แซโซว    รองหวัหนางานบริหารธุรการ 

๒. น.ส.วิภาวรรณ อันลูกทาว   เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 15 

กอนเร่ิมการประชุม ผศ. ดร.จิราภรณ เรืองสิทธิชัย หัวหนาภาควิชากีฏวิทยาการแพทย เปนผูนําการเจริญสติ 

ระยะเวลา ๒ นาที และเร่ิมประชุม เวลา ๐๙.๐๓ น. โดย ผศ. นพ.วีระพงษ  ภู มิรัตนประพิณ คณบดีคณะ

เวชศาสตรเขตรอน เปนประธานทีป่ระชุม และ ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร 

เปนเลขานุการที่ประชุม 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงจากประธาน 20 

๑.๑ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและแนวทางการใหหยุดปฏิบัติงานในชวงการระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

ประธานแจงวามหาวิทยาลัยมหิดลไดออกประกาศเร่ือง หลักเกณฑและแนวทางการใหหยุดปฏิบัติงานในชวง

การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ เพ่ือเปนการกําหนดแนวทางการเฝาระวังสุขอนามัยและปองกันการ

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) แกผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่เดินทางไปหรือเดินทางผาน 25 

(Transit) พ้ืนที่ที่มีการระบาดหรือพื้นที่ที่มีการระบาดตอเน่ืองตามที่ระบุโดยกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 

ดังน้ัน คณะเวชศาสตรเขตรอนจึงไดกําหนดแนวทางการเฝาระวังภายหลังจากเดินทางกลับจากตางประเทศหรือเขต

การปกครองที่มีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส COVID-19 เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

๑) ขอใหบุคลากรรวมทั้งนักศึกษาหลีกเลี่ยงการเดินทางไปประชุม หรือการลาอ่ืนใด รวมทั้งจุดแวะผาน 

(Transit) ในประเทศหรือเขตการปกครองที่มีความเสี่ยงตอการติดเชื้อโรค COVID-19 ไดแก ประเทศสาธารณรัฐ30 

ประชาชนจีน เขตบริหารพิเศษฮองกงแหงสาธารณรัฐประชาชนจีน สาธารณรัฐจีน (ไตหวัน) เขตบริหารพิเศษมาเกา

แหงสาธารณรัฐประชาชนจีน สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต) ญี่ปุน มาเลเซีย สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม และ

สาธารณรัฐสิงคโปร กอนวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๓  
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๒) ใหบุคลากรหรือนักศึกษาที่เดินทางไปยัง หรือเดินทางผาน (Transit) พ้ืนที่มีการระบาด หลังจากกลับ

มาถึงประเทศไทยแลว ขอใหแจงผูบังคับบัญชา อาจารยที่ปรึกษา และพยาบาลควบคุมการติดเชื้อ โรงพยาบาล

เวชศาสตรเขตรอน ทาง LINE ID: PRN5310 ทันที เพ่ือรับคําแนะนําเก่ียวกับการปฏิบัติตัวที่ถูกตอง และในระหวาง

การเฝาระวังสังเกตอาการ ขอใหพักอยูบานเพ่ือดูอาการเปนเวลา ๑๔ วัน (เฉพาะผูเดินทางกลับ ตั้งแตวันที่ ๑๑ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๓ เปนตนไป) และตองสวมหนากากอนามัยตอเน่ืองจนครบ ๓๐ วัน ทัง้น้ี ขอใหปฏิบัติตามคําแนะนํา5 

ของโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนอยางเครงครัด   

๓) บุคลากรหรือนักศึกษาที่อยูระหวางการเฝาระวัง จะตองเขากลุม LINE ที่คณะฯ จัดใหมีขึ้น และตอง

รายงานการเฝาระวังตนเองโดยกรอกขอมูลผานทาง Google Drive สําหรับผูที่ไปตรวจคัดกรอง ณ โรงพยาบาล

เวชศาสตรเขตรอน จะไดรับหนากากอนามัย ๑๔ ชิ้น ปรอทวัดไข และเจลลางมือ สําหรับนํากลับไปดูแลตนเองที่บาน 

นอกจากน้ี ประธานกลาววากระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดพ้ืนที่การระบาดที่ควรเฝาระวังเพ่ิมอีก ๑๖ 10 

ประเทศ ไดแก ประเทศญี่ปุน สาธารณรัฐสิงคโปร สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต) มาเลเซีย ไทย สหรัฐอเมริกา สหพันธ

สาธารณรัฐเยอรมนี สาธารณรัฐฝร่ังเศส สหราชอาณาจักร ราชอาณาจักรสเปน สหรัฐอาหรับเอมิเรตส สาธารณรัฐ

สังคมนิยมเวียดนาม สาธารณรัฐอิตาลี เครือรัฐออสเตรเลีย สาธารณรัฐอาหรับอียิปต และสาธารณรัฐอิสลามอิหราน  

ผศ. นพ.วัชรพงศ ปยะภาณี ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน แจงวาขณะนี้มีบุคลากรของคณะฯ 

ที่อยูระหวางการเฝาระวัง จํานวน ๑๐ คน โดยทุกคนไดเขาระบบการติดตามของโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนและ15 

ไดรับแจกอุปกรณสําหรับดูแลตนเองเรียบรอยแลว 

ที่ประชุมรับทราบ 

๑.๒ COVID-19 Mahidol University Campuses direct contact 

ประธานแจงขอมูลผูประสานงานดานโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ของมหาวิทยาลัยมหิดล

ดังน้ี 20 

๑) พ้ืนที่ศาลายา ไดแก  

- ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล หมายเลขโทรศัพท ๐-๒๘๔๙-๖๗๐๕  

ผูประสานงาน: นพ.มาโนช รัตนสมปตติกุล รองผูอํานวยการศูนยการแพทยฯ หมายเลขโทรศัพท ๐๘-๑๘๕๐-๒๗๐๘ 

- MU Health: หนวยบริการสุขภาพนักศึกษา งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา กองกิจการนักศึกษา

หมายเลขโทรศัพท ๐-๒๘๔๙-๔๕๒๙ และ ๐-๒๘๔๙-๔๕๓๐ 25 

๒) พ้ืนที่พญาไท (คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี) ผูประสานงาน ประกอบดวย 

- รศ. นพ.สุรศักดิ์ ลีลาอุดมลิป ผูอํานวยการโรงพยาบาลรามาธิบดี และรักษาการแทนรองคณบดีฝายดูแล

สุขภาพ หมายเลขโทรศัพท ๐๘-๑๙๒๖-๓๐๐๕ 

- ผศ. นพ.ชนเมธ เตชะแสนศิริ รองผูอํานวยการโรงพยาบาลรามาธิบดี และประธานคณะกรรมการ

ปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล หมายเลขโทรศัพท ๐๙-๑๗๗๔-๕๖๔๖ 30 

- คุณถนอมวงศ มัณฑจิตร หัวหนางานปองกันและควบคุมการติดเชื้อ โรงพยาบาลรามาธิบดี หมายเลข

โทรศัพท ๐๘-๖๕๓๕-๓๓๔๔ 
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- กรณีจําเปน/ฉุกเฉิน/ไมสามารถติดตอทานขางตนได หรือในกรณีที่จําเปนตองบูรณาการหลายสวนงาน

หรือตอง Involve ในมุมการบริหารความเสี่ยง สามารถแจง อ. นพ.นวนรรน ธีระอัมพรพันธุ รองคณบดีฝาย

ปฏิบัติการ (รับผิดชอบงานบริหารความเสี่ยงและ BCM ของรามาธิบดี) หมายเลขโทรศัพท ๐๘-๗๑๑๑-๓๘๕๓ 

๓) พ้ืนที่บางกอกนอย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ผูประสานงาน รศ. นพ.วิศิษฎ วามวาณิชย 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลศิริราช    5 

ที่ประชุมรับทราบ  

๑.๓ ประกาศรายช่ือนักวิจัยมหาวิทยาลัยมหิดลที่ไดรับรางวัลเมธีวิจัยอาวุโส 

ประธานแจงรายชื่อผูไดรับรางวัลเมธีวิจัยอาวุโส ประจําป ๒๕๖๒ จํานวน ๒ ราย ไดแก ศ.พิเศษ ดร.เดวิด 

จอหน รูฟโฟโล สาขาฟสิกสอวกาศ คณะวิทยาศาสตร และ ศ. ดร.มัลลิกา อ่ิมวงศ สาขาชีววิทยาโมเลกุล คณะ

เวชศาสตรเขตรอน 10 

ที่ประชุมรับทราบและแสดงความยินดี 

๑.๔ พิธีมอบรางวัล “การบริหารสูความเปนเลิศ Thailand Quality Class (TQC)” ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ประธานแจงวาคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ไดรับรางวัลการบริหารสูความ

เปนเลิศ (Thailand Quality Class: TQC) คร้ังที่ ๑๘ ประจําป ๒๕๖๒ โดย ศ. นพ.ปยะมิตร ศรีธรา คณบดีคณะ

แพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี เปนผูเขารับรางวัลจากนายกอบชัย สังสิทธิสวัสดิ์ ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 15 

ประธานในพิธี เม่ือวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ณ หองแกรนดฮอลล ๒๐๑ – ๒๐๓ ศูนยนิทรรศการและการ

ประชุมไบเทค กรุงเทพฯ 

ที่ประชุมรับทราบ 

๑.๕ เรื่องแจงจากที่ประชุมคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยมหิดล 

ประธานแจงเร่ืองจากที่ประชุมคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 20 

แจงวาสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จะออกประกาศเก่ียวกับคุณสมบัติอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 

และใหนักวิจัยสามารถเปนผูสอบวิทยานิพนธได อยางไรก็ตาม ขอมูลขางตนเปนขอมูลเพื่อแจงใหคณะกรรมการ

ประจําคณะฯ ทราบ หากประกาศมีผลบังคับใชแลวจะนํามาแจงใหทราบอีกคร้ังหน่ึง  

ที่ประชุมรับทราบ 

๑.๖ ผลการพิจารณาผูไดรับรางวัล “มหิดลทยากร” ประจําป ๒๕๖๒ 25 

ประธานแจงผลการพิจารณาผูไดรับรางวัล “มหิดลทยากร” ประจําป ๒๕๖๒ ไดแก รศ. ดร. นพ.ประตาป 

สิงหศิวานนท ผูประสานงานสํานักงาน SEAMEO TROPMED NETWORK โดยกําหนดพิธีรับรางวัลในงานครบรอบ 

๕๑ ป วันพระราชทานนาม ๑๓๒ ป มหาวิทยาลัยมหิดล ในวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๓ ณ หองบรรยายศาสตราจารย 

นายแพทยกษาน จาติกวนิช อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา โดย พล.ต.อ. นพ.จงเจตน อาว

เจนพงษ นายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ และ ศ. นพ.บรรจง มไหสวริยะ รักษาการ30 

แทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล เปนประธานมอบรางวัล  

ที่ประชุมรับทราบและรวมแสดงความยินดี  

 

 



- ๕ - 

 

๑.๗ ขอความรวมมือและเปนเจาภาพรวมจัดงาน “MU Blue Night คืนสูเหยา เรามหิดล” ครั้งที่ ๘  

ประธานแจงวาสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ พิจารณาเห็นสมควรขอความ

รวมมือจากคณะเวชศาสตรเขตรอน คณะทันตแพทยศาสตร และคณะเภสัชศาสตร เปนเจาภาพจัดงาน “MU Blue 

Night คืนสูเหยา เรามหิดล” คร้ังที่ ๘ รวมกับสมาคมฯ โดยกิจกรรมเร่ิมแรกของการเปนเจาภาพรวมคือ การรับมอบ

ธงจากเจาภาพในปปจจุบัน ซ่ึงจะจัดขึ้นในวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๓ อยางไรก็ตาม เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาด5 

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ซึ่งมีการแพรระบาดเพ่ิมขึ้นอยางรวดเร็ว และตอเน่ือง ดังนั้น เพ่ือ

เปนการปองกันการแพรระบาดของเชื้อไวรัสดังกลาว จึงขอเลื่อนวันจัดงาน MU Blue Night 2020 ออกไปอยางไมมี

กําหนด 

 ที่ประชุมรับทราบ 

 ๑.๘ การเขารวมงาน MU Blue Night 7th Planet “คืนสูเหยา เราคือมหิดล”   10 

 ประธานแจงวาตามที่สมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ และคณะแพทยศาสตร      

ศิริราชพยาบาล เปนเจาภาพจัดงาน MU Blue Night 2020 คืนสูเหยา เรามหิดล คร้ังที่ ๗ ในวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๓ 

นั้น เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ซ่ึงมีการแพรระบาดเพ่ิมขึ้นอยาง

รวดเร็ว และตอเนื่อง ดังนั้น เพื่อเปนการปองกันการแพรระบาดของเชื้อไวรัสดังกลาว จึงขอเลื่อนวันจัดงาน MU Blue 

Night 2020 ออกไปอยางไมมีกําหนด 15 

 ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 

๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ 

ที่ประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน คร้ังที่ ๑/๒๕๖๓    

เม่ือวันพฤหัสบดทีี ่๒๓ มกราคม ๒๕๖๓ ณ หองประชุมประตาป สิงหศิวานนท อาคารราชนครินทร โดยไมมีการแกไข 20 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

ไมมี 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

๔.๑  ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี ขออนุมัติเพ่ิมรายการ “การตรวจหาเช้ือกอโรคระบบทางเดินหายใจ 25 

๒๖ ชนิด ดวยเทคนิค Real time RT-PCR” ภายใตโครงการบริการวิชาการของภาควิชาฯ  

รศ. ดร.พรสวรรค เหลืองวุฒิวงษ หัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณา    

ขอความเห็นชอบตามที่ปจจุบันมีการระบาดของเชื้อกอโรคทางเดินหายใจเปนจํานวนมาก ดังนั้น เพ่ือใหการตรวจ

วินิจฉัยโรคเปนไปอยางครอบคลุมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี จึงขออนุมัติเพิ่ม

รายการยอยที ่๖.๑๒ การตรวจหาเชื้อกอโรคระบบทางเดินหายใจ ๒๖ ชนิด ดวยเทคนิค Real time RT-PCR ภายใต30 

โครงการบริการวิชาการของภาควิชาฯ “โครงการตรวจวินิจฉัยเชื้อไวรัสและภูมิคุมกันตอเชื้อไวรัส” โดยมีประมาณการ

รายรับและรายจาย ดังน้ี 
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รายการ อัตราคาบริการ 

รอยละ จํานวนเงิน 

รายรับ (ตอ ๑ ตัวอยาง) ๑๐๐ ๔,๐๐๐ 

รายจายในการดําเนินงานของโครงการ (รอยละ ๖๕)   

  - คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน ๑๐ ๔๐๐ 

  - คาวัสดุวิทยาศาสตร/เคมีภัณฑ/วัสดุสํานักงาน ๕๕ ๒,๒๐๐ 

จัดสรรเปนรายไดของภาควิชา ๑๕ ๖๐๐ 

จัดสรรเปนรายไดคณะเวชศาสตรเขตรอน (รวมคาสถานที่ และคาสาธารณูปโภค) ๒๐ ๘๐๐ 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 

๔.๒  หองปฏิบัติการอางอิงดานโรคเขตรอน ขออนุมัติเปดโครงการ “การตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 

๒๐๑๙ (SARS-CoV-2) ดวยเทคนิค Real time RT-PCR” 

รศ. ดร.พรสวรรค เหลืองวุฒิวงษ หัวหนาหองปฏิบัติการอางอิงดานโรคเขตรอน เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณา   

ขอความเห็นชอบตามที่ประเทศไทยเกิดสถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) และ5 

พบวามีอัตราการแพรระบาดเพ่ิมขึ้น ดังนั้น เพื่อเตรียมความพรอมรับมือกับสถานการณการแพรระบาดดังกลาว และ

เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกแพทยและผูปวยที่เขารับบริการที่โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน รวมถึงหนวยงานของ

รัฐและเอกชนที่ไมสามารถดําเนินการตรวจวินิจฉัยไดทางหองปฏิบัติการฯ ในการน้ี จึงขออนุมัติเปดรายการ “การ

ตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม ๒๐๑๙ (SARS-CoV-2) ดวยเทคนิค Real time RT-PCR” ภายใตโครงการ

บริการวิชาการ เร่ือง โครงการตรวจวินิจฉัยเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม ๒๐๑๙ ทั้งน้ี ไดประมาณการรายรับและ10 

รายจาย ดังนี้ 

รายการ 

การตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม ๒๐๑๙ (SARS-CoV-2) ดวยเทคนิค Real time RT-PCR 

อัตราคาบริการ 

รอยละ จํานวนเงิน 

รายรับ (ตอ ๑ ตัวอยาง) ๑๐๐ ๓,๕๐๐ 

รายจายในการดําเนินงานของโครงการ (รอยละ ๖๕)   

  - คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน ๑๐ ๓๕๐ 

  - คาวัสดุวิทยาศาสตร/เคมีภัณฑ/วัสดุสํานักงาน ๕๕ ๑,๙๒๕ 

จัดสรรเปนรายไดคณะเวชศาสตรเขตรอน (รวมคาสถานที่ และคาสาธารณูปโภค) ๓๕ ๑,๒๒๕ 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอและขอใหเพ่ิมขอความ “กรณีมีปญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหอยู

ในดุลยพินิจของคณบดีวินิจฉัยสั่งการ และใหถือเปนที่สิ้นสุด”  

๔.๓  ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินเพ่ิม

สําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ของผูปฎิบัติงานดานการสาธารณสุข 15 

ประธานเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบการยกเลิกประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง 

หลักเกณฑและอัตราการจายเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๓ 

และขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินเพิ่มสําหรับ

ตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ของผูปฎิบัติงานดานการสาธารณสุข โดยมีสาระสําคัญ ดังน้ี 
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“ใหจายเงิน พ.ต.ส. แก พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยคณะเวชศาสตรเขตรอน และลูกจาง 

สังกัดคณะเวชศาสตรเขตรอนที่ปฏิบัติงานเต็มเวลา ยกเวนพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการ 

ตามลักษณะการปฏิบัติงานดานตางๆ ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดในแตละปงบประมาณ ซึ่งตองไมเกินอัตราที่กําหนด

ไวในบัญชีแนบทายประกาศน้ี 

กรณีผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุขผูใดปฏิบัติงานหลายดานหรือหลายลักษณะงานใหไดรับ พ.ต.ส. ใน5 

อัตราที่สูงสุดสําหรับตําแหนงหรือตามลักษณะงานน้ันเพียงอัตราเดียว  

กรณีผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุขของบัญชีกลุมตําแหนงตามลักษณะงานและอัตรา พ.ต.ส. ดาน

การแพทยที่ยื่นขอรับเงิน พ.ต.ส. ตั้งแตวันที่  ๑ มกราคม ๒๕๖๓ เปนตนไป ตองปฏิบัติงานออกตรวจผูปวย            

ณ โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน หรือการใหบริการทางการแพทยอ่ืนตามการมอบหมายของคณบดี” 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 10 

๔.๔  ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เรื่อง กําหนดอัตราคาบริการทางสาธารณสุขที่

ใหบริการในโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน และหลักเกณฑอัตราจายเงินคาตอบแทนแกผูปฏิบัติงานของคณะ

เวชศาสตรเขตรอน (คลินิกพิเศษ) 

ผศ. นพ.วัชรพงศ ปยะภาณี ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอความ

เห็นชอบการกําหนดอัตราคาบริการสาธารณสุขและการจายเงินคาตอบแทนแกผูปฏิบัติงานที่ใหบริการดานการ15 

รักษาพยาบาลในคลินิกพิเศษ โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับอัตราคาบริการ

สาธารณสุขในปจจุบัน โดยเสนอเร่ืองเพ่ือใหคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาใหความเห็นชอบ จํานวน ๒ 

ประเด็น ดังน้ี 

๑. ยกเลิกประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง กําหนดอัตราคาบริการทางสาธารณสุขที่ใหบริการใน

โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล (ฉบับที่ ๒๘) พ.ศ. ๒๕๖๒ และขอความ20 

เห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง กําหนดอัตราคาบริการทางสาธารณสุขที่ใหบริการใน

โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน โดยมีสาระสําคัญดังน้ี 

๑) กําหนด อัตราค าบ ริการสาธารณสุข  สํ าห รับการใหบ ริการในคลิ นิกพิ เศษ  โรงพยาบาล

เวชศาสตรเขตรอน ใหมีอัตราดังตอไปนี้ 

๑.๑) คาบริการทางการแพทย ในอัตรา ๔๐๐ บาทตอคร้ัง (เบิกไมได) 25 

๑.๒) กรณีแพทยมีความประสงคไมรับคาตอบแทนทางการแพทย ใหเรียกเก็บคาบริการทาง

การแพทย ในอัตรา ๘๐ บาทตอคร้ัง (เบิกไมได) 

๑.๓) คายาและเวชภัณฑ ในอัตราเพ่ิมขึ้นรอยละ ๑๕ ของราคาปกติ 

๑.๔) คาอุปกรณในการบําบัดรักษาโรค ในอัตราเพ่ิมขึ้นรอยละ ๑๕ ของราคาปกติ 

๑.๕) คาตรวจวินิจฉัยทางเทคนิคการแพทยและพยาธิวิทยา ในอัตราเพ่ิมขึ้นรอยละ ๑๕ ของราคา30 

ปกติ 

๑.๖) คาตรวจวินิจฉัยโดยวิธีพิเศษอ่ืน ๆ ในอัตราเพ่ิมขึ้นรอยละ ๑๕ ของราคาปกติ 

๑.๗) คาตรวจวินิจฉัยและรักษาทางรังสีวิทยา ในอัตราเพ่ิมขึ้นรอยละ ๑๕ ของราคาปกติ 

๑.๘) คาหัตถการและผาตัด ในอัตราเพ่ิมขึ้นรอยละ ๑๕ ของราคาปกติ 
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๑.๙) คาอุปกรณการใชและเคร่ืองมือทางการแพทย ในอัตราเพ่ิมขึ้นรอยละ ๑๕ ของราคาปกติ 

๑.๑๐) คาบริการทางกายภาพบําบัด ในอัตราเพ่ิมขึ้นรอยละ ๑๕ ของราคาปกติ 

๑.๑๑) คาบริการฝงเข็ม ในอัตราเพ่ิมขึ้นรอยละ ๑๕ ของราคาปกติ 

๒) คาบริการสาธารณสุขสําหรับการใหบริการในคลินิกพิเศษ ขอ ๑) กรณีปรับเพ่ิมในอัตรารอยละ ๑๕ 

ของราคาปกติแลวเปนเศษ ใหปรับอัตราดังกลาวเปนจํานวนเต็ม ๕ หรือ ๑๐ บาท แลวแตกรณี 5 

๓) กรณีผูมารับบริการที่คลินิกพิเศษเปนบุคลากรคณะเวชศาสตรเขตรอน ใหเรียกเก็บคารักษาพยาบาล

ในอัตราปกต ิ

๒. ยกเลิกประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง หลักเกณฑอัตราจายเงินคาตอบแทนแกผูปฏิบัติงานของ

คณะเวชศาสตรเขตรอน (ฉบับที่ ๓๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และยกเลิกประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง หลักเกณฑอัตรา

จายเงินคาตอบแทนแกผูปฏิบัติงานของคณะเวชศาสตรเขตรอน (ฉบับที่ ๓๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ และขอความเห็นชอบ 10 

(ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง หลักเกณฑอัตราจายเงินคาตอบแทนแกผูปฏิบัติงานของคณะ

เวชศาสตรเขตรอน โดยกําหนดหลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนแกผูปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษ ดังน้ี 

๑) การจายคาตอบแทนแพทยผูออกตรวจคลินิกพิเศษ นอกเวลาราชการ วันหยุดราชการ และ

วันหยุดนักขัตฤกษ ใหจายคาตอบแทนตามมาตรา ๔๐(๖) ของประมวลรัษฎากร โดยไดรับ

คาตอบแทนตามอัตราคาบริการทางการแพทยที่เรียกเก็บ และหักคาใชสถานที่รอยละ ๒๐ ของ15 

คาบริการทางการแพทย นําเขาเปนรายไดคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๒) การจายคาตอบแทนแพทยผูออกตรวจคลินิกพิเศษ ในเวลาราชการ ใหจายคาตอบแทนตาม

มาตรา ๔๐(๖) ของประมวลรัษฎากร โดยไดรับคาตอบแทนตามอัตราคาบริการทางการแพทยที่

เรีย กเก็บ  และหักค าตอบแทนในการบ ริหารจัดการคลิ นิ กพิ เศษ ให กับ โรงพยาบาล

เวชศาสตรเขตรอน ในอัตรารอยละ ๑๐ ของคาบริการทางการแพทย โดยจายคาตอบแทนในนาม20 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน และหักคาใชสถานที่รอยละ ๑๐ ของคาบริการทาง

การแพทย นําเขาเปนรายไดคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๓) กรณีแพทยผูออกตรวจคลินิกพิเศษไมประสงคจะรับคาตอบแทนทางการแพทย ในขอ ๒) ใหจาย

คาตอบแทนในการบริหารจัดการคลินิกพิเศษใหกับโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ในอัตรา   

รอยละ ๑๐ ของคาบริการทางการแพทย โดยจายคาตอบแทนในนามผูอํานวยการโรงพยาบาล25 

เวชศาสตรเขตรอน 

๔) คาตอบแทนผูชวยแพทยตรวจ ดังนี้ 

๑) พยาบาล ในอัตรา ๑๓๐ บาทตอชั่วโมง 

๒) ผูชวยพยาบาล ในอัตรา ๙๐ บาทตอชั่วโมง 

๕) คาตอบแทนแพทยทําหัตถการฉีด Botox ในอัตรา ๑๐๐ บาทตอยูนิต (ไมรวมคายา) 30 

๖) คาตอบแทนแพทยทําหัตถการทางผิวหนัง ในอัตรารอยละ ๔๐ ของอัตราคาบริการปกติ 

๗) คาตอบแทนแพทยตรวจ Echo ในอัตรา ๙๒๐ บาทตอคร้ัง 

๘) คาตอบแทนแพทยตรวจ Stress Test Electrocardiography ในอัตรา ๖๙๐ บาทตอคร้ัง 

๙) คาตอบแทนแพทยตรวจ Holter Monitor ในอัตรา ๙๒๐ บาทตอคร้ัง 
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๑๐) คาตอบแทนแพทยตรวจ Mammogram with US ในอัตรา ๖๐๐ บาทตอคร้ัง 

๑๑) คาตอบแทนแพทยตรวจ US breast ในอัตรา ๔๐๐ บาทตอคร้ัง 

๑๒) คาตอบแทนนักกายภาพบําบัด ในอัตรา ๑๕๐ บาทตอชั่วโมง 

๑๓) คาตอบแทนพยาบาลและผูชวยพยาบาลทําหัตถการตางๆ ใหเปนไปตามอัตราคาลวงเวลาของ

โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 5 

 ทั้งน้ี ให (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน ทั้ง ๒ เร่ือง มีผลบังคับใช ตั้งแตวันที่ ๑ มีนาคม พ.ศ. 

๒๕๖๓ เปนตนไป 

มติที่ประชุม เห็นชอบการยกเลิกประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอนตามขอมูลขางตน และเห็นชอบ (ราง) 

ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง กําหนดอัตราคาบริการทางสาธารณสุขที่ ใหบริการในโรงพยาบาล

เวชศาสตรเขตรอน และเร่ือง หลักเกณฑอัตราจายเงินคาตอบแทนแกผูปฏิบัติงานของคณะเวชศาสตรเขตรอน โดย10 

ขอใหเพ่ิมขอความ “กรณีมีปญหาในการปฏิบัติตามประกาศน้ี ใหอยูในดุลยพินิจของคณบดีวินิจฉัยสั่งการ และใหถือ

เปนที่สิ้นสุด” ดวย 

๔.๕  ขอความเห็นชอบผูสมควรไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงหัวหนางานบริหารและธุรการ สังกัดฝายบริหาร 

โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน  

ประธานเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบตามที่ น.ส.ผกามาศ ใจชอบ ตําแหนงหัวหนางานบริหาร15 

และธุรการ สังกัดฝายบริหาร โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน จะครบวาระการดํารงตําแหนง ในวันที่ ๑๓ มีนาคม 

๒๕๖๓ และไดมีคําสั่งคณะเวชศาสตรเขตรอนที่ ๐๐๔๖๕/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๒ แตงตั้งคณะกรรมการ

สรรหาและคัดเลือกหัวหนางานบริหารและธุรการ นั้น บัดนี้ คณะกรรมการฯ ไดดําเนินการสรรหาและคัดเลือกผู

สมควรดํารงตําแหนงดังกลาวเสร็จสิ้นแลว หัวหนาสวนงานจึงนํารายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเสนอคณะกรรมการประจํา

สวนงาน เพ่ือขอความเห็นชอบให น.ส.ผกามาศ ใจชอบ พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 20 

เปนผูสมควรไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหัวหนางานบริหารและธุรการ สังกัดฝายบริหาร โรงพยาบาล

เวชศาสตรเขตรอน  

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ  

๔.๖  การเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล  

ประธานเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบตามที่ ศ.คลินิกเกียรติคุณ นพ.ปยะสกล สกลสัตยาทร 25 

ไดรับโปรดเกลาฯ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล ตั้งแตวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ซ่ึง

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย คุณสมบัติและวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ ๙ 

วรรคสอง ระบุวา “...ผูซ่ึงไดพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งแทนตําแหนงที่วางลงกอนวาระใหอยูในตําแหนงเทาวาระที่

เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน” โดยนายกสภามหาวิทยาลัยฯ ทานปจจุบัน จะครบวาระการดํารงตําแหนง วันที่ ๑๒ 

กรกฎาคม ๒๕๖๓ และสภามหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุมคร้ังที่ ๕๕๒ เม่ือวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๓ ไดแตงตั้ง30 

คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล และมีมติใหสวนงานเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติและความเหมาะสมที่จะ

เปนนายกสภามหาวิทยาลัย จํานวน ๑ รายชื่อ ภายในวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๓    

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาเสนอชื่อ ศ.คลินิกเกียรติคุณ นพ.ปยะสกล สกลสัตยาทร ใหดํารงตําแหนง

นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 
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๔.๗  การเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

ประธานเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบตามที่พระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้งกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยมหิดล ตั้งแตวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ โดยกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป และจะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันที่ ๑๒ 

กรกฎาคม ๒๕๖๓ และสภามหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุมคร้ังที่ ๕๕๒ เม่ือวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๓ ไดแตงตั้ง5 

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และมีมติใหสวนงานเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติและความ

เหมาะสมที่จะเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวนไมเกิน ๑๔ รายชื่อ ภายในวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๓    

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาเสนอรายชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ดังน้ี 

๑) ดร.โชค บูลกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

๒) ศ.เกียรติคุณ นพ.ประเวศ วะสี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  10 

๓) คุณหญิงลักษณาจันทร เลาหพันธุ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

๔) ดร.สมเกียรติ ตั้งกิจวานิชย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

๕) ศ. ดร.อมร จันทรสมบูรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

๖) ศ.พิเศษ ดร.เดวิด จอหน รูฟโฟโล กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารยประจํา  

๗) นายสมชัย เลิศสุทธิวงค ประธานเจาหนาที่บริหารและรักษาการหัวหนาคณะผูบริหารดาน15 

กลยุทธองคกร บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 

๘) นางบุษยา มาทแล็ง ปลัดกระทรวงการตางประเทศ   

๙) น.สพ.รุจเวทย ทหารแกลว รองกรรมการผูจัดการใหญ ศูนยวิจัยและพัฒนาเครือเบทาโกร  

๔.๘  การเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิที่สมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒  

ประธาน เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบการเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิที่สมควรไดรับปริญญา20 

กิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ โดยเสนอชื่อไดไมเกิน ๓ ชื่อ และใหดําเนินการรวบรวมรายชื่อ ประวัติ ระดับ

ปริญญา และสาขาวิชาของผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับการเสนอชื่อ สงใหมหาวิทยาลัยมหิดล ภายในวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓  

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาเสนอชื่อ Prof. Adrianus Mattheus Dondorp สังกัด  Mahidol Oxford 

Tropical Medicine Research Unit เปนผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 

๔.๙  การเสนอชื่อผูสมควรไดรับรางวัลนักเทคโนโลยีดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓  25 

รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล เสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาขอความ

เห็นชอบตามที่มูลนิธิสงเสริมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในพระบรมราชูปถัมภ รวมกับสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) ไดจัดใหมีโครงการรางวัลนักเทคโนโลยีดีเดนและนักเทคโนโลยีรุนใหมขึ้นอยาง

ตอเนื่องทุกป ในการนี้ จึงเสนอใหสวนงานเสนอชื่อผูสมควรไดรับรางวัลนักเทคโนโลยีดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ โดย

เสนอไดมากกวา ๑ รายชื่อ ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ สําหรับรางวัลนักเทคโนโลยีรุนใหม อาจมาจากการเสนอ30 

ชื่อหรือการสมัครดวยตนเองก็ได  

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาเสนอชื่อ รศ. ดร. นสพ.พงศราม รามสูต หัวหนาภาควิชาเวชศาสตรสังคมและ

สิ่งแวดลอม และ รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย ประธานสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน ผูสมควรไดรับรางวัล    

นักเทคโนโลยีดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องแจงเพ่ือทราบจากฝายอื่นๆ 

๕.๑ เรื่องแจงจากมหาวิทยาลัยมหิดลและหนวยงานตางๆ 

๕.๑.๑  ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยตําแหนงทางวิชาการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่      

๖ มกราคม ๒๕๖๓ 

๕.๑.๒  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง ทุนสนับสนุน Digital Platform for International Online 5 

Courses ประกาศ ณ วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 

๕.๑.๓  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง รายชื่อผูรับทุนสนับสนุนการเคลื่อนยายนักศึกษา ณ ตางประเทศ 

สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ ฉบับที่ ๑๗/๒๕๖๓ ไดแก 

น.ส.ศิรประภา สุดสัมฤทธิ์ สังกัดคณะเวชศาสตรเขตรอน เพ่ือเดินทางไปศึกษาดูงานและฝกปฏิบัติงาน ณ ประเทศ

ญี่ปุน ระหวางวันที่ ๒๔ กันยายน – ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๓ 10 

๕.๑.๔  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง รายชื่อผูรับทุนสนับสนุนการเคลื่อนยายนักศึกษา ณ ตางประเทศ 

สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ ฉบับที่ ๑๙/๒๕๖๓ ไดแก 

นายยศพงศ ปลัดสิงห สังกัดคณะเวชศาสตรเขตรอน เพ่ือเดินทางไปศึกษาดูงานและฝกปฏิบัติงาน ณ ประเทศ

ราชอาณาจักรสเปน ระหวางวันที่ ๑๖ เมษายน – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ 

๕.๑.๕  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง ผูได รับทุนสนับสนุนอาจารยอาคันตุกะหรือนักวิชาการชาว15 

ตางประเทศ เพ่ือมาปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ ไดแก Dr. Yuki Eshita ปฏิบัติงาน

ที่คณะเวชศาสตรเขตรอน ระหวางวันที่ ๑๓ สิงหาคม – ๑๘ กันยายน ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๓  

๕.๑.๖  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง ผูได รับทุนสนับสนุนอาจารยอาคันตุกะหรือนักวิชาการชาว

ตางประเทศ เพ่ือมาปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ ไดแก Prof. Jerome Hahn Kim 

ปฏิบัติงานที่คณะเวชศาสตรเขตรอน ระหวางวันที่ ๑๖ – ๒๖ กันยายน ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 20 

๕.๑.๗  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง ผูได รับทุนสนับสนุนอาจารยอาคันตุกะหรือนักวิชาการชาว

ตางประเทศ เพ่ือมาปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ ไดแก Prof. John Cherrie 

ปฏิบัติงานที่คณะเวชศาสตรเขตรอน ระหวางวันที่ ๗ – ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 

๕.๑.๘  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง รายชื่อผูรับทุนสนับสนุนการเคลื่อนยายบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน เพ่ือความเปนนานาชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ ฉบับที่ ๙/๒๕๖๓ ไดแก น.ส.กัลยสุดา สารแสน สังกัดคณะ25 

เวชศาสตรเขตรอน เพื่อเดินทางไปอบรมและปฏิบัติการ จํานวน ๒ หลักสูตร ณ Swiss Tropical and Public 

Health Institute ประเทศสมาพันธรัฐสวิส ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๓ 

๕.๑.๙  ประกาศประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง แกไขประกาศรายชื่อผูรับทุนสนับสนุนการเคลื่อนยาย

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน เพ่ือความเปนนานาชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ ฉบับที่ ๑๑/๒๕๖๓ ไดแก ดร.อาพันธ

ชนิด เทพอวยพร สังกัดคณะเวชศาสตรเขตรอน เพ่ือไปศึกษาดูงานและฝกปฏิบัติการ ณ ประเทศญี่ปุน ระหวางวันที่ 30 

๕ เมษายน – ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๓ 

๕.๑.๑๐ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง มาตรการและการเฝาระวังการระบาดของไวรัสโคโรนา 

Coronavirus (2019-nCoV) ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๓  
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๕.๑.๑๑ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง มาตรการและการเฝาระวังการระบาดของไวรัสโคโรนา 

Coronavirus (2019-nCoV) (ฉบับที่ ๒) ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 

๕.๑.๑๒ กองพัฒนาคุณภาพ มีหนังสือเร่ือง แจงยืนยันวันที่พรอมรับการตรวจประเมินและประธานตรวจประเมิน

ตามเกณฑ EdPEx ประจําป ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 

๕.๑.๑๓ กองคลัง มีหนังสือเร่ือง การมอบอํานาจการดําเนินการดานพัสดุ หนังสือลงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ 5 

๕.๑.๑๔ คําสั่งสภามหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล และคําสั่งคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๑) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ. ดร.อารี จําปากลาย ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบัน 

วิจัยประชากรและสังคม คําสั่งที่ ๗/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 

เปนตนไป 

๒) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งที่ 10 

๘/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป  

๓) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

คําสั่งที่ ๙/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๓ ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

๔) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรกมารสรรหาผูที่สมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ คําสั่งที่ ๑๑/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๓ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๓  15 

๕) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการสรรหากรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ คําสั่งที่ ๑๒/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๓๐ มกราคม 

๒๕๖๓ เปนตนไป โดยไดรับเบี้ยประชุมตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

๖) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่ง

ที่ ๑๓/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๓ เปนตนไป    20 

๗) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายและกํากับดูแลดานการวิจัย คําสั่งที่ 

๑๔/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๓ เปนตนไป    

๘) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายและกํากับดูแลดานการศึกษา คําสั่งที่ 

๑๕/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๓ เปนตนไป  

๙) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายและกํากับดูแลดานทรัพยากรบุคคล 25 

คําสั่งที่ ๑๖/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๓ เปนตนไป  

๑๐) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายและกํากับดูแลดานการบริหาร

สินทรัพย คําสั่งที่ ๑๗/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๓ เปนตนไป  

๑๑) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองและใหความเห็นทาง

กฎหมาย คําสั่งที่ ๑๘/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๓ เปนตนไป  30 

๑๒) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงานประจํามหาวิทยาลัย 

คําสั่งที่ ๑๙/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๓ เปนตนไป  

๑๓) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คําสั่งที่ ๒๐/๒๕๖๓ สั่ง ณ 

วันที่ ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๓ เปนตนไป 
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๑๔) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงาน

ประจํามหาวิทยาลัย คําสั่งที่ ๒๑/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ใหมีกําหนดวาระการทํางานเทากับ

คณะกรรมการตรวจสอบฯ ที่ไดรับแตงตั้งตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยมหิดล ที่ ๑๙/๒๕๖๓  

๑๕) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ ง ศ. ดร.วริยา ชินวรรโณ ใหได รับการแตงตั้งเปน

ศาสตราจารยเกียรติคุณ คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร คําสั่งที่ ๒๒/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 5 

ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ 

๑๖) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ศ. พญ.นวลอนงค วิศิษฏสุนทร และ ศ. ดร. นพ.พงศธารา     

วิจิตเวชไพศาล ใหไดรับการแตงตั้งเปนศาสตราจารยเกียรติคุณ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ตั้งแตวันที่         

๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ และ ศ. นพ.สบง ศรีวรรณบูรณ  ใหได รับการแตงตั้ งเปนศาสตราจารยเกียรติคุณ คณะ

แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ตั้งแตวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ และ ศ.คลินิก นพ.ประดิษฐ ปญจวีณิณ ใหไดรับการ10 

แตงตั้งเปนศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ตั้งแตวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๒ คําสั่งที่ 

๒๓/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๓  

๑๗) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของรักษาการ

แทนอธิการบดี คําสั่งที่ ๒๕/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

๑๘) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งให รศ. ดร.นิตยา อินทราวัฒนา ลาออกจากตําแหนงรองหัวหนา15 

ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี คณะเวชศาสตรเขตรอน คําสั่งที่ ๑๗๒/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๓ 

ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๓ 

๑๙) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งเปลี่ยนแปลงชื่อตําแหนง “รองอธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพ” เปน 

“รองอธิการบดฝีายพัฒนาคุณภาพและบริการวิชาการ” คําสั่งที่ ๒๓๙/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๓ ทั้งน้ี 

ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 20 

๒๐) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ. ดร.พรสวรรค เหลืองวุฒิวงษ ใหดํารงตําแหนงรอง

ศาสตราจารย สาขาจุลชีววิทยา คณะเวชศาสตรเขตรอน คําสั่งที่ ๒๗๘/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๓ ทั้งน้ี 

ตั้งแตวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๑ 

๒๑) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดพิธีถวายผาพระกฐินพระราชทาน ประจําป 

๒๕๖๓ คําสั่งที่ ๓๓๓/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 25 

๒๒) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําป

การศึกษา ๒๕๖๒ คําสั่งที่ ๓๓๔/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๓ ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

๒๓) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ศ. นพ.วชิร คชการ เปนผูปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีในงานที่

อยูในความรับผิดชอบของรองอธิการบดีฝายนโยบายและแผน คําสั่งที่ ๓๔๕/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๓ 

ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๒๑ – ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๓  30 

๒๔) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ. นพ.ธันย สุภัทรพันธุ เปนผูปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีใน

งานที่อยูในความรับผิดชอบของรองอธิการบดีฝายสารสนเทศและวิทยาเขตกาญจนบุรี คําสั่งที่ ๔๑๗/๒๕๖๓ สั่ง ณ 

วันที่ ๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๕ – ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓  



- ๑๔ - 

 

๒๕) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดงาน Mahidol University International 

Night 2020 คําสั่งที่ ๔๔๕/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 

๒๖) มหาวิทยาลัยมหิดล มีแกไขคําสั่งแตงตั้งผูปฏบัติหนาที่แทนอธิการบดี โดยเปลี่ยนแปลงชื่อตําแหนง 

“รองอธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพ” เปน “รองอธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพและบริการวิชาการ” นอกน้ันใหเปนไป

ตามคําสั่งเดิม คําสั่งที่ ๔๔๗/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๓  5 

๒๗) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ผศ. ดร.เอื้อมพร มัชฌิมวงศ เปนผูปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดี

ในงานที่อยูในความรับผิดชอบของรองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและสื่อสารองคกร คําสั่งที่ ๔๗๑/๒๕๖๓ สั่ง ณ 

วันที่ ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๒๑ – ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๓ 

๒๘) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ผศ. ดร.เอื้อมพร มัชฌิมวงศ เปนผูปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดี

ในงานที่อยูในความรับผิดชอบของรองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและสื่อสารองคกร คําสั่งที่ ๔๗๒/๒๕๖๓ สั่ง ณ 10 

วันที่ ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑๕ – ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 

๒๙) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ทน. พญ.เบญจมาภรณ วงษพันธุ ใหดํารงตําแหนงผูชํานาญการ

พิเศษ คณะเวชศาสตรเขตรอน คําสั่งที่  ๕๔๙/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่  ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่              

๙ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

๓๐) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ. ดร. ภก.สมภพ ประธานธุรารักษ เปนผูปฏิบัติหนาที่แทน15 

อธิการบดีในงานที่อยูในความรับผิดชอบของรองอธิการบดีฝายการศึกษา คําสั่งที่  ๕๕๘/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่           

๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๒๗ มีนาคม – ๒ เมษายน ๒๕๖๓ 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒ เรื่องแจงจากรองคณบดี/ผูชวยคณบดี 

๕.๒.๑ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร 20 

ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี 

๕.๒.๑.๑ สรุปงบประมาณและการเบิกจาย ปงบประมาณ ๒๕๖๓ ขอมูลตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม – ๒๐ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๓ จาก ๒ แหลงเงิน ดังนี้  

 

กองทุน/แหลงเงิน 

งบประมาณ 

(งบประมาณ ป ๒๕๖๓+ ยกยอด  

+โอนงบเขา-ออก) 

 

ใชไป 

 

ผูกพัน 

 

งบประมาณคงเหลือ 

เงินรายไดสวนงาน 

     - เงินรายไดสวนงาน ๓๗๔,๗๘๐,๖๙๘.๗๖ ๑๓๗,๖๘๖,๖๒๒.๘๑ ๔๓,๒๕๓,๑๖๓.๘๕ ๑๙๓,๘๔๐,๙๑๒.๑๐ 

เงินงบประมาณแผนดิน 

- งบฯ บุคลากร ๑๗,๐๕๕,๖๐๐.๐๐ ๖,๑๖๗,๙๘๗.๔๑ ๐.๐๐ ๑๐,๘๘๗,๖๑๒.๕๙ 

- งบฯ อุดหนุนทัว่ไป ๑๓๓,๘๒๖,๙๖๖.๘๑ ๑๐๐,๖๐๐,๘๔๒.๑๗ ๗๘๙,๙๖๔.๐๐ ๓๒,๔๓๖,๑๖๐.๖๔ 

- งบฯ อุดหนุนเฉพาะ ๑๖,๗๐๒,๓๘๗.๒๘ ๒,๕๑๘,๔๔๑.๖๑ ๑๓,๘๓๑,๐๖๙.๒๕ ๓๕๒,๘๗๖.๔๒ 

รวม ๕๔๒,๓๖๕,๖๕๒.๘๕ ๒๔๖,๙๗๓,๘๙๔.๐๐ ๕๗,๘๗๔,๑๙๗.๑๐ ๒๓๗,๕๑๗,๕๖๑.๗๕ 

๕.๒.๑.๒ สรุปงบประมาณและการเบิกจาย ปงบประมาณ ๒๕๖๓ จําแนกตามภาควิชา ขอมูลตั้งแตวันที่ 

๑ ตุลาคม – ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ดังน้ี 25 



- ๑๕ - 

 

ภาควิชา วงเงินจัดสรร ใชไป คงเหลือ 

ภาควิชากีฏวิทยาการแพทย ๓๕๐,๖๙๑.๕๘ ๒๑๖,๑๖๔.๔๘ ๑๓๔,๕๒๗.๑๐ 

ภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน ๑๕๒,๖๑๓.๕๕ ๗๔,๑๐๖.๖๐ ๗๘,๕๐๖.๙๕ 

ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี ๔๘๔,๙๕๒.๓๔ ๓๘๓,๑๑๒.๓๔ ๑๐๑,๘๔๐.๐๐ 

ภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน ๙๕๘,๑๓๘.๙๙ ๕๘๔,๔๕๘.๒๘ ๓๗๓,๖๘๐.๗๑ 

ภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ ๔๕๙,๒๐๖.๔๒ ๑๕๔,๙๐๘.๔๔ ๓๐๔,๒๙๗.๙๘ 

ภาควิชาพยาธิโปรโตซัว ๑๙๗,๖๙๙.๖๙ ๔๙,๘๒๒.๕๘ ๑๔๗,๘๗๗.๑๑ 

ภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน ๕๙๔,๘๖๖.๗๙ ๗๐,๕๒๗.๓๕ ๕๒๔,๓๓๙.๔๔ 

ภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร ๒๘๗,๗๑๘.๓๖ ๑๑๘,๒๐๐.๐๙ ๑๖๙,๕๑๘.๒๗ 

ภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม ๔๙๑,๓๖๗.๕๒ ๒๐๒,๗๒๓.๓๒ ๒๘๘,๖๔๔.๒๐ 

ภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน  ๙๔๗,๘๗๑.๗๓ ๔๗,๓๒๓.๑๐ ๙๐๐,๕๔๘.๖๓ 

ภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน ๗๙๖,๖๐๐.๒๘ ๓๖๘,๕๐๗.๐๒ ๔๒๘,๐๙๓.๒๖ 

รวม ๕,๗๒๑,๗๒๗.๒๕ ๒,๒๖๙,๘๕๓.๖๐ ๓,๔๕๑,๘๗๓.๖๕ 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๒ รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล 

รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล แจงเร่ืองตอที่ประชุม ดังนี้  

๕.๒.๒.๑ รายงานรายรับ-รายจายจากเงินงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ (ตั้งแตวันที่ 

๑ ตุลาคม – ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๓) ดังน้ี 5 

กองทุน 

เงินงบประมาณแผนดิน 

งบประมาณที่ไดรับ อนุมัติจองงบ  

(จายจริง) 

อนุมัติ  

(ภาระผูกพัน) 

รวมทั้งสิ้น งบประมาณคงเหลือ 

งบฯ บุคลากร ๑๔๓,๖๑๖,๘๐๐ ๑๐๑,๘๙๘,๕๔๙.๙๗ - ๑๐๑,๘๙๘,๕๔๙.๙๗ ๔๑,๗๑๘,๒๕๐.๐๓ 

งบฯ ดําเนินการ ๕,๔๔๓,๕๘๔.๘๐ ๓,๙๖๖,๘๑๑.๖๐ ๓๙,๗๐๔,๐๖๒.๗๘ ๔๓,๖๗๐,๘๗๔.๓๘ -๓๘,๒๒๗,๒๘๙.๕๘ 

งบฯ ลงทุน ๐.๐๐ - - - - 

งบฯ กลาง (รายจายอ่ืน )ๆ - ๒๔๐,๘๗๖.๓๔ - ๒๔๐,๘๗๖.๓๔ -๒๔๐,๘๗๖.๓๔ 

รวมทั้งส้ิน ๑๔๙,๐๖๐,๓๘๔.๘๐ ๑๐๖,๑๐๖,๒๓๗.๙๑ ๓๙,๗๐๔,๐๖๒.๗๘ ๑๔๕,๘๑๐,๓๐๐.๖๙ ๓,๒๕๐,๐๘๔.๑๑ 

๕.๒.๒.๒ รายงานรายรับ-รายจายจากเงินรายไดคณะฯ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ (ตั้งแตวันที่         

๑ ตุลาคม – ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๓) มีรายรับจริงจํานวน ๑๕๕,๙๒๑,๗๘๙.๖๕ บาท รายจายจริง (รวมภาระผูกพัน) 

๑๕๕,๓๓๔,๖๘๗.๘๓ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น ๕๘๗,๑๐๑.๘๒ บาท 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๓ รองคณบดีฝายวิจัย 10 

ดร.เจตสุมน ประจําศรี รองคณบดีฝายวิจัย แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี  

๕.๒.๓.๑ สรุปการจัดเก็บคาธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยของคณะเวชศาสตรเขตรอน โดยสํานักงานบริการ

การวิจัย ประจําเดือนมกราคม ๒๕๖๓ จํานวน ๕ เร่ือง รวมเปนเงิน ๓๓๐,๓๗๐.๓๐ บาท 

๕.๒.๓.๒ การใหเงินรางวัลสงเสริมการตีพิมพผลงานวจัิย (Publication Reward) เดือนมกราคม ๒๕๖๓ 

จํานวน ๕ เร่ือง รวมเปนเงิน ๗๕,๐๐๐ บาท 15 

๕.๒.๓.๓ เดือนมกราคม ๒๕๖๓ ไมมีผูขอรับทุนสนับสนุนคาตีพิมพผลงานวิจัย (Page Charge)  



- ๑๖ - 

 

๕.๒.๓.๔ สรุปการขอรับรางวัลการตีพิมพผลงานวิจัยในระดับ Q1 ของฐานขอมูล JCR ประจําป

งบประมาณ ๒๕๖๓ เดือนมกราคม ๒๕๖๓ จํานวน ๗ เร่ือง รวมเปนเงิน ๑๐๕,๐๐๐ บาท 

๕.๒.๓.๕ การจัดบรรยายพิเศษโดยสํานักงานบริการการวิจัย เดือนมกราคม ๒๕๖๓ จํานวน ๔ คร้ัง 

๕.๒.๓.๖ ขอมูลตัวชี้วัดดานการวิจัย ตามการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานของสวนงาน (PA) ประจําป 

พ.ศ. ๒๕๖๓ (ขอมูล ณ วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๓) ดังน้ี 5 

ขอตกลงตาม KPIs ขอมูลปจจุบัน 

ป ๒๕๖๓ 

เปาหมายสวนงาน 

ป ๒๕๖๓ 

ปที่เก็บขอมูล: ปปฏิทิน ๒๕๖๓ (มกราคม – ธันวาคม ๒๕๖๓) 

๑) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพของคณะฯ ที่อยูในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ๓๙ เรื่อง/คน  

 

๓๕๐ เรื่อง 

๒) จํานวนดัชนีการอางอิงตอบทความวิจัย ใน ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) ๑๖.๓๖ คร้ัง/เรื่อง ๒๐ คร้ัง/เรื่อง 

๓) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ (Publication) ที่ตีพิมพรวมกับนักวิจัยตางชาต ิ ๒๙ เรื่อง ๒๓๐ เรื่อง 

 

๔) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ  (Publication) ที่ตีพิมพในวารสารที่อยูใน Q1 

- จํานวนผลงานตีพิมพในวารสาร Q1 ใน Journal Citation Reports 

- จํานวนผลงานตีพิมพในวารสาร Q1 ใน Scimago Journal & Country Rank 

 

๒๒ เรื่อง 

๓๐ เรื่อง 

๒๕๐ เรื่อง 

 

๕.๒.๓.๗ สรุปจํานวนผลงานวิจัยตีพิมพของคณะเวชศาสตรเขตรอนที่อยูในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ แยกตามภาควิชา ขอมูลระหวาง เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๒ – มกราคม ๒๕๖๓ ดังน้ี 

ภาควิชา ผลการดําเนินงาน 

 

เปาหมาย  

(เรื่อง/คน) 

ผลการดําเนินงาน  

(เรื่อง/คน) 

ภาควิชากีฏวิทยาการแพทย (TMEM) ๑๑ ๒.๕๐ ๑.๓๘ 

ภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน (TMTP) ๕ ๒.๐๐ ๐.๘๓ 

ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี (TMMI) ๑๐ ๓.๐๐ ๐.๙๑ 

ภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน (TMMO) ๓๒ ๓.๔๐ ๒.๙๑ 

ภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ (TMHM) ๑๔ ๒.๗๕ ๒.๓๓ 

ภาควิชาพยาธิโปรโตซัว (TMPZ) ๒ ๒.๐๐ ๐.๓๓ 

ภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน (TMPT) ๑๐ ๒.๗๕ ๒.๕๐ 

ภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร (TMNU) ๖ ๒.๐๐ ๐.๗๕ 

ภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม (TMSE)  ๙ ๒.๕๐ ๑.๑๔ 

ภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน (TMHG) ๓๕ ๔.๐๐ ๓.๓๕ 

ภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน (TMCD) ๓๒ ๒.๕๐ ๑.๒๘ 

๕.๒.๓.๘ รายงานความกาวหนางานประชุมวิชาการ The 20th International Congress for Tropical 

Medicine and Malaria (ICTMM2020) (ขอมูล ณ วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๓) ดังน้ี 

๑) ผูสราง Account จํานวน ๓๘๑ คน จาก ๕๕ ประเทศ 10 

๒) ผูชําระคาลงทะเบียน จํานวน ๓๒ คน จาก ๘ ประเทศ คาลงทะเบียนเปนจํานวนเงินรวม

ทั้งสิ้น ๕๘๕,๔๔๐ บาท แบงเปนคนไทย ๒๐ คน คนละ ๑๖,๐๐๐ บาท รวมเปนเงิน ๓๒๐,๐๐๐ บาท และชาว

ตางประเทศ ๑๒ คน คนละ ๗๙๐ USD รวมเปนเงิน ๒๖๕,๔๔๐ บาท 
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๓) ผูสง Abstract จํานวน ๑๔๐ คน จาก ๓๒ ประเทศ แบงเปน Oral จํานวน ๘๕ คน 

Poster จํานวน ๕๕ คน โดยจะปดรับ Abstract ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ 

๕.๒.๓.๙ รศ. ดร.พรสวรรค เหลืองวุฒิ วงษ ประธานกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพและ

หองปฏิบัติการ แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี 

๑) เม่ือวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๓ ไดจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ESPReL Workshop 5 

ใหกับหองปฏิบัติการที่ประสงคจะเขารับการตรวจประเมินตามมาตรฐาน ESPReL จํานวน ๑๕ หอง เพื่อใหความรู 

ความเขาใจในการกรอกขอมูลลงในโปรแกรม ESPReL Checklish และเขาเยี่ยมชมหองปฏิบัติการ ๖๑๕ ซึ่งเปน

หองปฏิบัติการตนแบบที่ดําเนินการโดย รศ. ดร.สุวรีย วรคุณพิเศษ ทําใหผูเขารับการอบรมไดเรียนรูจากการ

ปฏิบัติงานจริง  

๒) เม่ือวันที่  ๒๙ – ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ ไดจัดการอบรม Biosafety and Biosecurity 10 

Training (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) สําหรับอาจารย นักวิจัย นักศึกษาของคณะฯ และบุคลภายนอกที่สนใจ ไดรับ

ความรู ความเขาใจที่ถูกตองในเร่ืองความปลอดภัยทางชีวภาพ 

๓) คณะกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพและหองปฏิบัติการ ไดจัดการอบรม “ความ

ปลอดภัยทางชีวภาพ สําหรับพนักงานสถานที่ (แมบานของภาควิชา/หนวยงานตางๆ)” เพ่ือชี้แจงถึงแนวทางการทิ้ง

ขยะภายในคณะฯ เมื่อวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ 15 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

๔) ศูนยบริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาแวดลอมในการทํางาน (COSHEM) 

กําหนดจัดการประชุมชี้แจงโครงการ ESPReL ในวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ อาคาร

ศูนยการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

๕) คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมการวิจัย กําหนดจัดโครงการอบรมดานความปลอดภัย20 

ทางชีวภาพและการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพ (รุนที่ ๔)” ในวันที่ ๔ – ๖ มีนาคม ๒๕๖๓ น. ณ หองประชุม

เฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

๖) คณะกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพและหองปฏิบัติการ กําหนดจัดการอบรม “SOP 

writing workshop” เพื่อนําไปใชประโยชนในการยื่นขอรับการรับรองตอคณะกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพ 

(FTM-IBC) รวมถึงใชเปนแนวปฏิบัติในหองปฏิบัติการไดอยางถูกตอง ในวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐ – 25 

๑๔.๐๐ น. ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

๕.๒.๓.๑๐ รายงานความกาวหนาการพัฒนาและขับเคลื่อนยานนวัตกรรมสุขภาพโยธี (Yothi Medical 

Innovation District: YMID)  

รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย แจงวาตามที่ไดขอความรวมมือจากภาควิชาเพ่ือชวยตอบ

แบบสอบถามเพ่ือพัฒนานวัตกรรมของคณะฯ น้ัน ขณะน้ีไดรับขอมูลตอบกลับแลว จํานวน ๘ ภาควิชา สรุปไดดังน้ี    30 

มีโครงการวิจัยที่สามารถพัฒนาเปนผลิตภัณฑหรือตอยอดเชิงพาณิชย จํานวน ๑๖ โครงการ สามารถจําแนก

แบบสอบถามตามกลุมผลงานวิจัยแบงตามระดับ TRL จํานวน ๗ ระดับ พบวาสวนใหญเปนโครงการวิจัยที่อยูใน TRL 

ระดับ ๓ คิดเปนรอยละ ๗.๕๐ นวัตกรรมที่จะไดรับมีจํานวน ๑๖ นวัตกรรม ตั้งแต TOR1 – TOR7 สวนใหญเปน

นวัตกรรมที่ระดับ TOR3 และมีจํานวนโครงการที่มีความรวมมือกับบริษัทเอกชน คิดเปนรอยละ ๒๕ ดานคําถาม
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เก่ียวกับการประสบปญหาในการดําเนินงานพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรม สวนใหญมีปญหาในการดําเนินการ     

คิดเปนรอยละ ๘๗ โดยปญหาสวนใหญประกอบดวย  

๑) การใชเวลาดําเนินการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรนาน  

๒) ขาดความรูความเขาใจในการเขากระบวนการยื่นขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร  

๓) ไมมีทุนสําหรับตอยอดและพัฒนางานวิจัย  5 

๔) ไมทราบชองทาง หรือวิธีการนํางานเขาสูระบบอุตสาหกรรม 

๕) หาผูรวมลงทุนหรือภาคเอกชนที่สนใจงานไดยาก ทําใหเปนปญหาในการตอยอดเชิง

พาณิชย/ธุรกิจ 

๖) ปญหาการขอองคการอาหารและยา (อย.) ในประเทศไทย  

ที่ประชุมรับทราบ 10 

๕.๒.๔ รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ 

น.ส.สมพร งามศิริสมสกุล รักษาการแทนหัวหนาสํานักงานบริหารการศึกษา แจงเร่ืองแทน อ. พญ.วิรงครอง 

เจียรกุล รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ ดังน้ี 

๕.๒.๔.๑ ขอความรวมมือจากหัวหนาภาควิชาใหชวยประชาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัดเขากลุมไลน ชื่อ

กลุม: Lecturer@BSTM เพ่ือเปนชองการติดตอประสานงานและรับสงขอมูลดานการศึกษาระหวางสํานักงานบริหาร15 

การศึกษากับภาควิชาตางๆ 

๕.๒.๔.๒ ขอความรวมมืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตางๆ กรอกขอมูลแบบฟอรมเกี่ยวกับสถานะของ

หลักสูตร ซึ่งสํานักงานบริหารการศึกษาสงขอมูลใหทุกภาควิชาทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสเรียบรอยแลว  

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๕ รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 20 

ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ แจงสรุปจํานวนทุนสนับสนุนตามโครงการ Global 

Connectivity ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ ดังน้ี การเสนอชื่อ Visiting Professor ไดรับการตอบรับแลว จํานวน ๘ 

ราย อยูระหวางการพิจารณา จํานวน ๓ ราย และการเสนอชื่อ Staff Outbound ไดรับการตอบรับแลว จํานวน ๕ ราย 

อยูระหวางการพิจารณา จํานวน ๒ ราย โดยผูที่สนใจสามารถเสนอชื่อขอรับทุนได ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยแจงวาใหรีบเสนอ

ขอรับทุน เน่ืองจากทุนน้ีใกลจะครบจํานวนทุนแลว  25 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๖ รองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและส่ิงแวดลอม 

รศ. ดร.ไกรชาติ ตันตระการอาภา รองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดลอม แจงเร่ืองตอที่

ประชุมดังน้ี 

๕.๒.๖.๑ คณะเวชศาสตรเขตรอนไดกําหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติ เร่ือง “มาตรการความ30 

ปลอดภัยการทิ้งหนากากอนามัยที่ใชแลว” ตามมาตรการและการเฝาระวังการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

(COVID-19) โดยจัดเตรียมถังขยะที่มีถุงขยะสีแดงสําหรับทิ้งหนากากอนามัยที่ใชแลว ทั้งน้ี ไดจัดถังขยะไวบริเวณ    

ชั้น ๑ ของอาคารภายในคณะฯ เรียบรอยแลว  
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๕.๒.๖.๒ กรมควบคุมมิลพิษ ไดเดินทางมาสุมตรวจระบบบําบัดนํ้าเสียของคณะฯ เมื่อวันที่  ๒๖ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ขณะนี้อยูระหวางรอผลการตรวจจากกรมควบคุมมลพิษ  

๕.๒.๖.๓ กําหนดจัดกิจกรรม Big Cleaning Day ในวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๓ โดยจะทําความสะอาด

พื้นที่สวนกลางของคณะฯ และพ้ืนที่อาคารจอดรถ ประกอบดวย อาคารเฉลิมพระเกียรติ อาคารเฉลิมพระเกียรตฯิ ๖๐ 

ป และอาคารราชนครินทร จึงขอเชิญชวนบุคลากรและผูมีจิตอาสามารวมกิจกรรมในวันดังกลาว 5 

๕.๒.๖.๔ การใชพลังงานไฟฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๒ รวมทั้งสิ้น ๒,๒๓๒,๙๘๐ หนวย และการใช

พลังงานไฟฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๓ รวมทั้งสิ้น ๒,๑๕๐,๗๖๘ หนวย สรุปการใชพลังงานไฟฟารวมทั้งคณะฯ ลดลง 

๘๒,๒๑๒ หนวย  

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๗ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 10 

ผศ. นพ.วัชรพงศ ปยะภาณี ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน แจงวาคลินิกไขเฉียบพลัน 

(Fever Clinic) ครบกําหนดทําความสะอาดประจําป ในวันที่ ๗ – ๘ มีนาคม ๒๕๖๓ จึงขอปดทําการชั่วคราว และให

ไปใชบริการที่คลินิกผูปวยนอก ชั้น ๓ อาคารราชนครินทร แทน    

ที่ประชุมรับทราบ   

๕.๒.๘ ผูชวยคณบดีฝายสวัสดิการและกิจการพิเศษ  15 

ผศ. นพ.ธีระ กุศลสุข ผูชวยคณบดีฝายสวัสดิการและกิจการพิเศษ แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี 

๕.๒.๘.๑ กําหนดการจัดกิจกรรมงานครบรอบ ๖๐ ป แหงการกอตั้งคณะเวชศาสตรเขตรอน และ

ประเพณีสงกรานต ๒๕๖๓ ในวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๓ ตั้งแตเวลา ๐๗.๑๕ – ๑๔.๐๐ น. รายละเอียดกิจกรรมตาม

เอกสารประกอบการประชุม 

๕.๒.๘.๒ สรุปการแขงขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เม่ือวันที่ 20 

๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ณ สนามกีฬาฟุตบอล ๑ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา มีผูเขารวมกิจกรรมประมาณ ๑๓๐ คน 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๙ ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

ไมมี 

๕.๒.๑๐ ผูชวยคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 25 

ไมมี 

๕.๓ เรื่องแจงจากฝายอื่น  ๆ

๕.๓.๑  เรื่องแจงจากหัวหนาภาควิชา 

ไมมี 

๕.๓.๒  เรื่องแจงจากสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 30 

รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย ประธานสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังนี้ 

๕.๓.๒.๑ ผลการสํารวจปญหาและขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมสภาอาจารยฯ พบวาผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญมีปญหาหรือขอกังวลใจในการทํางาน คิดเปนรอยละ ๖๒.๙ ปญหาที่พบไดแก จํานวนนักศึกษา

นอยลง การเปลี่ยนรูปแบบการสอนใหม ปริมาณทุนวิจัยไมเพียงพอ ไมมีเวลาทํางานวิจัย งานวิจัยที่ทําอยูไมสามารถ



- ๒๐ - 

 

ตอยอดหรือเปนนวัตกรรมได คาตอบแทนนอย สวัสดิการนอย การทํางานไดรับความกดดัน ไมมีเวลาสวนตัว งาน

เอกสารมีมากเกินไป ขาดความรวมมือและความคลองแคลวในการดําเนินกงานกับหนวยงานภายใน แนวทางการ

บริหารไมเอ้ือตอความกาวหนาของการทํางาน และการบริหารงานไมตรงจุด เปนตน  

๕.๓.๒.๒ สภาอาจารยฯ มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฝายยอยของสภาอาจารยฯ ป พ.ศ. ๒๕๖๒ – 

๒๕๖๔ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ประกาศลงนาม จนครบวาระของสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน   5 

๕.๓.๒.๓ แผนการจัดกิจกรรมและโครงการของสภาอาจารยฯ ป ๒๕๖๓ ดังน้ี 

- วันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ – ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ กิจกรรม “การสํารวจปญหาและ

ข อ เส น อแ นะ ใน ก ารจัด กิ จก รรม ข อ งส ภ าอ าจารย ค ณ ะเวช ศ าส ต ร เข ต ร อ น 

มหาวิทยาลัย มหิด ล และนําเสนอผลการสํ ารวจกับคณ ะกรรมการประจําคณ ะ

เวชศาสตรเขตรอน ในวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 10 

- วันที่ ๑ มีนาคม – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ กิจกรรมโครงการคัดเลือกอาจารยตัวอยางประจําป 

๒๕๖๓ 

- วันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๓ กิจกรรมโครงการเสนทางสูความสําเร็จ ป ๒๕๖๓ 

๕.๓.๒.๔ สรุปโครงการเสวนาสภาคณาจารยฯ เร่ือง การเปลี่ยนการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดลเพ่ือ

อนาคตผาน Mahidol Apprentice Progam (MAP) รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 15 

ประชุมรับทราบ 

๕.๓.๓  เรื่องแจงจากกรรมการประจําคณะจากสายงานตางๆ 

นางฐิติพร แกวรุณคํา กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดโรงพยาบาล แจงวาขอความรวมมือ

และประชาสัมพันธการดําเนินโครงการเก็บขอมูลการใหบริการของโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนในกลุมบุคลากรของ

คณะเวชศาสตรเขตรอน ซึ่งดําเนินการโดยตัวแทนสายสนับสนุนโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนรวมกับตัวแทนจากบุคลากร20 

กลุมวิชาการ และตัวแทนสายสนับสนุนตางๆ ผานทาง QR code หรือ https://forms.gle/KwNgMthZEWkYf2CU6   

เพ่ือนําขอมูลที่ไดมาเสนอแผนพัฒนารูปแบบการใหบริการสําหรับบุคลากรภายในของคณะฯ แกผูบริหารโรงพยาบาล 

ตอไป โดยเร่ิมดําเนินการเก็บขอมูลตั้งแต วันที่ ๓ กุมภาพันธ – ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๓ 

ประชุมรับทราบ 

๕.๓.๔  เรื่องแจงจากมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนในพระอุปถัมภฯ  25 

นายพสิณ ชรัตน เลขานุการมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนในพระอุปถัมภฯ แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี 

๕.๓.๔.๑ รายงานรายรับ – รายจายเงินของมูลนิธิฯ ประจําเดือนมกราคม ๒๕๖๓ ดังน้ี 

- บัญชีเพื่อมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ยอดยกมา จํานวน ๕๘,๓๕๑,๘๘๒.๙๙ บาท 

รับเขาบัญช ี๔๑,๑๐๔.๘๖ บาท ถอนจากบัญช ี๑๔๓,๔๑๖.๒๕ บาท คงเหลือเงินในบัญชี ๕๘,๒๔๙,๕๗๑.๖๐ บาท 

- บัญชีกองทุนตางๆ ยอดยกมา จํานวน ๖,๔๖๙,๒๒๗.๙๐ บาท รับเขาบัญชี ๑๒๐,๕๓๔.๑๓ 30 

บาท ถอนจากบัญชี ๔๕,๘๘๓.๐๐ บาท คงเหลือเงินในบัญช ี๖,๕๔๓,๘๗๙.๐๓ บาท 

๕.๓.๔.๒ มูลนิธิฯ มีใบสําคัญแสดงการจดทะเบยีนเปลี่ยนแปลงกรรมการมูลนิธิฯ ชุดใหม ตามแบบ ม.น. ๔ 

ลงวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๓  

ประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่นๆ  

ไมมี 

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๒๕ น. 

ลงชื่อ      ผูบันทึกรายงาน 

         (น.ส.ศิริอรุณ  แซโซว) 5 

   รองหัวหนางานบริหารธุรการ 

ลงชื่อ      ผูตรวจรายงาน 

       (ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช) 

      รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

ลงชื่อ      ผูตรวจรายงาน 10 

     (ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ) 

รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร 

  เลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 
 


