
 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 

ครั้งที่ ๙/๒๕๖๓  

วันพฤหัสบดีที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๓  

ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ช้ัน ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ  

และประชุมออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส Mahidol Webex Meeting 

------------------------------------- 

กรรมการที่เขาประชุม ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ช้ัน ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

๑. ผศ. นพ.วีระพงษ ภูมิรัตนประพิณ  คณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๒. ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ   รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร 

๓. รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล   รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล 

๔. ศ.(วิจัย) ดร.เจตสุมน ประจําศรี  รองคณบดีฝายวิจัย 

๕. อ. ดร. พญ.วิรงครอง เจียรกุล  รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ 

๖. ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช   รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

๗. รศ. ดร.ไกรชาติ ตันตระการอาภา  รองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดลอม 

๘. ผศ. นพ.วัชรพงศ ปยะภาณี    ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

๙. ผศ. นพ.ธีระ กุศลสุข    ผูชวยคณบดีฝายสวัสดิการและกิจการพิเศษ 

๑๐. รศ. ดร.วิริชดา ปานงาม   ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

๑๑. นายอํานาจ คําศิริวัชรา   ผูชวยคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑๒. ผศ. ดร.จิราภรณ เรืองสิทธิชัย  หัวหนาภาควิชากีฏวิทยาการแพทย 

๑๓. รศ. นพ.เกรียงศักดิ์ ลิมปกิตติกุล  หัวหนาภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน 

๑๔. ศ. ดร.มัลลิกา อ่ิมวงศ   หัวหนาภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน 

๑๕. รศ. ดร.พารณ ดีคํายอย   หัวหนาภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ 

๑๖. รศ. ดร.องอาจ มหิทธิกร   หัวหนาภาควิชาพยาธิโปรโตซัว 

๑๗. ศ. ดร. พญ.พรรณเพ็ญ วิริยเวชกุล  หัวหนาภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน 

๑๘. รศ. ดร. พญ.สารนาถ ลอพูลศรี นิยม  หัวหนาภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน 

๑๙. ศ. พญ.พรรณี ปติสุทธิธรรม   หัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน 

๒๐. รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย   กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา/ 

ประธานสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๒๑. ผศ. ดร.สันติ มณีวัชระรังษี   กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

๒๒. ผศ. ดร.เพียงจันทร สนธยานนท  กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

๒๓. รศ. ดร.สุภลัคน โพธิ์พฤกษ   กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

๒๔. นางฐิติพร แกวรุณคํา   กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดโรงพยาบาล 

๒๕. นายสัญชัย มีพรอม    กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดสํานักงาน 

๒๖. นายสมชาย ภูดวง    กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดภาควิชา 
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กรรมการที่เขาประชุมออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส Mahidol Webex Meeting 

๑. รศ. ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน   หัวหนาภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร 

๒. รศ. ดร. นสพ.พงศราม รามสูต  หัวหนาภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม 

กรรมการที่ไมเขาประชุม  

๑. รศ. ดร.พรสวรรค เหลืองวุฒิวงษ  หัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี 5 

ผูเขารวมประชุม ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ช้ัน ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

๑. นางพรพิมล อดัมส    หัวหนาสํานักงานบริการการวิจัย 

๒. น.ส.สมพร งามศิริสมสกุล   รักษาการหัวหนาสํานักงานบริหารการศึกษา 

๓. น.ส.ปวีณา สิทธิโสธา   หัวหนาสํานักงานนโยบายและยุทธศาสตร 

๔. น.ส.ไพริน บุญประเสริฐ   หัวหนางานทรัพยากรบุคคล 10 

๕. นางชัญญชนพร อภิพรเศรษฐชัย  หัวหนางานคลัง 

๖. นายพสิณ ชรัตน    หัวหนาหนวยบริหารทรัพยสินและกฎหมาย 

ผูเขารวมประชุมออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส Mahidol Webex Meeting 

๑. นายพีรวัฒน ไมพานิช   หัวหนาสํานักงานความรวมมือระหวางประเทศและเครือขาย 

๒. นายเสวก ชมม่ิง    หัวหนางานกายภาพและสิ่งแวดลอม 15 

ฝายเลขานุการ 

๑. น.ส.ศิริอรุณ แซโซว    รองหัวหนางานบริหารธุรการ 

๒. น.ส.วิภาวรรณ อันลูกทาว   เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 

กอนเร่ิมการประชุม นางฐิติพร แกวรุณคํา กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดโรงพยาบาล เปนผูนําการเจริญ

สติ ระยะเวลา ๒ นาที และเร่ิมประชุม เวลา ๐๙.๐๐ น. โดย ผศ. นพ.วีระพงษ ภูมิรัตนประพิณ คณบดีคณะ20 

เวชศาสตรเขตรอน เปนประธานทีป่ระชุม และ ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร 

เปนเลขานุการที่ประชุม 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงจากประธาน 

๑.๑ ขอเชิญรวมใหการตอนรับคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยมหิดล (PA-Visit) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔  

ประธานขอเชิญคณะกรรมการประจําคณะฯ รวมใหการตอนรับคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยมหิดล ในโอกาส25 

เยี่ยมชมและติดตามผลการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติงานของคณะเวชศาสตรเขตรอน (PA-Visit) ประจําป

งบประมาณ ๒๕๖๔ ในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๐.๓๐ น. ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ  

ที่ประชุมรับทราบ 

๑.๒ คําสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง แตงตั้งหัวหนาภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน คณะ30 

เวชศาสตรเขตรอน 

ประธานแจงวามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ศ. ดร.มัลลิกา อ่ิมวงศ ใหดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชา   

ชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน คณะเวชศาสตรเขตรอน เปนวาระที่สองติดตอกัน ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม 

๒๕๖๓ เปนตนไป 
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ที่ประชุมรับทราบและแสดงความยินดี 

๑.๓ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง เกณฑและอัตราการจายเงินสนับสนุนการตีพิมพบทความวิจัย (Original 

Article) หรือบทความปริทัศน (Review Article) ที่ตีพิมพในวารสารที่มีอันดับสูงสุดรอยละสิบตามคา SJR ของ

สาขานั้น พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ประธานแจงวามหาวิทยาลัยมหิดล มีประกาศเร่ือง เกณฑและอัตราการจายเงินสนับสนุนการตีพิมพบทความ5 

วิจัย (Original Article) หรือบทความปริทัศน (Review Article) ที่ตีพิมพในวารสารที่มีอันดับสูงสุดรอยละสิบตามคา 

SJR ของสาขาน้ัน พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยคุณสมบัติผูมีสิทธิไดรับเงินสนับสนุน คือ เปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล 

และมีชื่อในบทความ และเปนผูประพันธอันดับแรก (First Author) หรือผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding 

Author) รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่       

๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ เปนตนไป 10 

ที่ประชุมรับทราบ  

๑.๔ พิธีบําเพ็ญกุศลถวายเปนพระราชกุศลแดสมเด็จพระเจาพ่ีนางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาส

ราชนครินทร  

ประธานแจงกําหนการจัดพิธีบําเพ็ญกุศลถวายเปนพระราชกุศลแดสมเด็จพระเจาพ่ีนางเธอ เจาฟากัลยาณิ

วัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร ในโอกาสวันคลายวันประสูติ ๖ พฤษภาคม และในโอกาสครบ ๒๖ ป การ15 

จัดตั้งมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ในพระอุปถัมภฯ โดยกําหนดจัดงานในวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๓ เวลา 

๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

ที่ประชุมรับทราบ 

๑.๕ การดําเนินงานของคณะกรรมการจัดเลี้ยงอาหารและเครื่องด่ืม สําหรับคณะกรรมการ คณาจารย และ

บุคลากรที่เขารวมพิธี กองอํานวยการรวม และหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ งานพระราชทานปริญญาบัตร 20 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒  

ประธานแจงวาตามที่คณะเวชศาสตรเขตรอนไดรับแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการจัดเลี้ยงอาหารและเคร่ืองดื่ม 

สําหรับคณะกรรมการ คณาจารย และบุคลากรที่เขารวมพิธี กองอํานวยการรวม และหนวยงานภายนอกที่เก่ียวของ 

งานพระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ นั้น เนื่องจากมหาวิทยาลัยมหิดลได

เล็งเห็นความสําคัญของการอนุรักษสิ่งแวดลอม ดังน้ัน คณะกรรมการฯ จึงจัดเตรียมกลองบรรจุอาหารแบบใสใจ25 

สิ่งแวดลอมจาก บริษัทผลิตภัณฑกระดาษไทย จํากัด ซึ่งเปนบริษัทในเครือของบริษัทปูนซีเมนตไทย จํากัด โดยกลอง

บรรจุอาหารดังกลาว เปนกลองที่มี วัสดุ Recycle ไดรอยละ ๙๐ และ Non-Recycle รอยละ ๑๐ (สวนที่เปนฝา

พลาสติกใสและแผนเคลือบที่ลอกออกได)   

ที่ประชุมรับทราบ 

๑.๖ การพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยตําแหนงทางวิชาการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ... 30 

ประธานแจงวามหาวิทยาลัยมหิดลไดพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยตําแหนงทาง

วิชาการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ... โดยขณะน้ีอยูระหวางการแกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลให

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ และเพ่ิมชองทางหลักเกณฑการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
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รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ใหสอดคลองกับประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง

บุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๖๓  

ที่ประชุมรับทราบ 

๑.๗ TROPMED Virtual Run 2020: ๖๐ วัน ๖๐ กิโล เพ่ือ ๖๐ ป คณะเวชศาสตรเขตรอน 

ประธานแจงประชาสัมพันธการจัดโครงการวิ่งการกุศล TROPMED Virtual Run 2020: ๖๐ วัน ๖๐ กิโล 5 

เพ่ือ ๖๐ ป คณะเวชศาสตรเขตรอน รายไดเพื่อสงเคราะหผูปวยยากไร และสมทบทุนซ้ือเคร่ืองมือแพทย มูลนิธิ

โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ในพระอุปถัมภสมเด็จพระเจาพ่ีนางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราช

นครินทร สามารถสมัครไดตั้งแตบัดน้ี ถึงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ และวิ่งสะสมระยะไดตั้งแตวันที่ ๑๕ ตุลาคม – 

๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ กําหนดอัตราคาสมัครเปน ๓ แพ็คเกจ ดังน้ี 

๑) แพ็คเกจ A : ราคา ๒๖๐ บาท จะไดรับเหรียญ E-bib และ E-certificate  10 

๒) แพ็คเกจ B : ราคา ๔๖๐ บาท จะไดรับเสื้อคอกลม เหรียญ E-bib และ E-certificate 

๓) แพ็คเกจ C : ราคา ๙๖๐ บาท จะไดรับเสื้อคอปก เปสะพาย เหรียญ E-bib และ E-certificate  

ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 

๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน ครั้งที่ ๘/๒๕๖๓  15 

ที่ประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน คร้ังที่ ๘/๒๕๖๓ เม่ือ

วันพฤหัสบดีที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ โดยมีการแกไขดังน้ี 

หนา ๑๘ บรรทัดที่ ๒๑ แกไข “จากานพล”ู เปน “จากกานพลู”  

หนา ๑๙ บรรทัดที่  ๔ ตัดขอความ “Your Feedback is very valuable” ออก   

หนา ๒๓ บรรทัดที่  ๔ แกไข “จานวน” เปน “จํานวน” 20 

หนา ๒๓ บรรทัดที่  ๕ แกไข “ภาควิชาจุลชีววิทยาและภูมิคุมกันวิทยา” เปน “ภาควิชาจุลชีววิทยา 

และอิมมิวโนโลยี” 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

๓.๑ แผนการดําเนินการแจงคาใชจายของภาควิชา 25 

ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร แจงวาตามที่ประธานมอบหมายให

เลขานุการคณะฯ หัวหนาสํานักงานนโยบายและยุทธศาสตร หัวหนางานพัสดุ และหนวยบริหารทรัพยสินและ

กฎหมาย ปรึกษาหารือเก่ียวกับเงินจัดสรรของภาควิชาที่มีรายการคาใชจายที่ภาควิชาไมทราบ ไดแก คาใชจายเคร่ือง

ถายเอกสาร และคาใชจายจากวัสดุคงคลัง (Stock) และการซอมแซมครุภัณฑของภาควิชา นั้น จึงขอสรุปแผนการแจง

รายการคาใชจายดังกลาวใหภาควิชาทราบดังน้ี  30 

๑) คาใชจายเคร่ืองถายเอกสาร สํานักงานนโยบายและยุทธศาสตรดําเนินการแจงคาใชจายใหทราบ ภายใน

วันที่ ๑๕ ของเดือนถัดไป 

๒) คาใชจายจากวัสดุคงคลัง (Stock) และการซอมแซมครุภัณฑของภาควิชา สํานักงานนโยบายและ

ยุทธศาสตรดําเนินการแจงคาใชจายใหทราบ ภายในวันที่ ๑๕ ของเดือนถัดไป โดยภาควิชาสามารถเสนอเร่ืองขอ
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อนุมัติซอมแซมครุภัณฑไดตามขั้นตอนปกติ สวนกรณีที่ภาควิชามีความประสงคใชวงเงินอื่นๆ สามารถดําเนินการได

ดังน้ี  

- กรณีใชเงินจากแหลงเงินทุนวิจัย สามารถเสนอเร่ืองขออนุมัติซอมแซมครุภัณฑ ตอรองคณบดีฝาย

บริหารและยุทธศาสตร และเมื่อไดรับการอนุมัติจะจัดสงเอกสารเพื่อใหงานพัสดุและงานคลังดําเนินการ

ตอไป  5 

- กรณีใชเงินสวนบุคคล จะตองบริจาคเงินเขาเปนเงินรายไดของคณะฯ กอน และคณะฯ จะจัดสรรเงิน

จํานวนดังกลาว โดยจะไมตัดเงินจากเงินจัดสรรของภาควิชา  

ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

๔.๑  ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติม10 

ภายในคณะเวชศาสตรเขตรอน ประเภทการรักษาพยาบาลและสุขภาพ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ประธานเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบการยกเลิกประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง 

หลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมภายในคณะเวชศาสตรเขตรอน ประเภทการรักษาพยาบาลและสุขภาพ 

พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ และขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง 

หลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมภายในคณะเวชศาสตรเขตรอน ประเภทการรักษาพยาบาลและสุขภาพ 15 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยกําหนดการจัดสวัสดิการประเภทการรักษาพยาบาลและสุขภาพ ดังนี้ 

๑) การตรวจสุขภาพประจําปแกบุคลากรโดยโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ตามแผนรายการตรวจสุขภาพที่

กําหนดแตละชวงอายุ ในอัตราคนละไมเกิน ๑,๐๐๐ บาทตอป ทั้งน้ี ตองดําเนินการตามโครงการตรวจสุขภาพ

บุคลากรคณะเวชศาสตรเขตรอนประจําป กรณีบุคลากรมีการตรวจสุขภาพเพ่ิมเติมนอกเหนือจากแผนรายการตรวจ

สุขภาพที่กําหนดใหบุคลากรเปนผูรับผิดชอบคาใชจายที่เกิดขึ้นเอง 20 

๒) กรณีบุคลากรประสบอุบัติเหตุจากการไปปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงาน และตองเขารับการรักษาตัวใน

โรงพยาบาลของรัฐหรือเอกชน ตั้งแต ๑ คืนขึ้นไป คณะฯ จัดสงกระเชาเยี่ยมไข จํานวน ๑ กระเชา หรือใหจายเงิน

ชวยเหลือ ไมเกิน ๑,๕๐๐ บาท/คน/คร้ัง โดยใหหนวยงานตนสังกัดทําหนังสือแจงเร่ืองมายังประธานโดยเร็ว และให

ดําเนินการภายใน ๙๐ วัน นับแตวันที่บุคลากรเขาพักรักษาตัวในโรงพยาบาลของรัฐหรือเอกชน หากไมยื่นเร่ืองขอรับ

เงินชวยเหลือภายในระยะเวลาที่กําหนดถือวาผูมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือสละสิทธิ์การขอรับเงินดังกลาว 25 

การเบิกจายเงินตามประกาศน้ี ใหเบิกจายจากเงินรายไดของคณะเวชศาสตรเขตรอน และกรณีมีปญหาในการ

ปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของคณบดีในการวินิจฉัย สั่งการ และใหถือเปนที่สิ้นสุด 

ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๓ เปนตนไป 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ   

๔.๒  ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง หลักเกณฑและอัตราการจายเงิน30 

คาตอบแทนแกผูปฏิบัติงานการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมภายในคณะเวชศาสตรเขตรอน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ประธานเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง หลักเกณฑ

และอัตราการจายเงินคาตอบแทนแกผูปฏิบัติงานการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมภายในคณะเวชศาสตรเขตรอน พ.ศ. 

๒๕๖๓ โดยกําหนดหลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนไวดังน้ี 
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“คาตอบแทนแกผูปฏิบัติงานซึ่งอยูปฏิบัติงานนอกเวลาทําการในวันทําการปกติของศูนยสงเสริมสุขภาพ  

“เขตรอน” (TROP Med Healthy Centre) ตั้งแตเวลา ๑๖.๓๐ – ๑๙.๓๐ น. ในอัตรา ๑,๕๐๐ บาท/คน/เดือน” 

กรณีมีปญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของคณบดีในการวินิจฉัยสั่งการ และใหถือเปนที่สุด  

ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ เปนตนไป 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ  5 

๔.๓  ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เรือ่ง หลักเกณฑอัตราจายเงินคาตอบแทนแก

ผูปฏิบัติงานของคณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ผศ. นพ.วัชรพงศ ปยะภาณี ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอความ

เห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง หลักเกณฑอัตราจายเงินคาตอบแทนแกผูปฏิบัติงานของคณะ

เวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยกําหนดอัตราจายเงินคาตอบแทนแกผูชวย10 

พยาบาลปฏิบัติงานประจํารถพยาบาล (Ambulance) แบบเผื่อเรียก (On Call) นอกเวลาทําการปกติ วันหยุดทําการ 

และวันหยุดนักขัตฤกษ ซ่ึงมีเวลาการปฏิบัติงาน ดังน้ี 

วันทําการปกติ  เวลา ๑๖.๐๐ – ๐๘.๐๐ น. ของวันรุงขึ้น ในอัตราคนละ ๒๐๐ บาท 

วันหยุดทําการ เวลา ๐๘.๐๐ – ๐๘.๐๐ น. ของวันรุงขึ้น ในอัตราคนละ ๓๐๐ บาท 

ทั้ง น้ี การจาย เงินคาตอบแทนตามประกาศนี้ ให เบิกจายจากเงินรายไดของคณะฯ ตามประกาศ15 

มหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การเบิกเงิน การจายเงิน และการควบคุม

การจายเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑ กรณีมีปญหาในการปฏิบัติใหอยูในดุลยพินิจของคณบดี วินิจฉัย สั่งการ และใหถือเปนที่

สิ้นสุด  

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 

๔.๔  การเสนอช่ือผูคุณสมบัติเปน “คนดี ศรีมหิดล” ประจําป ๒๕๖๓ 20 

รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอความ

เห็นชอบตามที่สมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ ไดจัดทําโครงการคัดเลือก “คนดี ศรีมหิดล” 

เพ่ือคนหาอาจารย บุคลากร และนักศึกษาที่ปฏิบัติงานและปฏิบัติตนอยางดีเยี่ยม กอใหเกิดประโยชนแกสวนรวม     

ทั้งองคกรของตนเอง มหาวิทยาลัย และเปนแบบอยางแกบุคคลทั่วไป ในการน้ี จึงขอใหสวนงานพิจารณาเสนอชื่อ

บุคคลที่เห็นสมควรเขารับการพิจารณารางวัล “คนดี ศรีมหิดล” จํานวน ๓ ชื่อ ประกอบดวย อาจารย ๑ ชื่อ บุคลากร25 

สายสนับสนุน ๑ ชื่อ และนักศึกษา ๑ ชื่อ พรอมประวัติและผลงานพอสังเขป ภายในวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓  

มติที่ประชุม เห็นชอบเสนอชื่อบุคคลที่เห็นสมควรเขารับการพิจารณารางวัล “คนดี ศรีมหิดล” ดังน้ี 

๑) ประเภทอาจารย ไดแก ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช  

๒) ประเภทบุคลากรสายสนับสนุน ไดแก นางพิทยา พิรุณอมรพันธุ  

๓) ประเภทนักศึกษา ไดแก พ.ท. ดร. นพ.ภพกฤต ภพธรอังกูร  30 

๔.๕  ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เรื่อง กําหนดอัตราคาบริการทางสาธารณสุขที่

ใหบริการในโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ผศ. นพ.วัชรพงศ ปยะภาณี ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอความ

เห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง กําหนดอัตราคาบริการทางสาธารณสุขที่ใหบริการใน



- ๗ - 

 

โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยกําหนดอัตราคาบริการสาธารณสุข 

สําหรับการใหบริการของหนวยเวชภัณฑปลอดเชื้อ โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ใหมีอัตราดังตอไปน้ี  

ชุดหัตถการ คาบริการนึ่ง (บาทตอชุด) คาบริการลางและนึ่ง (บาทตอชุด) 

ชุดทําแผล (Dressing) ๔๐ ๕๐ 

ชุดผาตัดเล็ก ๔๐ ๖๐ 

ชุดตัดไหม ๔๐ ๖๐ 

ชุดสวนปสสาวะ ๔๐ ๖๐ 

ชุดเย็บแผล ๔๐ ๘๐ 

ชุดตัดชิ้นเนื้อ ๕๐ ๘๐ 

ชุดเจาะคอ  ๖๐ ๑๐๐ 

ชุดเจาะปอด ๕๐ ๘๐ 

ชุดเจาะไขกระดูก ๕๐ ๘๐ 

ชุดเจาะหลัง ๕๐ ๘๐ 

ชุดผาหลอดเลือดดํา ๗๐ ๑๐๐ 

เหมาน่ึงอุปกรณทั้งตะกรา (๕๐ ลิตร) ๓๕๐  

เงินรายไดจากการจัดเก็บคาบริการสาธารณสุข สําหรับคาบริการหนวยเวชภัณฑปลอดเชื้อ ใหนําเขาเปนเงิน

รายไดคณะเวชศาสตรเขตรอน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงบประมาณและการเงิน พ.ศ. 

๒๕๕๑ กรณีที่มีประเด็นปญหา หรือขอวินิจฉัย หรือการลดหยอน ใหคณบดีเปนผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด 5 

ทั้งน้ี ใหมีผลบังคับใช ตั้งแตวันที่ ๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ เปนตนไป  

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ  

๔.๖  การเลือกสัดสวนการจัดหาผลประโยชน ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอความ

เห็นชอบการเลือกสัดสวนการจัดหาประโยชน ปงบประมาณ ๒๕๖๔ โดยศูนยบริหารสินทรัพย มหาวิทยาลัยมหิดล ได10 

เสนอใหสวนงานเลือกการจัดสรรเงินลงทุน (Asset Allocation) ที่เปนการลงทุนระยะยาว หรือ Strategic Asset 

Allocation: SAA โดยมีสํารับการจัดหาประโยชน จํานวน ๓ สํารับ ดังน้ี  

๑) สํารับ “อุนใจ”  

- เปนการจัดสรรเงินลงทุน (SAA) ที่มีคาความผันผวน รอยละ ๑ ตอป และผลตอบแทนที่คาด รอยละ 

๑.๙ ตอป (ตํ่ากวา ST1 และ ST2) เน่ืองจากตองการใหเปน SAA ที่ปลอดภัยมากขึ้นกวาเดิม  15 

- ไมลงทุนในสินทรัพยเสี่ยง และสินทรัพยตางประเทศ  

- ลงทุนในกองทุนเงินหมุนเวียน รอยละ ๒๐ ± ๑๐ และ Bond รอยละ ๘๐ ± ๑๐ (แผนยืดหยุน

มากกวา ST1 และ ST2) 

- เปน SAA ที่มีความเสี่ยงนอยที่สุด เหมาะกับสวนงานที่มีความเสี่ยงที่ยอมรับได (Risk Tolerance) 

นอย เชน ไมสามารถลงทุนไดในระยะเวลาที่นาน (มากกวา ๑ ป) เนื่องจากอาจตองนําเงินลงทุนไปใชหนุนการ20 

ดําเนินงานของสวนงาน 

 



- ๘ - 

 

๒) สํารับ “มั่งมี" 

- เปนการจัดสรรเงินลงทุน (SAA) ที่มีคาความผันผวน รอยละ ๓ ตอป และผลตอบแทนที่คาด รอยละ ๓ 

ตอป (ตํ่ากวา MT1 และ MT2) แตผลตอบแทนตอ ๑ หนวยความเสี่ยงดีกวาเดิม (Sharpe Ratio 0.76) 

- กระจายความเสี่ยงมากขึ้น โดยลงทุนในตราสารตางประเทศ รอยละ ๑๑ ± ๒ แบงเปน Global Bond 

รอยละ ๔ Global Equity รอยละ ๕ และ Global Alternatives รอยละ ๒ (MT1 และ MT2 ไมลงทุนในสินทรัพย5 

ตางประเทศ) 

- ลงทุนใน Bond-Like รอยละ ๘๐ ± ๕ และ Equity-Like รอยละ ๒๐ ± ๕ (แผนยืดหยุนมากกวาเดิม 

กรณี Conservative จะลงทุนสินทรัพยเสี่ยงนอยกวา MT1 และกรณี Aggressive จะลงทุนสินทรัพยเสี่ยงเทากับ MT2) 

- เปน SAA ที่มีความเสี่ยงปานกลาง เหมาะกับสวนงานที่มีความเสี่ยงที่ยอมรับได (Risk Tolerance) 

เพ่ิมขึ้น เชน สามารถลงทุนไดในระยะเวลาที่นานมากขึ้น เชน มากกวา ๓ ป 10 

๓) สํารับ “ย่ังยืน”  

- เปนการจัดสรรเงินลงทุน (SAA) ที่มีคาความผันผวน รอยละ ๕ ตอป และผลตอบแทนที่คาด รอยละ 

๓.๕ ตอป ผลตอบแทนตอ ๑ หนวยความเสี่ยง (Sharpe Ratio) ที่รอยละ ๐.๕๖ (ใกลเคียงกับ LT1 และ ดีกวา LT2) 

- กระจายความเสี่ยงมากขึ้น โดยลงทุนในตราสารตางประเทศ รอยละ ๑๗ (ชวงรอยละ ๑๕ – ๒๐) 

แบงเปน Global Bond รอยละ ๘ Global Equity รอยละ ๗ และ Global Alternatives รอยละ ๒ (LT1 และ LT2 15 

ไมลงทุนในตราสารตางประเทศ) 

- ลงทุนใน Bond-Like รอยละ ๖๗ ± ๗ และ Equity-Like รอยละ ๓๓ ± ๗ (แผนยืดหยุนมากกวาเดิม 

กรณี Conservative จะลงทุนสินทรัพยเสี่ยงนอยกวา LT1 และกรณี Aggressive จะลงทุนสินทรัพยเสี่ยงเทากับ LT2) 

- เปน SAA ที่ มีความเสี่ยงปานกลางถึงสูง เหมาะกับสวนงานที่มีความเสี่ยงที่ ยอมรับได (Risk 

Tolerance) เพิ่มมากขึ้น เชน สามารถลงทุนไดในระยะเวลาที่นานมากขึ้น เชน ๕ ปขึ้นไป 20 

มติที่ประชุม พิจารณาเลือกสํารับการจัดหาประโยชน ปงบประมาณ ๒๕๖๔ ในสํารับ “มั่งมี” ที่มีความเสี่ยง

ปานกลาง   

๔.๗  ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เรื่อง กําหนดอัตราคาบริการทางสาธารณสุขที่

ใหบริการในโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ผศ. นพ.วัชรพงศ ปยะภาณี ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอความ25 

เห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง กําหนดอัตราคาบริการทางสาธารณสุขที่ใหบริการใน

โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีสาระสําคัญดังน้ี 

๑) ใหยกเลิกความในขอ ๒.๗ ของประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง กําหนดอัตราคาบริการทาง

สาธารณสุขที่ใหบริการในโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนของคณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล (ฉบับที่ 

๓๐) พ.ศ. ๒๕๖๓ และใหใชขอความแทน ดังน้ี 30 

“๒.๗ คาตรวจวินิจฉัยและรักษาทางรังสีวิทยา ในอัตราเพ่ิมขึ้นรอยละ ๑๕ ของราคาปกติ ยกเวน 

Ultrasound upper abdomen และ Ultrasound lower abdomen สําหรับการใหบริการชุดตรวจสุขภาพ 

(Package) ในคลินิกพิเศษ” 

ทั้งน้ี ใหมีผลบังคับใช ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เปนตนไป 



- ๙ - 

 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๕.๑ เรื่องแจงจากมหาวิทยาลัยมหิดลและหนวยงานตางๆ 

๕.๑.๑  ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารพนักงานวิทยาลัยดุริยางคศิลป พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศ     

ณ วันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ 5 

๕.๑.๒  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง แนวทางปฏิบัติสําหรับนักศึกษาและบุคลากรชาวตางชาติ สําหรับการ

เดินทางเขาประเทศไทยในชวงการแพรระบาดของ COVID-19 ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

๕.๑.๓  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการอนุญาตใหบุคลากรเดินทางไปตางประเทศ พ.ศ. 

๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที ่๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

๕.๑.๔  คําสั่งสภามหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล และคําสั่งคณะเวชศาสตรเขตรอน 10 

๑) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ผศ. ดร. พญ.จิตติมา ฐิตวัฒน ใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 

สาขาวิชาอายุรศาสตร และ ผศ. ดร.สุภลัคน โพธิ์พฤกษ ใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย สาขาวิชาปรสิตวิทยา คณะ

เวชศาสตรเขตรอน คําสั่งที่ ๒๖๗๕/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ และ 

๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ตามลําดับ  

๒) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ผศ. ดร. พญ.สารนาถ ลอพูลศรี นิยม ใหดํารงตําแหนงรอง15 

ศาสตราจารย สาขาวิชาระบาดวิทยา คณะเวชศาสตรเขตรอน คําสั่งที่ ๒๖๗๖/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๑   

๓) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ. นพ.สรายุทธ สุภาพรรณชาติ ใหรักษาการแทนหัวหนา

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งที่ ๒๘๓๒/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๓ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๕ กันยายน 

๒๕๖๓ เปนตนไปจนกวาจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลงเปนอยางอ่ืน 20 

๔) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง Assoc. Prof. Mary Burtnick ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย

อาคันตุกะ สาขาวิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี คณะเวชศาสตรเขตรอน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ คําสั่งที่ ๒๘๓๕/

๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๓  

๕) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง Prof. Stuart Dean Blacksell และ Prof. Timothy Eoin West 

ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยอาคันตุกะ สาขาวิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี คณะเวชศาสตรเขตรอน ประจําป25 

การศึกษา ๒๕๖๓ คําสั่งที่ ๒๘๓๙/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๓  

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒ เรื่องแจงจากรองคณบดีและผูชวยคณบดี 

๕.๒.๑ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร 

ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี 30 

๕.๒.๑.๑ สรุปงบประมาณและการเบิกจาย ปงบประมาณ ๒๕๖๓ ขอมูลตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – 

๒๔ กันยายน ๒๕๖๓ จาก ๒ แหลงเงิน ดังนี้  

 

 



- ๑๐ - 

 

 

 

กองทุน/แหลงเงิน 

งบประมาณ 

(งบประมาณ ป ๒๕๖๓ + 

ยกยอด+โอนงบเขา-ออก) 

 

ใชไป 

 

ผูกพัน 

 

งบประมาณคงเหลือ 

เงินรายไดสวนงาน 

- เงินรายไดสวนงาน ๓๙๐,๓๖๗,๒๐๑.๑๘ ๓๓๖,๘๘๘,๓๒๙.๕๙ ๒๗,๖๐๐,๗๓๙.๑๒ ๒๕,๘๗๘,๑๓๒.๔๗ 

เงินงบประมาณแผนดิน 

- เงินงบฯ บุคลากร ๑๕,๘๕๘,๘๖๐.๐๐  ๑๔,๘๖๕,๔๘๗.๔๑ -   ๙๙๓,๓๗๒.๕๙ 

- เงินงบฯ อุดหนุนทั่วไป ๒๗๒,๘๐๓,๖๑๒.๐๑ ๒๖๓,๒๕๒,๑๓๑.๘๔ ๕,๑๕๔,๔๓๕.๑๗ ๔,๓๙๗,๐๔๕.๐๐ 

- เงินงบฯ อุดหนนุเฉพาะ ๑๖,๗๐๒,๓๘๗.๒๘ ๓,๘๗๑,๒๔๒.๒๑ ๑๒,๕๐๐,๖๔๖.๗๓ ๓๓๐,๔๙๘.๓๔ 

- เงินงบฯ กรณีฉกุเฉิน ๑๔,๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๗,๒๓๓,๔๑๗.๙๐ ๑,๘๙๗,๘๐๐.๐๐ ๕,๐๑๘,๗๘๒.๑๐ 

รวม ๗๐๙,๘๘๒,๐๖๐.๔๗ ๖๑๘,๘๗๗,๑๙๑.๐๕ ๔๗,๑๕๓,๖๒๑.๐๒ ๓๖,๖๑๗,๘๓๐.๕๐ 

๕.๒.๑.๒ สรุปงบประมาณและการเบิกจาย ปงบประมาณ ๒๕๖๓ จําแนกตามภาควิชา ขอมูลตั้งแตวันที่ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๒๔ กันยายน ๒๕๖๓ ดังน้ี 

ภาควิชา วงเงินจัดสรร ใชไป คงเหลือ 

ภาควิชากีฏวิทยาการแพทย ๓๕๐,๖๙๑.๕๘  ๓๒๕,๘๒๙.๐๕ ๒๔,๘๖๒.๕๓ 

ภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน ๑๕๒,๖๑๓.๕๕  ๑๙๙,๘๗๕.๙๔ (๔๗,๒๖๒.๓๙) 

ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี ๔๘๔,๙๕๒.๓๔  ๕๖๘,๕๙๘.๑๘ (๘๓,๖๔๕.๘๔) 

ภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน ๙๕๘,๑๓๘.๙๙  ๙๗๘,๒๔๑.๗๖ (๒๐,๑๐๒.๗๗) 

ภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ ๔๕๙,๒๐๖.๔๒  ๔๘๖,๘๑๗.๘๕ (๒๗,๖๑๑.๔๓) 

ภาควิชาพยาธิโปรโตซัว ๑๙๗,๖๙๙.๖๙  ๒๔๘,๓๗๐.๗๖ (๕๐,๖๗๑.๐๗) 

ภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน ๕๙๔,๘๖๖.๗๙  ๕๙๑,๘๒๑.๐๐ ๓,๐๔๕.๗๙ 

ภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร ๒๘๗,๗๑๘.๓๖  ๓๒๓,๑๗๙.๙๓ (๓๕,๔๖๑.๕๗) 

ภาควิชาเวชศาสตรสังคมและส่ิงแวดลอม ๔๙๑,๓๖๗.๕๒  ๕๐๙,๘๔๒.๖๘ (๑๘,๔๗๕.๑๖) 

ภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน  ๙๔๗,๘๗๑.๗๓  ๙๓๘,๔๑๘.๓๙ ๙,๔๕๓.๓๔ 

ภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน ๗๙๖,๖๐๐.๒๘  ๘๔๘,๑๒๙.๑๙ (๕๑,๕๒๘.๙๑) 

รวม ๕,๗๒๑,๗๒๗.๒๕  ๖,๐๑๙,๑๒๔.๗๓ (๒๙๗,๓๙๗.๔๘) 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๒ รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล 5 

รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังนี้ 

๕.๒.๒.๑ รายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ชวงไตรมาสที่ ๔ ดังนี้ 

๑) รายงานรายรับ-รายจายจากเงินงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ (ตั้งแต

วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๒๐ กันยายน ๒๕๖๓) ดังน้ี 

 10 

 

 



- ๑๑ - 

 

กองทุน 

เงินงบประมาณ

แผนดิน 

งบประมาณที่ไดรับ อนุมัติจองงบ  

(จายจริง) 

อนุมัติ  

(ภาระผูกพัน) 

รวมทั้งส้ิน งบประมาณคงเหลือ 

งบบุคลากร ๒๓๖,๖๗๓,๕๘๐.๐๐ ๒๓๒,๔๘๖,๑๑๗.๖๒ - ๒๓๒,๔๘๖,๑๑๗.๖๒  ๔,๑๘๗,๔๖๒.๓๘ 

งบดําเนินการ ๒๒,๔๐๐,๘๙๐.๙๙ ๑๖,๙๕๔,๙๒๒.๕๒ ๑๔๐,๒๙๕.๘๕ ๑๗,๐๙๕,๒๑๘.๓๗ ๕,๓๐๕,๖๗๒.๖๒ 

งบลงทุน ๒๐,๑๘๕,๘๒๐.๘๒ ๒๐,๓๔๐,๔๖๐.๘๒ ๔,๗๕๐,๐๐๐.๐๐ ๒๕,๐๙๐,๔๖๐.๘๒ (๔,๙๐๔,๖๔๐.๐๐) 

รายจายอ่ืน - - - - - 

รวมทั้งส้ิน ๒๗๙,๒๖๐,๒๙๑.๘๑ ๒๖๙,๗๘๑,๕๐๐.๙๖ ๔,๘๙๐,๒๙๕.๘๕ ๒๗๔,๖๗๑,๗๙๖.๘๑ ๔,๕๘๘,๔๙๕.๐๐ 

๒) รายงานรายรับ-รายจายจากเงินรายไดคณะฯ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ (ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม 

๒๕๖๒ – ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๓) มีรายรับจริงจํานวน ๓๔๑,๕๐๔,๓๘๓.๔๐ บาท รายจายจริง (รวมภาระผูกพัน) 

๓๔๕,๐๙๑,๓๓๙.๔๓ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น (๓,๕๘๖,๙๕๖.๐๓) บาท 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๓ รองคณบดีฝายวิจัย 5 

ศ.(วิจัย) ดร.เจตสุมน ประจําศรี รองคณบดีฝายวิจัย แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี 

๕.๒.๓.๑ สรุปการจัดเก็บคาธรรมเนียมพัฒนาการวิจัย (Research Development Fee RDF) ใหกับคณะ

เวชศาสตรเขตรอน โดยสํานักงานบริการการวิจัย ปงบประมาณ ๒๕๖๓ เดือนสิงหาคม ๒๕๖๓ จํานวน ๒ โครงการ รวม

เปนเงิน ๓๕,๔๒๔.๘๗ บาท 

๕.๒.๓.๒ การใหเงินรางวัลสงเสริมการตีพิมพผลงานวิจัย ปงบประมาณ ๒๕๖๓ (Publication Reward) 10 

เดือนสิงหาคม ๒๕๖๓ จํานวน ๕ เร่ือง รวมเปนเงิน ๑๓๐,๐๐๐ บาท  

๕.๒.๓.๓ การใหเงินสนับสนุนคาตีพิมพผลงานวิจัย ปงบประมาณ ๒๕๖๓ (Page Charge) เดือนสิงหาคม 

๒๕๖๓ จํานวน ๔ เร่ือง ซึ่งทุกเร่ืองเขาเกณฑตามประกาศการจายเงินสนับสนุนการตีพิมพบทความวิจัยของ

มหาวิทยาลัยมหิดล ดังน้ัน คณะเวชศาสตรเขตรอนจะดําเนินการใหยืมเงินทดรองจายไปกอน เปนเงิน ๑๕๐,๘๗๒.๓๓ 

บาท 15 

๕.๒.๓.๔ ขอมูลตัวชี้วัดดานการวิจัย ตามการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานของสวนงาน (PA) ประจําป 

พ.ศ. ๒๕๖๓ (ขอมูล ณ วันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๓) ดังนี้ 

ขอตกลงตาม KPIs เปาหมายสวนงาน 

ป ๒๕๖๓ 

ขอมูลปจจุบัน 

ป ๒๕๖๓ 

ยุทธศาสตรที่ ๑ Global Research and Innovation 

๑) รอยละของบุคลากรสายวิชาการที่เปน PI (Principal Investigator) ของ 

     โครงการที่ไดรับเงินทุนวิจัย 

รอยละ ๖๐ 

 

รอยละ ๖๐.๘๗ 

๒) ผลงานวิจัยถูกอางอิงโดย International Organization ๑ เรื่อง ๐ 

๓) ผลงานวิจัยที่นําไปใช (นับจํานวนเรื่องของผลงานวิจัย ที่ไดรับการนําไปใช) 

- จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใชเปนนโยบายระดับชาติ  

- จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใชเปนนโยบายระดับนานาชาติ  

- จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนในสังคม  

- จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย  

๒ เรื่อง 

๐ เรื่อง 

n/a 

๑ เรื่อง 

๑ เรื่อง 

๔ เรื่อง 

๔ เรื่อง 

n/a 

๐ 

๐ 



- ๑๒ - 

 

ขอตกลงตาม KPIs เปาหมายสวนงาน 

ป ๒๕๖๓ 

ขอมูลปจจุบัน 

ป ๒๕๖๓ 

๔) จํานวนดัชนีการอางอิงตอบทความวิจัยใน ๕ ป (ค.ศ. ๒๐๑๔ – ๒๐๑๘) ๒๐ ครั้ง/เร่ือง ๑๙.๓๐ ครั้ง/เรื่อง 

๕) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ ที่อยูในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ๓๕๐ เรื่อง ๒๗๘ เรื่อง 

๖) จํานวนบทความตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติตอบุคลากรสายวิชาการ ๓.๑ เรื่อง/คน ๒.๔๒ เรื่อง/คน 

๗) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ (Publication) ที่ตีพิมพรวมกับนักวิจัยตางชาต ิ ๒๓๐ เรื่อง ๒๐๐ เรื่อง 

๘) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ (Publication) ที่ตีพิมพในวารสารที่อยูใน Q1 

- จํานวนผลงานตีพิมพในวารสาร Q1 ใน Journal Citation Reports 

- จํานวนผลงานตีพิมพในวารสาร Q1 ใน Scimago journal & Country Rank 

๒๕๐ เรื่อง  

๑๔๕ เรื่อง 

๒๒๗ เรื่อง 

๙) จํานวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัยในปงบประมาณตอจํานวนบุคลากรสายวิชาการ 

 

ผลรวมของเงินทุนวิจัยจากทุกแหลงทุน 

- จํานวนเงินทุนวิจัยจากงบประมาณแผนดิน 

- จํานวนเงินรายไดมหาวิทยาลัยที่ใหเปนทุนวิจัย 

- จํานวนเงินรายไดสวนงานที่ใหเปนทุนวิจัย 

- จํานวนเงินทุนวิจัยที่ไดรับจากหนวยงานภาครัฐ 

- จํานวนเงินทุนวิจัยที่ไดรับจากภาคเอกชน  

- จํานวนเงินทุนวิจัยที่ไดรับจากแหลงทุนตางประเทศ  

๑,๓๐๐,๐๐๐ 

บาท/คน 

๑,๓๑๗,๙๙๗.๘๓  

บาท/คน 

๑๕๑,๕๖๙,๗๕๑.๐๐ บาท 

 

 

 

 

 

๑๐) จํานวนนักวิจัยสําเร็จรูปที่เพิ่มขึ้นในแตละป ๑ คน ๐ 

๑๑) รอยละการติดตาม output จากโครงการวิจัยตามที่ไดระบุไวในสัญญารับทุน 

(จากทุกแหลงทุน) 

รอยละ ๙๐ รอยละ ๙๓.๗๒ 

ยุทธศาสตรที่ ๔ Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization 

๑) รอยละของหองปฏิบัติการที่มีการใชสารเคมี ที่ไดรับมาตรฐานความปลอดภัย 

ESPReL 

- จํานวนหองปฏิบัติการที่ใชสารเคมี ที่ไดรับมาตรฐานความปลอดภัย ESPReL 

- จํานวนหองปฏิบัติการที่ใชสารเคมีทั้งหมดของสวนงาน 

รอยละ ๓๕.๗๑ 

 

๑๐ 

๒๘ 

รอยละ ๓๕.๗๑ 

 

๑๐ 

๒๘ 

๕.๒.๓.๕ สํานักงานบริการการวิจัย ขอเปลี่ยนวิธีจัดการบรรยายพิเศษทางวิชาการของคณะฯ เปนแบบ

ออนไลน (Virtual Special Talk) โดยใชเทคโนโลยี Cisco Webex Meeting เพ่ืออํานวยความสะดวกใหวิทยากร 

และผูรวมฟงการบรรยายพิเศษ 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๔ รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ 5 

อ. ดร. พญ.วิรงครอง เจียรกุล รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังนี้ 

๕.๒.๔.๑ ขอเชิญรวมงาน "ปญญามหิดล คุณภาพคน คุณภาพงาน" Mahidol Quality Fair 2020 ใน

วันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ผูที่สนใจสามารถเขารวมงานได ๒ ชองทาง คือ เขารวมงาน ณ มหิดลสิทธาคาร (จํากัด

จํานวน ๕๐๐ คน) และเขารวมงานผานระบบ Cisco Webex Meeting (ไมจํากัดจํานวน) ทั้งนี้ ผูที่สนใจลงทะเบียน

ไดที่ https://1th.me/5t1hc 10 



- ๑๓ - 

 

๕.๒.๔.๒ สรุปผลงานที่คณะฯ สงเขารวมงาน "ปญญามหิดล คุณภาพคน คุณภาพงาน" Mahidol 

Quality Fair 2020 ดังน้ี 

ลําดับ ชื่อเร่ือง ประเภท รายชื่อเจาของผลงาน 

๑ การเผชิญความเครียดกับโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

(COVID-19) ของนักศึกษาแพทยปที่ ๓ โครงการรวมผลิต

แพทยเพิ่มเพื่อชาวชนบท ระหวางกระทรวงสาธารณสุขและ

มหาวิทยาลัยมหิดล ในการศึกษารายวิชาพื้นฐานสูคิลาน

ศาสตร ของคณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล 

Poster & Oral presentation นางอารี บัวแพร 

 

๒ นวัตกรรมชุดตรวจโรคฉี่หนู: คัดกรองจากกลุมไขเฉียบพลัน 

ไมทราบสาเหต ุ

Poster & Oral presentation ผศ.สันติ มณีวัชระรังษ ี

 

๓ Tropmed Automatic Temperature Gate Poster & Oral presentation ผศ. นพ.วัชรพงศ ปยะภาณ ี

๔ Arm stand Nurse strong Poster & Oral presentation น.ส.ศุภลักษณ สรอยคํา 

๕ การบริหารจัดการระบบเครื่องมือแพทยของหอผูปวยวิกฤต Poster & Oral presentation น.ส.สุพัตรา ยอดปญญา 

๖ การวิเคราะหความคิดเห็นจากสถานการณ COVID-19  

คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล 

Poster & Oral presentation น.ส.ชุติมา ปฐมกําเนิด 

ที่ประชมุรับทราบ 

๕.๒.๕ รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ แจงเร่ืองการฝกอบรม 18th Virtual Training 5 

Course on Management of Malaria 2020 ระหวางวันที่ ๒๓ – ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ผานระบบออนไลน

ในเว็ปไซต www.malariatraining.org ทั้งน้ี ผูที่สนใจสามารถลงทะเบียนออนไลนไดตั้งแตบัดนี้เปนตนไป โดยมี

คาลงทะเบียนคนละ ๔๐๐ เหรียญสหรัฐ และมีสวนลดตามประเภทของผูเขารับการอบรมดังนี้ 

ประเภทของผูเขารับการอบรม สวนลดที่ให คาลงทะเบียนในอัตราพิเศษ 

แพทยวิชาเลือกเสรีที่มาฝกงาน ณ โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

(Elective Program) 

รอยละ ๗๐ ๑๒๐ เหรียญสหรัฐ 

แพทยประจําบานสังกัดคณะเวชศาสตรเขตรอน - ยกเวนคาลงทะเบียน 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๖ รองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและส่ิงแวดลอม 10 

รศ. ดร.ไกรชาติ ตันตระการอาภา รองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดลอม แจงเร่ืองตอที่

ประชุมดังน้ี 

๕.๒.๖.๑ กําหนดฝกซอมอพยพหนีไฟ ประจําป ๒๕๖๓ ทุกอาคาร ยกเวนอาคารราชนครินทร ในวันที่ 

๒๕ กันยายน ๒๕๖๓ เวลา ๑๔.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

๕.๒.๖.๒ ขอความรวมมือบุคลากรตอบแบบสํารวจความตองการใชบริการพ้ืนที่ (Co-working space) 15 

หองสมุดวิทยาเขตราชวิถี หอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล ชั้น ๕ อาคารเอนกประสงค ภายในวันที่ ๒ 

ตุลาคม ๒๕๖๓ 

๕.๒.๖.๓ คณะกรรมการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยมหิดลสูการพัฒนาอยางยั่งยืน ไดแจงแนวทางการพัฒนา

งานดาน Sustainability (Time Higher Education University Impact Ranking 2020) ของสวนงาน โดยกําหนด



- ๑๔ - 

 

เปาหมายไวไมเกินอันดับที่ ๑๐๐ และการดําเนินงานจะมุงเนน SDGs ทั้ง ๑๗ ดาน โดยเฉพาะดานการวิจัย ดานการ

เรียนการสอน รวมถึงดานการประชุมและสัมมนา ซึ่งตองพิจารณาถึงการเวนระยะหางทางสังคม (Social Distancing) 

และตองตอบสนอง SDGs ไดอีกดวย  

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๗ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 5 

ผศ. นพ.วัชรพงศ ปยะภาณี ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังนี้ 

๕.๒.๗.๑ กรมบัญชีกลาง แจงปรับปรุงรายการและอัตราคาบริการทางรังสีวิทยา ใหสอดรับกับ

เทคโนโลยีทางการแพทย ทั้งน้ี ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓  

๕.๒.๗.๒ โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนไดดําเนินการตรวจสุขภาพบุคลากร และจัดสงผลการตรวจ

สุขภาพใหประธานเครือขายบุคลากรเรียบรอยแลว ทั้งน้ี จะสรุปกลุมโรคที่บุคลากรมีความเสี่ยงในการประชุมคราว10 

ตอไป   

ทีป่ระชุมรับทราบ 

๕.๒.๘ ผูชวยคณบดีฝายสวัสดิการและกิจการพิเศษ  

ผศ. นพ.ธีระ กุศลสุข ผูชวยคณบดีฝายสวัสดิการและกิจการพิเศษ แจงสรุปแบบสอบถามความพึงพอใจ

ตอการจัดงานแสดงมุทิตาจิตแดผูเกษียณอายุราชการ/อายุงาน คณะเวชศาสตรเขตรอน ปงบประมาณ ๒๕๖๓ เม่ือ15 

วันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๓ มีผูเขารวมงาน จํานวน ๒๔๕ คน และมีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน ๗๑ คน แบงเปน

ภาควิชา ๓๖ คน คิดเปนรอยละ ๕๐.๗๑ ศูนย ๕ คน คิดเปนรอยละ ๗.๐๔ โรงพยาบาล ๑๓ คน คิดเปนรอยละ 

๑๘.๓๑ และสํานักงาน ๑๗ คน คิดเปนรอยละ ๒๓.๙๔  

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๙ ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 20 

รศ. ดร.วิริชดา ปานงาม ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา แจงกําหนดการจัดงานแสดงความยินดีแก

ผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ ในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ  

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๑๐ ผูชวยคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 25 

ไมมี 

๕.๓ เรื่องแจงจากฝายอื่น  ๆ

๕.๓.๑  เรื่องแจงจากหัวหนาภาควิชา 

ไมมี 

๕.๓.๒  เรื่องแจงจากสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 30 

รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย ประธานสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน แจงตอที่ประชุมดังนี้ 

๕.๓.๒.๑ เร่ืองแจงจากที่ประชุมสภาคณาจารยสามัญ คร้ังที่ ๙ เร่ือง การดําเนินงานดานการพัฒนา

คุณภาพและบริการวิชาการ โดยมหาวิทยาลัยมหิดลมีจํานวน International Accredited Programs รวมทั้งสิ้น                       

๓๗ โปรแกรม จาก ๑๕ สวนงานและวิทยาลัย รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 



- ๑๕ - 

 

๕.๓.๒.๒ สรุปผลการดําเนินการและเน้ือหาการบรรยายวิชาการ เร่ือง นวัตกรรมการจัดการเรียนการ

สอนแบบยืดหยุน: Innovation and Implementation of Flexible Education เม่ือวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

ดังน้ี 

๑) สรุปผูเขารวมประชุม จํานวน ๒๕ คน ประกอบดวย อาจารย แพทย พยาบาล บุคลากร

ทางการแพทย นักศึกษา และบุคลากรคณะเวชศาสตรเขตรอน  5 

๒) สรุประดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมอยูในระดับมาก ถึง มากที่สุด ไดแก ความ

พึงพอใจในภาพรวม เนื้อหาและรูปแบบการบรรยาย ระยะเวลาในการจัดการบรรยาย สถานที่ และอาหารวาง 

๕.๓.๒.๓ สรุปผลการดําเนินการ “โครงการคัดเลือกอาจารยตัวอยาง ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓” มี

รายละเอียดและขั้นตอนดังนี้  

รอบที่ ๑: ป ๒๕๖๓ มีรายชื่ออาจารยที่ผานการคัดกรองคุณสมบัติเบื้องตน (ไมเคยไดรับ10 

รางวัลอาจารยตัวอยาง ปฏิบัติงานสอนติดตอกันมากกวา ๕ ป และไมมีตําแหนงทางบริหาร) จํานวน ๕๓ คน และผูมี

สิทธิเสนอชื่ออาจารยตัวอยาง จํานวน ๑๐๔ คน คณะกรรมการฯ ทําการคัดเลือกรายชื่ออาจารยที่มีคะแนนในลําดับ

สูงสุดได ๕ รายชื่อ 

รอบที่ ๒: คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาจารยตัวอยาง ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ ได

พิจารณาคุณสมบัติในดานความรูความสามารถเชิงวิชาการ และอื่นๆ โดยพิจารณาจากประวัติการสอน การทํางาน 15 

และผลงานในรอบ ๓ ปที่ผานมา คณะกรรมการฯ คัดเลือกได ๓ รายชื่อ 

รอบที่ ๓: คณะกรรมการฯ สัมภาษณอาจารยผูถูกเสนอชื่อ หัวหนาภาควิชาของผูถูกเสนอชื่อ

รวมถึงสัมภาษณบุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุนและตัวแทนนักศึกษา เพ่ือเก็บขอมูลและความคิดเห็นที่มีตอผู 

ไดรับการเสนอชื่อในดานวิชาการ การถายทอดความรู คุณธรรมและจริยธรรม และการอุทิศตนเพ่ือสวนรวม ระหวาง

วันที่ ๒ - ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ณ หองประชุมแทน จงศุภชัยสิทธิ์ ชั้น ๖ อาคารศรชัย หลูอารียสุวรรณ 20 

การตัดสิน โดยคณะกรรมการฯ พิจารณาตัดสินรางวัลอาจารยตัวอยาง และอาจารยตนแบบ 

เม่ือวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๓ โดยพิจารณาจากคะแนนที่มาจากกรรมการฯ เปนหลัก รวมกับการอภิปรายจากคณะ

กรรมการฯ และผูทรงคุณวุฒิของคณะเวชศาสตรเขตรอน ๒ ทาน ไดแก ศ.เกียรติคุณ ดร. ทรงศักดิ์ เพ็ชรมิตร และ   

ศ.เกียรติคุณ ดร. ศรีสิน คูสมิทธ์ิ โดยมีมติ ตัดสินใหรางวัล ดังน้ี 

๑) รางวัลอาจารยตัวอยาง ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ จํานวน ๒ คน ไดแก ศ. พญ.เยาวลักษณ 25 

สุขธนะ ภาควิชาพยาธิโปรโตซัว และ รศ. ดร.วิริชดา ปานงาม ภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน 

๒) รางวัลอาจารยตนแบบ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ จํานวน ๑ คน ไดแก รศ. ดร. พญ.จิตติมา

ฐิตวัฒน ภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน 

การรับรองผลการตัดสิน โดยสภาอาจารยฯ เสนอรายชื่อผูไดรับรางวัลอาจารยตัวอยาง และ

อาจารยตนแบบ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ ตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน เพ่ือรับรองผลการ30 

ตัดสิน โดยที่ประชุมมีมติรับรองผลการตัดสิน 

การเสนอชื่ออาจารยเพ่ือรับการพิจารณารางวัลอาจารยตัวอยาง สภาคณาจารยฯ โดยการ

รับรองการเสนอชื่อ รศ. ดร.วิริชดา ปานงาม อาจารยตัวอยาง คณะเวชศาสตรเขตรอน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ จากที่

ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน เสนอตอสภาคณาจารย มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือขอรับการ



- ๑๖ - 

 

พิจารณารางวัลอาจารยตัวอยางสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป ๒๕๖๓ โดยจัดเตรียมแบบประวัติและ

ผลงานและสงไปสภาคณาจารย เมื่อวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๓.๓  เรื่องแจงจากกรรมการประจําคณะจากสายงานตางๆ 

ไมมี 5 

๕.๓.๔  เรื่องแจงจากมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนในพระอุปถัมภฯ  

นายพสิณ ชรัตน กรรมการและเลขานุการมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนในพระอุปถัมภฯ แจง

เร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี 

๕.๓.๔.๑ รายงานรายรับ – รายจายเงินของมูลนิธิฯ ประจําเดือนสิงหาคม ๒๕๖๓ ดังน้ี 

๑) บัญชีเพ่ือมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ยอดยกมา จํานวน ๕๗,๕๗๗,๗๔๐.๓๐ บาท 10 

ยอดรับเงิน ๖๒๒,๖๖๓.๘๔ บาท ยอดจาย ๑,๓๑๘,๒๑๕.๐๐ บาท คงเหลือเงินในบัญช ี๕๖,๘๘๒,๑๘๙.๑๔ บาท 

๒) บัญชีกองทุนตางๆ ยอดยกมา จํานวน ๔,๔๓๔,๘๔๑.๘๙ บาท ยอดรับเงิน ๑ บาท ยอดจาย 

๕๖,๙๙๕.๕๐ บาท คงเหลือเงินในบัญชี ๔,๓๗๗,๘๔๗.๓๙ บาท 

๕.๓.๔.๒ กําหนดการจัดพิธีบําเพ็ญกุศลถวายเปนพระราชกุศลแดสมเด็จพระเจาพ่ีนางเธอ เจาฟา

กัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร ในวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุม15 

เฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่นๆ  

๖.๑ งานแถลงขาวประกาศผลรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 

ประธานแจงกําหนดจัดงานแถลงขาวประกาศผลรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ ใน20 

วันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๓ ณ มหิดลสิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา โดยคณะเวชศาสตรเขตรอนมีผูไดรับ

รางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน ๓ ทาน ไดแก  

 ๑) ศ. (วิจัย) ดร.เจตสุมน ประจําศรี รองคณบดีฝายวิจัย ไดรับรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล สาขาการวิจัย จาก

ผลงานวิจัยเร่ือง “การศึกษาเชื้อมาลาเรียชนิดไวแวกซระยะติดตอในตับ เพ่ือการพัฒนายาและวัคซีน” 

๒) รศ. ดร. นสพ.พงศราม รามสูต หัวหนาภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่ งแวดลอม ไดรับรางวัล25 

มหาวิทยาลัยมหิดล สาขาการประดิษฐและนวัตกรรม จากผลงานเร่ือง “ยาชีวภาพแอนติบอดีมนุษยสําหรับรักษาโรค

ไขเลือดออก” 

๓) รศ. ดร. นพ.ดร วัฒนกุลพานิชย สังกัดภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ ไดรับรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล สาขา

ความเปนครู 

ที่ประชุมรับทราบ 30 

กอนเลิกประชุม นางฐิติพร แกวรุณคํา กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดโรงพยาบาล เปนผูนําการเจริญสติ 

ระยะเวลา ๒ นาท ีและเลิกประชุมเวลา ๑๑.๔๐ น. 
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ลงชื่อ      ผูบันทึกรายงาน 

         (น.ส.ศิริอรุณ  แซโซว) 

   รองหัวหนางานบริหารธุรการ 

ลงชื่อ      ผูตรวจรายงาน 

        (ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช) 5 

      รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

ลงชื่อ      ผูตรวจรายงาน 

     (ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ) 

รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร 

  เลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 10 


