
สรปุความพงึพอใจตอ่การจดังานแสดงมุทติาจติแด่
ผูเ้กษยีณอายรุาชการ/ อายงุาน คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น

ประจาํปี 2567

เมือ่วนัพุธที่ 18 กนัยายน 2567 ณ หอ้งประชมุมเีกรท ช ัน้ 8 
อาคารเฉลมิพระเกยีรตฉิลองสิรริาชสมบตัคิรบ 60 ปี

ชตุมิา ปฐมกาํเนิด



ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม

ชว่งอายุ
นอ้ยกวา่ 30 ปี

30 - 40 ปี

41 – 50 ปี

51- 60 ปี

มากกวา่ 60 ปี

รอ้ยละ 15.6
รอ้ยละ 22.2

รอ้ยละ 31.1
รอ้ยละ 22.2
รอ้ยละ 8.9

มผูีต้อบแบบสอบถาม จาํนวน 45 คนประมาณการผูร้ว่มงาน จาํนวน 350 คน



ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม

สงักดั

ภาควชิา/ ศูนย ์

โรงพยาบาล

สํานกังาน

รอ้ยละ 17.8
รอ้ยละ 4.4

รอ้ยละ 77.8



ตอนที่ 2 ความพงึพอใจตอ่การจดังาน

คา่เฉลีย่ 4.50 ถงึ 5.00 หมายความวา่ มคีวามพงึพอใจในระดบัมากทีส่ดุ
คา่เฉลีย่ 3.50 ถงึ 4.49 หมายความวา่ มคีวามพงึพอใจในระดบัมาก
คา่เฉลีย่ 2.50 ถงึ 3.49 หมายความวา่ มคีวามพงึพอใจในระดบัปานกลาง
คา่เฉลีย่ 1.50 ถงึ 2.49 หมายความวา่ มคีวามพงึพอใจในระดบันอ้ย
คา่เฉลีย่ 1.00 ถงึ 1.49 หมายความวา่ มคีวามพงึพอใจในระดบันอ้ยทีส่ดุ

แปลผลความพงึพอใจหรอืความเห็นดว้ยของผูต้อบแบบสอบถาม ตามแนวคดิ Likert Rating Scales



ตอนที่ 2 ความพงึพอใจตอ่การจดังาน

การจดันิทรรศการประวตัผูิเ้กษยีณ

การนําเสนอวดิทิศันป์ระวตัผูิเ้กษยีณ

1.

2.

รูปแบบการจดังาน และการจดัลําดบัข ัน้ตอนพธิกีาร3.

ระดบัมาก คา่เฉลีย่
4.46
ระดบัมากทีสุ่ด คา่เฉลีย่
4.55
ระดบัมาก คา่เฉลีย่
4.37



ตอนที่ 2 ความพงึพอใจตอ่การจดังาน

การจดัและตกแตง่สถานที่

ระบบโสตทศันูปกรณใ์นหอ้งประชมุ

4.

5.

การจดัอาหารวา่ง6.

ระยะเวลาในการจดังาน7.
farewell 

ระดบัมาก คา่เฉลีย่
4.42

ระดบัมาก คา่เฉลีย่
4.31

ระดบัมาก คา่เฉลีย่
4.37

ระดบัมาก คา่เฉลีย่
4.35




	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9

